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»Rozw0j zawodowy (...) jest osig zycia czlowieka,
wokol ktorej koncentrujq sie mysli, przezycia,
dzialania."
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WSTEP

Rozw¢j] zawodowy czlowieka oraz oczekiwania wspoOtczesnego rynku pracy
w zakresie posiadanych przez pracownikéw kwalifikacji stawiajg przed poradnictwem
zawodowym nowe wyzwania. Kariera musi by¢ traktowana jako proces ciagly,
rozpoczynajacy sie we wczesnym okresie edukacji i bedacy elementem wspomagajacym
proces ksztalcenia oraz rozwdj zawodowy czlowieka. Coraz trudniej jest wiasciwie
ukierunkowaé¢ swoj rozwoj zawodowy, aby adekwatnie ulokowaé si¢ na rynku pracy. Z
pewnoscig nie wystarczy juz czysta edukacja, tzn. zdobycie tylko umiejetnosci zawodowych.
Fakt, ze kto$§ zdobywa wiedze¢, umiejetnosci, zawdd nie oznacza, ze potrafi kierowa¢ swoja
karierg.

Proces rozwoju umiejetnosci planowania kariery to nie problem jednorazowej akcji
informacyjnej, lecz lata intensywnej pracy. Rozwdéj zawodowy cztowieka zaczyna si¢ bardzo
wezesnie. Juz od najmlodszych lat ksztaltowane s3 nasze postawy do pracy, zdolnosci
1 umiej¢tnosci, podejmowane sg pierwsze decyzje edukacyjne. Im wcze$niej] wspomozemy
proces orientacji i poradnictwa zawodowego miodziezy, tym efekty beda wigksze.

Stworzenie =~ Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doradztwa  Zawodowego  (WSDZ)
w nasze] szkole pomoze uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych,
przygotowac si¢ do wejscia na rynek pracy i zlagodzi stres zwigzany ze startem zawodowym.
U podstaw wprowadzenia WSDZ w naszej szkole lezy przekonanie, ze §rodowisko szkolne
odgrywa szczegolng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych ucznidéw.

Tworzony  system  doradztwa  zawodowego bedzie dawaé wiedze¢ oraz praktyczne
umiejetnosci poznawania 1 oceny wlasnego potencjatu. Zapewni on poznanie procesu
podejmowania decyzji, stylow decyzyjnych oraz uswiadomi, jakie moga by¢ konsekwencje
dokonywanych wyborow. Ponadto system stworzy mozliwo$¢ ksztalcenia umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami, z elastycznoscig w planowaniu kariery zawodowej oraz pozwoli
sprosta¢ nowym sytuacjom i wyzwaniom.

Mtodziez naszej szkoty w gldéwnej mierze pochodzi z terendow wiejskich. Wyksztalcenie,
umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe starajg si¢ dostosowa¢ do wymagan rynku pracy.
Wyniki egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
wybor wiasciwych studiow gwarantujacych w przysziosci znalezienie dobrze ptatnej pracy.
Podjecie pracy zawodowej przy réwnoczesnym kontynuowaniu dalszego ksztalcenia na
studiach czesto zwigzane jest z warunkami materialnymi rodziny, konieczno$cia optacania

sobie samemu przez absolwenta szkoly czesnego za studia, zdobywania kwalifikacji



zawodowych w $wietle coraz wigkszych wymogow pracodawcoéw oraz konkurencyjnosci na
rynku pracy. Dlatego tez dzialania doradcze realizowane przez szkot¢ maja bardzo wazne
Znaczenie w konteks$cie przygotowania ucznia do podejmowania trafnych decyzji w zakresie
wyboru przedmiotow maturalnych oraz przygotowania absolwenta do funkcjonowania na

krajowym lub unijnym rynku pracy.



I. Wykaz aktow prawnych.

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004
roku Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 03 sierpnia 2018 roku,
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz nauczycieli:
pedagogdw, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku, w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001 roku, w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001
r. nr 61 poz. 624, z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 maja

2004 roku w sprawie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532).

9. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz.59).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. Nr 0, poz.703).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-  pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego( Dz. U.
22019 r. poz.325)



13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639.)

15. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2019 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa artystycznego (Dz.U. z 2019 r. poz. 717).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogéOlnych celow izadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 82).
17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zajg¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedoéw, terapeutow pedagogicznych
I doradcow zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019
poz. 1533).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2019 poz.
1539).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz.
1536).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 635).

22. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania napracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2020 r. poz. 106).



I1. Podstawowe pojecia.

1. Doradca zawodowy - to osoba udzielajgca pomocy - w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych - mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztatcenia i szkolenia. Uwzglgdnia przy tym ich mozliwosci psychofizyczne
1 sytuacj¢ zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspotpracuje z rodzicami 1 nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow. Doradca
zawodowy wykorzystuje w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych
i pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania
informacji zawodowej.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) - to caloksztalt
planowanych (systematycznych) dziatan obejmujacych cykl ksztatcenia w szkotach stuzacych
przygotowaniu ucznia do $wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem jego zainteresowan i predyspozycji oraz zapotrzebowania rynku pracy.

3. Orientacja zawodowa - jest to celowa, systematyczna i dlugotrwala dziatalnosé
prowadzaca do trafnego wyboru zawodu, ktérej gtownym celem jest pomoc uczniowi
w poznaniu siebie, aby dokonywal on kolejnych wyborow. Glownym celem orientacji
zawodowej jest informacja zawodowa.

4. Poradnictwo zawodowe - jest to proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga
zainteresowanej osobie w lepszym zrozumieniu siebie w odniesieniu do $rodowiska pracy,
aby umozliwi¢ realistyczny wybor lub zmiang zatrudnienia.

5. Kariera zawodowa - to przebieg pracy zawodowej czlowieka w ciggu jego zycia,
przechodzenie jednostki od pozycji nizej cenionych do pozycji wyzej cenionych w danym
spoteczenstwie. Planowanie kariery powinno rozpoczaé si¢ juz od najwcze$niejszych lat
szkolnych.

6. Informacja zawodowa - to zbior informacji zwigzanych ze §wiatem pracy.

7. Informacja edukacyjna - to zbioér danych potrzebnych jednostce do podejmowania

decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.



III. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

1. Wybor zawodu nie jest pojedynczym, $swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

2. Na wybor zawodu wptywaja glownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wpltyw srodowiska.

3. Preferencjie zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz
z upltywem czasu. Obejmuja indywidualng i grupowa prace z uczniem, rodzicami
i nauczycielami. Majg charakter planowanych dziatan.

4. Glowne zalozenia WSDZ to:

e Umiejetno$¢ poruszania si¢ uczniow po rynku pracy.

e Gotowo$¢ i elastyczno$¢ na zmiany.

e Umiejetnos¢ wyszukiwania informacji 1 korzystania z nich.

e Przygotowanie uczniéw do samodzielnego dalszego rozwoju zawodowego.

e Pomoc uczniom w nabywaniu umiejetnosci spotecznych i personalnych.

e Pomoc rodzicom w poznawaniu wlasnego dziecka.

e Pomoc rodzicom w zdobywaniu informacji o rodzajach szkot oraz o instytucjach,
ktore udzielajg pomocy w planowaniu 1 podejmowaniu decyzji dotyczacych
ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

e pomoc nauczycielom szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz
wspomaganiu uczniow w wyborze dalszej S$ciezki karier zawodowej. Pomoc w

zdobywaniu materiatow do prowadzenia zaj¢¢ z klasa.



IV.  Adresaci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

1. Nauczyciele,
2. Uczniowie,
3. Rodzice.



V. Formy realizacji.

1. zajecia grupowe,

2. zajecia indywidualne,

4. realizacja godzin wychowawczych,
3.
5
6
7
8

rozmowy podczas lekcji przedmiotowych,

. wycieczki zawodoznawcze,
. spotkania z pracodawcami,
. zajecia z doradcg zawodowym,

. udzial uczniow w projektach edukacyjnych takich jak: ,,ERASMUS+” , Umiejetnosci,

kwalifikacje , praca”,

9. targi edukacyjne i pracy,

10.gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno - zawodowej (0 zawodach, rynku
pracy, mozliwo$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni)

W postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych,

11.organizowanie dni przedsigbiorczosci,

12.przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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VI. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

Cele glowne:

1. Przygotowanie ucznidow do samodzielnego wyboru dalszej $ciezki edukacyjno -
zawodowej.

2. Pomoc w okresleniu wilasnych cech osobowosci, predyspozycji, temperamentu,
zainteresowan, talentoéw, mocnych stron i umiejetnosci.

3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika, osoby uzyskujacej nowe kwalifikacje
1 umiejetnosci, poszukujacej informacji zawodowych o wspotczesnym rynku pracy.

4. Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru dalszej
drogi edukacyjno - zawodowe;j.

5. Podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z doradztwem

zawodowym w szkole,

Cele szczegétowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktore wyznaczaja tresci programowe doradztwa
zawodowego:

1. Poznawanie wilasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
1 stabych stron, jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umieje¢tno$§¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe] z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji

1 pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

11



Cele szczegolowe uwzgledniajg ze:

Rodzice:

- znajg aktualna i petng ofertg szkot ksztatcacych na wyzszych poziomach,

- wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami,

- wiedza jak ,,madrze" wspiera¢ dziecko podczas podejmowania nowych wyzwan edukacyjno
- zawodowych,

- wlaczajg si¢ do dziatan informacyjnych szkoty ( jako przedstawiciele roznych zawodow),

- wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi czy

tez intelektualnymi

Nauczyciele:

- rozwijaja aktywno$¢ poznawcza ucznidow w kierunku wilasciwej samooceny swoich
mozliwos$ci psychofizycznych,

- rozwijaja  kreatywnoS$ci, przedsigbiorczo$ci i kompetencje cyfrowe ucznidow, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznia,

- rozwijaja talenty, zdolnosci, zainteresowania i predyspozycje ucznia,

- wspieraja uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- realizujg dziatania z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowej 1 roli
pracownika,

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow,

- angazuja przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w dzialania doradcze szkoty.

Uczniowie:

- sporzadzaja bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio");

- ustalajg obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

- okre$lajg wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaja swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
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- analizujg wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

- okreslaja wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

- analizujg informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjnozawodowych;

- okre$laja zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych bazg stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

- porownujg formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub  osoba prowadzaca  dziatalno$¢  gospodarcza w  obszarze,
w ktorym sie ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow
0 prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

- konfrontuja wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

- okreslajg znaczenie i1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;j;

- sporzadzaja 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

- przygotowuja si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

- charakteryzujag przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dzialalno$ci gospodarczej;

- charakteryzuja instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

- korzystaja ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatlcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

- analizuja mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

- okreslajg korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
I zawodowym;

- analizujg mozliwo$ci kontynuowania nauki.

-ustalaja  swoje cele, zadania 1 dzialania w kontek$cie planowania S$ciezki
edukacyjnozawodowej;

- sporzadzaja indywidualny plan dziatania - planuje roézne warianty $ciezek
edukacyjnozawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i1 warto$ci oraz informacji

na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;
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- dokonujg wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

i okreslonymi celami zawodowymi
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VII. Sposoby realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego.

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, koordynator ds. doradztwa zawodowego,
pedagog szkolny, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy oraz rodzice. Zakres dzialan
poszczegbdlnych 0sob zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu
wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej. W celu realizacji WSDZ

zostanie roczny program pracy, uwzgledniajacy potrzeby uczniow.

Dziatania doradcze realizowane sag w ramach:

1) lekcji wychowawczych

2) lekcji przedmiotowych

3) zastepstw

4) zaje¢ pozalekcyjnych

5) wycieczek zawodoznawczych i targow edukacyjnych
6) kot zainteresowan

7) stazy i praktyk zawodowych

8) Dni Otwartych Szkoty

9) Wolontariatu ,,Pomocna Dton”

Tresci doradcze realizowane podczas zaje¢¢ przedmiotowych:

1. Podstawy  przedsi¢biorczosci, przedmioty = ekonomiczne —  komunikacja
interpersonalna, autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i jej
przebieg, tworzenie wlasnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, etapy
zakladania wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, pomyst na wlasng  dziatalno$¢
gospodarcza, biznesplan, stabe i mocne strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie
pracy, praca samodzielna
a praca w zespole.

2. Biologia, chemia, fizyka — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dlugotrwatego

stresu.

15



10.

11.

12.

Wychowanie fizyczne- u$wiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cate
zycie, prozdrowotny styl zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom
zawodowym.

Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie;

Jezyki obce — stownictwo dotyczace zawodow, warunki pracy, rozmowa o prace, jak
napisa¢ CV, list motywacyjny, e-portfolio.

WOS i historia — bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa ludnosci,
postawy obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym, grupy spoteczne i ich
rola w spoteczenstwie, rozwdj polskiego spoteczenstwa historia — historyczny rozwoj
polskiego spoteczenstwa.

Religia — wspoétczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta
praw cztowieka, istota ludzkiej pracy 1 jej sens, rozwoj techniki — szanse i zagrozenia
dla czlowieka, zasady zycia spotecznego, wiladza i jej spoteczno-obywatelski
obowigzek.

Edukacja dla bezpieczenstwa - zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne —
Kryteria, alternatywy pracy.

Jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka — praca organiczna, praca u podstaw,
trudna praca ludzi wsi, kultura stowa.

Informatyka, przedmioty informatyczne zawodowe — wysylanie korespondencji
mailowo, tworzenie dokumentéw wielostronicowych, umiejetne redagowanie tekstu,
sposoby pracy z Internetem —wyszukiwanie wiadomosci, logowanie si¢ do portali
oferujacych prace, podstawy tworzenia wlasnych stron internetowych

Przedmioty zawodowe gastronomiczne- doradztwo zywieniowe, wplyw odzywiania
na proces uczenia si¢.

Wszystkie przedmioty zawodowe — terminologia branzowa, wiedza i umiejetnosci

niezbedne do wykonywania czynnosci charakterystycznych dla danego zawodu.
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VIII. Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

1. Dyrektor szkotly

2. Koordynator ds. doradztwa zawodowego

3. Nauczyciele przedmiotéw

4. Wychowawcy

5. Nauczyciel bibliotekarz

6. Pedagog szkolny

17



IX. Wspolpraca ze srodowiskiem i instytucjami.

ORE

OHP

. Fundacje, poradnie
PUP

ZUS

. Urzad Skarbowy

. Targi pracy

. Targi edukacji

© 0O N o U A W NP

. Uczelnie wyzsze

10.Przedsigbiorcy lokalni
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X. Sposoby realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego.

1. Program doradztwa zawodowego.
2. Realizacja lekcji dydaktycznych ze wskazaniem na aspekty zawodoznawcze.
3. Realizacja programu pracy opracowanego przez koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
4. Realizacja tematow na godzinach wychowawczych przygotowanych
zgodnie z wytycznymi opracowanymi przez koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
5. Tematy do realizacji na godzinach wychowawczych
Klasa 1
1. Moje zainteresowania, zasoby i uzdolnienia.
2. 1. Wybor zawodu — §wiadomy czy przypadkowy?
3. Planowanie wlasnego rozwoju — jak by¢ kreatywnym 1 przedsigbiorczym?
4. Czy potrafie zarzadzac sobg w czasie?
5. Jak zosta¢ wolontariuszem?
Klasa Il

1. Oswajanie stresu

2. Staz zawodowy szansg na zdobycie zatrudnienia.

3. Czy potrafie zarzadzac¢ soba w czasie?

4. Planowanie wlasnego rozwoju. Jak by¢ kreatywnym i przedsigbiorczym?

5. Zdrowy styl zycia w konteks$cie funkcjonowania w szkole 1 srodowisku spotecznym.
Klasa 11

1. Planowanie wlasnego rozwoju. Jak by¢ kreatywnym i przedsigbiorczym?

2. Rynek pracy- mity a rzeczywistos$¢

3. Zdrowie a przyszta praca zawodowa.

4. Metody i techniki radzenia sobie ze stresem

5. Uczenie si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym 1 zawodowym.

Klasa IV

1. Praca sama nas nie znajdzie- aktywny na rynku pracy.

2. Organizacja pracy umystowej w przygotowaniu si¢ do egzaminéw zawodowych

i maturalnych.
3. Uczenie si¢ przez cate zycie — moda czy konieczno$¢ na wspotczesnym rynku pracy
4. Zdrowie a przyszta praca zawodowa .

5. Metody i techniki radzenia sobie z e stresem.
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XI. Ewaluacja.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji. Ewaluacja dziatan
nastagpi poprzez zebranie informacji zwrotnych od adresatow (uczniow, rodzicow,
nauczycieli) za pomocom ankiet, rozmow, wywiadow oraz poprzez analize prowadzonej
dokumentacji. Co roku, podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zostanie przedstawione
Dyrekcji

i nauczycielom sprawozdanie z dziatalnosci w danym roku szkolnym. Konkluzje i uwagi

gtownych beneficjentow beda uwzgledniane w nastgpnym rok szkolnym.

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uchwalony przez Rade Pedagogiczng Uchwalq
nr 3/2020/2021 z dnia 15.09.2020 r
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