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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§ 1

. Liceum w Zespole Szko6t im. Wincentego Witosa w Jasiencu zwana dalej ,,szkota”, jest
publiczng szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.
. Szkota uzywa niepetnej nazwy: Liceum.

. Siedzibg szkoty jest budynek w Jasiencu przy ul. Czerskiej 1;05-604 Jasieniec.

§2

. Organem prowadzacym szkote¢ jest powiat grojecki.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
powiatu grdjeckiego.

. Szkota uzywa pieczgci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Liceum w Jasiencu

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej

I przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu

Szkot im. Wincentego Witosa w Jasieficu.

§3

. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym:

1) $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 4 lata.

. Szkolg prowadzi ksztatcenie o profilu:

1) ogblnym;

2) sportowym;

3) artystycznym.

. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo szkoty podstawowe] oraz
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

podjecia nauki w szkole o profilu sportowym.




5. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Warunki i zasady przyjecia do Liceum okres$la Regulamin Rekrutacji.

7. W szkole dziata Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora na czas
okreslony.

8. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin Rekrutacji.

9. Do klasy programowo wyzszej ucznia przyjmuje Dyrektor na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikoéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot realizowany
w zakresie rozszerzonym,

C) ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publicznej;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

10. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 2, przeprowadza si¢
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego.

11. Rodznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

12.Szkota prowadzi zajgcia w ramach form pozaszkolnych:

1) autorskich programéw innowacyjnych.

13. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.




Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§4
1. Misja szkoty: ,.Swiadomi swoich praw i obowiazkow, jak i odpowiedzialnosci przed
przysztoscig i narodem, stancie razem do pracy, pracy wytrwatej, tworzac dobra konieczne
dla wspotczesnych i potomnych...”
2. Wizja szkoty: Szkota naszych marzen to taka, ktora:

1) ksztalci specjalistow roznych zawodow a oferte ksztalcenia dostosowuje do potrzeb
rynku pracy;

2) wspotpracuje z réznymi podmiotami gospodarczymi, pracodawcami i na ich potrzeby
ksztatci przysztych pracownikow, przygotowujac jednoczesnie uczniow do
podejmowania §wiadomych decyzji zawodowych;

3) doskonali umiejetnosci kluczowe i kompetencje zawodowe:

4) umozliwia uzyskanie certyfikatow, zwiekszajac mobilnos¢ zawodowsa absolwenta oraz
jego konkurencyjno$¢ na rynku pracy;

5) dysponuje dobrg bazg dydaktyczng umozliwiajgca praktyczng nauke zawodu;

6) jest miejscem przyjaznym dla calej spotecznosci szkolnej i dba o partnerskie relacje
pomigdzy cztonkami tej spotecznosci, ale jednocze$nie przywigzuje duza wage do
tradycyjnych warto$ci wychowawczych, promuje wsrdéd ucznidw etos pracy, kulturg
zachowania, szacunek wobec drugiego czlowieka oraz patriotyzm 1 wartosci
obywatelskie;

7) dba o swoj wizerunek w srodowisku lokalnym;

8) uczniowie:

a) systematycznie pracujg nad wlasnym rozwojem — posiadajg wewnetrzng motywacje
do wykonywania zadan szkolnych,

b) odkrywaja wtasne predyspozycje i talenty oraz rozwijaja je uczestniczac w
wybranych zajeciach w ramach form pozaszkolnych,

¢) aktywnie uczestniczg w zyciu szkoly, ksztaltujg mechanizmy demokracji szkolnej,

d) identyfikuja si¢ z takimi cechami jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢ oraz umiejetnie
odrézniaja dobro od zla,

e) znaja historie, kulturg swojego regionu i kraju oraz odczuwaja z nig wi¢z i szacunek,




f) propaguja ekologiczny model funkcjonowania we wspotczesnym Swiecie poprzez
wlasciwe nawyki higieniczne i zdrowotne, znajomo$¢ zagrozen cywilizacyjnych
i wykazywanie si¢ asertywng postawg wobec nich,

g) cechujg si¢ tolerancjg 1 empatig — pomagaja chorym, starszym, pokrzywdzonym
przez los;

9) Nauczyciele:

a) sg profesjonalistami — posiadaja odpowiednia wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje do
realizacji zadan szkoty,

b) dostosowujg swoje wymagania do mozliwosci ucznia — sg nastawieni na rozwoj jego
zdolnosci,

c) przestrzegaja zasad etyki zawodowej — sg sprawiedliwi, rzetelni, odpowiedzialni,

d) stale rozwijaja 1 doskonalg swoje umiejetnosci i warsztat pracy,

e) S$cisle wspolpracujg z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi rozwdj uczniow,

f) wkladaja wiele wysitku, aby przygotowac uczniéw do egzaminu maturalnego

9) sa zadowoleni z efektow swojej pracy;

10)Rodzice:

a) umacniaja w swoich dzieciach szacunek do warto$ci w oparciu o normy moralne,

b) rodzice sg i beda pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami swoich dzieci,

¢) motywuja dziecko do rozwoju,

d) zapewniajg poczucie bezpieczefnstwo i akceptacji,

e) sa otwarci na szczerg wspolprace z nauczycielami ,wychowawcami i1 innymi
pracownikami szkoty,

f) aktywnie wspoOlpracuja ze szkolg bioragc udzial w tworzeniu dokumentow
regulujacych prace szkoty, udziat w strukturach szkoty oraz w tworzeniu jej dobrego
wizerunku.

3. Absolwent naszej szkoty:
1) jest przygotowany do samoksztalcenia, podjecia dalszej edukacji i pracy zawodowej;
2) posiada kompetencje kluczowe;
3) tworczo podchodzi do zycia;
4) zna jezyki obce, umie postugiwac si¢ nimi;
5) dba o zdrowie wiasne i innych;
6) dokonuje wyboréw zgodnie ze swoim sumieniem i Swiatopogladem;
7) umiej¢tnie korzysta z komputera i nowoczesnych technik informatycznych;

8) umie porozumiewac si¢ i wspotpracowac w zespole;




9) ma $wiadomos¢ roli aktywnosci fizycznej w dorostym zyciu;

10)jest przygotowany do zycia w rodzinie i spoteczenstwie tzn. umie¢ zy¢ w atmosferze
odpowiedzialno$ci, tolerancji, szacunku i godnosci dla siebie i drugiego czlowieka;

11)zna i szanuje historie, kulture i tradycje narodowa z jego regionalnym bogactwem,;

12)jest wrazliwy na otaczajgcg przyrode; piekno natury i ma poczucie odpowiedzialnosci
za stan §rodowiska naturalnego;

13)wykazuje kreatywno$¢ w mysleniu i dziataniu;

14) posiada cechy osoby dojrzatej emocjonalnie i spotecznie.

. Szkota stanowi wspodlnote¢ nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow, ktorej celem jest

wszechstronny 1 harmonijny rozw6j uczniow zgodnie z 0sobistymi potrzebami

I mozliwo$ciami. Wyposazenie uczniow w wiadomos$ci oraz praktyczne umiejgtnosci,

ktére pozwolg im na kontynuowanie nauki oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych

potrzebnych do pracy na zmieniajacym si¢ rynku w atmosferze wzajemnej zyczliwosci i

zrozumienia. Pragniemy, aby kazdy uczen osiagnal sukces, umiat zy¢ zinnymi idla

innych, poznat swoje korzenie, histori¢ ikulture narodowa, szanujac takze kulture

i tradycj¢ innych narodow. Realizacj¢ naszego celu bedzie wspiera¢ humanistyczny system

warto$ci, oparty na chrzescijanskich i uniwersalnych podstawach, partnerskie relacje

miedzy dorostymi 1dzieémi oraz demokratyczny model funkcjonowania spolecznosci
szkolnej. Wspodlng pracg przygotujemy uczniow do zycia, do radzenia sobie z konkretnymi
problemami i otwarcia si¢ na potrzeby drugiego czlowieka. Celem naszych dziatan jest
shuzenie pomoca uczniom, rodzicom

1 $rodowisku, a wskaznikiem sukcesu absolwent dobrze przygotowany do zycia

W nowoczesnym spoteczenstwie europejskim, odpowiedzialny, §wiadomy podejmowanych

decyzji i otwarty na §wiat.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla liceum

uwzgledniajac  cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym

charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programOw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
treSci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania 0 charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.




7. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupehiajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

8. Szkota ksztaltuje i utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
sumiennej pracy i wspoéldziatania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejetnosci,
spoteczne, w oparciu o zasady etyki i szacunku do drugiego cztowieka.

9. Szkota wspiera przedsigbiorczos$¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych
przez uczniow.

10.Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

11.Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.

§5
1. Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacj¢
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom,;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaj¢¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla wucznibw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

10)zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.




2. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami wspotpracujacymi
ze szkota,
o ktorych mowa w niniejszym statusie.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakltadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

§6
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochronie wuczniow przed zagrozeniami jakie niesic otaczajgcy S$wiat w oOKresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celami dzialan wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwo¢j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwoS$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
réwiesniczego.
4. Diagnozg potrzeb i problemow spotecznos$ci szkolnej opracowuje pedagog szkolny w
porozumieniu z radg rodzicow.
5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej pedagog i zespot

nauczycieli opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.




. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrgbne przepisy.

§7

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 Srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Szkota we wspodlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidow 1 buduje wspoOlng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele w toku biezace] pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia o ktorych mowa w rozdziale statutu
» Wewnatrzszkolne ocenianie”.

. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem za zgoda rodzicow kwalifikuje
uczniow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Szkota dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

. Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku

udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.




10.Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog.

11.Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor w kazdym roku szkolnym organizuje dziatania dla nauczycieli
i rodzicow  wspierajace rozwiazywanie problemow edukacyjno-wychowawczych

uczniow.

§8

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogoélnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicow, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Pedagog w porozumieniu z wychowawca oraz zespotem nauczycieli uczacych danego
ucznia jest odpowiedzialny za opracowanie, wdrozenie 1 ocene efektywnosSci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia,;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne.

5. Szkota przygotowuje uczniow objetych ksztalceniem specjalnym do samodzielno$ci
w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztalcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatlu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust.
3.

7. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog.




. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§9

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkola zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz spoteczno$ci
poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz zlozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale Zyczenie udzialu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 11

. Dla uczniéw szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

. Udziat w zaje¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.
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§12

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i kreatywno$ci, budowanie wiary we wtasne
mozliwo$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i1 uzdolnien na zaj¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

4. Uczniom , u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

5. Szczegbdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy.

§13
1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
w szczegolnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
3) ustalenie dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym
w rozdziale ,,Nauczyciele i inni pracownicy szkoty” niniejszego statutu.

5. Szkota zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole:
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1) podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych opieke sprawuje
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia zgodnie z przepisami bhp;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaje¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi okresla regulamin dyzurow.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ grupowych uczniow okreslajg

odrebne przepisy oraz:
1) regulamin organizacji wycieczek szkolnych;
2) regulamin wyj$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie ma regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego na terenie Zespotu Szkol im. Wincentego Witosa w Jasiencu oraz odrgbne
przepisy.

9. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkote .

10.Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
na terenie szkoty jest mozliwe podczas organizowanych uroczystosci i innych statutowych
dzialan wynikajacych z potrzeb szkoty.

11.Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne
0soby.

12.Szczegotowe zasady nagrywania i przetwarzania obrazu i dzwigku reguluja odrgbne
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

13.W szkole dziata Koordynator ds. bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest integrowanie
dzialan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia
w szkole.

14.W szkole obowiazuja procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych

I zewnetrznych zagrozen fizycznych.
§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotna, ktora obejmuje profilaktyczna opieke

zdrowotng, promocje¢ zdrowia i opieke stomatologiczna.
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2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoly, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta zgodnie z podpisang
umowa.

4. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezace komunikaty w tym zakresie
przekazywane sg na biezaco uczniom, rodzicom i nauczycielom.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu rodzica/petnoletniego ucznia.

6. Sprzeciw o ktorym mowa w ust.5 wyraza rodzic/petnoletni uczen w formie pisemne;j .

7. Leczenie stomatologiczne wymaga pisemnej zgody rodzica.

8. Opieke zdrowotng w szkole nad wuczniami przewlekle chorymi lub uczniami
z niepetnosprawnoscig organizuje pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania za
zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed obje¢ciem opieki.

9. Zgoda rodzica o ktorej mowa w ust.8, okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany do
stanu zdrowia ucznia, konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole.

10.Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

11.Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

12.W szkole dostepne sa apteczki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami a dla grup
realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty, apteczki mobilne
znajduja si¢ w gabinecie pielggniarki.

13.0 kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

14.Tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy
przedlekarskiej w szkole okre§la procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy

przedlekarskiej.
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Rozdzial 111

Organy szkoly

§15

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje¢ petni dyrektor Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa
w Jasiencu;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje petni wspolna rada pedagogiczna szkot wchodzacych
w sktad Zespolu Szkot im. Wincentego Witosa w Jasiencu,

3) rada rodzicow, ktorej funkcje¢ pelni wspolna rada rodzicow uczniow szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa w Jasiencu,

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje pelni wspdlny samorzad uczniow szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa w Jasiencu,

§16

. Dyrektor Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Jasiencu zwany dalej ,,dyrektorem” jest

jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej

W tym organizowanie zamowien publicznych;
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez powiat grojecki;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Liceum Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa
w Jasiencu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow

i uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za

zapewnienie warunkOéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym

jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej

1 opiekuncze;.

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego: ustala

dlugo$¢ przerw miedzylekeyjnych; organizuje przerwy w sposdb umozliwiajacy uczniom

spozycie positkdw na terenie szkoty.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly 1 realizacji przypisanych jej

zadan.

. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacj¢ o dzialalno$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na

pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

10.Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia

§17

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor , a w przypadku jego nicobecnos$ci, kierownik ksztalcenia praktycznego.

15




. Zastepujacy wicedyrektor/kierownik wykonuje czynno$ci z zakresu kompetencji

dyrektora.

§18

. Rada pedagogiczna ktorej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkét wehodzacych
w sktad Zespolu Szkot im. Wincentego Witosa w Jasiencu zwana dalej ,rada
pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rada pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajgé
edukacyjnych propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna podejmuje uchwalty w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy szkoly, wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow oraz
wnioskoéw o skreslenie uczniow z listy uczniéw szkoty.

. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikow.

. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy.

. Na wniosek organu prowadzacego, rada pedagogiczna przedstawia opini¢ o pracy
dyrektora szkoly, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna przedstawia
opini¢ o pracy dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

. Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow szkoty.

. Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego
opracowanego przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac

nad budzetem powiatu grojeckiego.

10.Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

im. Wincentego Witosa w Jasiefncu”.
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10.

11.

§19

Rada Rodzicow , ktorej funkcje pelni wspolna rada rodzicoOw uczniéw szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkoét im. Wincentego Witosa w Jasiencu zwana dale ,,rada rodzicow” jest
kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogodt rodzicow ucznidéw w danym roku
szkolnym.

Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét im.
Wincentego Witosa w Jasiencu”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach szkoty.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego,
rada rodzicéw ma prawo do wydania opinii o pracy nauczyciela.

Na wniosek organu prowadzacego, rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do
komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada rodzicéw deleguje
przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

Na wniosek dyrektora, rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego opracowanego
przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac nad budzetem
powiatu grojeckiego

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicoéw jest przechowywana w szkole.

§ 20

1. Samorzad uczniowski,  ktorego funkcje peilni wspolny samorzad uczniow szkot
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wchodzacych w sklad Zespolu Szkét im. Wincentego Witosa w Jasiencu zwany dalej
»,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot
uczniéw szkoty w danym roku szkolnym.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
samorzadu ucznidow Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa w Jasiencu” uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad uuczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

. Dyrektor w drodze przydziatu statych czynno$ci wskazuje opiekuna samorzadu oraz jego

zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 21

Organy szkotly dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworza warunki do wspélpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

Dyrektor organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych szkoty.

§22

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.
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4.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§23

. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne

przepisy.

. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty

w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

. Dyrektor przedstawia organom kolegialnym szkoly kalendarz organizacji roku szkolnego,

w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do

piatku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 7.55
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych

1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach

oddzialowych i1 miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okre§la arkusz

organizacyjny szkoty.

10.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11.Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 min. a przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie

positku na terenie szkoty trwa 15 min.
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12.Zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac¢ si¢ takze w formie wyjs¢ grupowych
ucznidw, ktorych organizacje okresla Regulamin wyjs¢ grupowych ucznidow.

13.Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wycieczek.

14.Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie wycieczek

okreslajg odrebne przepisy oraz Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

§ 24

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddzialow, grup i zespolow dla ktdrych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacj¢ zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  przewidzianych w  arkuszu
organizacyjnym;

3) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych, realizowanych
z uczniem indywidualnie lub grupowo;

4) przydziat wychowawcow do oddziatow;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

6) organizacje biblioteki szkolnej;

7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

8) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegbdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow .

Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§25
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. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng informacje.
. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole moze by¢ doradca zawodowy, pedagog
lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Tryb przyjecia do realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja

odrebne przepisy.

§26

. Szkota organizuje i1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Celem gtéwnymi Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel

2) Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczen Zespotu bedacy
wolontariuszem.

3) Wolontariusze stali — uczniowie Zespotu wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;
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4) inne osoby i instytucje.
. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu

reguluje Regulamin Wolontariatu.

§27

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pelnigca role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca przebywania uczniow przed i po zajeciach szkolnych

oraz

w innych sytuacjach dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Z biblioteki mogag korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidw uczeszezajacych do szkoty.

. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mlodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10)materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspoélne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce i szczegdlnie

uzdolnionym w doborze lektur i innych materiatow zrodtowych;
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2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbior6w multimedialnych.

8. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla Regulamin biblioteki.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.

10.Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog szkolny;
3) bibliotekarz;
4) doradca zawodowy;
5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
5. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy

ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

§ 29

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z

jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
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pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoly w czasie powierzonych im do realizacji zajeé
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

b) sumienne pelienie wyznaczonych dyzurow,

C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow pracowni szkolnych, zasad organizacji
wycieczek 1 innych przepisow o organizacji pracy szkoly 1 zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnien oraz przyczyn problemow

w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze problemoéw
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10)opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje

wspomagajace szkotg.
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§30
1. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale 1 jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postegpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego =ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne

formy Zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§31

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunczg szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia

z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,
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C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie  uczniow  majacych  trudnoSci W  nauce poprzez  pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow, analizg obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianic 1 przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
I uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidow, zgodnie z potrzebami szkoty.

§32

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie
uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne 1 inne
potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznidw w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy, w tym zakresie organizowanie prelekcji 1 spotkan z uczniami
poszczegblnych klas;

4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaj¢¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i
problemowych;

6) koordynowanie udziatlu uczniow w lokalnych i ogodlnopolskich programach
0 charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespole nauczycieli-wychowawcow 1 innych zespotéw zawodowych
|w dziataniach wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego;

8) opiniowanie spraw uczniéw dotkni¢tych przemoca domowa i opracowywanie
wnioskow do sadow rodzinnych 1 nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych si¢ w Srodowiskach
patologicznych;

10) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczng, policja, SANEPID-em, sgdem rodzinnym,
sadem dla nieletnich oraz innymi podmiotami organizujacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Pedagog szkolny dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z
analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoly (m.in. na podstawie
badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdéd ucznidéw 1 ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)

i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych planow
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1 programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow

1 poprawianiem jakoS$ci pracy szkoty.
§ 33

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza  ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac

ich w wej$ciu na rynek pracy.

§34

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej,  zatrudnionego w  celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  ucznidw
niepetnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych, wg plandw pracy szkoly z uwzglgdnieniem indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) udzial w posiedzeniach zespotu klasowego w celu dokonania oceny funkcjonowania
ucznidéw, zaplanowania dziatan wspierajacych ucznidw i ich rodzicow a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan 1 zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniow

objetych ksztalceniem specjalnym;
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4) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw objetych ksztatlceniem
specjalnym, w tym w szczegdlnosci zajg¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoly i1 miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6) organizowanie udziatlu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnos$ciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
ucznidw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniow objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

w tym trudno$ci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§35

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty 1ich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczego6lnosci:
1) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
1) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla

nauczyciela;

2) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli;
3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnoscia i prawidlowo$cig dokumentacji przebiegi
nauczania, wychowania i opieki szkoty.

4. Szczegbtowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.
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§36

1. Zadaniami niepedagogicznych pracownikéw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie 1 czystosci.

2. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien dla poszczegdlnych

pracownikow szkoly okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat VI

Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§37
1. Szkota posiada system oceniania. Do celdéw oceniania szkolnego nalezy:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 38
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srodrocznej (Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w terminie zgodnym z rozporzadzeniem MEN) i rocznej;
2) Koncowe;.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych [ rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w niniejszym statucie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

8) ocenianie $rodroczne i roczne jest dokonywane na podstawie, co najmniej 3 ocen
biezacych.

5. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okre$lonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu—
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 39 ust.2 1 § 53 ust. 1.
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. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 39 ust.2
1§ 53 ust. 1.

. Ocena roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych, ale jest podsumowaniem
pracy ucznia w catym roku szkolnym i uwzglednia wszystkie oceny uzyskane w ciagu
roku szkolnego.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust.2 Ustawy o systemie o§wiaty.

§ 39

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej 1 realizowanych

w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. W szkole obowigzuje szeSciostopniowa skala ocen biezacych oraz $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) ocena celujacy — 6;

2) ocena bardzo dobry — 5;

3) ocena dobry — 4;

4) ocena dostateczny — 3;

5) ocena dopuszczajacy — 2;

6) ocena niedostateczny — 1.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

. Oceng $rddroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a roczng na podstawie

oceny srodrocznej 1 ocen czastkowych z drugiego semestru.

. Wychowawcy na pierwszym w danym roku szkolnym, zebraniu z rodzicami informujg

rodzicow, a nauczyciele na pierwszej lekcji z uczniami informuja o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami
informuje rodzicow, a na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy informuje
uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

10.Nauczyciel przedmiotu moze przedstawi¢ na pisemny wniosek dyrektora, rodzica,
opiekuna prawnego szczegdlowe uzasadnienie oceny niedostatecznej S$rodrocznej
i rocznej wystawionej uczniowi.

11.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Ocena jest jawna zaréwno dla
ucznia jak 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

12.Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadni¢ podajac zastosowane kryteria oceny. Sprawdzone i ocenione
sprawdziany pisemne, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na
warunkach okre$lonych przez nauczycieli. Warunki zawarte sa w przedmiotowym
ocenianiu.

13.Na oceng¢ z przedmiotu nie powinny mie¢ wptywu zachowanie i cechy osobowosci ucznia.

14.7Za jedna forme¢ sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczen otrzymuje jedng oceng.
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15.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

16.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni dalsze kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow
w formie udziatlu w zajeciach wyréwnania wiedzy, w konsultacjach przedmiotowych itp.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii .

18. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

19.W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

20.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie obowigzuje do konca etapu edukacyjnego- W przypadku zwolnienia
ucznia
z drugiego jezyka obcego, w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

21.Nauczyciele oceniaja punktowane prace pisemne ucznia zgodnie z kryterium
procentowym:

1) 100% i zadanie wykraczajgce poza program - celujacy;
2) 90% - 99% - bardzo dobry;

3) 70% - 89% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;
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5)
6)

30% - 49% - dopuszczajacy;
0% - 29% - niedostateczny.

22.0cena jest informacjg o spetnianiu wymagan edukacyjnych wg nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci wykracza poza obowigzujgcy program
nauczania,

b) dodatkowa wiedza i umiejetnosci pochodzg z roéznych zrédel i sg3 owocem
samodzielnych poszukiwan i przemyslen,

C) posiada zintegrowang wiedz¢ i umiejetnosci miedzyprzedmiotowe, uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych odnoszac znaczace
sukcesy;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowal wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z programu
nauczania,

b) jest samodzielny i korzysta z réznych zrodel wiedzy w celu rozwigzywania
problemow,

c) jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej (bierze udziat w konkursach
wymagajacych dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci);

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiedze i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania,

b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
1 probleméw oraz postuguje si¢ jezykiem danego przedmiotu,

c) aktywnie uczestniczy w lekcjach;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b) potrafi  zastosowa¢ wiedze 1 umiejetnosci do  rozwigzywania zadan
1 problemoéw z pomoca nauczyciela,

) sporadycznie aktywnie uczestniczy w toku lekcji;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktére mozna usungé w dtuzszym okresie czasu,

b) jest bierny na lekcjach, ale motywowany i przy pomocy nauczyciela jest
w stanie wykonywac¢ proste zadania wymagajace zastosowania podstawowej wiedzy

1 umiejetnos$ci, ktore umozliwiaja edukacje na nastgpnym etapie nauczania;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki wiedzy i umiej¢tnosci, ktore nie dajg nadziei na ich usunigcie przy
pomocy nauczyciela,

b) nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowanie podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci 1 mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej
wiedzy,

€) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,

d) braki wiedzy i umiecjetno$ci uniemozliwiaja mu edukacje na nastepnym etapie
nauczania.

23.Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw objetych planem

nauczania zawierajg przedmiotowe oceniania.

§ 40
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1. Odpowiedz ustna (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamieci, udzialt w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie) — uczen powinien by¢ przygotowany z wiedzy

1 umiejetnosci programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

2. Odpowiedzi pisemne:

1) kartkowka — niezapowiedziany pigtnastominutowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
obejmujacy 3 ostatnie tematy lekcyjne;

2) sprawdzian pisemny (test, praca klasowa,) — to 1 lub 2 godzinny sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci obejmujacy material wickszy niz ostatnie tematy zapowiedziany i
zapisany w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) praca domowa — zadanie domowe w formie pisemnej (¢wiczenia notatki, prace
literackie) lub w formie ustnej majace na celu wycéwiczenie zdobytych na lekcji
umiejetnosci).

3. Aktywno$¢ ucznia — aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych poprzez:

1) przygotowanie do lekcji;

2) czynny udzial w opracowaniu tematu;

3) wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.
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4.

5.

Formy sprawnosciowe, doswiadczalne (praktyczna realizacja treSci programowych
poprzez ¢wiczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych).
Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego i uzupelniania brakujacych

notatek.

§ 41

Czestotliwo$¢ réznych form sprawdzania i oceniania

1.

llos¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest
w przedmiotowym ocenianiu
W tygodniu moga by¢ przeprowadzone dla jednego oddziatu nie wigcej niz 3 sprawdziany

pisemne (prace klasowe, testy - 1-2 godzinne).

3. W ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny w danym oddziale.

Kartkowka jest rownorzedna z odpowiedzig ustng i moze by¢ przeprowadzona na kazdej
lekcji. Jesli kartkowka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie moga zglaszac¢
nieprzygotowania do zajec.

Zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych nastepuje, gdy:

1) nauczyciel jest nieobecny (wtedy zapowiadana forma sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci moze by¢ przeprowadzona nie wcze$niej niz na drugiej lekcji po
powrocie nauczyciela);

2) w szczegolnych przypadkach (zawody sportowe, wycieczka, absencja chorobowa) na
prosbe klasy nauczyciel przesuwa pisanie pracy na inny termin.

Kroétkie formy (kartkowki) nie moga by¢ przektadane.

§ 42

Terminy oddawania prac pisemnych:

1.

2.
3.

Trwajace 45 minut i dluzej sprawdziany pisemne oraz testy otwarte ze wszystkich
przedmiotéw — do 14 dni roboczych.

Pozostate formy (kartkowki, testy zamkniete) — do 10 dni roboczych.

Referaty, albumy, projekty —do 14 dni roboczych.

§ 43

Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow
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1. Oceny niedostateczne ze sprawdzianow pisemnych:

1) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego (test,
praca klasowa) do 7 dni od daty ocenienia i tylko jednorazowo. Obie oceny sa wpisane
do dziennika 1 brane pod wuwage przy wystawianiu oceny S$rodrocznej
i rocznej;

2) terminy poprawiania sprawdziandw pisemnych sg jednakowe i przestrzegane przez
wszystkich nauczycieli;

3) uczen ma mozliwo$¢ przesuniecia terminu poprawy oceny niedostatecznej, gdy
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie byl nieobecny z powodu choroby;

4) powtorzenia i sprawdziany pisemne — zapowiadane sg z jednotygodniowym
wyprzedzeniem. Terminy prac pisemnych odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

5) uczen, ktory uzyskat §rodroczng ocene niedostateczng zobowigzany jest do uzupetnienia
brakow wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu w trybie i1 zakresie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 44

1. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedng lub dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzaminy
poprawkowe w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a nauczyciel uczacy przedmiotu przygotowuje pytania egzaminacyjne;

4) uczen jest zobowigzany do odbioru od nauczyciela przedmiotu, z ktorego otrzymat
negatywng oceng klasyfikacyjng zakresu materiatu oraz wymagan na ocen¢ wyzsza;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czionek
komisji;

6) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace
ucznia
1 zwigztg informacje o odpowiedziach ucznia;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

9) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust 7. Ustawy o systemie o$wiaty. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego;

10)uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase;

11)Rada Pedagogiczna biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu trwania nauki w szkole warunkowo promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z przedmiotow obowiazkowych, pod warunkiem, ze ten przedmiot jest kontynuowany

zgodnie z planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

§ 45

Nieprzygotowanie ucznia do zajeé:
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1. Kazde nieprzygotowanie do zaje¢¢, brak podrecznika, zeszytu lub przyborow uczen zglasza
na poczatku lekcji.

2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z danego przedmiotu lub nie odrobié¢
zadania domowego bez podania usprawiedliwiajacej go przyczyny 1 raz lub 2 razy
w potroczu, w zaleznos$ci od ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu. Jesli uczen nie
przygotuje si¢ do zaje¢ lub nie odrobi zadania domowego bez usprawiedliwienia po raz
kolejny otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

3. W wypadku gdy uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ z przyczyn losowych,
sprawdziany obejmujace wigksza parti¢ wiedzy 1 umiejetnosci (powyzej 3 tematow),
przenosi si¢ maksymalnie o 1 tydzien od daty jego prosby.

4. W razie dluzszej nieobecnosci (od 3 do 5 dni) uczen ma obowiazek uzupetnié tresci
ksztatcenia omawiane na zajgciach w ciggu 5 dni roboczych od momentu powrotu do
szkoty. Jezeli bedzie to nieobecnos$¢ przekraczajaca 5 dni roboczych czas uzupelienia

zalegtosci wydtuza si¢ do 10 dni roboczych.

§ 46

Wyréwnywanie brakow wiedzy 1 umiejetnosci.
Uczen ma prawo do pomocy w ramach:
1) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych w miare mozliwosci szkoty;
2) konsultacji przedmiotowych;
3) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu;
4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach naruszenia zasad i norm
obowigzujacych w szkole i majacych wplyw na ustalenie negatywnej oceny

zachowania.

§ 47

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:
1. Zapisy w dzienniku elektronicznym , arkuszu ocen.
2. Archiwizowanie do konca roku szkolnego sprawdzianéw pisemnych (testy, prace

klasowe), ktore nie sa oddawane uczniom.

§ 48
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Sposoby przekazywania informacji o wymaganiach, postgpach 1 trudnosciach edukacyjnych,

sportowych i wychowawczych ucznia.

1.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego uczniowie informowani sg o wymaganiach

programowych z  poszczegdlnych  przedmiotdow 1  wymaganiach  zawartych

w przedmiotowym ocenianiu.

Na pierwszym zebraniu przekazywane sa rodzicom (prawnym opiekunom) informacje na

temat:

1) harmonogramu spotkan z rodzicami na dany rok szkolny;

2) kryteriow oceniania osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) Wewnatrzszkolnego oceniania.

Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ (obowigzkowe lub informacyjne) wg kalendarza

zebran.

Rodzice  (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani o  przewidywanym

nieklasyfikowaniu, o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych

oraz ocenach zachowania przez wychowawcéw lub nauczycieli przedmiotu w formie

pisemnej w terminie nie podzniej niz jeden  miesigc przed data posiedzenia

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek w ciggu 5 dni roboczych od odbytego

w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy (w czasie

wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem

odbioru pisemng informacje o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach z zajec

edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie zachowania.

W czasie nieobecno$ci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice (prawni

opiekunowie) odbieraja w sekretariacie szkoty.

Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopetlnia w/w obowigzkow, szkota listem

poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje

o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania

rodzicow (prawnych opiekunow).

Wystanie do rodzicow (prawnych opiekunéw) dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow (prawnych opiekunow)

uznaje si¢ za dorgczony (KPA).
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9. Konsultacje indywidualne z nauczycielami odbywaja si¢ w czasie ogdlnych zebran
szkolnych oraz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

10. Udostepnianie uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia reguluja zapisy:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

2) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opickunom
prawnym) ucznia na ich Zzyczenie, podczas zebran rodzicéow lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoty;

3) na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien
ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okres§lono we wniosku
— pisemng (w tym przypadku wniosek rOwniez powinien mie¢ form¢ pisemng);

4) udostepnianic prac moze odbywac si¢ w miejscu ich przechowywania, a wigc
w szkole bez mozliwo$ci wyniesienia ich do domu, kopiowania i fotografowania.

11.Mozliwe jest telefoniczne (nauczyciel odnotowuje odbycie rozmowy w dzienniku
kontaktéw wychowawcoéw z rodzicami ) lub poprzez dziennik elektroniczny

przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom prawnym) o uczniu.

§ 49

1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) jezeli uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie jednego
miesigca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z
propozycja oceny;
2) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie w ciggu okresu z prac
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pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, co najmniej 50% ocen wyzszych od
oceny przewidywanej;

3) dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o wyznaczonym dniu, w ktorym odbegdzie si¢ pisemne
1 ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajgé
obowigzkowych i dodatkowych;

4) sprawdzenie wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza w wyznaczonym przez
dyrektora szkoly terminie nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych;

5) z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktéry zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceneg,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz protokot
z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

2. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w
terminie jednego miesigca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje;

3) dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa,

ucznidow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
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proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu;

4) argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie 7 dni od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w Sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne;

6) z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol,
ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,

C) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawcg,

d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu;

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz protokot
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 50

Niezgodne z prawem ustalenie oceny rocznej:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone w formie
pisemnej nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedlozonego zastrzezenia
i podejmuje ostateczng decyzje.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, nie pdzniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, pkt. 1 wuzgadnia si¢

z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog ,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5, pkt. 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
10.Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 51

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.
16.Uczen, ktéremu z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nie ustalono
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przedmiotéw jest zobowigzany zdac
egzaminy klasyfikacyjne w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
17.Wobec petnoletniego ucznia, ktoremu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
zaj¢ciach edukacyjnych nie ustalono $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku
przedmiotow oraz ktory :
1) nie wystgpit do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie zdawania egzaminow
klasyfikacyjnych, lub ;
2) Rada Pedagogiczna odrzucita jego wniosek o umozliwienie zdawania egzaminoéw
klasyfikacyjnych, lub;
3) nie uzyskal pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych wyznaczonych
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zosta¢ wszczeta procedura

skreslenia z listy uczniow.

§ 52

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie i regulaminach szkoty.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 53

1. Oceng¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg skali:
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1) wzorowe (Wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

Kryteria oceny zachowania okresla punktowa ocena zachowania.

1) ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore

sktada sig:
a) ocenianie biezace przez wychowawce,
b) klasyfikacja $§rdédroczna,

c) klasyfikacja roczna;

2) wychowawca klasy zobowigzany jest dwukrotnie oceni¢ zachowanie ucznia w ciggu

roku szkolnego. Ocena koncowa nie jest kontynuacja punktacji. Ocena roczna powstaje

na zasadzie poréwnania ocen z pierwszego i drugiego potrocza;

3) ocen¢ z zachowania wystawia si¢ na podstawie punktowej skali ocen;

4) uczen ma prawo do zapoznania si¢ ze swoja punktacjg. Na tydzien przed terminem

wystawienia oceny wychowawca informuje ucznia o liczbie punktow i proponowanej

ocenie;

5) z pierwszym dniem nauki kazdego potrocza uczen otrzymuje 200 punktow, co rowne

jest ocenie dobrej z zachowania;

6) oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

Ocena

Liczba punktow

> zachowanie wzorowe

> zachowanie bardzo dobre

> zachowanie dobre

» zachowanie poprawne

» zachowanie nieodpowiednie

351 punktéw 1 wyzej
350- 281 punktow
280- 200 punktow
199- 100 punktow
99- 0 punktow

ponizej 0 punktow
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» zachowanie naganne

7) podstawa do obliczenia punktow w okresach wymienionych w § 53 ust.2, pkt.2
niniejszego Statutu jest Karta Oceny Ucznia;

8) wszelkie uwagi 1 spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia, nauczyciele
1 pracownicy szkoty sa zobowigzani odnotowa¢ w Karcie Oceny Ucznia . Dopuszcza si¢
peina forme zapisu uwagi lub wersje skrocona;

9) zapisy muszg by¢ datowane i opatrzone podpisem osoby wpisujace;j;

10)uczen ma prawo do upomnienia si¢ 0 wpis uwagi Swiadczacej o jego zaangazowaniu;

11)nauczyciel wpisujac uwage informuje ucznia o jej tresci;

12)ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
uzyskanych punktéw w potroczu oraz po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz po samoocenie ucznia;

13)uczen moze pozyskiwac punkty ( tabela nr 1.) lub je tracié(tabela nr 2.);

14)uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej jesli posiada na koncie ( poza dodatnimi
punktami) 60 punktéw ujemnych;

15)uczen posiadajacy ( poza punktami dodatnimi ) 80 punktéw ujemnych nie moze
otrzymac sprawowania bardzo dobrego;

16)uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 100 punktéw ujemnych nie moze
otrzymac¢ sprawowania dobrego;

17)w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisata uwage 1 (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

18)regulamin obowigzuje w szkole i na wycieczkach szkolnych.

TABELANR 1. ZACHOWANIA POZYTYWNE

_ Liczba )
Lp. Za co oceniamy Kto przyznaje
punktow

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1. | Efektywne pelnienie funkcji w samorzadzie 25 Opiekun
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uczniowskim.

Samorzadu

Uczniowskiego

Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie

Klasowym. 15 Wychowawca
Pomoc kolezenska w nauce( udokumentowana
przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga) Nauczyciel,
a) opieka ciggla w semestrze, 50 Wychowawca
b) opieka jednorazowa. 10
Wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych na 20 Nauczyciel,
siebie zobowigzan. Wychowawca.
Wzorowa frekwencja.
» 100% w kazdym miesigcu w semestrze 20
po: Wychowawca
» do 7 godzin opuszczonych, 5
usprawiedliwionych po:
Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
Udziat w konkursach przedmiotowych na Opiekun
poziomie mi¢dzyszkolnym odpowiedzialny
> letap 30 za przygotowanie
> |l etap 50 ucznia do
> 1l etap 20 konkursu.
Udziat w konkursach
a) szkolnych 10
> | miejsce 40 Nauczyciel
> Il miejsce 30 odpowiedzialny
za konkurs,
> 11l miejsce 20 wychowawca
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Udziat w zawodach sportowych:

a) w szkole 10
» | miejsce 40 :
) Opiekun
> Il miejsce 30 odpowiedzialny
8. » 1l miejsce 20 za przygotowanie
b) poza szkolg 25 ucznia do
> | miejsce 60 zawodéw.
» Il miejsce 50
> 1l migjsce 40
9 Przygotowanie akademii i imprez szkolnych oraz 20 Wychowawca,
' aktywny udziat w nich. nauczyciel.
L Wychowawca,
10. | Pomoc w organizacji imprez sportowych. 20 ]
nauczyciel.
Systematyczna praca na rzecz szkoty 1 dbatos¢ o
samorozwoj, aktywny udziat w kotach Opiekun kota
11. , , 30
zainteresowan. zainteresowania
Raz na okres rozliczeniowy.
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci lokalnej
Praca na rzecz klasy( dbato$¢ o wystrgj klasy,
12. | porzadek, przygotowanie imprez klasowych, 10 Wychowawca
prowadzenie klasowej dokumentacji np. kroniki.)
13 Praca na rzecz szkoty( dbalo$¢ o wystroj szkoty, 20 Wychowawca,
' porzadek). nauczyciel
Indywidualny wktad w akcje charytatywne
14. 20 Wychowawca
w szkole.
15. | Honorowe krwiodawstwo 50 Opiekun
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Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

16. | Pochwata Wychowawcy Klasy 20 Wychowawca

Wysoka kultura osobista, stosowanie zasad
uprzejmosci, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji, odpowiedni
17. . ' ' . 30 Wychowawca
stroj szkolny, nie uleganie natogom, okazywanie
szacunku w stosunku do innych uczniow

1 pracownikow szkoty.

TABELA NR 2. ZACHOWANIA NEGATYWNE

) Liczba ]
Lp. Za co oceniamy Kto przyznaje
punktow

Nie wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona, za kazda
1. ' ' o 3 Wychowawca
godzing opuszczong nieusprawiedliwiona:

Nieuzasadnione sp6znianie si¢ na lekcje - za
kazde spdznienie, (wyjatek stanowi

2. usprawiedliwienie od rodzica i zgoda 2 Wychowawca
wychowawcy odnosnie pierwszej godziny

lekcyjneyj).

Zaktocanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny na )
3. . 20 Nauczyciel
lekcji i podczas przerwy.

Nie wywigzywanie si¢ z powierzonych )
4. . 5 Nauczyciel
obowiazkow ( dyzurnego).

. Nie wykonywanie przyjetych na siebie 20 Nauczyciel,
zobowigzan (np. przygotowanie akademii ). wychowawca
6. | Nie wykonywanie polecen nauczyciela. 20 Nauczyciel
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7. Nagana wychowawcy 50 Wychowawca
8. Nagana dyrektora 100 Dyrektor
Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci lokalnej
8. Niszczenie rzeczy cudzych lub szkolnych. 50 Wychowawca
9. Kradziez, falszerstwo, oszustwo. 100 Wychowawca
10. | Wyludzanie pieni¢dzy. 100 Wychowawca
1 Aroganckie odzywanie si¢ do nauczycieli i innych - Wychowawca
" | pracownikow szkoty. nauczyciel
_ o Wychowawca,
12. | Wulgarne stownictwo (za kazde przewinienie). 20 )
nauczyciel
Brak:
Nauczyciel,
13. | a) identyfikatora a) 2
b)2 wychowawca
b) obuwia zamiennego( za kazda lekcje).
Wagary - opuszczanie terenu szkoly bez
14. 50 Wychowawca
zezwolenia (dla kazdego ucznia).
Uzywanie telefonu komorkowego,
Nauczyciel,
15. | Odtwarzacza MP3 i innych urzadzen 20
wychowawca
elektronicznych podczas lekcji
Brak dbalosci o honor i tradycje szkoly
Niewlasciwe zachowanie na uroczystos$ciach
16. | 10 Wychowawca
I imprezach szkolnych.
Brak poszanowania dla symboli narodowych
17. | iszkolnych: godta, sztandaru, tablic 100 Wychowawca
pamiagtkowych, pomnikow.
Narazanie zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego oraz innych
19. | Bojki, pobicia. 50 Wychowawca
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20. | Zaczepki, grozby, szantaze. 30 Wychowawca

Palenie papierosow. Za kazde przylapanie na
21. . ' ' ' 20 Wychowawca
paleniu lub towarzyszenie osobie palacej

Picie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie

. . . . Nagana
22. | naterenie szkoly w stanie wskazujgcym na jego Dyrektor
. Dyrektora
spozycie.
Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie Nagana
23. ' Dyrektor
srodkdéw odurzajacych. Dyrektora

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Wychowawca oddziatu ustala ocene po zapoznaniu si¢ z:

1) samooceng dokonang przez ucznia (uczen ma prawo zrezygnowaé z samooceny);
2) opinig nauczycieli i ewentualnie innych pracownikow szkoty.

. Wychowawca oddzialu do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicoOw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym o zasadach oceniania
zachowania.

. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest zapozna¢ ucznidow z przewidywanymi ocenami
zachowania na jeden miesigc przed Rada Pedagogiczng klasyfikacyjna.

. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe wychowawca uwzglednia wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna 1 zatwierdza ja
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym .

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie
miedzy dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej uczen dopusci si¢ szczegolnie razacego wybryku i1 naruszy tym samym
drastycznie zasady ustalone w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu . Wychowawca informuje
Radg Pedagogiczna

0 zaistnialym incydencie i koniecznosci obnizenia oceny zachowania. O fakcie zmiany
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oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie pisemnie powiadomié

rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

§ 54

Warunki promowania na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych:

1.

Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu trwania nauki w szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodnie ze Szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim lub ponad wojewoddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt 8 Ustawy o systemie
o$wiaty, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjng.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uczen otrzymuje $wiadectwo, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow,

niezaleznie od tego, czy otrzymal promocje, czy nie. Uczen, ktory zdat poprawke w sesji
poprawkowej w sierpniu otrzymuje $wiadectwo w ciggu siedmiu dni od daty podjecia

uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng o jego promowaniu.

§ 55
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Warunku ukonczenia szkoty.

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich
przedmiotow 1 otrzymat wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory
zdal poprawke w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty
w ciggu siedmiu dni od daty podjecia uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna o jego
promowaniu.

Rozdziatl VII

Prawa i obowiqzki ucznia

§ 56
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych
przez szkot¢ poza jej siedziba;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
Znajomosci planoéw 1 programdw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad ;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7) ochrony wlasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzgdzie uczniowskim;
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10)pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

11)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

12)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

13)poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

14) zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu mozliwos$ci szkoty, korzystania
z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru;

15) korzystania z opieki szkolnej pielegniarki;

16) korzystania z obozoéw, wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkofe;

17) odpoczynku od nauki w okresie przerw $wiatecznych i ferii.

§57
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidow na wniosek
ucznia, jego rodzicow 1 samorzadu ucznioéw.
Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.
Do postepowania wyjasniajagcego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maj3 przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

§58

. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajgciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajgciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
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7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych 0sob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10)szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 59
1. W szkole obowigzuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania niecobecno$ci ucznia w szkole:
1) rodzic lub petnoletni uczen zglasza kazda nieobecnosci w szkole (calodzienna,
wielodniowa lub na wybranych zajeciach) powiadamiajagc wychowawce poprzez
dziennik elektroniczny lub pisemne usprawiedliwienie w ciggu 5 dni  po powrocie do

szkoty.

§60
Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie 1 identyfikator ucznia.
Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny strdj nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢c sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strgj sportowy.
Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.
Strdj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 61
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1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialdbw i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i1 zycia innych osob;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi .

§ 62
1. Uczniom =zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
komunikacyjnych:
1) aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane podczas zajg¢ edukacyjnych, chyba ze
dzieje si¢ to za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych;
2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢

uzywany w trybie ,,milczy”.

§63
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach i
olimpiadach, wzorowg frekwencje, dzialalno§¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Formy nagrod dla uczniow to:

1) list gratulacyjny dyrektora;
2) dyplom uznania;
3) nagroda rzeczowa.

3. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy, na
whniosek nauczyciela, na wniosek wychowawcy, nauczycieli lub na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

4. Nagrody 1 wyrdznienia s3 wreczane uczniom na apelach i innych uroczysto$ciach
szkolnych.

5. Wyrdézniony uczen odbiera przyznang nagrode na forum spotecznosci szkolne;j.
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6. Uczen lub jego rodzic mogg zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody.

7.  Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezenia.

8. Rozstrzygnigcie zastrzezenia przez Dyrektora jest ostateczne .

§ 64
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkOdw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
Formy kar dla uczniow to:
1) pisemna nagana wychowawcy
2) pisemna nagana dyrektora;
3) zakazem uczestniczenia w szkolnych imprezach i wycieczkach;
4) obcigzeniem finansowym za wyrzadzone szkody materialne;
5) wykonanie pracy na rzecz szkoty;
6) przeniesieniem do innej szkoty;
7) ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty;
8) usuniecie ucznia ze szkoly.
Przy naruszeniu porzadku szkolnego nie ma obowiazku stosowania gradacji kar.
Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od kary wychowawcy do
dyrektora szkoty, a od kary dyrektora szkolty moze zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy w ciggu 7 dni od dnia otrzymania kary.
Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary, uchyli¢ karg, zmieni¢ kar¢ na nizsza,
utrzymac kar¢ w mocy. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Kary ulegajg zatarciu 1 usunigciu z akt ucznia po uptywie roku lub wczesniej

na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;j.

§65
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:
1) stwarza sytuacje zagrazajgcg bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikoéw szkoty;
2) udowodniono mu dystrybucj¢ narkotykéw i $rodkoéw psychotropowych oraz ich

posiadanie;
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3) spozywat alkohol i $rodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszyt godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osoéb w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzgdzi i broni,

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie
Z obowigzujagcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole.

. Uczen moze by¢ réwniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku, gdy ukonczyt 18 lat

1 opuscil 50 % bez usprawiedliwienia, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciagu

nastepujacych po sobie 3 miesigcy, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na

mozliwo$¢ uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty w

danym roku szkolnym.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach

kontynuowania nauki lub ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla 0s6b dorostych.

. Uczen pelnoletni, ktory nie pojal nauki bez usprawiedliwienia w danym roku szkolnym

w terminie do 30 wrzes$nia moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty.

Rozdziatl VIII
Wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym

§ 66

. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju milodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemdéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;;

2) profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw milodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
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5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron ucznidéw;

6) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz
ich rodzicom;

7) udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;

9) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota wspotdziala z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna poprzez korzystanie

z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

§ 67

. Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dzialalnosci,

a W szczegolnosci w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz udzielania

informacji dotyczacych zadan Szkoty i przepisow prawa oswiatowego. Wspotdziatanie to

jest realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym ocenianiem na
pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicoOw z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie zewnetrznym,;

3) udziat rodzicow w realizacji zadan wynikajacych z planéw pracy Szkoty i klasy;

4) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw Szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie pomocy rodzicom pod katem radzenia sobie z problemami

wychowawczymi.
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2. W celu zapewnienia uczniom podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic ucznia przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

3. Rodzice majg prawo uzyskaé szczegdtowe biezgce informacje na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:
a) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego,
b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
C) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e) poprzez e-dziennik;
2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku;
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu Ilub uzyskania
doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.

4. Zasady informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu sg zawarte w rozdziale
niniejszego statutu dotyczacym zasad oceniania.

5. Rodzice maja obowigzek:

1) dbac o regularne uczegszczanie swojego dziecka do szkoty;

2) informowa¢ wychowawcg o przyczynach nieobecnosci na zajgciach i wnosi¢ o
usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka;

3) informowa¢ wychowawce o sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
swojego dziecka.

6. Szczegdtowe =zasady wspolpracy z rodzicami ucznidow okreSlone s3 odrgbnych

dokumentach Szkoty.
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§ 68

. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspoétpracy
z innymi podmiotami.

. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

. O podjeciu wspoéldziatania Szkoly z innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika Szkoly do wykonywania dziatan
w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspolpracy
z innymi podmiotami.

. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub ciaglym.

. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze byc¢
realizowana w Szkole lub poza Szkola.

. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

. Okreslenie problematyki innowacji;

1) proponowany termin realizacji;

2) forme i metody realizacji;

3) cele innowaciji;

4) ewaluacje.

. Nauczyciele realizujacy przedsigwzigcie innowacyjne sktadaja sprawozdanie na ostatnim

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
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Rozdzial IX

Ceremonial

§69
1. Szkota posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Sztandar towarzyszy przy wszystkich uroczystosciach szkolnych.
3. Ceremoniatl szkolny, ktory jest zbiorem zasad 1 regut okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli i1 rodzicOw uczestniczacych
w uroczystos$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach
szkolnych:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) $lubowanie i pozegnanie absolwentow;
4) Swigto Edukacji Narodowej;
5) obchody dnia patrona;
6) o charakterze patriotycznym.
4. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione

sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
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5. Za organizacj¢ i1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony przez dyrektora nauczyciel

6. Godto znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjne;.

7. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

8. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtdwnego 1 zastepczego po trzy osoby w kazdym.

9. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 Wzorowej postawie.

10.Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy dyrektorowi na
poczatku danego roku szkolnego.

11. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

12.Szczegolowe zasady dzialania pocztu sztandarowego okresla jego regulamin.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§70

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrgbne przepisy.
§71

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rad¢ rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§72

1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
2. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie

w statucie szkoty.
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§73

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 21 listopada 2019 roku. Statut zatwierdzony przez

Rade Pedagogiczng uchwatg nr 11/2019/2020 z dnia 20 listopada 2019 r.
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