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,,Rozwdj zawodowy (...) jest osig zycia cztowieka,
wokot ktorej koncentrujg si¢ mysli, przezycia, dziatania."

K. Czarnecki
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WSTEP

Rozw¢j zawodowy cztowieka oraz oczekiwania wspotczesnego rynku pracy w zakresie posiadanych przez pracownikéw
kwalifikacji stawiajg przed poradnictwem zawodowym nowe wyzwania. Kariera musi by¢ traktowana jako proces ciagly,
rozpoczynajacy si¢ we wczesnym okresie edukacji 1 bedacy elementem wspomagajagcym proces ksztalcenia oraz rozwoéj zawodowy
cztowieka. Coraz trudniej jest wlasciwie ukierunkowaé swo0j rozwoj zawodowy, aby adekwatnie ulokowaé si¢ na rynku pracy.
Z pewnoscig nie wystarczy juz czysta edukacja, tzn. zdobycie tylko umiejetnosci zawodowych. Fakt, ze kto§ zdobywa wiedze,
umiejetnosci, zawod nie oznacza, ze potrafi kierowac swojg kariera.

Proces rozwoju umiejetnosci planowania kariery to nie problem jednorazowej akcji informacyjnej, lecz lata intensywnej pracy.
Rozwoj zawodowy cztowieka zaczyna si¢ bardzo wcze$nie. Juz od najmlodszych lat ksztalttowane sg nasze postawy do pracy, zdolnos$ci
i umiejetnosci, podejmowane sg pierwsze decyzje edukacyjne. Im wezes$niej wspomozemy proces orientacji i poradnictwa zawodowego
mtodziezy, tym efekty beda wieksze.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w naszej szkole pomoze uczniom w poznaniu

wlasnych predyspozycji zawodowych, przygotowaé si¢ do wejscia na rynek pracy i ztagodzi stres zwigzany ze startem zawodowym.

U podstaw wprowadzenia WSDZ w naszej szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role

w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow.

Tworzony system doradztwa zawodowego bedzie dawa¢ wiedzg oraz praktyczne umiejetno$ci poznawania i oceny
wlasnego potencjatu. Zapewni on poznanie procesu podejmowania decyzji, stylow decyzyjnych oraz uswiadomi, jakie mogg by¢
konsekwencje dokonywanych wyboréw. Ponadto system stworzy mozliwo$¢ ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami,

z elastycznos$cig w planowaniu kariery zawodowej oraz pozwoli sprosta¢ nowym sytuacjom i wyzwaniom.



-

. Wykaz aktow prawnych.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 03 sierpnia 2018 roku, w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz
nauczycieli: pedagogdéw, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
967).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku,w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001 roku, w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. nr 61 poz. 624, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia.

2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 maja 2004  roku w sprawie zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487).



8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 rokuw sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532).
9. Ustawa Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz.59).
10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz. U. 22017 r. Nr 0, poz.703).
11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.



I1. Podstawowe pojecia.

1. Doradca zawodowy - to osoba udzielajagca pomocy - w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych - mtodziezy
1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i1 szkolenia. Uwzglednia przy tym ich mozliwo$ci psychofizyczne
i sytuacje zyciows, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami
W procesie orientacji zawodowej uczniow. Doradca zawodowy wykorzystuje w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomos$¢
psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze¢ rynku pracy oraz techniczne §rodki przekazywania informacji zawodowe;.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) - to catoksztalt planowanych (systematycznych) dziatan
obejmujacych cykl ksztatcenia w szkotach stuzacych przygotowaniu ucznia do §wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem jego zainteresowan i predyspozycji oraz zapotrzebowania rynku pracy.

3. Orientacja zawodowa - jest to celowa, systematyczna i dtugotrwata dziatalnos¢ prowadzaca do trafnego wyboru zawodu, ktorej
glownym celem jest pomoc uczniowi w poznaniu siebie, aby dokonywat on kolejnych wyboréw. Gtownym celem orientacji
zawodowej jest informacja zawodowa.

4. Poradnictwo zawodowe - jest to proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga zainteresowanej osobie w lepszym zrozumieniu
siebie w odniesieniu do srodowiska pracy, aby umozliwi¢ realistyczny wybor lub zmiang zatrudnienia.

5. Kariera zawodowa - to przebieg pracy zawodowej czlowicka w ciggu jego zycia, przechodzenie jednostki od pozycji nizej
cenionych do pozycji wyzej cenionych w danym spoteczenstwie. Planowanie kariery powinno rozpocza¢ si¢ juz od
najwczesniejszych lat szkolnych.

6. Informacja zawodowa - to zbiér informacji zwigzanych ze §wiatem pracy.

7. Informacja edukacyjna - to zbior danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztalceniem.



I11. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

1. Wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji

podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

2. Na wybor zawodu wptywaja gldownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

3. Preferencje zawodowe wywodzasi¢ z dos$wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uplywem czasu. Obejmujg indywidualng

igrupowg prac¢ z uczniem, rodzicami 1 nauczycielami. = Majg charakter planowanych dziatan.



IV. Adresaci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1. Nauczyciele,
2. Uczniowie,
3. Rodzice.



V. Formy realizacji.

zajecia grupowe,

zajecia indywidualne,

. realizacja godzin wychowawczych,

. rozmowy podczas lekcji przedmiotowych,
. wycieczki zawodoznawcze,

. spotkania z pracodawcami,

. zajecia z doradcg zawodowym,

. targi edukacyjne i pracy,
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. gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno - zawodowej (o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia i
zatrudnienia, planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni) w postaci prasy, informatoréw, programow
multimedialnych,

10.organizowanie dni przedsigbiorczosci,

11.udziat w olimpiadach 1 konkursach,

12.przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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VI.  Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Cele glowne:

1. Przygotowanie uczniéw do samodzielnego wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej.

2. Pomoc w okresleniu wilasnych cech osobowosci, predyspozycji, temperamentu, zainteresowan, talentdéw, mocnych stron
1 umiejetnosci.

3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika, osoby uzyskujacej nowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci, poszukujacej informacji
zawodowych o wspotczesnym rynku pracy.

4. Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru dalszej drogi edukacyjno - zawodowej.

5. Podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole.

Cele szczegolowe:

1. Rodzice:

- znajg aktualna i petng oferte szkot ksztatcacych na wyzszych poziomach,
- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami,
- wiedzg jak ,,madrze" wspiera¢ dziecko podczas podejmowania nowych wyzwan edukacyjno - zawodowych,

- wlaczajg sie do dziatan informacyjnych szkoty ( jako przedstawiciele roznych zawodow),
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2. Nauczyciele:

- rozwijajg aktywnos$¢ poznawczg uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich mozliwos$ci psychofizycznych,

-rozwijajg  kreatywnos$ci, przedsigbiorczosci 1 kompetencje cyfrowe uczniow, w tym bezpieczne 1 celowe
wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego,

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznia,

- rozwijajg talenty, zdolnosci, zainteresowania i predyspozycje ucznia,

- wspierajg ucznidéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- realizujg dziatania z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowe;j 1 roli pracownika,

- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow,

- angazuja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w dzialania doradcze szkoty.

3. Uczniowie:
- sporzadzaja bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio");
- ustalajg obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
- okreslajg wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
- rozpoznaja swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki

edukacyjno-zawodowej;
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- analizujg wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania
$ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okres$lajg wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg 1 etykg zawodowa.

- analizujg informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach
w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

- okres$laja zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodoéw przysztosci
I zapotrzebowania rynku pracy;

- porownuja formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym sie ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw
o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa 1 obowigzki pracownika;

- konfrontuja wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcdw oraz wymaganiami rynku pracy;

- okres$lajg znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form
aktywizacji zawodowej;

- sporzadzaja 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

- przygotowuja si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

- charakteryzuja przebieg procesu zakladania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej

- charakteryzujg instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,w tym instytucje rynku pracy.

- korzystaja ze Zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego

i nieformalnego;
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- analizujg mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji;

- okreslajg korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

- analizujg mozliwosci kontynuowania nauki.

- ustalajg swoje cele, zadania i dziatania w konteksScie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- sporzadzaja indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych
zasobOw 1 warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyz;ji;

- dokonuja wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.
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VII. Sposoby realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, , pedagog szkolny, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy oraz rodzice.
Zakres dziatan poszczego6lnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych
tresci oraz podstawy programowej. W celu realizacji WSDZ zostanie roczny program pracy, uwzgledniajacy potrzeby uczniow.

Dziatania doradcze realizowane sg w ramach:

a) lekcji wychowawczych

b) lekcji przedmiotowych

C) zastepstw

d) zaje¢¢ pozalekeyjnych

e) wycieczek zawodoznawczych i targéw edukacyjnych
f) kot zainteresowan

g) stazy i praktyk zawodowych

h) Dni Otwartych Szkoty

i) Wolontariatu ,,Pomocna Dton”
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VIII. Osoby odpowiedzialne za realizacje Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
1. Dyrektor szkoty
2. Nauczyciele przedmiotoéw
3. Wychowawcy
4. Nauczyciel bibliotekarz
5. Nauczyciele informatyki

6. Pedagog szkolny

16



IX. Wspolpraca ze sSrodowiskiem i instytucjami.

1.0RE

2.0OHP

3. Fundacje, poradnie
4. PUP

5. Targi pracy

6. Targi edukacji

7. Uczelnie wyzsze

8. Przedsigbiorcy
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X. Sposoby  realizacji

Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego.

Tres$ci programowe z zakresu doradztwa

zawodowego/ tematyka dzialan

Metody i formy realizacji

Terminy realizacji dzialan

Osoby odpowiedzialne
za realizacje

poszczegdlnych dzialan

1

Poznanie whasnych zasobow

Uczen:

- metody aktywizujace w pracy grupowej,

- udzielanie wsparcie, nadawanie znaczen,
pomoc w interpretacji wydarzen i faktow w
trakcie

rozmoéw indywidualnych

w roku szkolnym 2019/20120 na
lekcjach przedmiotowych
zwlaszcza przedsigbiorczosci i
przedmiotach zawodowych,
godzinach wychowawczych,
podczas spotkan z doradcg
zawodowym w ramach projektu
»Umiejetnosci, kwalifikacje i

praca”

Wychowawcy,
nauczyciele
zawodowcy, pedagog
szkolny, doradca
zawodowych w ramach
projektu
»Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

1.1
sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie

dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

wykorzystanie zasobow dydaktycznych

gromadzonych na stronie

www.doradztwo.ore.edu.pl.

caty rok szkolny 2019/2020

Nauczyciele
przedsigbiorczoscei i
przedmiotow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

1.2
ustala obszary do rozwoju edukacyjno- zawodowego

i osobistego

¢wiczenia na poznawanie si¢; ¢wiczenia
kwestionariuszowe i ¢wiczenia

na rozpoznawanie uzdolnien;

caty rok szkolny 2019/2020

Pedagog szkolny,
nauczyciele
wychowawcy, doradca

zawodowych w ramach
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projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

1.3
okre$la wplyw stanu zdrowia

na wykonywanie zadan zawodowych

obserwacja zawodowa,
- na lekcjach biologii — oméwienie wplywu
czynnikow zawodowych na stan zdrowia

(przeciwwskazania do wykonywania zawodu)

caty rok szkolny 2019/2020

Nauczyciele biologii

1.4
rozpoznaje swoje mozliwosci
i ograniczenia w zakresie wykonywania

zadan zawodowych i uwzglednia je

obserwacja zawodowa,
- wycieczki zawodoznawcze,

- spotkanie z przedstawicielem zawodu

caty rok szkolny 2019/2020

wychowawcy,
nauczyciele przedmiotow
zawodowych,

nauczyciele przedmiotow

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej ogolnoksztatcacych

15 praca na kwestionariuszach, ktore uczniowie caly rok szkolny 2019/2020 nauczyciele
analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci,| wypelniaja samodzielnie. Ich omdéwienie moze przedsigbiorczosci
uzdolnienia, kompetencje, odbywac si¢ w ramach spotkan indywidualnych i przedmiotow
predyspozycje zawodowe) w kontekscie z doradca, ale tez moze by¢ przeprowadzone na zawodowych, doradca

planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej forum klasy. zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,
kwalifikacje i praca”
1.6 dyskusja, caly rok szkolny 2019/2020 nauczyciele
okresla wiasny system warto$ci, - ¢wiczenia kwestionariuszowe, przedsigbiorczosci
w tym wartos$ci zwigzanych z praca - biografie znanych ludzi, i przedmiotow
i etyka zawodowa zawodowych, doradca

zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”
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2
Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

poznanie oficjalnych stron internetowych
europejskiego doradztwa zawodowego i stron
monitorujacych rynek pracy oraz zwiazanych

z Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji

caly rok szkolny 2019/2020

wychowawcy,
nauczyciele
przedsi¢biorczosci

i przedmiotéow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

2.1
analizuje informacje o lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie

wyborow edukacyjno-zawodowych;

,»Plusy i minusy” zawodu,

- M6j wymarzony zawod,

- Nie taki rynek pracy straszny jak go maluja,
- Europejskie Cv

caly rok szkolny 2019/2020

nauczyciele
przedsigbiorczosci

i przedmiotow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

2.2
okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze
stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem

zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku

pracy;

strony Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

- informacje dotyczace Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji opracowane przez Instytut Badan

Edukacyjnych

caly rok szkolny 2019/2020

wychowawcy,
nauczyciele
przedsigbiorczosci

i przedmiotow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”
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2.3
poréwnuje formy zatrudnienia 1 mozliwo$ci
funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$é
gospodarczg w obszarze, w ktorym si¢  ksztalci, oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje
umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa

i obowigzki pracownika;

praca ze zrodtami prawa, kodeksem pracy,
kodeksem cywilnym, kodeksem spotek
handlowych

caty rok szkolny 2019/2020

nauczyciele
przedsiebiorczosci

i przedmiotow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

2.4
konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi
potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow

oraz wymaganiami rynku pracy;

kwestionariusze i testy w celu okreslenia
osobowosci zawodowej, poziomu inteligencji
emocjonalnej, mocnych stron wedtug teorii
inteligencji wielorakiej, stopnia spelnienia
wymagan 8 kompetencji pozadanych na

wspotczesnym rynku pracy

caty rok szkolny 2019/2020

nauczyciele
przedsigbiorczosci

i przedmiotow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

25
okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci  odbycia
stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji

zawodowej;

Europejski Paszport Umiejetnosci,

- Europassi Ty,

- Centra edukacji i pracy,

- bazy danych o miejscach pracy i stazach

w Polsce i zagranicg

caty rok szkolny 2019/2020

nauczyciele
przedsigbiorczosci

i przedmiotow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

2.6
sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne

zgodnie z wymaganiami  pracodawcy;

ttps://europass.cedefop.europa.eu

caty rok szkolny 2019/2020

nauczyciele
przedsigbiorczo$ci
i przedmiotow

zawodowych, doradca
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zawodowych w ramach
projektu ,.Umiejgtnoscei,

kwalifikacje i praca”

2.7
przygotowuje si¢ do zaprezentowania Siebie i
swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

filmy dydaktyczne,
- ¢wiczenia w grupach,

- stownictwo

caty rok szkolny 2019/2020

nauczyciele
przedsiebiorczosci

i przedmiotow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

2.8
charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalno$ci

gospodarczej;

w ramach lekcji przedmiotowych

caly rok szkolny 2019/2020

nauczyciele
przedsigbiorczosci

i przedmiotow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

2.9

spotkania z doradcami zawodowymi Mobilnych

caty rok szkolny 2019/2020

charakteryzuje instytucje wspomagajace Centrow Karier, przedstawicielami PUP i Urzedu nauczyciele  Szkolnego
planowanie $ciezki edukacyjno- zawodowej, Skarbowego Osrodka Kariery
w tym instytucje rynku pracy;
3. Korzystanie z pomocnych zbiorow Informacji | caly rok szkolny 2019/2020 wychowawcy, pedagog
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez na stronie doradztwo.ore.com.pl/ przydatne szkolny, nauczyciele
cale zycie linki: przedsiebiorczosci
- sektor edukacji/o$wiaty, i przedmiotéw
- obszar rynku pracy zawodowych, doradca
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Uczen:

Targi Edukacyjne

zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

3.1
korzysta ze zrédet informacji dotyczacych

dalszego ksztatcenia i doskonalenia

Wizyty na Targach Edukacyjnych,

- wyszukiwanie w zrodtach Internetowych

caty rok szkolny 2019/2020

wychowawcy,

nauczyciele przedmiotow

zawodowego formalnego, pozaformalnego i zawodowych
nieformalnego;

3.2 zapoznanie z rejestrem kwalifikacji i §ciezkami | caly rok szkolny 2019/2020 wychowawcy,  pedagog
analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i mi¢dzy zawodami opartymi na bazie tej samej szkolny, nauczyciele
uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w kwalifikacji przedsigbiorczosci
ramach krajowego i europejskiego systemu i przedmiotow

zawodowych, doradca

zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

3.3

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale

zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje
dziatania, decyzje, argumentuje itp. Uczniowie
podczas zaj¢¢ prowadzonych metodami
aktywizujacymi konstruuja wiedze, uczg sie,
jak sie uczy¢, jak zaprezentowaé swoja wiedzg,
trenujg nawyki zwigzane ze zdobywaniem
kompetencji

caty rok szkolny 2019/2020

nauczyciele przedmiotow
zawodowych

1 ogblnoksztatcacych

3.4

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki;

zapoznanie z rejestrem kwalifikacji i §ciezkami
migdzy zawodami opartymi na bazie tej samej

kwalifikacji

caty rok szkolny 2019/2020

wychowawcy,  pedagog

szkolny, nauczyciele

przedsigbiorczo$ci
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i przedmiotow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,.Umiejgtnoscei,

kwalifikacje i praca”

4,
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

umiejetnos¢ zarzadzania czasem,
identyfikacja stylow uczenia sie,
pozyskiwanie informacji, selekcja

informacji, energia do pracy, zdrowie

caly rok szkolny 2019/2020

wychowawcy, pedagog

szkolny, nauczyciele
przedsi¢biorczosci

i przedmiotéw
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

4.1
ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie

planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

kwestionariusze i testy w celu okreslenia
osobowosci zawodowej, poziomu inteligencji

emocjonalnej, inteligencji wielorakiej, wartosci

caly rok szkolny 2019/2020

wychowawcy,  pedagog

szkolny, nauczyciele
przedsigbiorczosci

i przedmiotow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

4.2
sporzadza indywidualny plan dziatania —
planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno -
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych

zasobow i warto$ci  oraz informacji na temat rynku

praca z informacjami i danymi publikowanymi
przez CKE, OKE, IBE (Zintegrowany System
kwalifikacji), ORE

caly rok szkolny 2019/2020

wychowawcy, pedagog

szkolny, nauczyciele
przedsigbiorczo$ci
i przedmiotéw

zawodowych, doradca
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edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki

wiasnych decyzji;

zawodowych w ramach
projektu ,.Umiejgtnoscei,

kwalifikacje i praca”

4.3
dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i

okreslonymi celami zawodowymi;

kompetencji pozadanych na wspdtczesnym

rynku pracy strona: www.wybierzstudia.pl

caty rok szkolny 2019/2020

wychowawcy,  pedagog

szkolny, nauczyciele
przedsigbiorczosci

i przedmiotow
zawodowych, doradca
zawodowych w ramach
projektu ,,Umiejetnosci,

kwalifikacje i praca”

25




XI. Ewaluacja.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji. Ewaluacja dzialan nastapi poprzez zebranie informacji
zwrotnych od adresatow (ucznidw, rodzicéw, nauczycieli) za pomocom ankiet, rozméw, wywiadow oraz poprzez analize prowadzone;j
dokumentacji. Co roku, podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zostanie przedstawione Dyrekcji i nauczycielom sprawozdanie

Z dziatalno$ci w danym roku szkolnym. Konkluzje i uwagi gtéwnych beneficjentow beda uwzgledniane w nastepnym rok szkolnym.

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uchwalony przez Rade Pedagogiczng Uchwaig nr 3/2019/2020 z dnia 11.09.2019 r
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