STATUT

ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Im Wincentego Witosa

W JASIENCU




ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Zespot Szkoétr Ponadgimnazjalnych / zwany dalej Zespolem/ imienia Wincentego Witosa

wykonuje swoje zadania dydaktyczno — wychowawcze w obiektach znajdujacych sie

w  Jasiencu przy ulicy Czerskieg 1; 05 — 604 Jasieniec, bedacych

w zarzadzie Powiatu Grojeckiego.

§ 2

1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat grojecki.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

3. Statutowa dzialalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

4. Zespot moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe na niektore formy dziatalno$ci
statutowej z dotacji, darowizn rodzicow uczniow, a takze z dziatalno$ci gospodarczej.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wilasciwej Zespotowi dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy.

6. Zespot gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoleczny czy uwarunkowania zdrowotne.

7. W sktad zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych wchodza:

1) Technikum o czteroletnim cyklu ksztatcenia, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodzie, a takze umozliwia uzyskanie
$wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminow.

a) technik agrobiznesu,
b) uchylony,
c) technik Zywienia i ustug gastronomicznych,
d) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
e) technik informatyk,
f) technik handlowiec;
2) Liceum ogolnoksztatcace o profilu sportowym umozliwiajace uzyskanie swiadectwa

maturalnego po zdaniu egzaminows;




3) Szkota Branzowa I stopnia o trzy letnim cyklu ksztalcenia w zawodach, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
po zdaniu egzaminow:

a) mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych,
b) mechanik pojazdow samochodowych;

4) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego  kwalifikacje = w  zawodach  po  zdaniu  egzaminow
w nastepujacych kwalifikacjach:

a) R.3. Prowadzenie produkcji rolniczej,

b) R.6. Organizacja i prowadzenie przedsi¢biorstwa w agrobiznesie,

c) A.18. Prowadzenie sprzedazy,

d) A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowe;j,

e) E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych,

f) E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami,

g) E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami,

h) T.6. Sporzadzanie potraw i napojow,

1) T.15. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych,

J) M.1. Uzytkownie pojazdow, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w
rolnictwie,

K) M.2. Obstuga techniczna oraz naprawa pojazdéw, maszyn i urzadzen stosowanych
w rolnictwie,

[) M.43. Organizacja prac zwigzanych z eksploatacja $rodkow technicznych
stosowanych w rolnictwie,

5) Warsztaty Szkolne.

8. Nauczane zawody (specjalnos$ci) moga ulec zawsze zmianie po uzgodnieniu z organem
prowadzacym Zespot, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 3
1. Zadaniem Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych jest przede wszystkim:
1) prowadzenie:
a) szkoty zawodowej dla mtodziezy,
b) praktycznej nauki zawodu,

C) szkot ponadgimnazjalnych dla mtodziezy,




d) prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych dla dorostych;
2) wspolpraca z urzgdami i zaktadami pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr;
3) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
4) doskonalenie pracy kadry pedagogicznej zatrudnionej w Zespole w zakresie
ksztatcenia i wychowania mtodziezy;
5) realizacja innych zadan wynikajgcych z aktualnych potrzeb szkoty i $rodowiska.
2. Zespdl wspodlpracuje z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz edukacji
mtodziezy i dorostych.
§ 4
Zespot ma charakter szkoly publicznej w rozumieniu Ustawy o Systemie Os$wiaty z dnia

7 wrzesnia 1991 r. wraz z pozniejszymi zmianami, zwanej dalej ,,Ustawg”.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOL

WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU
§5
1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu realizuja cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa
powszechnie obowigzujacego, aktéw prawnych wewnatrzszkolnych w tym z programu
profilaktyczno-wychowawczego a w szczegolnosci, ktore:
1) umozliwiaja praktyczne i teoretyczne przygotowanie ucznidow niezbedne do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;
2) zapewniajg uczniom szkoly branzowej niezbedng wiedz¢ do kontynuacji nauki;
3) wdrazaja program profilaktyczno-wychowawczy dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego;
4)  absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
5) zapewniaja wyksztalcenie $rednie z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa
maturalnego oraz wyksztalcenie zawodowe zgodne z programem nauczania
z mozliwos$cig uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
6) ksztattujg Srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi pozadanych cech
osobowosci 1 postaw uczniow;

7) sprawuja opieke dydaktyczno — wychowawczg nad uczniami;




8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

udzielajg 1 organizujg uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

organizuja zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

organizuja dziatania na rzecz pomocy materialnej uczniom odpowiednio do ich
potrzeb 1 mozliwosci szkoty;

upowszechniajg wiedze ekologiczng wsrdod mlodziezy oraz ksztattuja wiasciwe
postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska,

umozliwiajg rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenie szkot wchodzacych w sktad Zespotu;
zapewniajg uczniom bezpieczenstwo i higieng;

podejmuja dziatania majace na celu podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijne;j;

rozwijaja zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawcza samg w sobie,
w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie;
ksztattuja potrzeby 1 umieje¢tnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawno$¢
fizyczng, wyrabiaja czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

prowadza dziatalno$¢ wychowawczg i1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnoS$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

umacniajg wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celow oraz umozliwiajg rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow.

umozliwiaja wychowanie w duchu patriotyzmu i przygotowuja do pehienia rol
w spoteczenstwie, rodzinie, srodowisku lokalnym i Zyciu zawodowym,
umozliwiajg wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spotecznych i zasad

etycznych

2. Zespot realizuje swe zadania w toku pracy szkolnej 1 warsztatowej na bazie:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem w $rodki dydaktyczne;

2) pracowni informatycznych;

3) sali multimedialnej;




4) biblioteki oraz Centrum Informacji Multimedialnej (CIM);

5) warsztatow szkolnych i zaktadow wspolpracujacych z Zespolem;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen administracyjnych, gospodarczych i gabinetu piclegniarskiego.

3. Zespot realizuje swe zadania w oparciu o:

1) podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;

2) plany nauczania;

3) podstawy programowe ksztatcenia w poszczegolnych zawodach;

4) zestaw dopuszczonych do uzytku szkolnego programoéw i podrgcznikow szkolnych
oraz zalecanych srodkéw dydaktycznych;

5) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzanie
egzaminow,

6) zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej;

7) organizacje olimpiad przedmiotowych i konkursow.

4. Zespot umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej i zawodowej w wybranym zawodzie poprzez:

1) dostosowanie tresci 1 metod organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) umozliwienie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalnych
form pracy dydaktycznej;

3) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez stwarzanie im
odpowiednich warunkow.

5. Zespdt wspomaga wychowawczg role rodziny:

1) umozliwiajac uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej
i religijnej zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami tolerancji;

2) organizujac w ramach zajg¢¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniéw, ktorych
rodzice (opiekunowie prawni) nie wyrazili rezygnacji. Po osiagnigciu
pelnoletnosci o uczestnictwie w zajgciach decyduja sami uczniowie;

3) udzielajagc rodzicom — w razie potrzeby — porad utatwiajacych rozwigzywanie

trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci.

§6
1. Szkota posiada program profilaktyczno-wychowawczy. Celem programu profilaktyczno-

wychowawczego Zespotu jest:




1) uswiadomienie potrzeby ciagltego rozwoju intelektualnego i psychicznego;

2) ksztalttowanie postaw odpowiedzialno$ci za swoje zycie i zdrowie;

3) przygotowanie do zycia wsrdd ludzi i dla ludzi;

4) rozwijanie i ksztaltowanie systemu podstawowych warto$ci tj. mitosci, dobra,
pigkna, sprawiedliwo$ci i poszanowania ojczystego kraju.

Uchylono.

5) systematyczne diagnozowanie S$rodowiska ucznia, jako podstawy wdrazania
oddziatywan profilaktyczno-wychowawczych;

6) wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci uczniéw i ich rodzicow;

7) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

8) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego;

9) wyrownywanie szans, dbatos¢ o czytelnictwo i przygotowanie do odbioru kultury;

10) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych;

11) poszerzanie wsrod uczniow i rodzicow wiedzy na temat przemocy, uzaleznien oraz
przeciwdziatanie im;

12) szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen i umiejetnosci
wychowawczych;

13) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji
w szkole;

14) propagowanie edukacji prozdrowotnej i wdrazanie oddziatywan profilaktycznych;

15) wyposazenie uczniéw w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zetknigcia si¢
Z przemoca, nietolerancja i uzaleznieniami;

16) ksztattowanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow i konfliktow;

17) ksztattowanie ~ ws$rdd uczniow umiejetnosci  dokonywania  pozytywnych
1 wartosciowych wybordw, podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci;

18) uczenie umiejetnosci gospodarowania czasem;

19) przygotowanie do swiadomego wejécia na rynek pracy.

. Zadania programu profilaktyczno-wychowawczego uwzgledniajg nastepujace
czynniki:

1) zwigzane z sytuacjg rodzinng;

2) zwiazane z sytuacjg szkolng;

3) zwiazane z grupa rowiesnicza,




1.

3.

4) czynniki osobowosciowe.

4. Program realizowany jest:
1) nagodzinach wychowawczych;
2) na zajgciach pozalekcyjnych;
3) nagodzinach wychowania do zycia w rodzinie;
4) w ramach form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) na lekcjach tych przedmiotow, ktorych podstawy programowe uwzgledniaja
zagadnienia dotyczace zapobieganiu narkomanii, palenia tytoniu, alkoholizmu i

zdrowego stylu zycia.

§7

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawca:

1) dla zapewnienia ciaggloSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca,
w miar¢ mozliwosci prowadzi swdj oddziat przez caty tok ksztalcenia;

2) w przypadku niewlasciwego wywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy,
nauczyciel moze by¢ pozbawiony wykonywania funkcji wychowawcy, decyzje taka
podejmuje Dyrektor. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzyé
nauczycielowi wychowawstwo w dwoch oddziatach.

Dyrektor ponadto:

1) otacza szczegodlng opicka pedagogiczng i wychowawczg uczniow klas pierwszych
stwarzajac im mozliwos$ci adaptacji w nowej szkole;

2) koordynuje oddziatywania wychowawcze szkoty, domu rodzinnego i $rodowiska
zaktadu pracy, ksztattujac srodowisko wychowawcze.

Zespot sprawuje opieke nad uczniami:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;
2) opieke t¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia zgodnie z przepisami bhp;
3) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych w oparciu o harmonogram dyzurow:

a) na korytarzach,

b) na terenie warsztatow szkolnych,

€) nauczyciel dyzurny rozpoczyna prace 30 min. przed rozpoczg¢ciem zajec

lekcyjnych,




d) nauczyciel dyzurny jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

oraz tad i porzadek.
4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w czasie wycieczek szkolnych opieke sprawuja
nauczyciele zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP. Stosuje si¢ zasady:
1) kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel majacy ukonczony kurs dla
kierownikow wycieczek;
2) jeden opiekun na 15 uczestnikow w wycieczkach krajowych;
3) w wycieczkach zagranicznych i gorskich 1 opiekun na 10 uczestnikow;
4) zapewnienie podstawowej pomocy medycznej.
5. Sposoby realizacji zadan dotyczacych wychowania:
1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) prowadzenie lekcji religii, etyki, historii, godzin do dyspozycji wychowawcy,

b) troska o zapewnienie pelnej tolerancji wyznaniowej i §wiatopogladowe;j,

C) organizowanie uroczystosci okolicznosciowych;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) dziatanie wychowawcy klasy,

b) prace pedagoga szkolnego (kontakty z wychowawcg i wychowankami klasy),

c) proponowanie skorzystania z pomocy poradni psychologiczno -
pedagogicznej, kontaktow z logopeda, psychologiem, socjologiem;

3) udzielanie pomocy materialnej uczniom dokonuje si¢ w formach:

a) stypendium sportowego,

b) stypendium za wyniki w nauce,

c) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

d) stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

e) stypendium sportowe i stypendium za osiggnigcia w nauce przyznaje Komisja
Stypendialna powotana przez Dyrektora szkoty (szczegdtowe zasady okresla
Regulamin przyznawania i ustalania wysokos$ci $wiadczen w ramach pomocy
materialnej uczniom);

4) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, poprzez:
a) indywidualizacj¢ pracy nauczyciela z uczniami niepetnosprawnymi,
b) kontakty z pielegniarka szkolng i lekarzem rejonowym,;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

a) kola zainteresowan uczniow,




b) przygotowanie uczniow do olimpiad przedmiotowych i konkursow,

C) organizowanie innych zaj¢¢ pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 111

ZASADY KORZYSTANIA Z ZASOBOW
BIBLIOTECZNYCH I CZYTELNI

§8

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

. Uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcaco —
wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej.

. Gromadzi wydawnictwa zwarte, ciggle 1 materialy audiowizualne, takie jak: filmy video,
kasety magnetofonowe, ptyty CD i inne.

. Opracowuje wyzej wymienione pozycje wedtug UKD.

. Udostepnia zbiory czytelnikom.

Udziela porad oraz pomaga uzytkownikom w wyszukiwaniu zadanych informacji.

§9

. Nadzor bezposredni nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu, ktéry zapewnia
pomieszczenie 1 jego wyposazenie, wykwalifikowang kadr¢ i1 $rodki finansowe na
dziatalnos$¢ biblioteki.

Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia petnigcego funkcje: magazynu
ksigzek, magazynu podrgcznikdéw, magazynu materialdéw audiowizualnych, wypozyczalni
1 czytelni z wyposazeniem komputerowym.

. Biblioteka gromadzi nast¢gpujace materiaty:

1) podreczniki (i programy szkolne dla nauczycieli);

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

3) literaturg popularnonaukowg i naukowa;

4) beletrystyke pozalekturowa,

5) wydawnictwa albumowe i atlasy;

6) prase dla ucznidow i nauczycieli;
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7) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegélnych programéow
nauczania (poradniki, instrukcje);
8) wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii, dydaktyki i roéznych
przedmiotow nauczania,
9) materiaty audiowizualne;
10) opracowania wtasne (scenariusze zaj¢c, referaty, prezentacje i inne).
Rozmieszczenie zbioréw opiera si¢ na klasyfikacji UKD.
Ksiggozbior podreczny udostepniany jest w czytelni i do pracowni szkolnych na czas
trwania zaje¢ lekcyjnych.
Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry odpowiada za stan i wykorzystanie
zbioréw biblioteki.
Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych oraz po
lekcjach.
W ramach pracy biblioteki dziata Centrum Informacji Multimedialnej (szczegdlowe
zasady funkcjonowania CIM okresla Regulamin korzystania ze stanowisk

komputerowych CIM).

§ 10

Z czytelni moze korzysta¢ uzytkownik w godzinach pracy biblioteki.

Uzytkownicy przebywajacy w czytelni musza posiadac legitymacje.

Ptaszcze 1 kurtki nalezy pozostawi¢ w szatni szkolne;.

W czytelni obowigzuje cisza.

Przebywajacy w czytelni ma obowigzek pozostawi¢ po sobie czyste i schludne miejsce.
Zabrania si¢ w czytelni spozywania positkoOw 1 napojow.

W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiordéw, tj. z ksiggozbioru podrecznego,
czasopism 1 zbioréw wypozyczalni.

Z ksiggozbioru 1 czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie wynoszac ich poza
czytelnie.

Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ ksiagzki 1 czasopisma bibliotekarzowi.
Czytelnik odpowiada osobiscie (finansowo) za ksigzki 1 czasopisma, z ktorych korzysta.
Ksigzek 1 czasopism nie wolno niszczy¢ (robi¢ na nich notatek, zagina¢ kartek, kreslic,

itp.), a zauwazone uszkodzenia i braki nalezy zgtasza¢ bibliotekarzowi.
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12. W czytelni udostepnione s3 komputery dzialajace w sieci, z dostgpem do Internetu

1 urzadzeniem peryferyjnym, ktorych organizacj¢ i dzialanie czytelni w tym zakresie

okresla si¢ w nastepujacy sposob:

1) ze stanowisk komputerowych moga korzystac:

2)

3)

4)

a) uczniowie i nauczyciele tylko pod nadzorem bibliotekarza;

fakt korzystania ze stanowisk komputerowych i sprzetu medialnego potwierdzaja

w ,Ksigzce” wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy i inni uzytkownicy

korzystajacy z nich;

Przystepujac do pracy na komputerze nalezy:

a) przed rozpoczeciem pracy sprawdza¢ swoje stanowisko, a w razie zauwazonych
usterek zgtosié¢ bibliotekarzowi,

b) czyta¢ uwaznie komunikaty pojawiajace si¢ na ekranie monitora i stosowac si¢ do
nich,

C) uzytkowaé sprzet zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, jego przeznaczeniem
i warunkami pracy,

d) zapisywa¢ swoje prace tylko w Moich dokumentach lub w wydzielonych
folderach,

e) po skonczonych zajeciach poprawnie zakonczy¢ pracg komputera;

uzytkownikowi nie wolno:

a) zmienia¢ ustawien w konfiguracji oraz plikach systemowych,

b) instalowac jakiekolwiek oprogramowanie bez zgody administratora sieci, jak
réwniez kopiowac je,

c) dokonywa¢ wydrukéw bez zgody bibliotekarza,

d) samowolnie uzywaé w pracowni wiasnych dyskietek,

e) wykorzystywa¢ dostgpnego oprogramowania i Internetu do celéw innych niz

edukacyjne.

13. Korzystanie z drukarki w celach innych niz wskazuja na to potrzeby szkoty odbywa si¢

odplatnie /odptatnos¢ skalkulowana na podstawie wysokos$ci kosztow papieru i cartridga/

z odnotowaniem w ,,Ksigzce” ilosci i rodzaju stron wydruku.

14. Kwoty pochodzace z optat przeznaczone s3 na zakup materiatow do drukowania.

15. Uzytkownicy ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody powstale w wyniku

niewlasciwego uzytkowania sprzetu.
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§ 11
Zadania nauczyciela - bibliotekarza zatrudnionego w Zespole.
1. W zakresie udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji:

1) gromadzenie materiatow Dbibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania,
niezaleznie od nos$nika fizycznego i1 sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
dzwigkowe, wizualne, audiowizualne, -elektroniczne), zgodnie z profilem
programowym szkoly 1 potrzebami czytelnikow,

2) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

3) zapewnienie dostepu i mozliwosci pelnego korzystania przez uczniow, nauczycieli
1 innych uzytkownikow z posiadanej bazy informacyjnej,

4) prowadzenie dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,

5) zapewnienie uzytkownikom pelnej informacji o zbiorach 1 zasadach ich
udostepniania.

6) W  zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologia informacyjna:

7) umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy
integrujacych dostegp do wszelkich Zrédel informacji z mozliwosciami jej
przetwarzania i tworzenia nowych dokumentow,

8) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

9) nauka postugiwania si¢ mediami jako narz¢dziami rozwoju intelektualnego, rozrywki
1 pracy zawodowej oraz wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrodet.

W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz

wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢:

1) stworzenie optymalnych warunkéow do pracy indywidualnej i grupowej w czytelni
i Centrum Informacji Multimedialnej;

2) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce i szczegodlnie uzdolnionym w doborze
lektur, dbato$¢ o indywidualizacje porad;

3) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy;

4) informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa

w poszczegdlnych klasach;
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5) informowanie o nowosciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach
autorskich i tym podobnych;

6) organizowanie roznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje,
kiermasze, gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac ucznidw) i inspirowanie
kreatywnosci uczniow i nauczycieli,

7) promowanie biblioteki, jej zbioréw, warsztatu informacyjnego, ustug i biezacych
przedsigwzie¢ na stronie WWW Zespotu.

3. W zakresie organizowania roznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczng:

1) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym regionu i inicjowanie
udzialu uczniéw w réznych przedsiewzieciach kulturalnych regionu;

2) promowanie wiedzy (historia i terazniejszo$¢) o regionie, ,,malej ojczyznie", jego
mieszkancach i ich problemach na tle Polski i Europy;

3) animacja zycia kulturalnego na terenie szkoly np. wystawy, spotkania z cieckawymi
ludZzmi, wycieczki dydaktyczne, konkursy, sesje naukowe, debaty, i tym podobne;

4) wspolpraca z instytucjami udostgpniania i upowszechniania kultury, stowarzyszeniami
i centrami informacji w miescie i regionie.

4. Bibliotekarz jako opiekun stanowisk komputerowych i sprzetu medialnego:

1) w pelni odpowiada za komputery i inny sprzet medialny znajdujacy sig
w bibliotece w czasie jego pracy;

2) posiada podstawowe umiejetnosci i wiadomosci z zakresu obstugi komputerow;

3) dba o prawidtowe funkcjonowanie zestawoéw komputerowych;

4) zglasza administratorowi sieci wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania sprzetu
komputerowego;

5) nadzoruje przestrzeganie przez uzytkownikéw przepisow BHP, praw autorskich

oraz wlasciwe wykorzystywanie zasoboéw sieciowych.

§ 12
1. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice lub prawni opiekunowie uczniow Zespotu;

4) uchylono.
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2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/opiekunami

prawnymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki oraz
udostepnionych stanowisk multimedialnych;

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;
czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej pozycji,

korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin;

w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest
do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksigzki,

wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku
szkolnego (dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego).

rodzice 1 opiekunowie prawni ucznidow Zespolu moga korzysta¢ z zasobow
biblioteki po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci,

uczniowie, ktorzy ukonczyli szkole lub zostali skresleni z listy jej ucznidow sa
zobowigzani do rozliczenia si¢ z biblioteka, co zostanie potwierdzone na tzw.
,karcie obiegowej”,

nauczyciele 1 inni uzytkownicy niebedacy uczniami, ktorzy przestaja byc

zatrudnieni w Zespole sg zobowigzani do rozliczenia si¢ z biblioteka,

10) szczegotowe zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki

szkolnej.

3. Biblioteka podejmuje wspotprace z innymi bibliotekami szkolnymi, a takze

bibliotekami uczelni wyzszych, osrodkéw doskonalenia nauczycieli, bibliotekami

publicznymi 1 innymi, w celu realizowania statutowych zadan Szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANY ZESPOLU I ICH ZADANIA

§13

Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

§ 14
Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:

1) organizowanie i kierowanie biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg
Zespotu;

2) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i dziatalnosciag Zespotu;

4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

5) analizowanie stanu realizacji planu dydaktyczno — wychowawczego Zespotu oraz
wnioskow i1 uchwal Rady;

6) dysponowanie $rodkami finansowymi Zespotu okreslonymi w planie finansowym
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) zapewnienie odpowiedniej opieki uczniom oraz stworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne oddziatywanie prozdrowotne;

8) organizowanie gospodarczej dziatalno$ci Zespotu;

9) powotywanie i odwotywanie Kadry Kierowniczej Zespotu po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego;

10) decydowanie o tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) pehienie roli Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz zwolywanie jej posiedzen;

12) ksztaltowanie profilu dziatalnosci szkoleniowo — kursowej w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska lokalnego w porozumieniu z organem prowadzacym,;

13) analizowanie postanowien Rady Pedagogicznej w ramach stanowigcych jej
kompetencji;

14) decydowanie o przyjmowaniu uczniéw do Zespotu oraz zmianie klasy. Dyrektor moze
skresli¢ ucznia z listy w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

15) kontrolowanie wykonywania obowiazku szkolnego oraz obowiazku nauki mtodziezy
I informowanie wladz administracyjnych gminy;

16) uzupetnianie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny w miare

posiadanych srodkéw finansowych;
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17) sporzadzanie statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan i innych informacji
o dziatalnos$ci Zespotu.

18) przyznanie nagrod Dyrektora wyr6zniajgcym sie¢ nauczycielom;

19) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami oraz wymierzania im
kar porzadkowych;

20) zatrudnianie, zwalnianie oraz awansowanie pracownikow administracji i obstugi;

21) okreslanie zakresu czynnos$ci i kompetencji kadry kierowniczej Zespotu;

22) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje przydziatu pracy i zaj¢¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego i1 opiekunczego
w ramach przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych odptatnych zaj¢¢ dydaktycznych;

23)w przypadku nicobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni Wicedyrektor lub inny
nauczyciel Zespotu, w zakresie okres§lonym przez Dyrektora;

24) Drziatalnos¢ Dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego
Statutu;

25) Dyrektor dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

26) Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow zewngtrznych:
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

27) Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

§ 15
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym zadania
wynikajace ze Statutu. Rada — w formie uchwal zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje
w sprawach zwigzanych z dzialalnoscia dydaktyczna, opiekuficza i organizacyjna

Zespohu.
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§ 16
1. W sklad Rady wchodzg: Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele.
2. Udzial w zebraniach Rady jest obowigzkowy.
3. Nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j:
1) cztonkowie Rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ przewodniczgcemu;
2) nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowaé
jako nieobecno$¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.
§ 17
1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym.
2. Posiedzenia Rady maja charakter:
1) rad zwyczajnych: klasyfikacyjnych, plenarnych i szkoleniowych;
2) rad nadzwyczajnych: zwotywanych w trybie ustalonym przez Dyrektora
w sprawach pilnych.
§ 18
1. W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga
w szczegblnosci uczestniczy¢, z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez
przewodniczacego:
1) pielegniarka szkolna;
2) przedstawiciele Rady Rodzicow;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Zespotu.
§ 19
1. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie co najmniej raz w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a takze informacje

0 dziatalnosci szkoty.

§ 20
1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) okresowe i roczne analizowanie, ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz

organizacyjnych materialnych warunkéw pracy szkoty, ksztaltowanie postaw
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3)

4)
5)

6)

obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie z konstytucja
I Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka,
organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;
wspotpraca z rodzicami i opiekunami Zespotu;
podejmowanie uchwat w sprawach:

a) wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

b) skreslenie z listy ucznioéw,

c) innowacji i eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Zespotu.

§ 21

Rada zatwierdza:

1) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

2) okresowe plany pracy rozwoju Szkoty;

3) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez Radg;

4) wnioski wychowawcow klas w sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien

oraz udzielania kar.
§ 22

Rada opiniuje:

1) tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

3) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego 1 opiekunczego, w ramach
przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych,
odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole;

5) projekt planu finansowego;

6) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;
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7)

propozycje zespotow nauczycielskich dotyczace wyboru podrgcznikow lub

materialu edukacyjnego.

§ 23

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespolu, zatwierdza go

1 zapoznaje z nim rodzicéw i uczniow.

§ 24

Przewodniczacy Rady zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

realizacji uchwal Rady;

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszenie poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
Zespotu;

oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich tworczej pracy i kwalifikacji
zawodowych;

dbatosci o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony prawa i godnos$ci nauczycieli;
zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu ich realizacji;

analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

§ 25

Cztonek Rady jest zobowigzany do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

wspoltworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa 1 zgodnego wspodtdzialania
z Dyrektorem i pozostatymi cztonkami Rady Pedagogicznej;

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewng¢trznych zarzadzen
Dyrektora;

realizowania uchwal Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji;
sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicow, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

20




§ 26

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z okresowym planem pracy szkoty.

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie komisjach.

3. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

§ 27

Zebrania plenarne Rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania,
lub promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg

potrzeb.
§ 28

1. Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych wigkszoscig gtosow w obecno$ci
co najmniej polowy cztonkoéw. Uchwaly Rady obowiazuja wszystkich pracownikow
1 uczniow:
1) zasady i tryb podejmowania uchwat ustala Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwat¢ Rady podjeta niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami. O zawieszeniu uchwaty Rady, Dyrektor powiadamia organ nadzorujacy,

celem zajecia przez ten organ stanowiska.

§ 29
1. Rada powotuje w zaleznoSci od potrzeb, stale lub dorazne komisje:
1) dziatalno$¢ komisji dotyczy wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci Zespotu
i pracy nauczycieli;
2) pracg komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora;
3) komisja informuje Rad¢ o wynikach swojej pracy, formutujagc wnioski

do zatwierdzenia przez Rade.

§ 30
1. Z zebrania Rady oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot w terminie do 7 dni od
daty zebrania, ktory wpisuje si¢ do ksiggi protokotow komisji:
1) protokot zebrania Rady z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant. Czlonkowie Rady zobowigzani sa3 w terminie do 14 dni

od sporzadzenia protokolu, do zapoznania si¢ z jego treScia i1 zgloszenia
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ewentualnych poprawek przewodniczacemu. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje
0 wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu,

2) podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady, komisji sg ksigzki protokotow,

3) ksiggi protokoldw nalezy udost¢pni¢ na terenie szkoly jej mnauczycielom,
upowaznionym  przedstawicielom  zwigzkow  zawodowych  zrzeszajacych

nauczycieli.

§ 31

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow ucznidéw i dziata w oparciu o regulamin
Rady Rodzicéw. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
I dzialania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym skierowane do
uczniéw i rodzicow, realizowanego przez nauczycieli,

b) uchylono;

2) oOpiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania szkoty;

3) w ramach zadan Rady Rodzicéw jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicow
uczniéw klas maturalnych sg organizatorami imprezy studnidéwkowej 1 podczas tej
imprezy sprawuja opieke nad jej uczestnikami;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespotu o dopuszczeniu do dziatalnosci w Zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza, albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego
podrecznika z poza podrecznikéw oferowanych przez wlasciwego ministra.

2. W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych rodzicow
wybieranych na poczatku roku szkolnego.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw.
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Moze gromadzi¢ fundusze z darowizn rodzicéw lub innych Zrdodet.
Podejmuje decyzje o wydatkowaniu funduszy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat, z glosem doradczym Dyrektor Zespotu.

N o g A

Na zasadach okreslonych w regulaminie Rada wybiera sposrod siebie prezydium,

ktore na biezaco wspolpracuje z Dyrektorem.

8. Rada moze organizowaé przedsiewzigcia przynoszace zysk na cele dzialalno$ci
Zespotu.

9. Szczegotowy zakres dziatalnosci oraz kompetencji zarzagdu Rady Rodzicow okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

§ 32

Na zasadach okreslonych w Ustawie, w Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow.

Ma prawo wspodtdziata¢ z organami szkoty w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow.

Moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych zycia szkoty.

Organizuje dziatalnos$¢ kulturalng, oswiatowsa, sportowa zgodnie z wlasnymi potrzebami,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

Wplywa na wybor nauczyciela petnigcego role opiekuna.

Bierze udziat w rozwigzywaniu problemow uczniow.

Moze redagowac 1 wydawac biuletyn informacyjny szkoty.

Wyraza opini¢ o nauczycielu — z wlasnej inicjatywy i na prosbe Dyrektora Zespotu.

. Opiniuje wewnatrzszkolne ocenianie.
11.

Szczegotowy zakres dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego
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ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 33

. Rada Pedagogiczna deleguje jednego ze swoich czlonkéw na opiekuna lub
przedstawiciela do Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Opiekunowie w/w organdéw przedstawiaja na posiedzeniach Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego wnioski, opinie Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogiczne;j.

. Przedstawiciele organdow spotecznych moga uczestniczyé w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w tej czesci, ktora dotyczy spraw w ramach ich kompetenc;ji.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow przedkiadaja na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej wnioski i opinie dotyczace spraw w ramach ich
kompetencji.

Dyrektor Zespotu ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

. Wnioski z posiedzen Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego — przewodniczacy

tych organow przekazuje kazdorazowo Dyrektorowi Zespotu do wiadomosci.

§ 34

. W sytuacjach konfliktowych przewodniczacy organow wymienionych w rozdziale pigtym
§ 33 maja prawo wystepowac w roli rzecznikoOw swoich cztonkdw.
Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga:
1) Dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia
0 powstaniu sporu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna;
2) w przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywana jest komisja ds. rozstrzygniecia danego sporu. W sktad komisji

wchodzi po dwoch przedstawicieli organéw szkoty i jeden przedstawiciel
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Dyrektora Zespotlu. Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 7 dni
od jej powolania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
3. W rozstrzyganiu konfliktow moga rowniez uczestniczy¢ przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dzialajacych w Zespole.

4. Kazdej ze stron sporu przyshuguje wniesienie zazalenia do jednostki nadrzedne;j.

ROZDZIAL VI
ZESPOL KIEROWNICZY
I NADZOR PEDAGOGICZNY

§ 35
W sktad zespotu kierowniczego wchodza:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych;
2) Wicedyrektor do spraw dydaktyczno — wychowawczych;

3) Kierownik do spraw praktycznej nauki zawodu.

§ 36
Podstawowe obowiazki cztonkow zespotu kierowniczego:

1) Dyrektor organizuje i kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza,
dysponuje s$rodkami finansowymi, zapewnia warunki prawidlowego rozwoju
psychofizycznego ucznia. Sprawuje nadzor nad catoscig Zespotu;

2) Wicedyrektor do spraw dydaktyczno — wychowawczych dziata w imieniu
i z upowaznienia Dyrektora Zespotu, realizujac zadania i cele okreslone w Statucie,
a w szczegbdlnosci odpowiada za biezace funkcjonowanie szkoty i sprawuje nadzor
pedagogiczny wobec nauczycieli;

3) Kierownik do spraw praktycznej nauki zawodu dziala w imieniu i z upowaznienia
Dyrektora Zespotu realizujac zadania i cele okre§lone w Statucie, a w szczegolnosci

odpowiada za organizacje praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 37
Szczegdlowa organizacje pracy Zespotu okre§la coroczny arkusz organizacyjny, ktory
wraz z planami pracy i1 tygodniowymi rozktadami zaj¢¢, stanowi podstawe pracy Zespotu.
. Poczatek 1 koniec roku szkolnego, terminy ferii §wigtecznych oraz innych dni wolnych od
zaje¢ okreslajg zarzadzenia wladz o$wiatowych.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg moze ustali¢

dzien wolny od zaje¢¢, na zasadach okreslonych w Ustawie i innych przepisach.

§37a

Dzienniki zaje¢ lekeyjnych dla kazdego oddziatu prowadzone sg w formie elektroniczne;j.
Zasady prowadzenia dziennika, wpisywania danych, dostepu dla rodzicow (opiekunow
prawnych) oraz przeprowadzania kontroli reguluje Regulamin prowadzenia dziennika

elektronicznego w Zespole.

§ 38

. Podstawowg jednostkg organizacyjng kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest
oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania na
podstawie ramowego planu nauczania okreslonego przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty
1 wychowania dla szkoty danego typu.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim, z uwzglgdnieniem typu ksztatcenia, opinii 1 zainteresowan
ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Zespotu,
wprowadza do szkolnego planu nauczania oraz do organizacji pracy szkoty przedmioty,
ktore beda realizowane na poziomie rozszerzonym.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad higieny
pracy.
Podstawowg formg pracy Zespotu sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych 55 minut;

2) przerwy od 5 do 20 minut wg odrebnych ustalen.
Podziat oddziatu na grupy odbywa si¢ na zajeciach:
1) praktycznych;
2) przedmiotach informatycznych;
3) jezykoéw obeych;
4) wychowania fizycznego;
5) laboratoryjnych.
. Zajecia kot zainteresowan mogg si¢ odbywac¢ w grupach migdzyklasowych, a takze poza
siedzibg Zespotu w szczegdlnosci podcezas wycieczek.
. Zesp6l moze przyjmowaé shuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 39

. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodOw sportowych organizowanych przez Zespot, uczniowie nie moga
pozosta¢ bez nadzoru osob do tego upowaznionych.

. Zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje Dyrektor
Szkoty na podstawie podania ucznia lub rodzica oraz zaswiadczenia wydanego przez
lekarza.

. Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny lub wyjezdzie z Zespolu zapewnia si¢ opieke
uczniom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska
szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie.

. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatlu uczniowie,

w stosunku, do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.
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6. Udzial uczniow w pracach na rzecz Zespolu i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu wlasciwej opieki

1 bezpiecznych warunkow pracy.

§ 40

Zadania statutowe Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych realizuje przy pomocy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

warsztatow szkolnych;
biblioteki szkolnej;
gabinetu pielegniarskiego;
archiwum;

sali gimnastycznej;
pracowni informatycznych;
pracowni multimedialnej;

pracowni dydaktycznych.

§ 41

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych moze wydawaé publikacje zwigzane z jego

dziatalnoscig autorstwa nauczycieli badZ uczniéw Zespotu.

2. Publikacje, o ktorych mowa w pkt. 1 za zgoda zainteresowanych stron, oznacza sig

symbolem Zespotu.

3. Zespo6t moze wydawaé materialy informacyjne i pomocnicze.

4. Decyzje w sprawach ujetych w pkt. 1 — 3 podejmuje Dyrektor.

§ 42

1. Zespol, jako podmiot prawny, moze naleze¢ do r6éznych stowarzyszen i organizacji oraz

wspolpracowaé z roznymi zaktadami edukacyjnymi w Polsce i na $§wiecie.

§ 42a

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
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Celem glownymi Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)
2)

3)

opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel
Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczen Zespotu bedacy
wolontariuszem.

Wolontariusze stali — uczniowie Zespotu wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

Dziatalnos$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
rodzicow;

inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu

reguluje odrebny Regulamin Wolontariatu.

ROZDZIAL VIII

DORADZTWO ZAWODOWE
I POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 43

1. W Zespole dziata Szkolny Osrodek Kariery, w ramach, ktorego uczniowie zdobywaja:

1) wiedzg z zakresu:

a)
b)

c)

zasad prowadzenia korespondenciji,
zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca,

podstaw prawa pracy;

2) umiejetnosci ksztattowania postaw i zachowan:

29




aktywnego kierowania swoja droga zawodowa,

rozpoznawania zasobow osobistych i wykorzystywanie ich w ksztaltowaniu drogi
zawodowej,

planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do realizacji celu,
prezentowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

kreowania postaw aktywnych, przezwycigzania biernosci, radzenia sobie

w sytuacjach trudnych i stresowych.

3) ksztaltowanie umiejetnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

planowania przysztosci zawodowej,

organizowania dziatan swoich i zespotu, pracy w grupie,

przygotowania dokumentoéw zwigzanych z praca,

poszukiwania pracy,

prezentowania si¢ na rynku pracy,

nawigzywania kontaktéw (rozmowy telefoniczne, listy, kontakty przez Internet),

prowadzenia negocjacji;

4) zajecia dla mtodziezy i rodzicow moga prowadzi¢: doradca zawodowy, wychowawca,

psycholog lub pedagog.
2. Zakres dziatan Sz.0.K.- u:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
2a. W

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z w/w celami,

informowanie Rady Pedagogicznej o dziatalnosci Sz.0.K-u;

utworzenie bazy informacyjnej o zawodach (informatory, teczki zawodow, ulotki o
zawodach, multimedia, literatura dotyczaca rynku pracy i poradnictwa
zawodowego);

wykonanie tablic z przykladowymi przebiegami S$ciezek kariery zawodowej
zgodnymi ze specjalnoscig szkoty;

utworzenie bazy informacyjnej o lokalnym rynku pracy;

staly kontakt z Urzedem Pracy;

prowadzenie dokumentacji Sz.0.K. — u.

Zespole prowadzone jest doradztwo zawodowe zgodnie z ,,Wewnatrzszkolnym

systemem doradztwa zawodowego”. Dyrektor Zespotu , po zaciggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej uchwala program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w terminie ustalonym w rozporzadzeniu przez Ministra Edukacji
Narodowe; .

3. W Zespole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy, psycholog, pedagog .
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5.

4.

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na

poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu

przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  0séOb

niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi

1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatdéw do
pracy z uczniami;
wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
profilaktyczno-wychowawczym o ktérym mowa w odrebnych przepisach;
wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
i poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow,
rodzicoéw 1 nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcoéw oddziatbw oOraz zespotow wychowawczych i innych
zespolow zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego;

6. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego oraz wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,
sagdem rodzinnym i sagdem dla nieletnich oraz innymi podmiotami organizujacymi
i prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1  profilaktycznych  wynikajgcych
z programu profilaktyczno-wychowawczego, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu profilaktyczno- wychowawczego szkoty, 0 ktorym mowa w odrebnych
przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia

i zawodu;
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7) diagnozowanie potrzeb materialnych uczniéw oraz organizowanie na terenie Zespotu
pomocy materialnej dla ucznibw w  postaci stypendidow  socjalnych
1 innych form pomocy we wspotpracy z organem prowadzacym, polegajgce m.in.

na przygotowaniu dokumentacji niezbednej do uzyskania pomocy materialne;j.

§ 44

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy
przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie
intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i1 prawidlowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktdérzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,

wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

33




3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w Zespole rodzicom uczniow
i nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli,
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szczegblnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradca zawodowy i inni.

5. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami, opiekunami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno -  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc organizuje si¢ Z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow (prawnych opiekunow);

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora;

6) pielegniarki szkolnej;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. W szkole pomoc udzielana jest w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnos¢ uczenia sig;

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym;

4) zajec rewalidacyjnych;

5) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

6) porad i konsultaciji.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze oraz
specjalistyczne, prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzonych zaje¢.
Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje o tym Dyrektora placowki.
Dyrektor tworzy Zespél, sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow, ktory planuje,
koordynuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Zespoty tworzy si¢ dla uczniow:
1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
4) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwlocznie po przekazaniu
przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste — informacji
o potrzebie objgcia ucznia pomoca.
Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy,
Dyrektor pisemnie informuje rodzicéw (prawnych opiekunow).
Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sie
Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne.
Zespoty utworzone dla ucznidéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowa¢ wspolny plan dziatan
wspierajacych dla tych uczniow.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot
okresla dziatania wspierajace rodzicow ucznia w zaleznosci od potrzeb, zakres

wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno — pedagogicznymi,
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organizacjami samorzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

19. Zesp6t dokonuje oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec.

20. Na wniosek rodzicéw, poradni, nauczyciela prowadzacego zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, zespol moze dokona¢ oceny efektywnosci tych form pomocy przed
uptywem ustalonego przez Dyrektora okresu.

21. Zespot podejmuje dziatania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych.

22. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb na wniosek koordynatora zespotu.

23. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ rodzice, przedstawiciel poradni
psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz inne osoby wskazane
przez rodzicow (w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista).

24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

25. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

26. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka", jest
organizowana dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

27. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajeci edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

28. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

29. Do wniosku o wydanie opinii publicznej poradni dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ze wzglgdu na
stan zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajg¢ciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly - takze opinie nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

30. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspolpracy ze szkota oraz rodzicami

ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
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uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

31.Opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajgciach wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym
lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dhuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
lub szkoty.

32.Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole program
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w

szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

33.Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii  publicznej poradni tygodniowy wymiar godzin zajec

wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z

uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogo6lnego Ilub
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.
34. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
35. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.
36. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.
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ROZDZIAL IX
PRACOWNICY SZKOLY I UCZNIOWIE

§ 45

Pracownikami Zespotu sa:

1) nauczyciele;

2) pracownicy administracji;

3) pracownicy obstugi.

Kadre pedagogiczng Zespotu tworzg: Dyrektor, Wicedyrektor, Kierownik praktycznej

nauki zawodu oraz inni pracownicy pedagogiczni.

Nauczycieli do pracy w Zespole przyjmuje Dyrektor, wedlug przyjetych przez siebie

1 zgodnych z przepisami kryteriow. Nauczyciele musza posiada¢ kwalifikacje zgodne

z obowigzujacymi przepisami.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza. Jest

odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) realizowanie ustawowych oraz statutowych celow i zadan szkot wchodzacych w sktad
Zespotu;

2) rzetelne wypeklianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedlug =zasad okreslonych odrebnymi
przepisami;

4) troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

5) poszanowanie godnosci ucznia;

6) podmiotowe traktowanie ucznidw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 opiekunczym;

7) dbato$¢ o wlasciwg organizacje zajec;

8) stworzenie atmosfery do aktywnego i1 tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

9) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego;

10) dbato$¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni;

11) systematyczna wspoélpraca z rodzicami,
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12) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych plandéw pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéw i oddziatow szkolnych, a takze
okreslenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach;

13)udziat w pracach komisji podczas egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

14) uchylony.

15) uchylony

16) poinformowania ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie $rdédrocznej i rocznej ;

17) realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu
rozktadem materialu dla danej klasy, ktory musi by¢ zgodny z obowigzujacymi
programami nauczania dopuszczonymi przez MEN;

18) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

19) indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

I. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy,

Ii. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

iii. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

iv. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii;
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20) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

21) informowania rodzicow o biezgcych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci;

22) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania ich uchwat.

§ 46

W rocznym planie pracy Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi obowigzki

wychowawcy oddziatlu. Uwzgledniajac potrzebe ciagglo$ci pracy wychowawczej 1 jej

skutecznos$ci, obowigzki wychowawcy powierza si¢ na caly okres ksztatcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

1 wychowankami, a w szczegdlnosci:

1) wychowawca jest $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem wucznia, tworzac warunki wspomagajace rozwdj, uczenie si¢
1 przygotowywanie ucznia i wychowanka do petnienia réznych rél w zyciu dorostym;

2) jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrz zespotoOw oraz migdzy uczniami, wychowankami.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) interesuje si¢ postgpami w nauce, analizuje przyczyny ocen niedostatecznych,
podejmuje $rodki zaradcze wspélnie z Samorzadem Uczniowskim, pedagogiem
szkolnym, rodzicami oraz innymi instytucjami;

3) dba o regularne uczegszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych;

4) wspoéhuczestniczy w procesie poglebiania zamitowan uczniéw do obranego zawodu
oraz ich wiezi ze szkota;

5) ustala tres¢ i formy zajec, godzin do dyspozycji wychowawcy;

6) koordynuje dziatania nauczycieli uczacych w jego oddziale wobec ogdtu uczniow;
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7) ksztaltuje wzajemne stosunki migdzy uczniami i wychowankami na zasadach
zyczliwo$ci 1 toleranc;ji,

8) rozwija spoteczng aktywno$¢ uczniéw na terenie klasy i szkoty, wyrabia poczucie
wspotodpowiedzialnosdci za tad, czysto$¢ 1 estetyke klasy oraz innych pomieszczen
1 terenu wokot szkoty;

9) wywiera wplyw na zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza szkola, wdraza do
$wiadomego post¢gpowania zgodnego z zasadami regulaminu uczniowskiego;

10) wspotuczestniczy w procesie wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej pracy;

11) bada przyczyny niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmuje Srodki zaradcze
z zespotem uczniowskim, rodzicami, pedagogiem, nauczycielami i zakladem pracy,
udziela szczeg6lnej pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach wychowawczych.

Wdraza uczniow do dbania o higien¢ osobista, otoczenia oraz do przestrzegania zasad

bezpieczenstwa i higieny.

Interesuje si¢ stanem zdrowia ucznidéw i1 wychowankoéw, komunikuje si¢ z pielggniarka

oraz rodzicami (opiekunami) uczniéw w sprawach ich zdrowia.

Organizuje opieke i pomoc dla uczniéw w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy, rad i wskazowek uczniom i wychowankom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z przepisami:

1) prowadzi dokumentacje uczniéw danego oddziatu;

2) kontroluje wpisy w dokumentach dotyczacych klasy i jej uczniow;

3) kontroluje frekwencje na lekcjach;

4) dokonuje $rodrocznego 1 rocznego zestawienia 1 obliczania wynikow
statystycznych (stopnie, frekwencja itp.);

5) wypisuje $wiadectwa w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

6) uchylony

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji

na tematy wychowawcze, z tym, ze spotkania takie nie powinny by¢ organizowane

rzadziej niz raz na kwartat.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow w formie pisemnej 0 przewidywanych
(wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

11. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca klasy w bezposredniej rozmowie informuje ucznia o przewidywanej
rocznej ocenie z zachowania z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego.

12. Na wniosek rodzicow w spotkaniach moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty lub nauczyciel
uczacy w tym oddziale.

13. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy ze stalej pomocy merytorycznej
I metodycznej Dyrektora, Wicedyrektora i innych nauczycieli.

14. Nauczyciel jest wspotgospodarzem lub jedynym gospodarzem sali przedmiotowej,
w ktorej prowadzi zajecia z uczniami. Powinien dbaé o wyposazenie swej Sali
w potrzebne pomoce dydaktyczne, aby sprzet szkolny, znajdujacy si¢ w sali
przedmiotowej nie byt niszczony. Wszelkie uszkodzenia powstale w wyniku szkodliwej
dzialalnosci ucznia powinny by¢ naprawiane na koszt rodzicow winowajcy. Uszkodzenia,
ktore nie zostaty zawinione przez ucznidéw i nie wymagaja interwencji pracownika, nalezy

usuwac na biezagco w ramach prac uzytecznych uczniow.

§ 47
1. W szkole zatrudniony jest inspektor ds. bhp, ktory swoje zadania wykonuje zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2.IX.1997 roku w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty wspodipracujg z nim
inni pracownicy szkoty.
3. Do zadan nauczycieli majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) pehienie dyzuréw na korytarzach podczas przerw lekcyjnych wedlug ustalonego
planu dyzuréw 1 zasad opisanych w regulaminie pelnienia dyzuréw
nauczycielskich;

2) sprawdzanie identyfikatoréw u ucznioéw;
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3) zaznajamianie uczniow z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zajec
w pracowniach lub przed zorganizowanym wyjs$ciem ze szkoty;

4) ksztattowanie u ucznidow nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy;

5) wywieszenie w salach lekcyjnych w widocznym miejscu regulaminu okre$lajgcego

zasady BHP.

§ 48
Pracownicy administracji i obstugi:
1) zasady zatrudniania pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i1 obshlugi
okresla Kodeks Pracy
2) zadania pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obslugi zawarte sg

w indywidualnych przydziatach czynnosci.

§ 49

. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe zwane Komisja

Przedmiotows.

Pracag Komisji Przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu przewodniczacy

komis;ji.

. Na terenie Zespotu dzialajg zespoly przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych;

2) zespol nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

3) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych;

4) zespol nauczycieli przedmiotéw informatycznych.

Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, zgodnego z podstawami
programowymi;

2) wspoélne opracowanie wymogow edukacyjnych na poszczegélne oceny oraz badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla rozpoczynajacych prace nauczycieli;
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4)

5)

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupehianiu ich wyposazenia,
wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programow nauczania.

§ 50

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w warsztatach szkolnych 1 zaktadach, z ktorymi

szkota posiada podpisane umowy. W czasie zaje¢ praktycznych obowigzuje podziat

oddziatu na grupy wg przyjetego regulaminu.

[lo$¢ godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest zgodna z planem nauczania:

1)

podstawowa jednostka zajeciowa trwa 55 minut, w czasie zaj¢¢ praktycznych

obowigzuje 25 minutowa przerwa;

Liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych podyktowana iloécig stanowisk i warunkami

bezpieczenstwa pracy i powinna wynosi¢ 6-16 uczniow.

Nauczyciel zawodu powinien:

1) spelnia¢ warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania zawodu,

2) posiada¢ odpowiednig i ciagle uzupetniong wiedze oraz znajomo$¢ przepisOw prawa,
norm i wymagan dozorowanych BHP, ppoz. i sanepid, zwiazanych ze specyfika
prowadzonych zagadnien;

3) nauczyciel zawodu powinien spelni¢ funkcje nauczyciela i wychowawcy mlodziezy
oraz organizatora produkcji w przypadku, gdy praktyczna nauka zawodu odbywa sie
podczas realizacji zadan produkcyjnych;

4) podczas zaje¢ warsztatowych nauczyciel powinien by¢ w ciaglym kontakcie
z uczniami. Jakiekolwiek zamierzone zmiany czy odstepstwa od normalnego
przebiegu zaje¢ praktycznej nauki zawodu, nauczyciel powinien uzgodnié
z kierownikiem praktycznej nauki zawodu;

5) o wszelkich zdarzeniach odbiegajacych od normalnego toku zaje¢, w sensie
dydaktycznym, wychowawczym, produkcyjnym lub bezpieczenstwa pracy nalezy
bezzwlocznie informowac kierownika praktycznej nauki zawodu,

6) utrzymanie odpowiedniej dyscypliny pracy, porzadku i zgodnych z przepisami BHP
warunkow przebiegu pracy;

7) posiada¢ plany wynikowe zaj¢¢, do kazdych zaje¢ by¢ przygotowanym

merytorycznie 1 technicznie, przygotowa¢ dla kazdego wucznia stanowisko
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z dokumentacja, materialami, narz¢dziami, oprzyrzadowaniem potrzebnym do
¢wiczeniowej lub produkcyjnej realizacji programu praktycznej nauki zawodu.
5. Zadania opickunéw grup na warsztatach:

1) sprawdzanie obecnosci i przygotowanie uczniéw do zajec¢ praktycznej nauki zawodu;

2) przeprowadzenie instruktazu wstepnego;

3) przydzielenie zadan;

4) udzielenie instruktazy stanowiskowych;

5) biezace nadzorowanie przebiegu zajec;

6) odbiodr i ocena wykonanych zadan;

7) nadzorowanie sprzatania stanowisk pracy;

8) omowienie koncowe zajec;

9) zakonczenie zaj¢¢, wypehlnienie dokumentacji, sprawdzenie i zabezpieczenie
pomieszczen.

6. Uczen ma prawo:

1) zgtasza¢ kierownikowi praktycznej nauki zawodu, nauczycielom praktycznej nauki
zawodu, Samorzadowi Uczniowskiemu, wnioski i postulaty dotyczace wszystkich
spraw uczniow i uzyskanie informacji o sposobie ich zatatwienia,

2) zna¢ program nauczania i zasady szkoleniowo — produkcyjne;

3) zna¢ na biezaco oceny z praktycznej nauki zawodu;

4) by¢ nagradzanym za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce;

5) zgtasza¢ wnioski w zakresie usprawniania procesow technologicznych oraz poprawy
warunkow BHP 1 ppoz.;

6) korzysta¢ ze srodkow czystosci, zgodnie z przyjetymi kryteriami;

7) odbywac¢ zajgcia praktyczne w zakladzie pracy;

8) formalnosci zwigzane z przejsciem na praktyke prywatna nalezy uzgadniaé
z kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

7. Obowiazki ucznia:

1) kazdy uczen zobowigzany jest do Scislego przestrzegania przepisow BHP i ppoz.
oraz do stosowania si¢ do polecen nauczyciela;

2) regularnie i punktualnie ucz¢szczac na zajecia praktyczne;

3) kazdg niecobecno$¢ na zajeciach usprawiedliwia¢ powinien po przybyciu na zajgcia
/honorowane sa zwolnienia lekarskie, potwierdzenia przez rodzicow/,

4) na zajgcia praktyczne przynosi¢ indeks zajg¢ praktycznych;
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5) powierzone prace uczen powinien wykonywa¢ dokladnie i starannie dbajac

o tempo pracy, poziom i jako$¢ wykonywanej pracy;

6) w wypadku urazow ciala nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela celem

uzyskania pierwszej pomocy;

7) przestrzega¢ przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ w warsztatach i poza

warsztatami;

8) wykorzystywac¢ w pelni czas przeznaczony na zajecia praktyczne.

8. BHP w czasie zaje¢ warsztatowych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

po przybyciu na zajecia praktyczne nalezy przebrac si¢ w ubranie robocze i zglosié¢
si¢ na dzial

zabrania si¢ przynoszenia pieni¢dzy 1 warto$ciowych przedmiotdw;

na warsztaty nie nalezy przynosi¢ przedmiotéw nie majacych zwigzku z zajeciami
praktycznymi;

przed przystapieniem do pracy na jakimkolwiek urzadzeniu uczen powinien
uprzednio zapozna¢ sig¢ z instrukcjg obstugi i przepisami BHP;

uruchomienia maszyn 1 urzadzen moze dokona¢ wylacznie za zgoda lub
na polecenie nauczyciela, zabrania si¢ dokonywania wszelkich napraw urzadzen
elektrycznych;

w czasie zaje¢ uczen przebywa na stanowisku praCy wyznaczonym przez
nauczyciela, zabrania si¢ samowolnego opuszczania dziatu,

po zakonczeniu i podsumowaniu zaj¢¢ kazdy uczen sprzata swoje Stanowisko
pracy;

uczen zobowigzany jest dba¢ o czystos¢, tad i porzadek na stanowisku pracy
w warsztacie 1 wokol warsztatow;

uchylony

10) uczen odpowiada za szkody, ktore spowodowat celowo.

9. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w:

1)
2)
3)
4)

uchylony;

indywidualnych gospodarstwach rolniczych i sadowniczych;

zaktadach pracy 1 firmach prywatnych, z ktérymi szkota ma podpisane umowy;
uchylony

10. Programy praktyk zatwierdza komisja przedmiotow zawodowych.
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§ 51
1. Warunki i zasady przyjecia do technikum, liceum i Szkoty Branzowej I stopnia okres$la
Regulamin Rekrutacji .
uchylono;
uchylono;
uchylono;

uchylono;

P o9k~ w0

uchylono;

§ 52
1. Zasady kwalifikowania kandydatow do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej dla
mtodziezy okre$la rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i1 szko6t oraz przechodzenia z jednych

typow szkoét do innych oraz zarzadzen Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 53
1. Uchylono;
1) Uchylono;
2) uchylono;
a) uchylono;
b) uchylono;
c) uchylono;
3) uchylono;
2. Uchylono;
3. Uchylono;

§ 54
1. Uchylono;
1) uchylono;
2) uchylono;
3) uchylono;

§ 55
Uchylono;
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§ 56
Uchylono;
Uchylono;
1) Uchylono;
2) Uchylono;
3) Uchylono;
4) Uchylono;
Uchylono;

§ 57

. W Zespole dziata Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu na
czas okreslony .

. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej okre$la Regulamin Rekrutacji:

1) Uchylono;

2) Uchylono;

3) Uchylono.

§ 58
Uchylono;
1) Uchylono;
2) Uchylono;
3) Uchylono.

§ 59

. Do klasy programowo wyzszej ucznia przyjmuje Dyrektor Zespotu na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych  wynikow  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota,
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b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot realizowany
w zakresie rozszerzonym,

C) ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, przeprowadza si¢
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczeh przechodzi, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego.

3. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupeklniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia.

§ 60
1. Uchylono.
1) uchylono;
2) uchylono;
3) uchylono;
4) uchylono.
ROZDZIAL X
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
W ZESPOLE
§ 61

1. Szkota posiada system oceniania. Do celéw oceniania szkolnego nalezy:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczego6lnych nauczycieli.

§ 62
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srodrocznej (Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie zgodnym z rozporzadzeniem MEN) i rocznej;

2) Koncowe;.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2a. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagahn edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w § 63 ust.2 1 § 76 ust.1;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy o systemie o$wiaty Oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8) ocenianie srodroczne i roczne jest dokonywane na podstawie, co najmniej 3 ocen
biezacych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu—
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 63 ust.2 i § 76 ust. 1.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 63 ust.2
1§ 76 ust. 1.

Ocena roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych, ale jest podsumowaniem
pracy ucznia w catym roku szkolnym 1 uwzglednia wszystkie oceny uzyskane w ciagu
roku szkolnego;

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust.2 Ustawy o systemie o§wiaty.
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§ 63
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w Zespole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
W Zespole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) ocena celujacy — 6;
2) ocena bardzo dobry —5;
3) ocena dobry — 4;
4) ocena dostateczny — 3;
5) ocena dopuszczajacy — 2;
6) ocena niedostateczny — 1.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a roczng na podstawie
oceny $rodrocznej 1 ocen czgstkowych z drugiego semestru.
. Wychowawcy na pierwszym w danym roku szkolnym, zebraniu z rodzicami informuja
rodzicow, a nauczyciele na pierwszej lekcji z uczniami informuja o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami

informuje rodzicéw, a na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy informuje

uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocCeny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) uchylony-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Do wgladu rodzicéw i uczniow Wewnatrzszkolne Ocenianie znajduje si¢ w bibliotece
szkolnej, oraz opublikowany jest na stronie WWW szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Nauczyciel przedmiotu moze przedstawi¢ na pisemny wniosek dyrektora, rodzica,
opiekuna prawnego szczegotowe uzasadnienie oceny niedostatecznej $rodrocznej
I rocznej wystawionej uczniowi.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Ocena jest jawna zarowno dla
ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadni¢ podajac zastosowane Kryteria oceny. Sprawdzone i ocenione
sprawdziany pisemne, uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na
warunkach okreslonych przez nauczycieli. Warunki zawarte sa w przedmiotowym
systemie oceniania.

Na ocen¢ z przedmiotu nie powinny mie¢ wplywu zachowanie i cechy osobowosci
ucznia.

Za jedng forme sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci uczen otrzymuje jedng ocene.
Nauczyciel powinien w komentarzu do odpowiedzi ustnej i pisemnej na pierwszym
miejscu umieszczac zalety pracy ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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18.

19.

rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni dalsze kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupehlienia brakéw
w formie udziatu w zaj¢ciach wyrownania wiedzy, w konsultacjach przedmiotowych itp.
Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zaje¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii .

20a. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii

20.

21.

22.

o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie obowiazuje do konca etapu edukacyjnego- W przypadku zwolnienia
ucznia z drugiego jezyka obcego, w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Nauczyciele oceniaja punktowane prace pisemne ucznia zgodnie z kryterium
procentowym:

1) zadanie wykraczajace poza program - celujacy;

2) 90% - 100% - bardzo dobry;

3) 70% - 89% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;

6) 0% - 29% - niedostateczny.

Powyzsze kryteria nie obowigzuja przy dokonywaniu oceny prac pisemnych z jezyka

polskiego oraz kartkowek na wszystkich przedmiotach. Sposob oceniania tych prac reguluja

przedmiotowe zasady oceniania uczniow.
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23. Ocena jest informacja o spetnianiu wymagan edukacyjnych wg nastgpujacych kryteriow:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci wykracza poza obowigzujacy
program nauczania,
b) dodatkowa wiedza i umiej¢tnosci pochodza z roznych zrédet i sa owocem
samodzielnych poszukiwan i przemyslen,
C) posiada zintegrowang wiedz¢ i umiejetnosci migdzyprzedmiotowe, uczestnicz
w zajeciach pozalekcyjnych 1 konkursach przedmiotowych odnoszac znaczace
sukcesy;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowal wiedz¢ i umiejetnoSci wynikajace z programu
nauczania,
b) jest samodzielny i korzysta z réznych zrodet wiedzy w celu rozwigzywania
problemow,
C) jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej (bierze udziat w konkursach
wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci);
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiedz¢ i umiej¢tno$ci okreslone programem
nauczania,
b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
1 probleméw oraz postuguje si¢ jezykiem danego przedmiotu,
c) aktywnie uczestniczy w lekcjach;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie wiedz¢ i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania,
b) potrafi  zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnoSci do rozwigzywania zadan
1 problemoéw z pomoca nauczyciela,
c¢) sporadycznie aktywnie uczestniczy w toku lekcji;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktore mozna usung¢ w dtuzszym okresie
Czasu,
b) jest bierny na lekcjach, ale motywowany i przy pomocy nauczyciela jest

w stanie wykonywaé proste zadania wymagajace zastosowania podstawowej
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wiedzy 1 umiej¢tnosci, ktore umozliwiaja edukacj¢ na nastgpnym etapie
nauczania,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki wiedzy i umiejetnos$ci, ktore nie dajg nadziei na ich usunigcie przy
pomocy nauczyciela,

b) nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowanie podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci 1 mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢
fragmentarycznej wiedzy,

c) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,

d) braki wiedzy i umiej¢tnosci uniemozliwiaja mu edukacje na nastgpnym etapie
nauczania.

24. Szczegdlowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow objetych planem

nauczania zawierajg przedmiotowe oceniania.

§ 64

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1. Odpowiedz ustna (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamieci, udziat w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie) — uczen powinien by¢ przygotowany z wiedzy

i umiejetnosci programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

2. Odpowiedzi pisemne:

1) kartkoéwka — niezapowiedziany pigtnastominutowy sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci
obejmujacy 3 ostatnie tematy lekcyjne;

2) sprawdzian pisemny (test, praca klasowa,) — to 1 lub 2 godzinny sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci poprzedzony lekcja powtdrzeniows, obejmujacy material wigkszy niz
ostatnie tematy zapowiedziany i zapisany w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem;

3) praca domowa — zadanie domowe w formie pisemnej (¢wiczenia notatki, prace
literackie) lub w formie ustnej majgce na celu wycwiczenie zdobytych na lekcji
umiejetnosci.

3. Aktywno$¢ ucznia — aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych poprzez:

1) przygotowanie do lekcji;

2) czynny udzial w opracowaniu tematu;

3) wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.
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Formy sprawnos$ciowe, doswiadczalne (praktyczna realizacja treSci programowych
poprzez ¢wiczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych).
Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego i uzupetniania brakujacych

notatek.

§ 65

Czestotliwos¢ roznych form sprawdzania 1 oceniania

1.

[los¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest

w przedmiotowych systemach oceniania.

W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone dla jednego oddziatu nie wigcej niz 3 sprawdziany

pisemne (prace klasowe, testy - 1-2 godzinne).

W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny w danym

oddziale.

Kartkowka jest rownorzedna z odpowiedzig ustng i moze by¢ przeprowadzona na kazdej

lekcji. Jesli kartkdwka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie moga

zglasza¢ nieprzygotowania do zajec.

Zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych nastepuje, gdy:

1) nauczyciel jest nieobecny (wtedy zapowiadana forma sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci moze by¢ przeprowadzona nie wcze$niej niz na drugiej lekcji po
powrocie nauczyciela);

2) w szczegolnych przypadkach (zawody sportowe, wycieczka, absencja chorobowa) na
prosbe klasy nauczyciel przesuwa pisanie pracy na inny termin.

Krotkie formy (kartkowki) nie moga by¢ przektadane.

§ 66

Terminy oddawania prac pisemnych:

1.

Trwajace 45 minut 1 dluzej sprawdziany pisemne oraz testy otwarte ze wszystkich
przedmiotow — do 21 dni roboczych.

Pozostate formy (kartkowki, testy zamknigte) — do 14 dni roboczych.

Referaty, albumy, projekty — do 28 dni roboczych.

§ 67

Zasady poprawiania niekorzystnych wynikéw
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1. Oceny niedostateczne ze sprawdzianow pisemnych:

1) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego (test,
praca klasowa) do 14 dni od daty ocenienia i tylko jednorazowo. Obie oceny s3
wpisane do dziennika i1 brane pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej
I rocznej;

2) terminy poprawiania sprawdzianéw pisemnych sg jednakowe i przestrzegane przez
wszystkich nauczycieli;

3) uczen ma mozliwo$¢ przesunigcia terminu poprawy oceny niedostatecznej, gdy
W Wyznaczonym przez nauczyciela terminie byt nieobecny z powodu choroby;

4) powtoérzenia i sprawdziany pisemne — zapowiadane s3g z jednotygodniowym
wyprzedzeniem. Terminy prac pisemnych odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

5) uczen, ktory uzyskal $rodroczng ocene niedostateczng zobowigzany jest do
uzupehienia brakow wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w trybie i1 zakresie
ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68
1. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedng lub dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzaminy
poprawkowe w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a nauczyciel uczacy przedmiotu przygotowuje pytania egzaminacyjne;
3a) uczen jest zobowigzany do odbioru od nauczyciela przedmiotu, z ktorego otrzymat

negatywng oceng klasyfikacyjng zakresu materialu oraz wymagan na oceng¢ wyzszg;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.

W sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor Zespotu Szkoét albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji;

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5 b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigztg informacj¢ o odpowiedziach ucznia;

6a) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

6b) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust 7. Ustawy o systemie o$wiaty. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego;

7) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo Wyzszej i powtarza klasg;

8) Rada Pedagogiczna biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu trwania nauki w Zespole warunkowo promowa¢ do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego
z przedmiotow obowigzkowych, pod warunkiem, Ze ten przedmiot jest

kontynuowany zgodnie z planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

§ 69

Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do zajec:
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1. Kazde nieprzygotowanie do zaje¢, brak podrecznika, zeszytu lub przyborow uczen
zglasza na poczatku lekcji.

2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z danego przedmiotu lub nie odrobi¢
zadania domowego bez podania usprawiedliwiajgcej go przyczyny 1 raz lub 2 razy
W potroczu, W zaleznosci od ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu. Zasada ta nie
dotyczy klas programowo najwyzszych i lekcji powtdrzeniowych
1 sprawdziandéw (prac pisemnych). Jesli uczen nie przygotuje si¢ do zaje¢ lub nie odrobi
zadania domowego bez usprawiedliwienia po raz kolejny otrzymuje ocene¢ niedostateczng.

3. W wypadku gdy uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ z przyczyn losowych,
sprawdziany obejmujace wicksza partie wiedzy i umiejetnosci (powyzej 3 tematoéw),
przenosi si¢ maksymalnie o 2 tygodnie od daty jego prosby.

4. W razie dluzszej nieobecnosci (od 3 do 5 dni) uczen ma obowigzek uzupethi¢ tresci
ksztatcenia omawiane na zajgciach w ciggu 5 dni roboczych od momentu powrotu do
szkotly. Jezeli bedzie to nieobecnos$¢ przekraczajaca 5 dni roboczych czas uzupetnienia

zaleglo$ci wydtuza si¢ do 10 dni roboczych.

§ 70
Wyréwnywanie brakéw wiedzy i umiejgtnosci.
Uczen ma prawo do pomocy w ramach:

1) zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych w miar¢g mozliwosci szkoty;

2) konsultacji przedmiotowych;

3) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach naruszenia zasad i norm

obowigzujacych w szkole 1 majacych wplyw na ustalenie negatywnej oceny

zachowania.

§71
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:
1. Zapisy w dzienniku, arkuszu ocen.
2. Archiwizowanie do konca roku szkolnego sprawdzianéw pisemnych (testy, prace

klasowe), ktore nie sg oddawane uczniom.
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§72

Sposoby przekazywania informacji o wymaganiach, postgpach 1 trudnosciach edukacyjnych,

sportowych i wychowawczych ucznia.

1. Do 15 wrzesnia danego roku szkolnego uczniowie informowani sg o wymaganiach
programowych z  poszczegolnych przedmiotow 1  wymaganiach  zawartych
w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Na pierwszym zebraniu przekazanie sg przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji informacje na temat:
1) harmonogramu spotkan z rodzicami na dany rok szkolny;
2) kryteribw oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
3) przyjecie do wiadomos$ci przez rodzicow (prawnych opiekunow), przekazanych na
pierwszym zebraniu informacji dotyczacych Wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ (obowigzkowe lub informacyjne) wg kalendarza
zebran.

3a. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac si¢ z wychowawca klasy (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem
odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3b.W czasie nieobecnoséci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemna rodzice (prawni
opiekunowie) odbierajg w sekretariacie szkoty.

3c.Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopelnia w/w obowiazkéw, szkota listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemnag informacjg
o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow (prawnych opiekunow).

3d.Wystanie do rodzicéw (prawnych opiekunow) dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

4. Konsultacje indywidualne z nauczycielami odbywajg si¢ W czasie ogdlnych zebran

szkolnych.
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5. Poinformowanie o przewidywanym nieklasyfikowaniu, o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych oraz ocenach zachowania przez wychowawcow
lub nauczycieli przedmiotu w formie pisemnej w terminie nie pdzniej niz dwa tygodnie
przed datg posiedzenia klasyfikacyjnego RP .
Informowanie rodzicow o przewidywanych zagrozeniach nieklasyfikowaniem lub oceng
niedostateczng nast¢puje podczas zebrania z rodzicami, a w przypadku nieobecnos$ci
rodzicoéw poprzez wystanie informacji pisemnej listem poleconym przez wychowawce
Klasy.

7. Udostgpnianie uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia reguluja zapisy:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

2) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom (opickunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoty;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

4) wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory te prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub Dyrektor
szkoty.

5) Na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajagcy ocene pracy
powinien j3 uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono
we wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ formg
pisemnag

6) Udost¢pnianie prac moze odbywaé si¢ w miejscu ich przechowywania, a wigc
w szkole bez mozliwosci wyniesienia ich do domu, kopiowania i fotografowania.

8. Mozliwe jest telefoniczne (nauczyciel odnotowuje odbycie rozmowy w dzienniku
kontaktow wychowawcow z rodzicami ) lub listowne przekazywanie informacji rodzicom

(opiekunom prawnym) o uczniu.
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1.

§ 72a

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch
tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgltaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia
Zapoznania z propozycja oceny;

2) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie w ciggu okresu z
prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw, testow, co najmniej 50% ocen
wyzszych od oceny przewidywane;j;

3) Dyrektor Zespotu w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie
si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych;

4)  sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza w wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu terminie nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢¢ edukacyjnych;

5)  z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,
C) zadania sprawdzajace,
d) wynik czynnos$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,
e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz protokot
z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji

szkoty.
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2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch
tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Zespotu w formie
pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny;

Dyrektor Zespolu wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje;

Dyrektor Zespolu moze (nie musi) powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do
ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor Zespotu jest
przewodniczacym tego zespotu;

argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole;

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie 7 dni od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygniecie to jest ostateczne;

z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

C) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu,;

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz protokot znajduje

si¢ w dokumentacji szkoty.

§73

Niezgodne z prawem ustalenie oceny rocznej:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone w formie
pisemnej nie pdzniej niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

l1a. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia,

1b. decyzje podejmuje Dyrektor, nie uczestniczy w tej decyzji Rada Pedagogiczna;

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powoluje komisje, nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci  ucznia, w formie pisemne]
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, pkt. 1 uzgadnia si¢
z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami);
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog Zespotu,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

6.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego W
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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§ 74

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1.

9a.

10.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, — jako

przewodniczacy komisji;
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11.

12.

13.

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem speiniajagcym obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkola oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajg¢é

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

14.

15.

16.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktéoremu z powodu nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych nie ustalono

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przedmiotéw jest zobowigzany

zda¢ egzaminy klasyfikacyjne w terminie okre§lonym przez Dyrektora Zespotu.

Wobec petnoletniego ucznia, ktéremu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na

zajeciach edukacyjnych nie ustalono $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub

kilku przedmiotoéw oraz ktory :

1) nie wystgpil do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych, lub

2) Rada Pedagogiczna odrzucita jego wniosek o umozliwienie zdawania egzaminow
klasyfikacyjnych, lub

3) nie uzyskal pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych wyznaczonych
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze zosta¢ wszczeta procedura

skreslenia z listy ucznidow.
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§ 75

1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie i
regulaminach Zespotu.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 76
1. Ocene zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wg skali:
1) wzorowe (Wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

2. Kryteria oceny zachowania okresla punktowa ocena zachowania.

1) ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnagtrzszkolne, na
ktore sktada sie:
a) ocenianie biezace przez wychowawce,
b) klasyfikacja §rodroczna,
c) klasyfikacja roczna;

2) wychowawca klasy zobowigzany jest dwukrotnie oceni¢ zachowanie ucznia w ciggu
roku szkolnego. Ocena koncowa nie jest kontynuacja punktacji. Ocena roczna
powstaje na zasadzie porownania ocen z pierwszego i drugiego potrocza;

3) ocene z zachowania wystawia si¢ na podstawie punktowej skali ocen;
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4) uczen ma prawo do zapoznania si¢ ze swoja punktacja. Na tydzien przed terminem
wystawienia oceny wychowawca informuje ucznia o liczbie punktow i
proponowanej ocenie;

5) z pierwszym dniem nauki kazdego pétrocza uczen otrzymuje 200 punktéw, co rowne
jest ocenie dobrej z zachowania;

6) oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

Ocena Liczba punktow
» zachowanie wzorowe 351 punktéw i wyzej
» zachowanie bardzo dobre 350- 281 punktow
» zachowanie dobre 280- 200 punktow
» zachowanie poprawne 199- 100 punktow
» zachowanie nieodpowiednie 99- 0 punktow
» zachowanie naganne ponizej 0 punktow
7) podstawag do obliczenia punktéw w okresach wymienionych w § 76 ust.2, pkt.2

8)

9

niniejszego Statutu sa nastgpujace dokumenty:

a) dziennik lekcyjny i/lub,

b) klasowy zeszyt wychowawcy;

klasowy zeszyt wychowawcy (jesli jest prowadzony) znajduje si¢ w dzienniku
lekcyjnym;

wszelkie uwagi 1 spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, nauczyciele
i pracownicy szkoly sa zobowigzani odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym albo
w klasowym zeszycie wychowawcy lub zglosi¢ osobiscie wychowawcy. Dopuszcza
si¢ pelng forme zapisu uwagi lub wersje skrécong. Osoba wpisujagca uwage moze

postugiwac si¢ numerem pod ktorym dane zachowanie jest umieszczone w tabeli;

10) zapisy muszg by¢ numerowane, datowane i opatrzone podpisem osoby wpisujacej;

11) uczen ma prawo do upomnienia si¢ 0 wpis uwagi $wiadczacej o jego zaangazowaniu,

12) nauczyciel wpisujagc uwage informuje ucznia o jej tresci;

13) ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich

uzyskanych punktow w poétroczu oraz po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz po samoocenie ucznia;

14) uczen moze pozyskiwaé punkty ( tabela nr 1.) lub je tracié¢(tabela nr 2.);

15)uczen nie moze uzyskaé¢ oceny wzorowej jesli posiada na koncie ( poza dodatnimi

punktami) 30 punktéw ujemnych;

70




16)uczen posiadajacy ( poza punktami dodatnimi ) 50 punktow ujemnych nie moze
otrzymac sprawowania bardzo dobrego;

17)uczen posiadajgcy (poza punktami dodatnimi) 100 punktéw ujemnych nie moze
otrzymac¢ sprawowania dobrego;

18)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba,
ktora wpisata uwage i (lub) Dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu
dokonanego przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

19)w szczegolnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, Rada
Pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ w glosowaniu jawnym, np.: konflikt z prawem,
karygodne zachowanie poza szkota;

20) Regulamin obowiazuje w szkole, na rajdach, w autokarze i na wycieczkach szkolnych.
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TABELANR 1. ZACHOWANIA POZYTYWNE

. Liczba .
Lp. Za co oceniamy punkiéw Kto przyznaje
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
. . . Opiekun
1 Efek‘gywne_peimeme funkcji w samorzadzie 0- 95 Samorzadu
uczniowskim. . .
Uczniowskiego
5 Efektywne pelnienie funkcji w samorzadzie 0- 15 Wychowawca
klasowym.
Pomoc kolezenska w nauce( udokumentowana
przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga) Nauczyciel
3 a) opicka cigglta w semestrze, 20- 30 Wychowawca
b) opieka jednorazowa. 5
Wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie Nauczyciel,
4, L 10- 20
zobowigzan. Wychowawca.
Wzorowa frekwencja.
0 ; iesi : 20
5 » 100% w k.azdym miesigcu w semestrze po: Wychowawca
» do 7 godzin opuszczonych,
usprawiedliwionych po: 5
Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
Udziat w konkursach przedmiotowych na poziomie .
. Opiekun
miedzyszkolnym o
odpowiedzialny
6. > letap 10 za przygotowanie
> |l etap 20 ucznia do
> 11l etap 30 konkursu.
Udzial w konkursach
a) szkolnych 10
» | miejsce 40
> 1l m|<_e1§ce 25 Nauczyciel
7. > 1l miejsce 15 odpowiedzialny
za konkurs,
b) pozaszkolnych 25 wychowawca,
» | miejsce 60
» Il miejsce 45
» 11l miejsce 30
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Udzial w zawodach sportowych:

a) w szkole 10
» | miejsce 40 i
.J. Opiekun
> 1l migjsce 25 odpowiedzialny
8. > 11l miejsce 15 za przygotowanie
b) poza szkolg 25 uczmjdo
» | miejsce 60 ZAWOCOW.
» 1l miejsce 45
> 1l migjsce 30
Przygotowanie akademii i imprez szkolnych oraz Wychowawca,
9. ) : 5- 30 )
aktywny udziat w nich. nauczyciel.
10. | Pomoc w organizacji imprez sportowych. 5-30 Wychowa_w ca,
nauczyciel.
Systematyczna praca na rzecz szkoty i dbatos¢ o
samorozwdj, (aktywny udzial w kotach .
11. | zainteresowan: SKS, SUL, SKE, SzOK, SKT, 5- 40 Opiekun kota
Biblioteka, Gazetka Szkolna, itp.). zainteresowania
Raz na okres rozliczeniowy.
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci lokalnej
Praca na rzecz klasy( dbatos¢ o wystroj klasy,
12. | porzadek, przygotowanie imprez klasowych, 1- 10 Wychowawca
prowadzenie klasowej dokumentacji np. kroniki.)
Praca na rzecz szkoty( dbatos¢ o wystrdj szkoty, Wychowawca,
13. 1- 10 )
porzadek). nauczyciel
14, Indywidualny wktad w akcje charytatywne 1-10 Wychowawca
w szkole.
15. | Honorowe krwiodawstwo 50 Opiekun
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
16. | Pochwala Wychowawcy Klasy 10 Wychowawca
Wysoka kultura osobista, stosowanie zasad
uprzejmosci, brak wulgarnego stownictwa,
17 zachowanie odpowiednie do sytuacji, odpowiedni 20 Wychowawca

strdj szkolny, nie uleganie natogom, okazywanie
szacunku w stosunku do innych uczniow
1 pracownikow szkoty.

73




TABELA NR 2. ZACHOWANIA NEGATYWNE

. Liczba .
Lp. Za co oceniamy punkéw Kto przyznaje
Nie wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
1 Nleobecnosc nleusprayvledhwu.)na,‘za‘ kazda 5 Wychowawca
godzing opuszczong nieusprawiedliwiong:
Nieuzasadnione sp6znianie si¢ na lekcje - za kazde
5 spoznienie, (wyjatek stanowi uspra\fm'edh.\menle Qd 3 Wychowawca
rodzica i zgoda wychowawcy odnosnie pierwszej
godziny lekcyjnej).
3 Zaki_(_)(_:ame toku lekcji, naruszanie dyscypliny na 5-30 Nauczyciel
lekcji i podczas przerwy.
4 Nie wywigzywanie si¢ z powierzonych 5 Nauczyciel
obowiagzkow ( dyzurnego).
Nie wykonywanie przyjetych na siebie zobowigzan Nauczyciel,
5. . . 10- 20
(np. przygotowanie akademii ). wychowawca
6. | Nie wykonywanie polecen nauczyciela. 5-30 Nauczyciel
7. Nagana wychowawcy 50 Wychowawca
Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci lokalnej
8. Niszczenie rzeczy cudzych lub szkolnych. 50 Wychowawca
9. Kradziez, falszerstwo, oszustwo. 100 Wychowawca
10. | Wyludzanie pienigedzy. 100 Wychowawca
11 Aroganckie odzywanie si¢ do nauczycieli i innych 50 Wychowawca
" | pracownikéw szkoty. nauczyciel
12. | Wulgarne stownictwo (za kazde przewinienie). 5-20 WyChowa\.Nca’
nauczyciel
Brak: .
13. | a) identyfikatora a) 2 Nauczyciel,
] ) _ b)2 wychowawca
b) obuwia zamiennego( za kazda lekcje).
14, Wagary - Opuszczanie terenu §zkoly bez 50 Wychowawca
zezwolenia (dla kazdego ucznia).
Uzywanie telefonu komorkowego, .
15 v . 8 ) 30 Nauczyciel,
. Odtwarz_acza MP3 i innych ur_z_qdzen wychowawca
elektronicznych podczas lekcji
Brak dbalosci o honor i tradycje szkoly
16. | Niewtasciwe zachowanie na uroczysto$ciach 5-20 Wychowawca
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I imprezach szkolnych.

Brak poszanowania dla symboli narodowych
17. | iszkolnych: godta, sztandaru, tablic pamigtkowych, 100 Wychowawca
pomnikow.

Narazanie zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego oraz innych

19. | Bojki, pobicia. 50 Wychowawca

20. | Zaczepki, grozby, szantaze. 30-50 Wychowawca

Palenie papierosow. Za kazde przytapanie na

21. . ) : : 20 Wychowawca
paleniu lub towarzyszenie osobie palacej
Picie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie N

22 na terenie szkoty w stanie wskazujacym na jego agana Dyrektor

' . Dyrektora

spozycie.
Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie Nagana

23. srodkow odurzajacych. Dyrektora Dyrektor

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
uchylony
. Wychowaweca oddziatu ustala oceng po zapoznaniu si¢ z:
1) samooceng dokonang przez ucznia (uczen ma prawo zrezygnowaé z samooceny);
2) oceng dokonang przez samorzad klasowy;
3) opinig nauczycieli i ewentualnie innych pracownikow szkoty.
. Wychowawca oddzialu do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicOw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym o zasadach oceniania
zachowania.
. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest zapoznac¢ uczniow z przewidywanymi ocenami
zachowania na dwa tygodnie przed Radg Pedagogiczng klasyfikacyjna.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Przy
ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe wychowawca uwzglednia wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna i zatwierdza ja

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym z zastrzezeniem § 73 ust. 2, pkt.2
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10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie

11.

migdzy dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej uczen dopusci sie szczegdlnie razgcego wybryku i naruszy tym samym
drastycznie zasady ustalone w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu . Wychowawca informuje
Radg¢ Pedagogiczng o zaistniatym incydencie i konieczno$ci obnizenia oceny zachowania.
O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwtocznie
pisemnie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Uczen moze podwyzszy¢ ocen¢ klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien w przypadku,
jezeli w poprzednim potroczu miat oceng zachowania wyzsza niz przewidywana na dwa
tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej oraz przez ten okres

spetnia¢ bedzie wszystkie kryteria wymagane na oceng¢ wzorowa.

§77

Warunki promowania na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych:

1.

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu trwania nauki w szkole ponadgimnazjalnej promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajegé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

uchylony

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureaci lub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt 8 Ustawy o systemie
oswiaty, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng

klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spelit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. Uczen otrzymuje $wiadectwo, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow,
niezaleznie od tego, czy otrzymal promocje¢, czy nie. Uczen, ktory zdal poprawke w sesji
poprawkowej w sierpniu otrzymuje $wiadectwo w ciggu siedmiu dni od daty podjecia

uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng o jego promowaniu.

§ 78

Warunku ukonczenia szkoty wchodzacej w sktad Zespotu

1. Uczen konczy szkote wchodzaca w sktad Zespotu jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2. Uczen konczy szkote wchodzaca w sktad zespotu z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich
przedmiotow 1 otrzymal wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory
zdat poprawke w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty
w ciggu siedmiu dni od daty podjecia uchwaly przez Rade Pedagogiczng o jego

promowaniu.

§ 79
1. W przypadkach nieobjetych Wewnatrzszkolnym Ocenianiem decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Jasiencu w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna, zgodnie

z przepisami cytowanego Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej.
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ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 80

Uczen ma prawa do:

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej
i zdrowotnej.

Opieki wychowawczej 1 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej.

Opieki stypendialnej na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob.
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, reprezentowania szkoty w konkursach,
przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami.

Opieki nauczyciela przedmiotowego w przypadku wykazywania szczegélnych
zainteresowan i uzdolnien.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z zachowania.

Zapoznania si¢ z kryteriami i zasadami oceny z zachowania.

Uzyskania dodatkowej pomocy 1 oceny postgpoOw w nauce w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, zwlaszcza jesli napotkat obiektywne trudnos$ci w opanowaniu materiatu.
Poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

Zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci przy wykorzystaniu mozliwosci szkoly, korzystania z
pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru.

Korzystania z opieki szkolnej pielggniarki.

Korzystania z obozoéw, wycieczek i innych imprez organizowanych przez Zespot.
Znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy.

Odpoczynku od nauki w okresie przerw $wiatecznych i ferii.

Aktywnego uczestniczenia w realizacji programu profilaktyki.
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§ 81

Uczen ma obowigzek:

1. Przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych; moze by¢ usprawiedliwiony w przypadku, gdy
nieobecnosci ucznia w ciggu kolejno nastepujacych po sobie dni:

1) wynosza od 3 do 5, w takim przypadku uczen ma dwa dni na uzupetienie materiatu,

2) od 6 dni wzwyz uczen ma tydzien na uzupetienie materiatu,

3) w przypadku dtuzszej choroby trwajacej ponad miesigc nauczyciel danego
przedmiotu indywidualnie wyznacza termin nadrobienia zaleglosci.

2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych, praktycznej nauki
zawodu oraz szkolnych uroczysto$ciach.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci

1) w terminie 10 dni od momentu powrotu do szkoty w przypadku, gdy nicobecnosé¢
trwa nie dtuzej niz 6 dni, w przypadku dtuzszej nieobecnosci rodzic/prawny opiekun
powiadamia wychowawce w ciggu 3 dni o nieobecnosci dziecka i okresie jej trwania,

2) usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje w przypadku, gdy wychowawca
otrzymuje informacje od rodzica/lekarza w formie pisemnej z podaniem przyczyny
nieobecnosci,

3) uczen moze ubiega¢ si¢ o zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych w formie pisemnej lub
telefonicznej informacji od rodzica/opiekuna prawnego =z zastrzezeniem,
ze zwolnienie nie przekracza 3 ostatnich godzin lekcyjnych,

4) uczen pelnoletni ma obowiazek przestrzegania poprzednich punktow.

4. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

5. Dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegéw, wystrzegajac si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych).

6. Przeciwdzialania wszelkim przejawom niesprawiedliwosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o tad i estetyke w pomieszczeniach

1 otoczeniu szkoty.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno jezyka
polskiego.

Postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci, dbania o honor szkoty, wspottworzenia
jej autorytetu.

Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny ubior (gérna czesé stroju
zakrywajaca tutow, a dolna — w przypadku dziewczat — spddnica nie moze by¢ przesadnie
krotka), fryzure, schludny wyglad, noszenia na terenie szkoty obuwia zamiennego
(tenisoOwki lub trampki na bialym spodzie) i identyfikatorow z nazwa szkoty, imieniem
1 nazwiskiem, klasg i zdjeciem.

Uczniom zakazuje si¢ uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
komunikacyjnych:

1) aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane podczas zaje¢ edukacyjnych, chyba
ze dzieje si¢ to za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych,;

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaje¢ciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,,milczy”;

3) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie Zespotu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub  fotografowanej.  Niedopuszczalne jest  nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Przestrzegania zasad BHP oraz regulaminu szkoty.
Przeciwstawianie si¢ brutalnosci 1 wulgarnosci.
Poszanowania pogladow i przekonan innych.

Naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.

Przestrzegania ustalef wladz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez wtadze
oSwiatowe.

§ 82
Nagrody:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa i przyktadng postawe, za godne
reprezentowanie szkoty uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwale wychowawcy klasy wobec uczniow danej klasy,

b) pochwate Dyrektora Zespotu,
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c) list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora Zespotu dla rodzicow,
d) tytut Maturzysty roku,
e) tytul najlepszego ucznia szkoty,
f) tytul najlepszego ucznia klasy,
g) nagrodg¢ rzeczowa,
h) dyplom uznania;
la) Nagrody 1 wyrdznienia s3 wrgczane uczniom przez Dyrektora Zespolu na apelach
i innych uroczysto$ciach szkolnych.
1b) Wyrdzniony uczen odbiera przyznang nagrode¢ na forum spotecznos$ci szkolne;.
2) Uczen lub jego rodzic moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody do Dyrektora
Zespotu w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody;
3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia zastrzezenia;

4) Rozstrzygnigcie zastrzezenia przez Dyrektora jest ostateczne .

2. Kary:
1) za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych, za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnienie ustne wychowawcy,
b) upomnienie pisemne wychowawcy,
C) nagana pisemna wychowawcy,
d) nagana ustna Dyrektora,
e) nagana pisemna Dyrektora,
f) zakazem uczestniczenia w szkolnych imprezach i wycieczkach,
g) obcigzeniem finansowym za wyrzadzone szkody materialne,
h) wykonanie pracy na rzecz szkoty,
I) przeniesieniem do innej szkoty,
J) ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty,
K) usuniecie ucznia ze szkoty;
Przy naruszeniu porzadku szkolnego nie ma obowigzku stosowania gradacji kar.
2) usuniecie ucznia ze szkoly nastepuje w przypadku gdy:
a) szczegodlnie razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
b) szczegdlnej agresji lub brutalnosci powodujacej zagrozenie dla zdrowia i zycia

drugiej osoby,
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

C) posiadania, dystrybucji 1 uzywania narkotykéw oraz innych $rodkow
odurzajacych,

d) agresji, zniewazenia, naruszenia godnos$ci osobistej,

e) dewastacji mienia publicznego,

f) dokonania kradziezy wtasnosci prywatnej lub szkolnej,

g) picia alkoholu lub przebywania pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

h) ucznia ukarano ostrzezeniem wydalenia ze szkoty a uczen dopuscit sie

ponownego tamania prawa szkolnego;

skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly po wczeséniejszym
wykorzystaniu wszystkich dostgpnych metod wspotpracy uczen-nauczyciel na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;
od momentu wykroczenia kwalifikujacego usunigcie ucznia ze Szkoty, uczen zostaje
zawieszony w czynnosciach nie dhuzej, niz 14 dni do chwili podj¢cia uchwaty przez
Radg¢ Pedagogiczna;
Dyrektor Szkoty skresla ucznia w drodze decyzji administracyjnej;
tryb i sposob powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice) o podjetej decyzji
1 mozliwo$ci odwotania si¢ od niej sg zgodne z ustawg z dnia 14 marca 1960 r. —
Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. 1980 r. Nr 9, poz.
26 z pézn. zm.);
uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotac si¢ od kary wychowawcy
do Dyrektora Szkoty, a od kary Dyrektora Szkoty moze ztozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w ciggu 7 dni od dnia otrzymania kary;
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, uchyli¢ kare, zmieni¢ karg na nizsza,
utrzymac kare w mocy. Decyzja Dyrektora jest ostateczna
kary ulegaja zatarciu i usunigciu z akt ucznia po uptywie roku lub wczesniej

na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.

§83

Dyrektor Szkoty wspoélnie z zarzgdem Samorzadu Uczniowskiego organizuje co najmniej

raz w potroczu spotkanie z ogétem uczniéow szkoty w celu wymiany opinii, uwag i

spostrzezen dotyczacych zycia szkoty.
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2. Ocena realizacji postanowien praw i obowigzkéw ucznia bgdzie dokonywana raz w roku

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Wnioski z pracy zespotlu zostang wprowadzone do

planu pracy szkoty.

3. Do dokumentu — Prawa i obowigzki ucznia mogg by¢ wprowadzone uzupehienia

1 problemy, ktore wynikaja z nowych dokumentéw Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,

corocznych instrukcji w sprawie ksztalcenia i wychowywania oraz innych zarzadzen.

ROZDZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICA

§84

Rodzic ma prawo:

1.
2.

Bra¢ udziat w strukturach Szkoty (Rada Rodzicéw, Klasowa Rada Rodzicéw).
Uczestniczy¢ w podejmowaniu istotnych dla szkoly i spotecznosci szkolnej decyzji,
w tym udzial rodzicow w pracy zespolow przygotowujacych dokumenty (Statut
Szkoty).

Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly, tj. wspdlorganizowaé niektore uroczystosci
szkolne (studniéwka, wycieczka, wyjazdy klasowe, itp.).

Bra¢ udziat w wazniejszych wydarzeniach szkolnych (apele, imprezy).

Uczestniczy¢ w  konsultacjach  organizowanych przez nauczycieli zgodnie
z harmonogramem przedstawionym na stronie internetowej szkoty.

Informowaé Dyrektora Szkoty, nauczycieli badZ wychowawce o jego watpliwosciach |

uwagach dotyczacych procesu edukacyjnego jego dziecka

§85

Rodzic ma obowigzek:

1.

3.

Godnie reprezentowa¢ Rade Rodzicow, tj. uczestniczy¢ w spotkaniach Rady i tym
samym podejmowac wszelkie czynnosci wynikajace z postanowien Rady.

By¢ w stalym kontakcie z wychowawcg klasowym i innymi nauczycielami,
uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i szkolnych.

Ponosi¢ materialng badZ finansowa odpowiedzialno$¢ za szkody poniesione przez

dziecko, powstate wskutek niewlasciwego zachowania dziecka na terenie szkoty.
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4. Kontrolowaé postepy w nauce i zachowanie dziecka, jak réwniez wspotpracowaé

z wychowawcg klasowym i przynajmniej raz W pdtroczu osobiscie przyby¢ do szkoty.

ROZDZIAEL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
1) Zespot Szkét posiada pieczgé urzedowa wspoOlng dla  wszystkich  szkot
wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespotu;
2) W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzaca w sklad zespolu szkél podaje sie nazwe szkoty; nazwa zespotu szkot
umieszczona jest na pieczeci urzgdowej;

2. Zespol stosuje pieczecie zawierajagce w nazwie:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
im. W. Witosa
w Jasiencu
3. W Zespole, oprocz Ustawy o Oswiacie, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obowiazuja:

1) Akty prawne pozostajace w zwiagzku z dziatalnos$cia Zespotu, wydane przez
nadrzedne organy wladzy i administracji panstwowej, a w szczeg6lnosci przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Pracy
1 Polityki Socjalnej oraz wtadze samorzadowe Powiatu Grojeckiego prowadzacego
Zespot.

2) Regulaminy wewnetrzne Zespotu to:
a) program profilaktyczno-wychowawczy,
b) uchylony,
c) regulamin Rady Rodzicow,
d) regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
e) regulamin Rekrutaciji,

f) regulamin Wolontariatu.
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§ 87

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa funkcjonuje system
monitoringu wizyjnego.

System stanowi element zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy i pracownikom
przebywajacym na terenie szkoty. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego
wykorzystywane sg w celu ecliminowania przejawow zachowan niezgodnych
z prawem i regulaminami szkolnymi oraz w celu wyciagnigcia konsekwencji wobec 0so6b
winnych nieregulaminowych badz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.
O udostepnianiu zapisOw z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo

Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik.

§87a

Szkota posiada wtasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
Sztandar towarzyszy przy wszystkich uroczystosciach szkolnych.
Ceremoniatl szkolny omawia symbole szkolne /godlo, flaga, hymn/ oraz
okresla zasady organizacji uroczystosci szkolnych:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) slubowanie i pozegnanie absolwentow;
4) Swigto Edukacji Narodowej;
5) obchody dnia patrona;
6) o charakterze patriotycznym.

4. Szczegblowe zasady dzialania Pocztu Sztandarowego okresla jego procedura.

§ 88
. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zesp6t jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 89
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

Z dniem 30 listopada 2017 roku przestaje obowigzywac¢ Statut Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Jasiencu uchwalony dnia 27 sierpnia 2015
roku. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku. Statut zostat
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng uchwatg nr !!11/2017 z dnia30 listopada 2017 r.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Zespotu do opublikowania ujednoliconego tekstu

statutu w drodze zarzadzenia.
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