STATUT

Szkoly Branzowej | stopnia
W Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych

im. Wincentego Witosa w Jasiencu



10.
11.

12.

13.

Rozdzial |

Informacje o szkole

§1
Branzowa szkota 1 stopnia jest szkola publiczna, szkota ponadpodstawowa na
podbudowie gimnazjum w latach 2017-2018, a od roku 2019 - po o$mioletniej szkole
podstawowej, zwana w dalszej czesci ,,Szkota".
Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa
Branzowa Szkota I stopnia w Jasiencu, ul. Czerska 1.
Siedziba szkoty jest budynek w Jasiencu przy ul. Czerskiej 1.
Zajgcia szkolne odbywaja si¢ takze w budynku warsztatow w Jasiencu przy ul. Czerskiej
1.
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie obowiazku nauki oraz prawa do nauki
dla mtodziezy.
Organem prowadzacym Branzowa Szkot¢ | stopnia jest Powiat Grojecki. Organ
prowadzacy finansuje statutowq dziatalno$¢ Branzowej Szkoty I stopnia.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Grojeckiego a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Powiatu Grojeckiego.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i1 materialowej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wlasciwej Szkole dokumentacji okre$laja odrgbne
przepisy.
Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na pieczgei uzywana jest nazwa Branzowej Szkoly I stopnia w pelnym brzmieniu:
,Branzowa Szkota I stopnia”.
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez Szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej 1 pieczgci szkoly.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ 1 przechowuje ja zgodnie

z odrgbnymi przepisami.



§2
Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole | stopnia odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
Branzowa Szkota 1 stopnia ksztalci w zawodach: mechanik operator pojazdéw
i maszyn rolniczych, mechanik pojazdow samochodowych oraz przygotowuje do
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okresla Regulamin Rekrutacji.
Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym" z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany
jest dla uczniow i absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia.
Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jest zdanie
egzaminu na podstawie odregbnych przepisow.
Ukonczenie szkoty umozliwia takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia
ksztatcacej w zawodzie, w ktorym wyodregbniono kwalifikacje wspolna dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia, lub w liceum ogolnoksztalcacym dla
dorostych poczawszy od klasy II.
Branzowa Szkota I stopnia moze wprowadza¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§3

1. Caloksztalt dziatania Szkoty umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezb¢dnych do wykonywania zawodu, a takze przygotowanie ich do aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

2. Ksztalcenie w Szkole realizowane jest poprzez integrowanie i korelowanie ksztatcenia
ogblnego izawodowego, wtym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
W procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej Branzowej Szkoty I
stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

4. Celem Szkotly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy
1 zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia.

5. Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj 0sobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw danego typu
szkoty;

3) organizuje opiekg nad uczniami niepetnosprawnymi.

6. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym sig rynku pracy.

7. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu pelni osobowosci uczniow, wyrabianiu
poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

8. Szkola wzbogaca, rozwija i uzupeinia umiejgtnosci wyniesione z poprzednich etapow
nauczania.

9. Szkota przygotowuje do wypelniania obowiazkéw obywatelskich 1 rodzinnych.
W oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

10. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach regulujacych prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na ich podstawie .

11. Szkota wypetnia swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy

w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu profilaktyczno-



wychowawczego, uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju.

12. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Wewnatrzszkolne
Ocenianie, ktore jest integralna czgscia statutu.

13. Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe organizacyjne i metodyczne.

§4
1. Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnos$ci:

1) pelna realizacja programoéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu profilaktycznego- wychowawczego, promujacego zdrowy
styl zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie nauki religii lub etyki, do wyboru przez ucznidow, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,

4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

6) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

7) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
w miarg mozliwosci finansowej Szkoty i stosownie do potrzeb uczniow;

8) realizacj¢ praktycznej nauki zawodu,

9) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

c¢) hali sportowej i urzadzen sportowych ,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

e) warsztatow szkolnych,;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgé
szkolnych.

2. Cele i zadania Szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw Szkoty we

wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.



Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan Szkoty, uwzgledniane jest

w doskonaleniu zawodowym pracownikow Szkoty.

§5

Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspélpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy S$wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celami dziatan profilaktyczno- wychowawczych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwiazywania.

Zadaniem Szkoty w aspekcie profilaktyczno- wychowawczym jest:

1) pelna realizacja celow 1 =zadan profilaktyczno-wychowawczych zawartych
w  podstawach  programowych  Szkoty  przez  wszystkich  nauczycieli
1 pracownikéw Szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

Zespo6t nauczycieli aktualizuje program profilaktyczno-wychowawczy, obejmujacy tresci

1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i

dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicoOw.

Zasady przyjmowania programu oraz jego aktualizacji Szkoty na dany rok szkolny

okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.



§6

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym, Szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w Szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby r0ZWOjowe uczniow oraz inicjuja  dzialania diagnozujace
1 wspierajace.

4. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoly, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie Szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

7. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz

rozwijania ich umiejgtnosci.

§7
1. Szkota organizuje naukeg i opiekg dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;



3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosSci:

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i1 opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okres$laja

odrebne przepisy.

§8
Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§9
Dla uczniéw Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajgciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajgciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajgc.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.



§ 10

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) 5 minutowe przerwy pomigdzy lekcjami;

5) 15 minutowa przerwe $niadaniowa;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w Szkole, a takze 0
tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowiazani sa dba¢ wszyscy pracownicy
Szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkdéw na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajeé¢ ujgtych
w tygodniowym rozkladzie zajg¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne procedury.

7. Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy Szkoty, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy Szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotéw

szkolnych i $rodowiska lokalnego w tym zakresie.



§11
W Szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom, w tym standard wyposazenia oraz warunki
realizacji §wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy;
Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w  sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

Rozdziatl 111
Organy szkoly
§12
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§13

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty i reprezentuje ja na

zewnatrz;

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okres§lone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki

finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;



3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej ;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowiazkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoly i realizacji przypisanych

jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Szkoty przekazane na

pismie, droga elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu.

§14

Podczas niecobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnos$ci, kierownik do
spraw praktycznej nauki zawodu.

Zastepujacy wicedyrektor lub kierownik do spraw praktycznej nauki zawodu podpisuje

dokumenty w zastgpstwie Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Jasiencu”, ktéry okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady Szkoty okreslone w ustawie.

§16



Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, reprezentujacym ogoét rodzicoOw
w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow sktada si¢ z reprezentantow rad oddziatowych- po jednej osobie z
kazdego oddziatu.

Wewngetrzna struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacjg.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep w sprawie komunikowania si¢ z rodzicami.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§17

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot uczniow.
Reprezentantami ogdtu uczniéw sa wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym

tygodniu wrzes$nia;
2) zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego .
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w Szkole oraz tworzy
warunki ich wspoéldziatania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.

Samorzad Uczniowski wptywa na wybor nauczyciela pelniacego rolg opiekuna.

§18

Organy szkoly dziatajq samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.



Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat

organdéw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

§19

W przypadku zaistnienia sporu migedzy organami szkoty, obowiazkiem tych organéw jest

dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wylacznie

cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokotu ze

spotkania negocjacyjnego.

Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga:

1) Dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0
powstaniu sporu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

2) W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strona jest Dyrektor,
powotywana jest komisja ds. rozstrzygnigcia danego sporu.

3) W sklad komisji wchodzi po dwodch przedstawicieli organéw Szkoty i jeden
przedstawiciel Dyrektora Szkoty.

4) Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej powotania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

W rozstrzyganiu konfliktow moga rowniez uczestniczy¢ przedstawiciele zwiazkow

zawodowych dziatajacych w Szkole.

Od decyzji Dyrektora kazdej ze stron sporu przystuguje prawo odwotania wniesienie

zazalenia do jednostki nadrzgdne;.



1.

2.

1)

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§20
Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne
przepisy.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych
planow nauczania.

Dokumentacja pracy Szkoty jest prowadzona w formie papierowej i elektronicznej.
Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonym przez publiczne Szkoty w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§21

Warunki i zasady przyjecia do Szkoly Branzowe;j I stopnia okre$la Regulamin Rekrutacji.
W szkole dziata Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora na czas
okreslony .

Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin Rekrutacji.

§22

Do klasy programowo wyzszej ucznia przyjmuje Dyrektor na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota,
b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot

realizowany w zakresie rozszerzonym,



C) ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien
szkoty publicznej;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica 1 ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, przeprowadza si¢

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy

programowo nizszej] od klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajec

edukacyjnych z wychowania fizycznego.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajgcia.

§23

Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z organizacja w danym roku szkolnym wydana
przez Starost¢ Grojeckiego (zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym
Szkoty).

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 7.7

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie oraz podczas wyjazdow 1 wycieczek
szkolnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§24
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacjg pracy Szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji

organu prowadzacego podj¢tych w innym trybie.



Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlno$ci:

1) przydzial uczniow do danych oddzialow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajgcia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych
realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych i specjalistycznych;

5) organizacj¢ ksztalcenia zawodowego;

6) czas pracy biblioteki szkolnej;

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

§25
1. W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.
2. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ na terenie warsztatow szkolnych w wymiarze godzin
zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania.
3. Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslaja odrebne przepisy.
4. Za organizacjg i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik do spraw

praktycznej nauki zawodu.

§26
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiagnig¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wuzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow
i olimpiad,;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;



5)

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrgbnych przepisow.

§27
Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe to 0got dziatan podejmowanych przez Szkolg w
celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest wudzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru dalszej $ciezki edukacyjne;j.

§28

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie Wolontariatu.

1)

2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z idea wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

Celami glownymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:

opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel,

Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem
Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;

nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

rodzicow;

inne osoby i instytucje.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

1)

Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu

reguluje odrgbny regulamin.

§29
Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka™ jest pracownia pelniaca role szkolnego
Centrum Informacji Multimedialnej.
Nadzor bezposredni nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktéry zapewnia pomieszczenie
1 jego wyposazenie, wykwalifikowana kadre 1 $srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.
Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia petlniacego funkcje: magazynu
ksiazek, magazynu podrecznikéw, magazynu materiatéw audiowizualnych, wypozyczalni
I czytelni z wyposazeniem komputerowym.
Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:
podreczniki (i programy szkolne dla nauczycieli);
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;
literaturg popularnonaukowa i naukowa;
beletrystyke pozalekturowa;
wydawnictwa albumowe i atlasy;
pras¢ dla ucznidow 1 nauczycieli;
inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych programoéw nauczania
(poradniki, instrukcje);
wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii, dydaktyki i réznych przedmiotow
nauczania,
materiaty audiowizualne;
opracowania wilasne (scenariusze zajec, referaty, prezentacje i inne).
Rozmieszczenie zbioréw opiera sig na klasyfikacji UKD.
Ksiggozbior podrgczny udostepniany jest w czytelni 1 do pracowni szkolnych na czas
trwania zaje¢ lekcyjnych.
Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory odpowiada za stan i wykorzystanie
zbiorow biblioteki.
Czas pracy biblioteki:
biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych oraz po

lekcjach.



9.

10.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

W ramach pracy biblioteki dziala Centrum Informacji Multimedialnej (szczegotowe

zasady funkcjonowania CIM okreSla Regulamin korzystania ze stanowisk

komputerowych CIM).

Zasady korzystania z czytelni:

Z czytelni moze korzysta¢ uzytkownik w godzinach pracy biblioteki;

Uzytkownicy przebywajacy w czytelni musza posiadac legitymacje;

Plaszcze i kurtki nalezy pozostawi¢ w szatni szkolnej;

W czytelni obowiazuje cisza;

Przebywajacy w czytelni ma obowiazek pozostawi¢ po sobie czyste i schludne
miejsce;

Zabrania si¢ w czytelni spozywania positkdw i napojow;

W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow, tj. z ksiggozbioru
podrecznego, Czasopism i zbioréw wypozyczalni;

Z ksiggozbioru i czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie wynoszac ich poza

czytelnig;

Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrocic ksiazki i czasopisma bibliotekarzowi.

10) Czytelnik odpowiada osobiscie (finansowo) za ksiazki i czasopisma, z ktorych

korzysta.

11) Ksigzek i czasopism nie wolno niszczy¢ (robi¢ na nich notatek, zagina¢ Kkartek,

11.

1)

2)

kresli¢, itp.), a zauwazone uszkodzenia i braki nalezy zgltasza¢ bibliotekarzowi.

W czytelni udostgpnione sa komputery dzialajace w sieci, z dostgpem do Internetu
1 urzadzeniem peryferyjnym, ktorych organizacje 1 dziatanie czytelni w tym zakresie
okresla si¢ w nastepujacy sposob:
ze stanowisk komputerowych moga korzystac:
uczniowie i nauczyciele tylko pod nadzorem bibliotekarza;
fakt korzystania ze stanowisk komputerowych 1 sprzetu medialnego potwierdzaja
w ,,Ksiazce” wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy 1 inni uzytkownicy
korzystajacy z nich;

Przystepujac do pracy na komputerze nalezy:

przed rozpoczgciem pracy sprawdzaé swoje stanowisko, a w razie zauwazonych usterek
zgtosi¢ bibliotekarzowi,

czyta¢ uwaznie komunikaty pojawiajace si¢ na ekranie monitora i stosowac si¢ do nich,
uzytkowa¢ sprzet zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, jego przeznaczeniem

I warunkami pracy,



13.
14.

zapisywac swoje prace tylko w Moich dokumentach lub w wydzielonych folderach,

po skonczonych zajeciach poprawnie zakonczy¢ pracg komputera;

uzytkownikowi nie wolno:

zmienia¢ ustawien w konfiguracji oraz plikach systemowych,

instalowac jakiekolwiek oprogramowanie bez zgody administratora sieci, jak rowniez
kopiowac je,

dokonywa¢ wydrukéw bez zgody bibliotekarza,

samowolnie uzywa¢ w pracowni wtasnych dyskietek,

wykorzystywac dostgpnego oprogramowania i Internetu do celéw innych niz edukacyjne.

. Korzystanie z drukarki w celach innych niz wskazuja na to potrzeby szkoly odbywa si¢

odptatnie /odptatno$¢ skalkulowana na podstawie wysokos$ci kosztow papieru i cartridga/
z odnotowaniem w ,,Ksiazce” ilo$ci 1 rodzaju stron wydruku.

Kwoty pochodzace z optat przeznaczone sa na zakup materiatow do drukowania.
Uzytkownicy ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody powstale w wyniku

niewlasciwego uzytkowania sprzgtu.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

uczniami w zakresie:

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawyku czytania 1 samoksztalcenia;

rozbudzania u uczniéw szacunku do podregcznikéw i odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:

udostgpniania programOw nauczania, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych;

udostegpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki.

rodzicami w zakresie:

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywiazania si¢
z dbania o wspolne podrgczniki;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu miodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkotly, rada rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami  kulturalno-o§wiatowymi w  zakresie organizowania lekcji



1.
1)
a)
b)
c)
2)
a)
b)

c)
d)

e)

1)
2)
3)

4)

bibliotecznych oraz wymiany ksiazek, materiatow edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.
§30

W szkole dziata Szkolny Osrodek Kariery, w ramach, ktorego uczniowie zdobywaja:
wiedzg z zakresu:

zasad prowadzenia korespondenciji,

zasad obowiazujacych w kompletowaniu dokumentacji zwiazanej z praca,

podstaw prawa pracy;

umiejetnosci ksztaltowania postaw i zachowan:

aktywnego kierowania swoja droga zawodowa,

rozpoznawania zasobow osobistych i wykorzystywanie ich w ksztattowaniu drogi
zawodowej,

planowania przyszto$ci i konsekwentnego dazenia do realizacji celu,

prezentowania swojej wiedzy i umiejgtnosci,

kreowania postaw  aktywnych, przezwycigzania  bierno$ci, radzenia  sobie
w sytuacjach trudnych i stresowych.

ksztattowanie umiejgtnosci:

planowania przysztosci zawodowej,

organizowania dziatan swoich 1 zespotu, pracy w grupie,

przygotowania dokumentow zwiazanych z praca,

poszukiwania pracy,

prezentowania si¢ na rynku pracy,

nawiagzywania kontaktow (rozmowy telefoniczne, listy, kontakty przez Internet),
prowadzenia negocjacji;

zajecia dla miodziezy i rodzicow moga prowadzi¢: doradca zawodowy, wychowawca,
psycholog lub pedagog.
Zakres dziatan Sz.0.K.- u:

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z w/w celami,

informowanie Rady Pedagogicznej o dziatalnosci Sz.0.K-u;

utworzenie bazy informacyjnej o zawodach (informatory, teczki zawoddéw, ulotki o
zawodach, multimedia, literatura dotyczaca rynku pracy i1 poradnictwa zawodowego);
wykonanie tablic z przyktadowymi przebiegami $ciezek kariery zawodowej zgodnymi ze

specjalnoscia szkoty;
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5)
6)
7)

1)

utworzenie bazy informacyjnej o lokalnym rynku pracy;
staty kontakt z Urzgdem Pracy;
prowadzenie dokumentacji Sz.0.K. — u.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 27
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw
obstugi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szczegotowy zakres zadan i1 odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikdéw okresla
dyrektor w oparciu o stosowne przepisy.
Stan zatrudnienia w szkole okres$la arkusz organizacji szkoty.
W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
W  szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: Kierownik do spraw
praktycznej nauki zwodu.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi sg okreslone w zakresach czynnosci.

§28
Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.
Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i

osiaganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajgciach edukacyjnych;



2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkolg zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie.

Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

§29

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnoS$ci:

opicka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich

o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkolg;
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wlaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly w tym w szczegodlnosci
we wszystkie dziatania profilaktycznOo-wychowawcze oraz bezpieczenstwa ucznidw
I ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku szkolnego;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§30
Nauczyciel bibliotekarz organizuje praceg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna wychowawcza i opiekuncza szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:
organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,
wspieranie uczniow, nauczycieli 1 rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacji,
wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez naukg poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaj¢c¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;
w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
gromadzenie zbiorow, kierujac sig zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow, analiza obowiazujacych w szkole programoéw, podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych,
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selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ nalezy:

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

stwarza warunkoéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

§ 31

W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy, psycholog, pedagog.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §$wiatowym dotyczacych:
rynku pracy,

trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnief 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie,

programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych  przygotowujacych  ucznidw
do $wiadomego planowania kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkolg;
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wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatdéw do pracy
Z uczniami;

wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty 1 programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe,
w  szczegOlnosci  z  poradniami psychologiczno  —  pedagogicznymi
I poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
I nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcoOw oddziatow oraz zespoldéw wychowawczych i innych zespotow
zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu Szkoty
I programu profilaktyczno-wychowawczego.

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego oraz wspodtpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
sadem rodzinnym 1 sadem dla nieletnich oraz innymi podmiotami organizujacymi
1 prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

podejmowanie  dzialan = wychowawczych 1  profilaktycznych ~ wynikajacych
z programu  profilaktyczno-wychowawczego  Szkoty, o  ktérych  mowa
w odrgbnych przepisach, w stosunku do wuczniéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego, 0 ktorych mowa
w odregbnych przepisach;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkolg¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia
i zawodu;

diagnozowanie potrzeb materialnych uczniow oraz organizowanie w miar¢ mozliwosci
na terenie Szkoty pomocy materialnej dla ucznidow w postaci stypendiow socjalnych
i innych form pomocy we wspdlpracy z organem prowadzacym, polegajace m.in.

na przygotowaniu dokumentacji niezbgdnej do uzyskania pomocy materialne;.

§ 32
Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystos¢.
Do obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu 1 urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu uczniow 1 interesantOw w szkole;
biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.
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Szczegbtowy zakres obowiazkow odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow,

0 ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§33
Szczegotowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie

obowiazujacych przepisow.

Rozdzial VI

Warunki i sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego

§34
Szkota posiada system oceniania. Do celow oceniania szkolnego nalezy:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu;
dostarczenie  rodzicom /prawnym  opiekunom/ i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

ujednolicenie zasad i kryteridw oceniania przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 35
Uczen podlega klasytfikacji:
Srédrocznej (Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego
w terminie zgodnym z rozporzadzeniem MEN) i rocznej;
Ocenianiu podlegaja:
osiagnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w § 63 ust.2 1 § 76 ust.1;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy o systemie o$wiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

ocenianie s$rédroczne 1 roczne jest dokonywane na podstawie, co najmniej 3 ocen
biezacych.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu—
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 63 ust.2 1 § 76 ust. 1.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 63 ust.2
1§ 76 ust. 1.

Ocena roczna nie jest $rednia arytmetyczng ocen uzyskanych, ale jest podsumowaniem
pracy ucznia w catym roku szkolnym i uwzglednia wszystkie oceny uzyskane w ciagu
roku szkolnego;

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 36
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
W Szkole obowiazuje szeSciostopniowa skala ocen biezacych oraz $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych:
ocena celujacy — 6;
ocena bardzo dobry — 5;
ocena dobry — 4;
ocena dostateczny — 3;
ocena dopuszczajacy — 2,
ocena niedostateczny — 1.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a roczna na podstawie
oceny srodrocznej 1 ocen czastkowych z drugiego semestru.
Wychowawcy na pierwszym w danym roku szkolnym, zebraniu z rodzicami informuja
rodzicow, a nauczyciele na pierwszej lekcji z uczniami informuja o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
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warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami
informuje rodzicow, a na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy informuje
uczniow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Do wgladu rodzicéw i ucznidow Wewnatrzszkolne Ocenianie znajduje si¢ w bibliotece
szkolnej, oraz opublikowany jest na stronie WWW Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajgc.

Nauczyciel przedmiotu moze przedstawi¢ na pisemny wniosek Dyrektora, rodzica,
opiekuna prawnego szczegétowe uzasadnienie oceny niedostatecznej $rodrocznej
I rocznej wystawionej uczniowi

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Ocena jest jawna zaréwno dla
ucznia jak 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na prosbg ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadni¢ podajac zastosowane kryteria oceny. Sprawdzone i ocenione
sprawdziany pisemne, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu
na warunkach okreslonych przez nauczycieli. Warunki zawarte sa w Przedmiotowym
Ocenianiu.

Na oceng z przedmiotu nie powinny mie¢ wptywu zachowanie i cechy osobowosci

ucznia.
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Za jedna formg sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczen otrzymuje jedna oceng.
Nauczyciel powinien w komentarzu do odpowiedzi ustnej i pisemnej na pierwszym
miejscu umieszczac zalety pracy ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni dalsze kontynuowanie nauki w Klasie programowo
wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow
w formie udziatlu w zajeciach wyréwnania wiedzy, w konsultacjach przedmiotowych itp.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza specjalisty na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza specjalisty na czas okre§lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub glgboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie obowiazuje do konca etapu edukacyjnego- W przypadku zwolnienia
ucznia z drugiego jezyka obcego, w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Nauczyciele oceniaja punktowane prace pisemne ucznia zgodnie z kryterium
procentowym:

zadanie wykraczajace poza program - celujacy;

90% - 100% - bardzo dobry;



3)
4)
5)
6)

70% - 89% - dobry;

50% - 69% - dostateczny;
30% - 49% - dopuszczajacy;
0% - 29% - niedostateczny.

Powyzsze kryteria nie obowiazuja przy dokonywaniu oceny prac pisemnych z jg¢zyka

polskiego oraz kartkdbwek na wszystkich przedmiotach. Sposdb oceniania tych prac

reguluja przedmiotowe zasady oceniania uczniow.

. Ocena jest informacja o spelnianiu wymagan edukacyjnych wg nastepujacych kryteriow:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetno$ci wykracza poza obowiazujacy program
nauczania,

dodatkowa wiedza i umiej¢tnosci pochodza z réznych zrdédet i sa owocem samodzielnych
poszukiwan i przemyslen,

posiada zintegrowana wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci migdzyprzedmiotowe, uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych odnoszac znaczace sukcesy;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

w pelnym zakresie opanowat wiedzg i umiejgtnosci wynikajace z programu nauczania,
jest samodzielny i korzysta z r6znych zrodet wiedzy w celu rozwigzywania probleméw,
jest aktywny na lekcjach 1 w pracy pozalekcyjnej (bierze udzial w konkursach
wymagajacych dodatkowej wiedzy 1 umiejgtnosci);

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w duzym zakresie wiedzg i umiejgtnosci okreslone programem nauczania,
poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiejgtnosci do rozwigzywania typowych zadan
1 problemdw oraz postuguje sie jezykiem danego przedmiotu,

aktywnie uczestniczy w lekcjach;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w podstawowym zakresie wiedzg 1 umiejgtnosci okreslone programem
nauczania,

potrafi ~ zastosowa¢  wiedz¢ 1  umiej¢tnosci  do  rozwigzywania  zadan
1 problemdw z pomoca nauczyciela,

sporadycznie aktywnie uczestniczy w toku lekcji;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:



b)

6)

b)

d)

25.

ma duze braki wiedzy i1 umiej¢tnosci, ktore mozna usuna¢ w dtuzszym okresie czasu,

jest bierny na lekcjach, ale motywowany i przy pomocy nauczyciela jest
w stanie wykonywaé proste zadania wymagajace zastosowania podstawowe] wiedzy
1 umiejetnosci, ktore umozliwiaja edukacj¢ na nastepnym etapie nauczania;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

ma duze braki wiedzy i umiejetnos$ci, ktére nie daja nadziei na ich usunigcie przy pomocy
nauczyciela,

nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowanie podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci 1 mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej
wiedzy,

wykazuje si¢ brakiem systematycznos$ci i checi do nauki,

braki wiedzy 1 umiejgtnosci uniemozliwiaja mu edukacjg na nastgpnym etapie nauczania.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotéw objgtych planem

nauczania zawieraja przedmiotowe oceniania.

§ 37

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1.

1)

2)

3)

1)
2)
3)

Odpowiedz ustna (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie) — uczen powinien by¢ przygotowany z wiedzy
1 umiejgtnosci programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

Odpowiedzi pisemne:

kartkowka — niezapowiedziany pigtnastominutowy sprawdzian wiedzy 1 umiejgtnosci
obejmujacy 3 ostatnie tematy lekcyjne;

sprawdzian pisemny (test, praca klasowa,) — to 1 lub 2 godzinny sprawdzian wiedzy
1 umiejgtnos$ci poprzedzony lekcja powtdrzeniowa, obejmujacy material wigkszy niz
ostatnie tematy zapowiedziany i zapisany w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem;

praca domowa — zadanie domowe w formie pisemnej (¢wiczenia notatki, prace literackie)
lub w formie ustnej majace na celu wyéwiczenie zdobytych na lekcji umiejetnosci.
Aktywno$¢ ucznia — aktywne uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych poprzez:
przygotowanie do lekcji;

czynny udziat w opracowaniu tematu;

wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.



Formy sprawnosciowe, do$wiadczalne (praktyczna realizacja tresci programowych
poprzez ¢wiczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych).
Uczen ma obowiazek prowadzenia zeszytu przedmiotowego i uzupetniania brakujacych

notatek.

§ 38

Czgstotliwos$¢ réznych form sprawdzania i oceniania.

1.

1)

2)

[lo§¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest
w przedmiotowych systemach oceniania.

W tygodniu moga by¢ przeprowadzone dla jednego oddzialu nie wigcej] niz
3 sprawdziany pisemne (prace klasowe, testy - 1-2 godzinne).

W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny w danym
oddziale.

Kartkowka jest rownorzedna z odpowiedzia ustna i moze by¢ przeprowadzona na kazdej
lekcji. Jesli kartkdwka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie moga
zglasza¢ nieprzygotowania do zajec.

Zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych nastgpuje, gdy:

nauczyciel jest nieobecny (wtedy zapowiadana forma sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci moze by¢ przeprowadzona nie wczesniej niz na drugiej lekcji po powrocie
nauczyciela);

w szczegélnych przypadkach (zawody sportowe, wycieczka, absencja chorobowa)
na prosbe klasy nauczyciel przesuwa pisanie pracy na inny termin.

Kroétkie formy (kartkowki) nie moga by¢ przektadane.

§39

Terminy oddawania prac pisemnych:

1.

2.
3.

Trwajace 45 minut 1 dluzej sprawdziany pisemne oraz testy otwarte ze wszystkich
przedmiotéw — do 21 dni roboczych.

Pozostate formy (kartkowki, testy zamknigte) — do 14 dni roboczych.

Referaty, albumy, projekty — do 28 dni roboczych.

§ 40

Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow.

1.

Oceny niedostateczne ze sprawdzian6w pisemnych:



1)

2)

3)

4)

5)

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego (test,
praca klasowa) do 14 dni od daty ocenienia i tylko jednorazowo. Obie oceny sa wpisane
do dziennika 1 brane pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej
i rocznej;

terminy poprawiania sprawdzianow pisemnych sa jednakowe 1 przestrzegane przez
wszystkich nauczycieli;

uczen ma mozliwo§¢ przesunigcia terminu poprawy oceny niedostatecznej,
gdy w wyznaczonym przez nauczyciela terminie byt niecobecny z powodu choroby;
powtorzenia 1 sprawdziany pisemne — zapowiadane sa z jednotygodniowym
wyprzedzeniem. Terminy prac pisemnych odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

uczen, ktory uzyskat $rodroczna oceng niedostateczna zobowiazany jest do uzupetnienia
brakéw wiedzy 1 umiejgtnosci z danego przedmiotu w trybie i1 zakresie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§41

1. Egzamin poprawkowy:

1)

2)

3)

3a)

4)

b)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedna lub dwie oceny niedostateczne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzaminy poprawkowe w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg ¢wiczen praktycznych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a nauczyciel uczacy przedmiotu przygotowuje pytania egzaminacyjne;

uczen jest zobowiazany do odbioru od nauczyciela przedmiotu, z ktoérego otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjna zakresu materialu oraz wymagan na oceng wyzsza;
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze-jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,



5)

6)

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji;

nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasna prosb¢ Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskana oceng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ucznia;

6a) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie poézniej niz do konca wrze$nia,

6b) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

7)

8)

z zastrzezeniem art. 44n ust 7. Ustawy o systemie oSwiaty. Termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;
uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg;

Rada Pedagogiczna biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciagu trwania nauki w Szkole warunkowo promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z przedmiotéw obowigzkowych, pod warunkiem, ze ten przedmiot jest kontynuowany

zgodnie z planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

§ 42

Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do zajgc:

1.

Kazde nieprzygotowanie do zajgé, brak podrgcznika, zeszytu lub przyboréw uczen
zglasza na poczatku lekcji.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaj¢¢ z danego przedmiotu lub nie odrobié
zadania domowego bez podania usprawiedliwiajacej go przyczyny 1 raz lub 2 razy

w polroczu, w zaleznos$ci od ilo$ci godzin danego przedmiotu w tygodniu. Zasada ta nie



dotyczy klas programowo najwyzszych 1 lekcji powtorzeniowych
1 sprawdzianow (prac pisemnych). Jesli uczen nie przygotuje si¢ do zajec¢ lub nie odrobi
zadania domowego bez usprawiedliwienia po raz kolejny otrzymuje oceng
niedostateczna.

W wypadku gdy uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ z przyczyn losowych,
sprawdziany obejmujace wigksza partie wiedzy i umiejetnosci (powyzej 3 tematow),
przenosi si¢ maksymalnie o 2 tygodnie od daty jego prosby.

W razie dluzszej nieobecnosci (od 3 do 5 dni) uczen ma obowiazek uzupehié tresci
ksztalcenia omawiane na zajeciach w ciagu 5 dni roboczych od momentu powrotu
do szkoty. Jezeli begdzie to nieobecno$¢ przekraczajaca 5 dni roboczych czas

uzupehienia zaleglosci wydtuza sig¢ do 10 dni roboczych.

§ 43

Wyréwnywanie brakéw wiedzy i umiejgtnosci.

Uczen ma prawo do pomocy w ramach:

1)
2)
3)
4)

zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych w miar¢ mozliwosci szkoty;

konsultacji przedmiotowych;

dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach naruszenia zasad 1 norm

obowiazujacych w szkole 1 majacych wpltyw na ustalenie negatywnej oceny zachowania.

§ 44

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:

1.
2.

Zapisy w dzienniku, arkuszu ocen.
Archiwizowanie do konca roku szkolnego sprawdzianéw pisemnych (testy, prace
klasowe), ktore nie sa oddawane uczniom.

§ 45

Sposoby przekazywania informacji 0 wymaganiach, postepach i trudnosciach edukacyjnych,

sportowych i wychowawczych ucznia.
Do 15 wrzesnia danego roku szkolnego uczniowie informowani sa o wymaganiach
programowych z  poszczegolnych przedmiotow i  wymaganiach  zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania.
Na pierwszym zebraniu sa przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

informacje na temat:



1)
2)

3)

3a.

harmonogramu spotkan z rodzicami na dany rok szkolny;

kryteri6w oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

przyjecie do wiadomos$ci przez rodzicow (prawnych opiekunéw), przekazanych
na pierwszym zebraniu informacji dotyczacych Wewnatrzszkolnego oceniania.

Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ (obowiazkowe lub informacyjne) wg kalendarza
zebran.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem
odbioru pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3b.W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemna rodzice (prawni

opiekunowie) odbieraja w sekretariacie szkoty.

3c.Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopetnia w/w obowiazkéw, szkota listem

poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacjg
o przewidywanych rocznych ocenach z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania

rodzicow (prawnych opiekundéw).

3d.Wystanie do rodzicow (prawnych opiekunéw) dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym

~

potwierdzeniem odbioru, ktoéry nie zostal odebrany przez rodzicow (prawnych
opiekun6éw) uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

Konsultacje indywidualne z nauczycielami odbywaja si¢ w czasie ogoélnych zebran
szkolnych.

Poinformowanie o przewidywanym nieklasyfikowaniu, o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych  $rédrocznych i rocznych oraz ocenach zachowania przez
wychowawcow lub nauczycieli przedmiotu w formie pisemnej w terminie nie pdzniej niz
30 dni przed data posiedzenia klasyfikacyjnego RP .

Informowanie rodzicéw o przewidywanych zagrozeniach nieklasyfikowaniem lub ocena
niedostateczna nastgpuje podczas zebrania z rodzicami, a w przypadku nieobecnosci
rodzicoOw poprzez wystanie informacji pisemnej listem poleconym przez wychowawce
oddziatu.

Udostgpnianie uczniom 1 ich rodzicom (opiekunom prawnym) sprawdzonych

I ocenionych pisemnych prac ucznia reguluja zapisy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoty;

jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub Dyrektor
szkoty.

Na prosbg rodzicéw (opiekunow prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien
ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku
— pisemnag (w tym przypadku wniosek roéwniez powinien mie¢ formg pisemna).
Udostegpnianie prac moze odbywac¢ si¢ w miejscu ich przechowywania, a wigc
w szkole bez mozliwo$ci wyniesienia ich do domu.

Mozliwe jest telefoniczne (nauczyciel odnotowuje odbycie rozmowy w dzienniku
kontaktow wychowawcow z rodzicami ) lub listowne przekazywanie informacji

rodzicom (opiekunom prawnym) o uczniu.

§ 46

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

Jezeli uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja = sig
z przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez wychowawceg klasy w terminie 1 miesiaca
na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej
(podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie w ciagu okresu z prac
pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw, testoéw, co najmniej 50% ocen wyzszych

od oceny przewidywanej;



3)

4)

1)

2)

3)

Dyrektor Szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wyznaczonym dniu, w ktorym odbgdzie si¢ pisemne
1 ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajgé
obowiazkowych i dodatkowych;

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza w wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty terminie nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych;

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,

termin tych czynnosci,

zadania sprawdzajace,

wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalona ostateczna oceng,

podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz protokot
z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywana
roczng oceng zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawcg klasy w terminie
1 miesiaca  na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycja oceny;

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analizg zasadnosci
proponowanej przez wychowawceg oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowiazujaca dokumentacje;

Dyrektor Szkoty moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial,
do ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga,
psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawceg oceny zachowania. Dyrektor

Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;



4)

5)

6)

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole;

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie 7 dni od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne;

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
termin spotkania zespotu,

ostateczng oceng zachowania proponowana przez wychowawcg,

podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu;

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz protokot
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 47

Niezgodne z prawem ustalenie oceny rocznej:

1.

1)
2)

1)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone w formie
pisemne] nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych;

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia;
Decyzj¢ podejmuje Dyrektor, nie uczestniczy w tej decyzji Rada Pedagogiczna;

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian ~ wiadomos$ci 1 umiejetnosci  ucznia, w  formie  pisemne]

i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,



2)

1)

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji;

Termin sprawdzianu, 0 ktorym mowa w wust. 2, pkt. 1 wuzgadnia si¢
z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami);

W skitad komisji wchodza:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog Szkoty,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow;

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4, pkt. 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajgcia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

Ustalona przez komisjg¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:

W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:



d)

sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, pkt. 1,
zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gltosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.

10.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktdérym
mowa w ust. 2, pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

1.

1)
2)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

Realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

Spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;



9a

10.

1)

2)

11.

12.

13.

1)

2)
3)
4)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi spelniajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych:

Nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy
komisji;

Nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem speilniajacym obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokél zawierajacy
W szczegolnosci:

Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota — sktad komisji;

Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.



Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

14.

15.

16.

1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktoremu z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nie ustalono
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przedmiotéw jest zobowiazany
zda¢ egzaminy klasyfikacyjne w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Wobec pelnoletniego ucznia, ktoremu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych nie ustalono $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub
kilku przedmiotoéw oraz ktory :

Nie wystapil do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie zdawania egzamindéw
klasyfikacyjnych, lub

Rada Pedagogiczna odrzucita jego wniosek o umozliwienie zdawania egzamindéw
klasyfikacyjnych, lub

Nie uzyskal pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych wyznaczonych
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze zosta¢é wszczgta procedura

skreslenia z listy uczniow.

§ 49
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz uczniow, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie i regulaminach Szkoty.
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 50
Oceng zachowania $rodroczna i roczna ustala si¢ wg skali:
wzorowe (wz);
bardzo dobre (bdb);



3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

2. Kryteria oceny zachowania okresla punktowa ocena zachowania.

1) Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sklada sie:

a) ocenianie biezace przez wychowawce,

b) klasyfikacja $§rdédroczna,

c) klasyfikacja roczna;

2) Wychowawca klasy zobowiazany jest dwukrotnie oceni¢ zachowanie ucznia w ciagu
roku szkolnego. Ocena koncowa nie jest kontynuacja punktacji. Ocena roczna powstaje
na zasadzie pordwnania ocen z pierwszego i drugiego potrocza;

3) Oceng z zachowania wystawia si¢ na podstawie punktowej skali ocen;

4) Uczen ma prawo do zapoznania si¢ ze swoja punktacja. Na tydzien przed terminem
wystawienia oceny wychowawca informuje ucznia o liczbie punktow i proponowanej
ocenie;

5) Z pierwszym dniem nauki kazdego potrocza uczen otrzymuje 200 punktow, co rowne jest
ocenie dobrej z zachowania;

6) Oceng punktowa przelicza sig¢ na stopnie wedtug skali:

Ocena Liczba punktow

» zachowanie wzorowe 351 punktéw i wyzej
» zachowanie bardzo dobre 350- 281 punktow

» zachowanie dobre 280- 200 punktow

» zachowanie poprawne 199- 100 punktow

» zachowanie nieodpowiednie 99- 0 punktow

» zachowanie naganne ponizej 0 punktow

7) Podstawa do obliczenia punktow w okresach wymienionych w § 76 ust.2, pkt.2
niniejszego Statutu sa nastepujace dokumenty:

a) dziennik lekcyjny i/lub,




b) klasowy zeszyt wychowawcy;

8) Klasowy zeszyt wychowawcy (jesli jest prowadzony) znajduje si¢ w dzienniku
lekcyjnym;

9) Wszelkie uwagi 1 spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, nauczyciele
i pracownicy szkoly sa zobowigzani odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym albo
w klasowym zeszycie wychowawcy lub zglosi¢ osobiscie wychowawcy. Dopuszcza si¢
peina forme zapisu uwagi lub wersje skrocona. Osoba wpisujaca uwage moze postugiwaé
si¢ numerem pod ktorym dane zachowanie jest umieszczone w tabeli;

10) Zapisy musza by¢ numerowane, datowane i opatrzone podpisem osoby wpisujace;j;

11) Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi §wiadczacej o jego zaangazowaniu,

12) Nauczyciel wpisujac uwagg informuje ucznia o jej tresci;

13) Ostateczna decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
uzyskanych punktéw w poétroczu oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz po samoocenie ucznia;

14) Uczen moze pozyskiwaé punkty ( tabela nr 1.) lub je traci¢(tabela nr 2.);

15) Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej jesli posiada na koncie ( poza dodatnimi
punktami) 30 punktéw ujemnych;

16) Uczen posiadajacy ( poza punktami dodatnimi ) 50 punktow ujemnych nie moze
otrzymac¢ sprawowania bardzo dobrego;

17) Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 100 punktow ujemnych nie moze
otrzymac¢ sprawowania dobrego;

18) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisala uwagg 1 (lub) Dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

19) W szczegblnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, Rada
Pedagogiczna moze zmieni¢ oceng w glosowaniu jawnym, np.: konflikt z prawem,
karygodne zachowanie poza szkota;

20) Regulamin obowiazuje w szkole, na rajdach, w autokarze i na wycieczkach szkolnych.






TABELANR 1. ZACHOWANIA POZYTYWNE

Liczba
Lp. Za co oceniamy punkt | Kto przyznaje
ow
Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
Opiekun
L Efektywne pehienie funkcji w samorzadzie 0. 25 Samorzadu
uczniowskim. Uczniowskie
go
) Efektywne pelnienie funkcji w samorzadzie 0. 15 Wychowawca
klasowym.
Pomoc kolezenska w nauce( udokumentowana
3 przez nauczyciela, wychowawceg, pedagoga) Nauczyciel,
a) opieka ciaglta w semestrze, 20- 30 Wychowawca
b) opieka jednorazowa. 5
o Nauczyciel,
N Wzorowe wywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie 10- 20 Wychowawea
zobowiazan.
Wzorowa frekwencja.
5 » 100% w kazdym miesiacu w semestrze po: 20 Wychowawca
» do 7 godzin opuszczonych,
usprawiedliwionych po: 5
Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
Udziat w konkursach przedmiotowych na poziomie Opiekun
migdzyszkolnym odpowiedzial
> letap 10 ny za
> > lletap 20 przygotowani
> |l etap 30 e ucznia do
konkursu.
Udziat w konkursach Nauczyciel
7. a) szkolnych 10 odpowiedzial
» | miejsce 40 ny za
» Il migjsce 25 konkurs,




b)

Y

Il miejsce

pozaszkolnych
I miejsce

I1 miejsce

Il miejsce

15

25
60
45
30

wychowawca




Udzial w zawodach sportowych:

a) w szkole 10 _
o Opiekun
» | miejsce 40 o
.. odpowiedzial
» 1l miejsce 25
o ny za
8. » 11l miejsce 15 )
przygotowani
b) poza szkota 25 )
o e ucznia do
» | miejsce 60
o zawodow.
» 1l miejsce 45
> 11l miejsce 30
9 Przygotowanie akademii i imprez szkolnych oraz 5. 30 Wychowawca,
' aktywny udziat w nich. nauczyciel.
S Wychowawca,
10. | Pomoc w organizacji imprez sportowych. 5-30 )
nauczyciel.
Systematyczna praca na rzecz szkoty 1 dbatos¢ o
samorozwdj, (aktywny udzial w kotach Opiekun kota
11. zainteresowan: SKS, SUL, SKE, SzOK, SKT, 5- 40 zainteresowa
Biblioteka, Gazetka Szkolna, itp.). nia
Raz na okres rozliczeniowy.
Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci lokalnej
Praca na rzecz klasy( dbato$¢ o wystrgj klasy,
orzadek, przygotowanie imprez klasowych,
12. P p 78 ) P - Y 1- 10 Wychowawca
prowadzenie klasowej dokumentacji np.
kroniki.)
13 Praca na rzecz szkoty( dbatos¢ o wystroj szkoty, L 10 Wychowawca,
' porzadek). nauczyciel
Indywidualny wktad w akcje charytatywne
14. o Y ! yatw 1- 10 Wychowawca
w szkole.
15. | Honorowe krwiodawstwo 50 Opiekun
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
16. | Pochwata Wychowawcy Klasy 10 Wychowawca
Wysoka kultura osobista, stosowanie zasad
17. 20 Wychowawca

uprzejmosci, brak wulgarnego stownictwa,




zachowanie odpowiednie do sytuacji,
odpowiedni stroj szkolny, nie uleganie
natogom, okazywanie szacunku w stosunku do
innych uczniow

1 pracownikow szkoty.




TABELANR 2. ZACHOWANIA NEGATYWNE

Liczba
Lp. Za co oceniamy punk | Kto przyznaje
tow
Nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, za kazda
1. _ ' o 5 Wychowawca
godzing opuszczona nieusprawiedliwiona:
Nieuzasadnione spdznianie si¢ na lekcje - za kazde
spdznienie, (wyjatek stanowi
2. usprawiedliwienie od rodzica i zgoda 3 Wychowawca
wychowawcy odno$nie pierwszej godziny
lekcyjneyj).
Zakldcanie toku lekeji, naruszanie dyscypliny na )
3. . 5-30 Nauczyciel
lekcji i podczas przerwy.
Nie wywiazywanie si¢ z powierzonych ]
4. _ 5 Nauczyciel
obowiazkow ( dyzurnego).
' ' ' o ' Nauczyciel,
Nie wykonywanie przyjetych na siebie zobowiazan
5. _ Ny 10- 20 wychowawc
(np. przygotowanie akademii ).
a
6. | Nie wykonywanie polecen nauczyciela. 5-30 Nauczyciel
7. Nagana wychowawcy 50 Wychowawca
Postgpowanie niezgodne z dobrem spolecznosci lokalnej
8. Niszczenie rzeczy cudzych lub szkolnych. 50 Wychowawca
9. Kradziez, falszerstwo, oszustwo. 100 Wychowawca
10. | Wyludzanie pienigdzy. 100 Wychowawca
1 Aroganckie odzywanie si¢ do nauczycieli i innych 50 Wychowawca
' pracownikow szkoty. nauczyciel
. o Wychowawca,
12. | Wulgarne stownictwo (za kazde przewinienie). 5-20 )
nauczyciel
Brak: Nauczyciel,
13. | a) identyfikatora a) 2 wychowawc
b) obuwia zamiennego( za kazda lekcje). b)2 a




Wagary - opuszczanie terenu szkoly bez

14. 50 Wychowawca
zezwolenia (dla kazdego ucznia).
Uzywanie telefonu komérkowego, Nauczyciel,
15. | Odtwarzacza MP3 i innych urzadzen 30 wychowawc
elektronicznych podczas lekcji a
Brak dbalosci o honor i tradycje szkoly
6. Niewlasciwe zachowanie na uroczystos$ciach £ 20 Wychowawca
i imprezach szkolnych.
Brak poszanowania dla symboli narodowych
17. 1 szkolnych: godta, sztandaru, tablic 100 Wychowawca
pamiatkowych, pomnikow.
Narazanie zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego oraz innych
19. | Bojki, pobicia. 50 Wychowawca
20. | Zaczepki, grozby, szantaze. 30-50 Wychowawca
” Palenie papierosow. Za kazde przylapanie na 20 Wychowawca
paleniu lub towarzyszenie osobie palacej
Picie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie Nagana
22. na terenie szkoly w stanie wskazujacym na Dyrek Dyrektor
jego spozycie. tora
Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie Nagana
23. Dyrek Dyrektor
srodkow odurzajacych.
tora
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Wychowawca oddziatlu ustala oceng po zapoznaniu si¢ z:
1) Samoocena dokonana przez ucznia (uczen ma prawo zrezygnowac z samooceny);
2) Ocena dokonana przez samorzad klasowy;
3) Opinia nauczycieli i ewentualnie innych pracownikow szkoty.
5. Wychowawca oddzialu do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz rodzicOw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym o zasadach oceniania

zachowania.



10.

Wychowawca oddzialu zobowiazany jest zapozna¢ uczniow z przewidywanymi ocenami
zachowania na miesiac przed Rada Pedagogiczna klasyfikacyjna.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna 1 zatwierdza
ja Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie
miedzy dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej uczen dopusci si¢ szczegdlnie razacego wybryku i naruszy tym samym
drastycznie zasady ustalone w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu. Wychowawca informuje
Rade Pedagogiczna o zaistnialym incydencie i konieczno$ci obnizenia oceny
zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowiazany
niezwlocznie pisemnie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

Uczen moze podwyzszy¢ oceng klasyfikacyjna zachowania o jeden stopien w przypadku,
jezeli w poprzednim potroczu mial oceng zachowania wyzsza niz przewidywana
na miesiac przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej oraz przez okres tego

miesigca spetniac¢ bedzie wszystkie kryteria wymagane na oceng wzorowa.

§ 51

Warunki promowania na poszczego6lnych etapach edukacyjnych:

1.

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu trwania nauki w szkole ponadgimnazjalnej promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke

do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.



5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureaci lub finaliSci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt 8 Ustawy o systemie
oswiaty, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

7. Uczen otrzymuje $wiadectwo, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow,
niezaleznie od tego, czy otrzymal promocje, czy nie. Uczen, ktéry zdat poprawke w sesji
poprawkowej w sierpniu otrzymuje §wiadectwo w ciagu siedmiu dni od daty podjgcia

uchwaty przez Radg Pedagogiczna o jego promowaniu.

§52
1. W przypadkach nieobjgtych Wewnatrzszkolnym Ocenianiem decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Jasiencu
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, zgodnie 2z przepisami cytowanego

Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Rozdzial VII
Uczen Szkoly

§ 53
Uczen ma prawa do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej
I zdrowotnej.
2. Opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej.
3. Opieki stypendialnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.



10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.
Rozwijania  zainteresowan, zdolnosci 1  talentow, reprezentowania  szkoty
w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami.

Opieki nauczyciela przedmiotowego w przypadku wykazywania szczegdlnych
zainteresowan i uzdolnien.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z zachowania.

Zapoznania si¢ z kryteriami i zasadami oceny z zachowania.

Uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postgpoOw w nauce w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, zwlaszcza jesli napotkat obiektywne trudnos$ci w opanowaniu materiatu.
Poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

Zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu mozliwosci szkoty, korzystania
z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru.

Korzystania z opieki szkolnej pielggniarki.

Korzystania z obozoéw, wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez Szkotg.
Znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy.

Odpoczynku od nauki w okresie przerw swiatecznych 1 ferii.

Aktywnego uczestniczenia w realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego.

§ 54

Uczen ma obowiazek:

L
1)
2)

3)

2.

Przygotowania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych; moze by¢ usprawiedliwiony w przypadku, gdy
nieobecnosci ucznia w ciagu kolejno nastgpujacych po sobie dni:

Wynosza od 3 do 5, w takim przypadku uczen ma dwa dni na uzupetnienie materiatu,

Od 6 dni wzwyz uczen ma tydzien na uzupetnienie materiatu,

W przypadku dtuzszej choroby trwajacej ponad miesiac nauczyciel danego przedmiotu
indywidualnie wyznacza termin nadrobienia zalegtosci.

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych, praktycznej nauki

zawodu oraz szkolnych uroczystosciach.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci.



1)

2)

3)

4)

W terminie 10 dni od momentu powrotu do szkoty w przypadku, gdy niecobecnos¢ trwa
nie dluzej niz 6 dni, w przypadku dluzszej nieobecno$ci rodzic/prawny opiekun
powiadamia wychowawce w ciagu 3 dni o nieobecnosci dziecka i okresie jej trwania,
Usprawiedliwienie nieobecnosci nastgpuje w przypadku, gdy wychowawca otrzymuje
informacje od rodzica/lekarza w formie pisemnej z podaniem przyczyny nieobecnosci,
Uczen moze ubiega¢ si¢ o zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych w formie pisemnej lub
telefonicznej  informacji od rodzica/opickuna prawnego z  zastrzezeniem,
ze zwolnienie nie przekracza 3 ostatnich godzin lekcyjnych,

Uczen petnoletni ma obowiazek przestrzegania poprzednich punktow.

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegajac si¢ wszelkich
szkodliwych natogéow (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i §rodkow
odurzajacych).

Przeciwdzialania wszelkim przejawom niesprawiedliwosci, lekcewazenia obowiazkéw
ucznia, przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o tad i1 estetyk¢ w pomieszczeniach
1 otoczeniu szkoty.

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia, dbania o pigkno j¢zyka
polskiego.

Postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci, dbania o honor szkoly, wspoitworzenia
jej autorytetu.

Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny ubior (gorna czes$¢ stroju
zakrywajaca tutléw, a dolna — w przypadku dziewczat — spodnica nie moze by¢
przesadnie krotka), fryzurg, schludny wyglad, noszenia na terenie szkoly obuwia
zamiennego (tenisdwki lub trampki na biatym spodzie) i identyfikatoréw z nazwa szkoty,

imieniem i nazwiskiem.

10. Uczniom zakazuje si¢ uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen

1)

2)

3)

komunikacyjnych:

Aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane podczas zaje¢ edukacyjnych, chyba zZe
dzieje sig to za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych;

Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed 1 po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”;

Nagrywanie dZwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

na terenie Szkoty jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.



Niedopuszczalne jest nagrywanie lub  fotografowanie  sytuacji  niezgodnych
Z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci

obrazajacych inne osoby.

11. Przestrzegania zasad BHP oraz regulaminu szkoty.

12. Przeciwstawianie si¢ brutalnosci i wulgarnosci.

13. Poszanowania pogladéw i przekonan innych.

14. Naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.

15. Przestrzegania ustalen wiadz szkolnych 1 wszelkich przepiséw wydanych przez witadze

3)

4)

1)

oSwiatowe.

§55
Nagrody:
Za wzorowa 1 przykladna postaweg, za godne reprezentowanie szkolty uczen moze
otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
pochwate wychowawcy klasy wobec uczniow danej klasy,
pochwate Dyrektora Szkoty,
list pochwalny wychowawecy klasy lub Dyrektora Szkoty dla rodzicow,
tytut najlepszego ucznia szkoty,
tytut najlepszego ucznia klasy,
nagrodg rzeczowa,
dyplom uznania;
Uczen lub jego rodzic moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody;
Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezenia,
Rozstrzygnigcie zastrzezenia przez Dyrektora jest ostateczne.
Kary:
Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i innych obowiazkow
szkolnych, za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:
upomnienie ustne wychowawcy,
upomnienie pisemne wychowawcy,
nagana pisemna wychowawcy,
nagana ustna Dyrektora,

nagana pisemna Dyrektora,



f)
9)
h)
i)
)
K)

zakazem uczestniczenia w szkolnych imprezach i wycieczkach,
obciazeniem finansowym za wyrzadzone szkody materialne,
wykonanie pracy na rzecz szkoty,

przeniesieniem do innej szkoty,

ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty,

usunigcie ucznia ze szkoty;

Przy naruszeniu porzadku szkolnego nie ma obowiazku stosowania gradacji kar.

2)

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Usunigcie ucznia ze szkoty nastgpuje w przypadku gdy:

szczegoblnie razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,

szczegolnej agresji lub brutalnosci powodujacej zagrozenie dla zdrowia i zycia drugiej
osoby,

posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych,
agresji, zniewazenia, naruszenia godnos$ci osobiste;,

dewastacji mienia publicznego,

dokonania kradziezy wtasnos$ci prywatnej lub szkolnej,

picia alkoholu lub przebywania pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

ucznia ukarano ostrzezeniem wydalenia ze szkoly a uczen dopuscit si¢ ponownego
famania prawa szkolnego;

Skreslenia ucznia z listy ucznidow dokonuje Dyrektor Szkoly po wczesniejszym
wykorzystaniu wszystkich dostgpnych metod wspotpracy uczen-nauczyciel na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

Od momentu wykroczenia kwalifikujacego usunigcie ucznia ze szkoly, uczen zostaje
zawieszony w czynnosciach nie dtuzej, niz 14 dni do chwili podjecia uchwatly przez Rade
Pedagogiczna;

Dyrektor Szkoty skresla ucznia w drodze decyzji administracyjnej;

Tryb 1 sposob powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice) o podjgtej decyzji
i mozliwo$ci odwotania si¢ od niej sa zgodne z ustawa z dnia 14 marca 1960 r. — Kodeks
Postgpowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. 1980 r. Nr 9, poz. 26 z pdzn.
zm.);

Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od kary wychowawcy
do Dyrektora Szkoty, a od kary Dyrektora Szkoly moze ztozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w ciagu 7 dni od dnia otrzymania kary;

Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary, uchyli¢ karg, zmieni¢ kar¢ na nizsza,

utrzymac kar¢ w mocy. Decyzja Dyrektora jest ostateczna,



9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Kary ulegaja zatarciu 1 usuni¢ciu z akt ucznia po uptywie roku lub wcze$niej

na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.

§56
Dyrektor Szkoty wspolnie z zarzadem Samorzadu Uczniowskiego organizuje co najmniej
raz w potroczu spotkanie z ogodtem ucznidw szkoly w celu wymiany opinii, uwag
1 spostrzezen dotyczacych zycia szkoty.
Ocena realizacji postanowien praw i obowiazkow ucznia bedzie dokonywana raz w roku
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Wnioski z pracy zespolu zostana wprowadzone
do planu pracy szkoty.
Do dokumentu — Prawa i obowiazki ucznia moga byé wprowadzone uzupehienia
1 problemy, ktére wynikaja z nowych dokumentéw Ministerstwa Edukacji Narodowej,

corocznych instrukcji w sprawie ksztalcenia i wychowywania oraz innych zarzadzen.

Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 57
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegolnosci z:
Niepelnosprawnosci;
Niedostosowania spotecznego;
Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
Ze szczeg6lnych uzdolnien;
Specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
Deficytow kompetencji 1 zaburzen komunikacji jezykowej;
Choroby przewlektej;
Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



9) Niepowodzen edukacyjnych;

10) Zaniedban s$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) Trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, nalezy

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie
intelektualnej, o witasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w Szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli,
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szczegblnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradca zawodowy 1 inni.

Pomoc organizowana 1 udzielana jest we wspolpracy z:

Rodzicami, opiekunami uczniéw;

Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
Placowkami doskonalenia nauczycieli;

Innymi szkotami;

Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc organizuje si¢ z inicjatywy:

Ucznia;

Rodzicow (prawnych opiekunéw);

Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

Poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Dyrektora;

Pielggniarki szkolnej;

Kuratora sadowego;



8)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)

4)

14.

Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc udzielana jest w formie:

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnos¢ uczenia sig;

Zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

Zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym;

Zaje¢ rewalidacyjnych;

Zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

Porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Zajecia  rozwijajace  uzdolnienia, zajecia  dydaktyczno — = wyrdwnawcze
oraz specjalistyczne, prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzonych zajec.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objgcia pomoca psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje o tym Dyrektora placowki.

Dyrektor tworzy Zespol, sktadajacy si¢ z nauczycieli 1 specjalistow, ktory planuje,
koordynuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zespoty tworzy si¢ dla uczniéw:

Posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

Posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwtocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawcg¢ grupy wychowawczej Iub specjaliste — informacji
0 potrzebie objecia ucznia pomoca.

Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
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O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy,
Dyrektor pisemnie informuje rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sig
Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne.

Zespoty utworzone dla uczniow majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne moga opracowaé wspdlny plan dziatan
wspierajacych dla tych ucznidow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zespot okresla dziatania wspierajace rodzicow ucznia w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno — pedagogicznymi,
organizacjami samorzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajgé.

Na wniosek rodzicow, poradni, nauczyciela prowadzacego zajecia wyroOwnawcze,
specjalistyczne, zespot moze dokona¢ oceny efektywnosci tych form pomocy przed
uptywem ustalonego przez Dyrektora okresu.

Zespot podejmuje dziatania interwencyjne 1 mediacyjne w sytuacjach kryzysowych.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb na wniosek koordynatora zespotu.

W  spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice, przedstawiciel poradni
psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz inne osoby wskazane
przez rodzicow (w szczegoOlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana $ciezka",
jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajeci edukacyjne, ktore sq realizowane
wspolnie z oddziatlem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
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. Do wniosku o wydanie opinii publicznej poradni dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

Trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

W przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan

zdrowia - takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz

ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie
z oddziatem szkolnym;

W przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty - takze opinig nauczycieli i specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkola oraz rodzicami

ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia

uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkol¢ pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Opinia zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie

szczegolowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

Zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego

lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym:;

Okres objgcia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

Dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w danej szkole program nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,

Z uwszglednieniem opinii publicznej poradni tygodniowy wymiar godzin zajeé

wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie

z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy

programowej ksztalcenia w zawodach.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

Ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;



2)

Ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

36. Nauczyciele 1 specjalici udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3.

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 58

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych, ktory posiada urzegdowa
wspolng dla wszystkich szkoét wehodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespotu.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkotg

wchodzaca w sktad zespotu szkot podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa zespotu

szk6t umieszczona jest na pieczeci urzgdowe;.

4. Zespot stosuje pieczecie zawierajace w nazwie:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

im. W. Witosa

w Jasieficu

5. W Szkole, oprocz Ustawy o Oswiacie, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obowiazuja:

1) Akty prawne pozostajace w zwiazku z dziatalnoscia Zespotu, wydane przez nadrz¢dne
organy wiladzy 1 administracji panstwowej, a w szczegoOlnosci przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j, Ministerstwo Finansow, Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej oraz wladze samorzadowe Powiatu Grojeckiego prowadzacego
Szkote.

2) Regulaminy wewngtrzne Szkoty to:

a) program profilaktyczno-wychowawczy,

b) regulamin Rady Rodzicow,

c) regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

d) regulamin Rekrutacji,

regulamin Wolontariatu.



§59

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System stanowi element zapewnienia bezpieczenstwa mitodziezy 1 pracownikom
przebywajacym na terenie szkoty. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego
wykorzystywane sa w celu eliminowania przejawow zachowan niezgodnych
z prawem i regulaminami szkolnymi oraz w celu wyciagnigcia konsekwencji wobec 0s6b
winnych nieregulaminowych badz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.
O udostgpnianiu zapiséw z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik.

§ 60

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych, ktéry posiada wiasny
sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Sztandar towarzyszy przy wszystkich uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial szkolny omawia symbole szkolne /godlo, flaga, hymn/ oraz

okresla zasady organizacji uroczystosci szkolnych:

1) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) slubowanie i pozegnanie absolwentow;

4) Swigto Edukacji Narodowej;

5) obchody dnia patrona;

6) o charakterze patriotycznym.

4. Szczegdlowe zasady dziatania Pocztu Sztandarowego okresla jego procedura.

§ 61
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 62
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace

tych spraw odrgbne przepisy
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