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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkol Technicznych i Ogélnoksztalcgcych w Skoczowie

I. Podstawy prawne opracowania regulaminu

§ 1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych i zasady
gospodarowania srodkami Funduszu okreslaja nastepujace przepisy:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 1994 r. Nr 43, poz. 163; Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561,
Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686; Dz. U. z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770;
Dz. U.z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717; Dz. U. z 2002 r. Nr 135, poz. 1146; Dz.
U. z 2003 r., Nr 213, poz. 2081; Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104; Dz. U. Z 2019 r. poz.
1352 ze zm., Dz. U. z 2021r. poz. 746, Dz.U z 2023r poz.

998),

% ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r., Nr 55,
poz. 234 z pdzn. zm., Dz. U. z 2022r. poz. 854),

% art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005 r., Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.),

% rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 1994 Nr 43, poz. 168;
z 1995 1. Nr 19, poz. 941z 1997 r Nr 134, poz. 889, Dz. U. z 2009r Nr 43 poz. 349),

% art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191 z pézn. zm., Dz. U. z 2021r. poz. 1762 oraz 2022r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

% ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. dz. U. z 2019
r. poz. 1781 ze zm.).

II. Postanowienia ogdlne

§ 2. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania $rodkami
Funduszu stanowia ponizsze postanowienia i zalgczniki stanowigce czes¢ skladowa
regulaminu zakladowego oraz tabele doplat ustalane przez pracodawce na kazdy rok
kalendarzowy.

§ 3. 1. Plan rzeczowo — finansowy i tabele doplat opracowuje pracodawca w
uzgodnieniu z reprezentacja zakladowych organizacji zwigzkowych. Wzory tych
dokumentéw stanowia zataczniki do niniejszego Regulaminu.

2. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia
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finansowego z Funduszu podejmuje pracodawca w  uzgodnieniu z reprezentacjg
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Decyzje w sprawie przyznania dyrektorowi szkoly ulgowej ustugi lub $wiadczenia
finansowego z Funduszu podejmuje zastgpca dyrektora w uzgodnieniu z reprezentacja
zakiadowych organizacji zwigzkowych

§ 4. 1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

3. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy
podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach i w wysokosciach
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o Funduszu.

§ 5. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelkg
odpowiedzialnos$¢ ponosi pracodawca.

§ 6. 1. O ulgowe ustugi i swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu mogg ubiegaé
si¢ wylgcznie osoby uprawnione. Niekorzystanie z Funduszu przez uprawniong osobe nie
jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

2. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiega¢ sie o drobne ulgi i $wiadczenia
finansowane z Funduszu, o zapomoge losowa — od pierwszego dnia zatrudnienia, natomiast
0 pozyczki ipomoc na cele mieszkaniowe — dopiero po przepracowaniu powyzej 6
miesigcy.

§ 7. 1. Podstawe do przyznania osobie uprawnionej doptaty do ustugi lub $wiadczenia
socjalnego finansowanego z Funduszu stanowi:

- pisemny wniosek zlozony w okreslonym terminie , wypelniony wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik do regulaminu i zawierajacy oswiadczenie wnioskodawcy o
niezmienionych, w stopniu majacym wplyw na wysokos¢ swiadczenia, dochodach na osobe
w gospodarstwie, w stosunku do ostatnio ztozonego w tej sprawie oswiadczenia. Wszystkie
wnioski dostgpne sg w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.

- stosowna dokumentacja, uzasadniajgca potrzebe przyznania pomocy. Wyjatek
stanowi zapomoga finansowa przyznawana ze wzgledu na zwigkszone wydatki w okresie
jesienno-zimowym — nie wymaga zadnej dokumentacji czy po$wiadczenia.

2. Oswiadczenia o dochodach sktadaja ubiegajacy sie o $wiadczenia z funduszu co
roku do konca kwietnia, oraz podczas skladania kolejnych wnioskéw, jesli sytuacja
materialna wnioskodawcy ulegta zmianie w stopniu majacym wplyw na wysokosé
Swiadczen.

3. Czgstotliwo$¢ doptat do innych ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z
Funduszu okreslajg dalsze postanowienia regulaminu.

4. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych, wyptacanych z Funduszu,
oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
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uprawnionej.

§ 8. 1. Podstawg przyznania pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki stanowi
umowa zawarta z osobg uprawniong — wzoér umowy stanowi zatacznik do regulaminu.

§ 9. 1. Za dochody gospodarstwa domowego, o ktérych mowa w ust. 2, uwaza si¢:

1) wszelkie dochody os6b wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych, z uwzglednieniem
pkt 2, pomniejszone o kwote swiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych
wyrokiem sadowym lub ugoda sadowa; alimenty otrzymywane na rzecz dzieci na
podstawie wyroku sadowego lub ugody sadowej oraz swiadczenie z tytutu ,.800+”
zwigkszaja dochdd gospodarstwa domowego;

2) dochody z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wspolpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosci przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizsze] niz
zadeklarowane przez osoby osiaggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosei lub
wspOlpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego - kwoty nie nizsze
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone.

2. Dochéd za dany miesiac osoby pracujacej to: kwota (wynagrodzenie) brutto minus
miesigczne koszty uzyskania. Informacje te sa zamieszczone na wydruku o wynagrodzeniu
za dany miesigc. Dochod emeryta lub rencisty stanowi Swiadczenie emerytalne lub rentowe
wraz z podatkiem dochodowym.

3. Wysokos¢ dochodu na osob¢ w gospodarstwie domowym podawana w
oswiadczeniu skladanym w kwietniu powinna byé¢ ustalona w oparciu o zeznania
podatkowe za rok ubiegly wszystkich oséb w gospodarstwie domowym uzyskujgcych
przychody.

I11. Administrowanie ZFSS
§ 10. 1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Pracodawca ma prawo zbierac¢ informacje o sytuacji materialno-zyciowej i rodzinnej
0sob uprawnionych do $wiadczen z Funduszu. W razie powzigcia watpliwosci, co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu lub we wniosku, moze zada¢ od
sktadajacego  dostarczenia  dokumentéw  potwierdzajagcych © podane  informacje.
Niedostarczenie zadanych dokumentéw lub wykazanie, ze o$wiadczenie jest wypetnione
niezgodnie z prawda, spowoduje odmowe przyznania dofinansowania lub pomocy z
Funduszu.

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, jako Administratora
danych osobowych, na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej
rozporzadzenia RODO.
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4. Dane 0s6b uprawnionych s3 przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

5. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o§wiadczen i zaswiadczen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce — wzér stanowi
zatgeznik nr 8 do Regulaminu. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych
danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy, w zwigzku z czym przed
rozpoczgciem przetwarzania tych danych jest ona zobowigzana do zlozenia o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 9 do Regulaminu.

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen. Okres ten wynosi 3 lata od dnia
wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu Pracy. Po uplywie tego okresu sa
niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym - obowigzkowo do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy -
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

9. W przypadku przetwarzania wnioskéw emerytow, nie jest wymagana dodatkowa
zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

IV. Maksymalna wysokos¢ ulg i doplat z Funduszu

§ 11. 1. Maksymalna wysoko$¢ ulg i doptat z Funduszu okreslana jest w Tabelach
doplat do $wiadczen socjalnych przyznawanych osobom uprawnionym w danym roku
kalendarzowym, oglaszanych przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, po zakonczeniu
uzgodnien z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

§ 12. 1. Dofinansowywanie ulgowych ustug wypoczynkowych oblicza sig stosujac
wskazniki procentowe podawane corocznie w tabelach doptat w odniesieniu do ceny tych
ustug, jednak nie wyzszych od podanych w ust. 2.

2. Doptata moze by¢ przyznana tylko do ceny nie przekraczajacej rownowartosci:
1) za kolonig letnia, ob6z mtodziezowy, pétkolonig, zielong szkote lub zimowisko -
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do rownowartosci 100% minimalnego wynagrodzenia,
2) za udzial w wycieczce trwajacej nie dtuzej niz 7 dni — do réwnowartosci 100%
minimalnego wynagrodzenia.

§ 13. 1. Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki nie moze
przekroczy¢ sumy:
1) nabudowg, rozbudowg lub remont domu, zakup mieszkania, adaptacje pomieszczen
" niemieszkalnych na mieszkalne - 10.000,00 zt.,
2) naremont lub modernizacj¢ budynku wlasnego lub mieszkania - 6.000,00 zt.,

V. Przeznaczenie Funduszu

§ 14. 1. Srodki zakiadowego funduszu $wiadczei socjalnych sa przeznaczone na
dofinansowywanie réznych rodzajow i form dzialalnosci socjalnej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwlaszcza na :

1) wyplate swiadczen urlopowych nauczycieli zgodnie z art.53 ust.la ustawy Karta
Nauczyciela,

2) wyplate $wiadczen urlopowych pracownikéw administracji i obstugi,

3) doptate do kolonii letnich, zielonej szkoly, pétkolonii i obozéw miodziezowych,
4) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa,

5) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna,

6) udzielanie osobom uprawnionym pomocy na cele mieszkaniowe,

7) udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j
(zapomogi rzeczowe lub zapomogi pieniezne)

2. Finansowanie ze $rodkéw Funduszu innych celéw niz wymienione w §14. jest
niedozwolone.

VI. Osoby uprawnione do ulgowych uslug i $wiadezen

§ 15. 1. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ 0 ulgowe ustugi i Swiadczenia
dofinansowywane z Funduszu sa osoby wymienione w art. 2 pkt. 5 ustawy o Funduszu.
S3a to w szczegdlnosci :
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreslony na podstawie umowy
0 pracg, powolania, wyboru, mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy — od pierwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzien w zakladzie pracy,
2) emeryci i rencisci,
4) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow wspdlnie
zamieszkujacy i gospodarujacy z osoba uprawniong do korzystania z Funduszu,
5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz zmartych emerytach i
rencistach, ktorzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

2. Cztonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sa:



1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej: dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej do lat 18, a jezeli ksztaleg sie w szkole - do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat, oraz osoby wymienione w tym punkcie
niezdolne do zadnej pracy na skutek niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

2) wspotmatzonkowie — w tym i konkubenci — jezeli zamieszkuja razem z osobg
uprawniong i prowadza wspélne z nig gospodarstwo domowe,

3) rodzice i inne osoby spokrewnione wspélnie zamieszKujgce i prowadzace wspélne
z 0sobg uprawniong gospodarstwo domowe.

VIL. Ogélne zasady przyznawania ulgowych uslug i swiadczen

§ 16. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami
naleznymi, oprécz $wiadczen urlopowych nauczycieli. Osoby, ktorych wnioski zostaly
zatatwione odmownie, nie moga rodci¢ pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w
pézniejszym terminie .

2. Zalatwione odmownie wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate z
Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest
ostateczna.

3. Osoba sktadajgca wniosek o doplate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnié
| potwierdzi¢ niezmieniony dochéd na osob¢ w stosunku do zlozonego wezesniej
oswiadczenia lub dolaczyé nowe o$wiadczenie. W razie niespetlnienia tych warunkéw
whiosek o dopfate zostanie oddalony.

4. Osoby uprawnione, ktére nie zlozyly o$wiadczenia o dochodach zgodnie z § 7 ust.
2 Regulaminu lub nie potwierdzily aktualnosci o$wiadczenia we wniosku nie moga
otrzymac¢ swiadczen z Funduszu Socjalnego.

S. Zgodnie z § 34,5 art.22' Kodeksu Pracy pracodawca moze zazadac
udokumentowania danych zawartych w oswiadczeniu i wniosku. Prawdziwos$¢ danych
zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona wilasnorgcznym podpisem osoby skladajacej
oswiadczenie podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 271 kodeksu karnego (do 8
lat pozbawienia wolnosci).

VIIL. Szczegolowe zasady i warunki przyznawania swiadezen i doplatvz Funduszu

§ 17. 1. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczeni i doptat z funduszu obowigzuja
nastgpujace zasady:
1) w zakresie wypoczynku:

a) Swiadczenia urlopowe nauczycieli wyplacane sg co roku, po zakofczeniu zaje¢
dydaktycznych i nie pozniej niz do korica sierpnia, w wysokosci odpisu
podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym,

b) $wiadczenia urlopowe pracownikéw administracji i obstugi wyptacane sa co



roku, do wysokosci 70 % $wiadczenia urlopowego nauczycieli, w kwocie
uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.
Podstawe¢ do wyplacenia ~ pracownikowi administracji i obstugi Ilub
nauczycielowi  zatrudnionemu z Kodeksu Pracy $wiadczenia urlopowego
stanowi zlozony przez niego wniosek. Wnioski mozna sktadaé¢ od czerwca do
konca danego roku kalendarzowego, raz w roku.

¢) wysokosci doplat do kolonii letnich, pdtkolonii, zielonych szké6t i obozow

miodziezowych wykupionych indywidualnie przez osoby uprawnione zalezne
sg od dochodu na osobg w rodzinie i okre$lane sa corocznie w tabelach doptat.
Podstawg do wyplacenia $wiadczenia stanowi wniosek oraz faktura optacona
indywidualnie przez osoby uprawnione. Faktura imienna powinna zawiera¢
informacje o kosztach, miejscu i czasie trwania wypoczynku, wysoko$¢
poniesionego wydatku, oraz o$wiadczenie rodzica, dla ktérego dziecka wykupit
ustuge.

2) w zakresie dzialalno$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

- doptata udzielana jest na wniosek zainteresowanej osoby uprawnionej, w
wysokosci okreslonej w corocznie oglaszanych tabelach doplat:

a)

b)

c)

do biletow wstgpu do kin, teatrow, oper, na koncerty muzyczne, wystepy
estradowe, imprezy sportowe, rekreacyjne (ptywalnia, zajecia gimnastyczne),
itp. Kazda osoba uprawniona moze otrzymaé w ciggu roku doptate do
dziesigciu biletéw jednorazowych i dwdch karnetéw rabatowych wielokrotnego
wstepu na np. basen, wyciag, na zajecia rekreacyjno-sportowe oraz dwoch
biletéw rodzinnych (obowiazuje faktura zakupu biletéw wstepu wystawiona na
Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w Skoczowie).

do wycieczek turystyczno-krajoznawczych trwajacych od 2 do7 dni,
z uwzglednieniem kosztow zakwaterowania, wyzywienia, przejazdu, biletow
wstepu: doplata na wniosek uczestnika wedtug kwalifikacji indywidualnej i
stawki okreslonej w tabeli doptat, maksymalnie dwa razy w roku dla jednego
uprawnionego (obowiazuje faktura imienna wystawiona na osobe uprawniong).
Koszty wycieczki trwajacej diuzej uczestnicy pokrywaja z dochodéw wiasnych.
do imprez (kulig, majowka, festyn, itp.) i wycieczek organizowanych przez
szkot¢. Wysokosci doptat okreslane sa corocznie w tabelach doptat.

- dopuszcza si¢ organizowanie imprez kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-
rekreacyjnych, zwanych dalej imprezami ogolnodostgpnymi , pokrywanych w
catosci ze srodkow Funduszu pod warunkiem, ze: .

» osoby uprawnione zostang poinformowane o planowanej imprezie
ogoélnodostgpnej,
* zachowany zostanie limit takich imprez — maksymalnie 3 w ciagu roku,

* impreza ogdlnodostgpna zorganizowana zostanie na wniosek pracodawcy.

3) w zakresie udzielania innych rodzajow pomocy:

maksymalna warto$¢ pomocy rzeczowej i pienigznej, przyznana jednej osobie
uprawnionej, nie moze przekroczy¢ w ciggu roku:



a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci:

a. trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia — dla o0séb samotnie
gospodarujacych, ktorych dochéd nie przekracza 150% minimalnego
wynagrodzenia,

b. trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia dla rodziny wieloosobowej, w
ktorej dochéd na osobe nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia,

c¢. dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia — dla pozostalych 0s6b
uprawnionych, znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej:
- dla 0séb samotnie gospodarujacych, ktérych dochéd przekracza 150%
minimalnego wynagrodzenia

- rodziny wieloosobowej, w ktérej dochéd na osobe przekracza 100%
minimalnego wynagrodzenia .

b) zwalnianie z podatku dochodowego od wyplaconych $wiadczen z ZFSS ustala
dyrektor po uzgodnieniu z gtdwna ksiegowa.

2. Przyznana zapomoga rzeczowa musi by¢ zakupiona na fakture wystawiong na
szkolg. Zakup swiadczenia rzeczowego moze nastapi¢ wylacznie po przyznaniu
tego swiadczenia. Wnioskodawca we wniosku winien okresli¢ rodzaj pomocy
rzeczowej o jaka si¢ ubiega. Wysoko$¢ zakupionego $wiadczenia nie powinna
przekracza¢ 110% przyznanej zapomogi.

IX. Szczegolowe zasady i warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§18. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy
zwrotnej (pozyczki) lub bezzwrotnej (zapomogi).

2. Pomoc w formie pozyczki moze by¢ udzielona na wniosek pozyczkobiorcy po
speinieniu warunkéw okreslonych w umowie. Mozliwo$é zawieszenia lub wydluzenia
okresu sptaty, umorzenia catosci lub czesci zadtuzenia uzaleznia sie wytgcznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.
Odpowiednio umotywowany wniosek sktada osoba uprawniona.

3. Pozyczka mieszkaniowa podlega wyplacie w jednej racie po przyznaniu. Jezeli
wyplata przyznanej pozyczki odwleka sie z powodu braku $rodkéw, na wniosek
pozyczkobiorcy wyptate mozna rozlozy¢ na dwie raty. o

4. Umorzenie calosci lub czesci przyznanej pozyczki mieszkaniowej moze by¢
stosowane wobec:

1) pozyczkobiorcéw zmartych,

2) pozostatych pozyczkobiorcéw, ktoérzy przepracowali w zakladzie co
najmniej pie¢ lat, maja dochéd na osobe w rodzinie nie przekraczajacy 50%
minimalnego wynagrodzenia, i beda w stanie uzasadni¢ trudnosci w splacie
pozyczki zdarzeniem losowym zdecydowanie pogarszajacym ich warunki
finansowe.
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5. Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 6% od kwoty
przyznanej, platnym jako pierwsza rata, w nastgpnym miesigcu po odebraniu pozyczki.

6. Pozyczka na uzasadniony pisemny wniosek pozyczkobiorcy moze byé¢ — za zgoda
porgczycieli - przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem splaty na okres do 6 miesiecy. W
tej sprawie skiadany jest odrgbny wniosek rozpatrywany i zatwierdzany przez dyrektora.

7. Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
porgczycieli. Pozostata kwota zadluzenia zostaje umorzona.

8. Pozyczka mieszkaniowa wymaga porgczenia przez dwdch porgczycieli, ktérymi sa
pracownicy szkoly zatrudnieni na czas nieokre$lony. W razie zaprzestania splaty pozyczki
przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie na odpowiedzialnych
porgezycieli. Za zaprzestanie splat rozumie si¢ zaleglosé przekraczajaca trzy raty.

§ 19. 1. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona na:
1) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym - od
spoldzielni mieszkaniowej, instytucji budujacej domy w systemie
dziatalnosci gospodarczej, od osoby fizycznej, takze na wtérnym rynku,

3) modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,

4) modernizacje mieszkania lub domu,

5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedlaniu lub zamianie mieszkan,

6) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb os6b niepelnosprawnych,
7)  uzupelnienie wkiadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

8) zakup dziatki pod budowg domu mieszkalnego,

9) remont mieszkania.

2. Pozyczka na remont mieszkania jest przyznawana na podstawie wniosku.

§ 20. 1. Ustala si¢ nastgpujaca czgstotliwoéé przyznawania pozyczek:
1) pozyczka w kwocie powyzej 6 000 do 10 000zt co 5 lat (§19.1. pkt 1-8),
2) pozyczka w kwocie do 6 000 co 2 lata (§19.1. pkt 9) .

2. W sytuacjach spowodowanych kleskami zywiolowymi Dyrektor moze przedtuzy¢
na wniosek osoby uprawnionej — na zasadzie wyjatku — terminy splat pozyczek
przyznanych na poszczegolne cele mieszkaniowe o dodatkowe 12 miesigcy.

3. Pozyczka mieszkaniowa moze byé przyznana wylacznie osobie uprawnionej
kwalifikujgcej si¢ do otrzymania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu i tylko po
splaceniu pozyczki poprzedniej. Wezesniejsza splata zadtuzenia celem zlozenia wniosku o
przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe moze nastapié, po okresie okreslonym
w par.19 ust. 1 oraz pod warunkiem, ze do sptacenia pozostato nie wiecej niz 20% kwoty
sptacanej pozyczki.

§ 21. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow
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zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 22. Okres splaty pozyczki nie moze wykraczaé poza okres zatrudnienia wynikajacy
z aktualnej umowy o prace.

§ 23. Maksymalny termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 61 miesiecy wraz
okresem zawieszenia splaty.

§ 24. Miesieczna rata splaty nie moze przekraczaé 50% wynagrodzenia netto
pracownika za ostatni miesigc.

§ 25. 1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
(pierwsza rata) w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika).

W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prace spfata pozyczki
nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke, przy czym
pozyczkobiorca powinien ztozy¢ pisemna deklaracje potwierdzajaca regularne splacanie
zadtuzenia.

2. Pracodawca nie moze zmieniaé okreslonych w umowie warunkéw splaty pozyczki
mieszkaniowej nawet wowczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub
postanowienia regulaminu zaktadowego.

3. Nie mozna dochodzi¢ od osoby uprawnionej zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej
lub kwoty umorzonej pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe, Jjezeli osoba korzystajaca
z tej pomocy spetnita wszystkie warunki okreslone w umowie, a nastgpnie rozwigzala
stosunek pracy z zaktadem.

§ 26. Warunki umowy, w tym kwote pozyczki uzgadnia z wystepujacym o przyznanie
pozyczki pracodawca w porozumieniu z przedstawicielem zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Uzgodnione warunki zatwierdza dyrektor przez podpisanie umowy.

§ 27. 1. Osoby uprawnione ubiegajace sie o pomoc (zapomoge) na cele mieszkaniowe
sg zobowigzane zlozy¢ wniosek z okresleniem rodzaju potrzeby mieszkaniowej i
odpowiednio go udokumentowacé.

2. Zapomoga na cel mieszkaniowy moze by¢ przyznana osobie uprawnione;j,
ktorej dochdd na osob¢ w rodzinie nie przekracza 40% minimalnego
wynagrodzenia. Zapomoga moze byé przyznana raz w roku.

X. Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§ 28. 1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne
w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie wnioski 0séb o niskim dochodzie i trudnej sytuacji
rodzinnej, ktére z takiej ustugi nie korzystaty w roku poprzednim.



2. Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowania z Funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do wszystkich osob uprawnionych.

3. W przypadku gdy pracownik lub emeryt, ze wzgledéw zdrowotnych, nie moze
zozy¢ wniosku o $wiadczenie z funduszu, moze to zrobié za niego uprawniony do
korzystania z funduszu cztonek rodziny.

§ 29. 1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

3. Uzupelnieniem postanowien i czgscig sktadowa regulaminu sa:

zalgeznik nr 1 - roczny plan rzeczowo-finansowy

zatgcznik nr 2 - tabele doptat do réznych ustug socjalnych
zatgcznik nr 3 - o$wiadczenie o dochodach,

zatgcznik nr 4 - wniosek o wyptacenie $wiadczenia urlopowego,
zalacznik nr 5 - wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego,
zalacznik nr 6 - wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
zatgeznik nr 7 - wzér umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
zatacznik nr 8 — upowaznienie do przetwarzania danych
zatacznik nr 9 — o$wiadczenie o poufnosci ZFSS.

§ 30. Wprowadzenie zmian do regulaminu w ciagu roku kalendarzowego nastgpuje w
trybie okreslonym w art.8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych,
czyli po uprzednim uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwiazkowa. Zmiany wprowadza
dyrektor szkoty.

§ 31. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét

—
—
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Zalgcznik nr 1

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS NA ROK

...................

A. DOCHODY:

Tytul wplaty lub zwi¢kszenia Funduszu

Kwota zl.

Pozostalos¢ Srodkéw na dzien 31.12. roku poprzedniego wg wyciagu bankowego.
Naleznosé z tytulu pozyczek mieszkaniowych
Inne naleznosci nie rozliczone przed 31.12. ubieglego roku.

Al UR o b

Odpis podstawowy na nauczycieli

Odpis na pozostatych pracownikéw

Odpis na nauczycieli emerytowanych
Odpis na emerytéw administracji i obstugi

Ogétem dochody =

B. WYDATKI:

r
G

Rodzaje wydatkéw na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnoci socjalnej

Kwota zl.

$wiadczenia urlopowe nauczycieli
Swiadczenia wakacyjne pracownikéw administracji i obstugi
Doptaty do kolonii letnich, pétkolonii, obozéw miodziezowych i zimowisk

Doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych
Doptaty do imprez ogélnodostepnych

Doptaty do imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych (bilety wstepu)

Zapomogi losowe
Zapomogi rzeczowe i pieniezne

b ol b2l Sl ol RS

2

Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe — (zapomogi)
Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe — (pozyczki)

—
=

Rezerwa na wydatki przyszlych okresow

Ogolem wydatki =

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciagu roku przesuniecia wydatkéw w poszczeg6lnych pozycjach planu.

Plan uzgodniono z reprezentantem

zaktadowej organizacji zwiazkowej Dyrektor

( plecz¢c i pod-p-i-s- pelnomocnika zw. zaw.) ( pieczgé, podpis )
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= do wycieczek wielodniowych

Lp. Grupa Dochdéd na 1 os/m-c w zi. % doplaty
| | do 2500 80
2 11 od 2500,01 do 3000 70
3 111 od 3000,01 wzwyz 60

E. Maksymalna warto$¢ zapomég w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci, nie moze przekroczyé¢ w ciagu roku:

a) 300% minimalnego wynagrodzenia w kraju ustalonego narok ................. - dla os6b
samotnie gospodarujacych, ktérych dochéd nie przekracza 150% minimalnego
wynagrodzenia w kraju ustalonegonarok ..........................

b) 300% minimalnego wynagrodzenia w kraju ustalonego na rok ................ - dla rodziny
wieloosobowej, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia w kraju ustalonego narok ...................eeuenne.

¢) 200% minimalnego wynagrodzenia w kraju ustalonego narok ..................... - dla
pozostatych 0s6b uprawnionych, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej:

- dla 0s6b samotnie gospodarujacych, ktérych dochéd przekracza 150% minimalnego
wynagrodzenia w kraju ustalonego narok ....................

- rodziny wieloosobowej, w ktérej dochdd na osobe przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia w kraju ustalonegonarok ...................

§2
Zmiana minimalnego wynagrodzenia powoduje automatyczng zmiang podanych w
zarzadzeniu kwot bez koniecznosci ponownego publikowania tabel.

§3
Maksymalne kwoty pomocy okreslone w § 1 uzgodniono z organizacja zwigzkowa
funkcjonujaca w szkole.

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem ......oooeveivieieiiiniiiiiiinnn, r.

§5

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci:
l.nauczycieli przez teczke zarzadzen w pokoju nauczycielskim i wyw1eszeme na tablicy
w pokoju nauczycielskim co najmniej przez styczen.
2.pozostatych pracownikéw szkoty za posrednictwem klerowmkow komorek
organizacyjnych,
3.wszystkich pracownikéw szkoly przez dotaczenie do zbioru aktéw prawnych szkoty
dostepnych w bibliotece szkolnej.

Uzgodniono z reprezentantem
zaktadowej organizacji zwiazkowej Dyrektor

( preczet i podpis pelnomocnika zw. zaw.) . (mpiéczg;é, podpis )
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