REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI,
ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH
| OGOLNOKSZTALCACYCH W SKOCZOWIE

Na podstawie:

15

1. art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1320)

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z2019r., poz. 1282)

3. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 20018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

ustala si¢ nastepujacy regulamin wynagradzania

I. Postanowienia ogéine

§1
Regulamin ~ wynagradzania obowigzuje pracownikow niebgdacych nauczycielami
zatrudnionych w szkole.

2. Nauczyciele i osoby zatrudnione na stanowiskach pedagogicznych wynagradzane sa wedlug

regulaminéw wynagradzania nauczycieli uchwalanych przez organ prowadzacy szkole, to jest
Rade Powiatu Cieszynskiego.
§2

W sprawach nie uregulowanych regulaminem wynagradzania majg zastosowanie akty prawne
przywolane w podstawie prawnej oraz inne przepisy prawa pracy.

§3

Ilekroé w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia przywolanego w podstawie prawne;.

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zespol Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych
w Skoczowie reprezentowany przez dyrektora szkoty.

3) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe przywolana w podstawie prawnej pod numerem 2,

4) rozporzadzeniu — nalezy rozumieé rozporzadzenie przywolane w podstawie prawnej pod
numerem 3.

Il. Wynagrodzenie za prace

§4

1. Wynagrodzenie za prace okre$lone w umowie winno odpowiada¢ rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Wykaz stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych, oraz pomocniczych zatrudnionych
w biurach na podstawie umowy o prace, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 i 5 ustawy stanowi
zalacznik nr 1. Wykaz stanowisk podany w zatgczniku nr 1 zawiera:

a. minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslony kategoria,
b. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

c. szczegOlowe warunki wynagradzania,

d. minimalne wymagania kwalifikacyjne.

3. Wykaz stanowisk obstugi zatrudnionych na podstawie umowy o pracg stanowi zalgcznik
nr 2. Wykaz stanowisk podany w zalaczniku nr 2 zawiera:

a. okreslony kategorig minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
b. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
c. minimalne wymagania kwalifikacyjne.
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4. Dla pracownikéw tych stosuje si¢ tabele minimalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego podana w tabeli w zalaczniku 3.
§5
1. Zmiana Kkategorii zaszeregowania nie stanowi naruszenia warunkéw pracy i placy,
i nie wymaga informowania pracownika o zmianach warunkow zatrudnienia (art. 29 § 4 KP)
oraz wypowiadania wynikajacych z umowy warunkow pracy i placy (art. 42 KP).
§6
Godzinna stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
pracownika, okre§lonego stawka miesieczng oraz wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
§7
1. Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia nastgpuje w porozumieniu pracodawcy i pracownika
w oparciu o przewidziane dla okreslonego stanowiska stawki  zaszeregowania
z zastrzezeniem § 13.
2. Pracownik ma prawo wgladu tylko do stawek zaszeregowania wiasciwych dla swojego
stanowiska.
§8

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonang.
2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,

gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
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§9
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
§ 10
Z tytutu $wiadczenia pracy w szkole pracownikom niebgdacym nauczycielami przystuguja:
1) wynagrodzenie zasadnicze — wg zasad okreslonych w regulaminie na podstawie
rozporzadzenia,
2) dodatek za wieloletnig prace - wg zasad ustalonych w ustawie (art. 38 ust. 1 i5)
i rozporzadzeniu (§ 7),
3) nagroda jubileuszowa - wg zasad ustalonych w ustawie(art. 38 ust. 2 14
i rozporzadzeniu (§ 8),
4) jednorazowa odprawa z tytutu przejscia na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnos$ci do
pracy - wg zasad ustalonych w ustawie (art.38 ust 3, 4 i 5) i rozporzadzeniu (§ 9),
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne — wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 12.12.1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),
6) dodatki do wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca.

lll. Dodatki do wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca
§11
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny
wedhug stawki okreslonej w odrgbnych przepisach.
2. Maksymalny paziom dodatku funkcyjnego podano w zataczniku nr 1 do regulaminu.
§12
Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.(art. 36 ust 5 ustawy)

§13
1. W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 20% $rodkéw przewidzianych na place zasadnicze pracownikéw nie

bedacych nauczycielami.
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2. Premia ma charakter uznaniowy, to znaczy moze w poszczegélnych miesigcach odbiegaé od
wysokosci podanej w umowie o prace.

3. Premia jest nagroda za sumienne i zaangazowane wywigzywanie sie z obowigzkéw
pracowniczych oraz dodatkowych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

4. Wysokos$¢ premii moze waha¢ si¢ do 40% placy zasadniczej danego pracownika i jest
przyznawana za uptywajacy miesiac.

5. Ustalenia wysokosci premii zapisanej w umowie dokonuje dyrektor w trakcie uzgadniania
warunkéw umowy zgodnie z § 7, ust. 1. Kazde odstepstwo od wysokosci zapisanej
w umowie, wynikajace z uznaniowego charakteru premii, musi by¢ w kazdym miesigcu
odnotowane z uzasadnieniem na dokumentach ksiggowych i podpisane przez dyrektora.
Wysokosci premii zaréwno zapisane w umowach jak i dokonywane w poszczegdlnych
miesigcach dyrektor uzgadnia z bezposrednimi przetozonymi pracownikéw.

§14

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd za szczeg6lne
osiggnigcia w pracy zawodowej w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe pracownikow administracji i obstugi.

2. Nagrody przyznawane sa raz w roku z okazji $wigta Edukacji Narodowej lub innych
szczegolnych uroczystosci szkolnych.

3. Nagrode moze otrzymac¢ pracownik, ktéry przepracowat caly rok, a ponadto:
a. wyrdznia si¢ aktywnym podejsciem do powierzanych zadan,
b. wyrdznia si¢ dyspozycyjnoscig,
c¢. inicjuje zadania podnoszace prestiz szkoly i jej majatek,
d. inicjuje i wdraza dzialania oszczgdnosciowe i organizacyjne, doskonalgce prace szkoty.

4. Nagrode przyznaje dyrektor w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym pracownika.

Z wnioskiem o przyznanie pracownikowi nagrody moze wystgpi¢ do dyrektora bezposredni

przetozony pracownika oraz dzialajaca w szkole organizacja zwigzkowa.

6. Lista pracownikéw przewidzianych do nagrody, z podaniem wysokosci jest uzgadniana
z przewodniczacym dzialajacej w szkole organizacji zwigzkowe;.

7. Pracownik nagrodzony otrzymuje z ragk dyrektora okolicznos$ciowe pismo, ktérego kopie
dolgcza si¢ do akt osobowych pracownika.
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§ 15
Pracownik obstugi jest zobowigzany w ramach normalnego czasu pracy do spelnienia innych
roznych  czynnosci  techniczno —  obslugowych, do  ktérych ma  kwalifikacje

1 fizyczne mozliwosci ich wykonania.
W takim przypadku powinien otrzyma¢ wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla czynnosci
najwyzej platnej i wedlug tej czynnosci mie¢ okreslone stanowisko stuzbowe.
§ 16

Swiadczenia zwiazane z praca i dodatkowe wyplaty inne niz wynagrodzenie, w szczegélnosci
takie jak:

1) wynagrodzenia i zasitki za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby, macierzynstwa

lub innych usprawiedliwionych przyczyn nieobecnosci ,

2) diety i inne naleznosci za podrdze stuzbowe,

3) nadgodziny i za dyzury, oraz za pracg w niedzielg i Swieta,

4) dodatki za prace w porze nocnej i w warunkach ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia

5) odprawy,
ktorych nie uregulowano w niniejszym regulaminie — wyplaca si¢ na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie, w tym
w Regulaminie Pracy.

§17
W przypadku gdy w danym miesigcu, z uwagi na terminy wyplat niektérych skladnikéw
wynagrodzenia lub rozklad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia, wynagrodzenie pracownika  uzupelnia si¢ do wysokosci co najmniej
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minimalnego wynagrodzenia. Uzupelienie to polega na wyplaceniu lacznie z wyplaty
wynagrodzenia wyréwnania za okres kazdego miesigca.

§18

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
przyshuiguja $wiadczenia okreslone w przepisach o szczegolnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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§19
Wynagrodzenie za prace pracownikéw nie bedacych nauczycielami wyplaca sig
w ostatnim dniu miesiaca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie. Jezeli ostatni dzien miesigca
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za pracg powinno by¢ wyplacone
w dniu poprzednim.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki do wynagrodzenia za pracg w
porze nocnej wyplacane sg do dziesigtego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Jezeli
dziesigty dzien nmiesigca jest dniem wolnym od pracy, wyplata nastgpuje
w poprzednim dniu roboczym.
Zasilki z ubezpieczenia spolecznego wyplacane sa w terminach wyplaty wynagrodzenia za
prace wskazanych w ust. 1 biezacego paragrafu.

V. Postanowienia koricowe
§20
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze oraz ustawa
i rozporzadzenie przywotane w podstawie prawne;.
Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego ustalenia w formie
aneksu.
Wprowadzenie regulaminu lub jego nowelizacja nie stanowi podstawy do rozwigzania
stosunku pracy.
Tresé regulaminu jest stale dostepna dla kazdego pracownika w sekretariacie szkoly.
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Szkoty poprzez zarzadzenie dyrektora tj. z dniem ...45.04..20244..........
§21

Regulamin uzgodniono z dziatajaca w szkole organizacja zwiazkowa.

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Oddzial w Skoczowie PREZESO !

43-430 Skoczow, ul. G. Morcinka 20 ’
NIP 526 000 18 84

sees

DYREKTOR
Zespolu Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych
w Skoczowie

[Tcﬁm/ Ma»iﬁka,

mgr Tatiana Urbanska-Gruca

..........................................................................................

(pieczecie i podpisy 0séb uprawnionych (pieczgc i podpis pracodawcy)
zakladowych organizacji zwiazkowych)

Zalaczniki do regulaminu:

zatacznik nr 1 Wykaz stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych, oraz pomocniczych pracownikow
zatrudnionych w biurach na podstawie umowy o prace, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 i 5 ustawy.

zalacznik nr 2 Wykaz stanowisk obstugi zatrudnionych na podstawie umowy o prace

zatacznik nr 3 Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 1 i 2.
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Wykaz stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych, oraz pomocniczych zatrudnionych w biurach

na podstawie umowy o prace

Zalgeznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

Lp. stanowisko minimalny poziom | maksymalny poziom wysokos¢ wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia wynagrodzenia dodatku
zasadniczego zasadniczego funkcyjnego
1 |gtéwny ksiggowy XVI 180% min. pwz do 120% wyzsze ekonomiczne i 3 lata stazu, lub
najnizszego s$rednie ekonomiczne i 6 lat stazu
wynagrodzenia
zasadniczego
2 |starszy ksiegowy, VII 180% min. pwz - wyzsze ekonomiczne i 2 lata stazu*, lub
samodzielny referent $rednie ekonomiczne i 4 lat stazu*
3 | ksiggowy VI 180% min. pwz - wyzsze ekonomiczne lub
$rednie ekonomiczne i 2 lata stazu*
4 |referent d/s. ekonomicznych A% 180% min. pwz srednie ekonomiczne
5 |kierownik gospodarczy XIII 180% min. pwz do 80% wyzsze techniczne, ekonomiczne lub
najnizszego administracyjne i 2 lata stazu w zakresie spraw
wynagrodzenia kadrowych, administracyjnych, zaméwien
- zasadniczego publicznych lub utrzymania obiektow,
lub $rednie techniczne lub ekonomiczno
administracyjne i 6 lat praktyki jak wyzej
6 |sekretarz szkoly XII 180% min. pwz do 80% srednie i 5 lat stazu*
najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego
7 |samodzielny referent d/s VII 180% min. pwz - wyzsze ekonomiczne lub administracyjne
administracyjnych 12 lata stazu*
lub $rednie ekonomiczne lub administracyjne
14 lat praktyki w administracji
8 |starszy referent ds. VI 180% min. pwz - wyzsze lub érednie i 2 lata praktyki w
administracyjnych administracji* DYREKTOR
referent d/s \ 180% min. pwz - $te v ko
administracyjnych e A
Wynagrodzenie zasadnicze w poszczegélnych kategoriach wg tabeli w zataczniku 3 " oJare s
* - w wyjatkowych wypadkach staz moze zosta¢ skrécony (§ 4 rozporzadzenia) mgr Tatian




Wykaz stanowisk obstugi zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Lp. stanowisko minimalny maksymalny wymagania kwalifikacyjne
poziom poziom
wynagrodzenia | wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
1. |starszy VI 180% min. pwz | $rednie w branzy budowlanej, elektrycznej lub mechanicznej
konserwator 13 lata praktyki w zawodzie lub
zasadnicze zawodowe, uprawienia kwalifikacyjne i 3 lata
praktyki w zawodzie jak wyzej
2. |konserwator \'% 180% min. pwz | $rednie techniczne lub robotnik wykwalifikowany z zakresu
budownictwa, elektryk, elektronik, mechanik, stolarz
3. |sprzataczka 111 180% min. pwz podstawowe
4. |sprzataczka - 11 180% min. pwz podstawowe
portier
5. |wozZny, portier 11 180% min. pwz podstawowe

Wynagrodzenie zasadnicze w poszczegdlnych kategoriach wg tabeli w zataczniku 3

DYREKTOR
Zespolu Szkol Technicznych i Ogolnoksztaleaeych
w Skoczowie

Wasia, We2ska (e

mgr Tatiana Urbanska-Gruca



Zalgceznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kategoria Minimalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
| 1700
11 1720
111 1740
1Y% 1760
\% 1780
VI 1800
VII 1820
VIII 1840
IX 1860
X 1880
XI 1900
XII 1920
XIII 1940
XIV , 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XVIII 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXII 3000

DYREKTOR
Zespotu Szkol Technicznych i Ogélnoksztalegeych
w Skoczowie
Vochave, Wbowkas

mgr Tatiana Urbariska-Gruca



