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REGULAMIN PRACY
w Zespole Szkél Technicznych i Ogélnoksztalcacych
w Skoczowie

Podstawa prawna:

1. art. 104 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22020 r., poz. 1320)

2. art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 263)
3. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.z 2019 r, poz. 2215)

L. PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Regulamin jest aktem normatywnym ustalajgcym  organizacjg i porzadek pracy
oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.
2. Regulamin pracy okresla w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy,
2) czas pracy, (systemy i rozklady czasu pracy), por¢ nocna,
3) sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,
4) sposoby potwierdzania obecnosci w pracy,
5) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
6) nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy,
7) termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia,
8) sposéb prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

§2
Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj pracy
i zajmowane stanowisko i sposob nawigzania stosunku pracy.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik bedzie zapoznawany z przepisami regulaminu,
podpisane o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z jego trescia zostanie dotaczone do akt.

II. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

§4
Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywa¢ prace,

2) stosowaé si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace,

3) przestrzega¢ Statutu Zespotu Szkot Technicznych i Ogélnoksztalcacych w Skoczowie i statutow
szkot wehodzacych w sktad Zespolu oraz obowigzujacych w Zespole regulaminéw i procedur,

4) szczegdlowo zapoznawac sig z zarzadzeniami dyrektora i respektowac je, a w razie odmiennego

zdania zglaszaé zastrzezenia korzystajac z drogi stuzbowej opisanej w § 46 niniejszego

regulaminu,
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5) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie, w tym punktualne rozpoczynanie
i koniczenie pracy,

6) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

7) przestrzega¢ przepiséw BHP, sanitarno-epidemiologicznych i p.poz.,

8) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

9) dba¢ o dobro szkoly i jej mienie, zachowywaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogloby naraza¢ pracodawce na szkodg, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy
posiedzen rady pedagogicznej,

10) przestrzega¢ przepiséw o ochronie danych osobowych i débr osobistych wspotpracownikéw
i uczniow,

11) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spolecznego,

12)dba¢ o nalezyty stan srodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz o czystos¢
i porzadek wokot stanowiska pracy,

13) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiaé w tym celu wlasng
inicjatywe,

14) prowadzic¢ zgodnie z przepisami dzienniki lekcyjne i dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

15)uzywaé $rodki pracy i inny majgtek pracodawcy zgodnie z jego przeznaczeniem
i wylacznie do wykonywania zadan stuzbowych,

16) uzywaé przydzielong odziez robocza i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej,
wylacznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w umowie o prace lub wynikajacej
z polecen przetozonych,

17) niezwlocznie zawiadamia¢ przelozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zdrowia lub zycia ludzkiego,

18) ostrzega¢ wspdlpracownikéw i ucznidw o grozgcym im niebezpieczenstwie i podejmowacé
akcje ratownicza,

19)w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie sie ze zobowigzan wobec szkoty przed
ustaniem stosunku pracy,

20) wykazywac lojalnos¢ w stosunku do pracodawcy i realizowaé jego polityke rozwoju szkoty.

§5

1) zapewni¢ pracownikom przydzial pracy zgodny z trescia zawartej umowy o prace,

2)  wyposazy¢ pracownika w niezbedne materiaty do wykonywania pracy na stanowisku,

3) zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,

4) organizowa¢ prace W sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy
1 wysoka wydajnos¢,

5)  przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

6)  zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia w tym zakresie,

7)  terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie, prowadzi¢ dokumentacje¢ wynagrodzen
i udostepniac ja na zyczenie pracownika,

8)  ulatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarzaé warunki do awansu
zawodowego nauczycieli,

9) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikéw oraz dbaé
o ochrong zdrowia,

10) niezwlocznie wyda¢ pracownikom $wiadectwo pracy w przypadku rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy,

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
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11) prowadzié¢ i nalezycie przechowywac akta osobowe pracownikow,

12) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,

13) stwarzaé klimat wspélpracy i wplywa¢ na ksztaltowanie wiasciwych zasad wspélzycia
spolecznego.

III. CZAS PRACY
§6

Czas pracy — to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w szkole
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§7

1. Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:

1. dla nauczycieli nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ustalona w art. 42, ust. 3 lub ust. 2a
i 4a Karty Nauczyciela,

2. dla pracownikéw nie bgdgcych nauczycielami czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe, i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4 miesigcy.

2. Praca wykonywana ponad wymiar okreslony w:

1. ust. 1, pkt 1 stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych,

2. ust. 1, pkt 2 stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami moga zostaé objeci tzw. ruchomym czasem pracy,
ustalonym w drodze porozumienia zawartego z przedstawicielami pracownikow. Rozkiad czasu
pracy moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym
rozktadem sa dla pracownikéw dniami pracy. W rozkiadzie czasu pracy obejmujacym ruchomy
czas pracy ponowne rozpoczgcie pracy w tej samej dobie pracowniczej nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

§8

1. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, pkt. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel jest zobowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, prowadzone bezposrednio
7z uczniami w wymiarze okreslonym w Karcie Nauczyciela lub regulaminach ptacowych
organu prowadzgcego.

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze szczegélnym
uwzglednieniem zajg¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan uczniow,

3) zajecia i czynnosci zwigzane Zz przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Przydzialu dodatkowych czynnosci do realizacji w danym roku szkolnym dokonuje
dyrektor w formie zarzadzenia organizacyjnego, po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

3. Dyrektor moze, W porozumieniu z pracownikiem ustali¢ miejsce 1 czas realizacji
niektorych statych zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2, takich jak konsultacje

nauczycieli i dyzury pedagogow.
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§9

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztalcajacym si¢, wykonujagcym inne wazne spotecznie zadania,
na ich zlozony na piSmie wniosek, lub jezeli wynika to z organizacji pracy w szkole
- za zgodg nauczyciela, dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze, w sytuacji wynikajacej
z potrzeb szkoly pracodawca moze nakaza¢ realizacje zwigkszonego wymiaru
do 1,25 etatu Sredniorocznie.

. Zatrudnienie nauczyciela w wymiarze przekraczajagcym 1,25 etatu $redniorocznie wymaga
pisemnej zgody nauczyciela zlozonej w okresie opracowywania arkusza organizacyjnego
na kolejny rok szkolny.

§ 10

. Obecnos¢ w pracy pracownik nie bedacy nauczycielem potwierdza osobiscie podpisem
na liscie obecnosci w danym dniu bezposrednio po przyjsciu do Szkoly oraz po zakonczeniu pracy.
. Nauczyciel potwierdza obecnos¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego
lub dziennika zaje¢.

§ 10.1
Pracownik udaje si¢ poza miejsce pracy zawsze uprzednio informujac swojego przelozonego
i uzgadniajac z nim spos6b przemieszczania sie i kwestie powrotu do szkoly.
Pracownik udajacy si¢ poza miejsce pracy shuzbowo, piechota odnotowuje swoje wyjscie
w zeszycie wyjs¢ stuzbowych znajdujacym si¢ w sekretariacie, podajac powod i godzing wyjscia.
Po powrocie odnotowuje godzing powrotu i informuje swojego przetozonego o stopniu wykonania
zadania. Jesli pracownik w danym dniu nie wraca do szkoly wychodzac w rejestrze, w rubryce
godzina powrotu wpisuje ,bez powrotu”. Pobyt poza szkola do momentu powrotu
lub zrealizowania zadania jest traktowany jak pobyt w pracy zaréwno w kwestii z ewentualnego
wypadku jak i dyscypliny pracy.
Pracownik udajacy si¢ poza miejsce pracy stuzbowo, $rodkami komunikacji publicznej lub
wlasnym samochodem, z zalozeniem ze nie wraca do szkoly, trasa jest czescig drogi a $rodek
transportu jest tym, ktéry uzywa na co dzien, swoje wezesniejsze wyjscie stuzbowe odnotowuje
w zeszycie wyj$¢ tak jak opisano w ust. 2. Przemieszczanie si¢ jest traktowane jak podréz
stuzbowa, z jedyna réznicg polegajaca na nie zwracaniu przez szkole kosztéw podrozy.
Wszelkie inne wyjscia shuzbowe, z uzyciem transportu publicznego lub samochodu odbywaja sie
na podstawie polecenia podrézy zatwierdzonego przez uprawnione osoby.
Bezposredni przelozony pracownika na koniec dnia parafuje w zeszycie wyj$¢ wpis
wychodzacego shuzbowo. W przypadku wyjs¢ ,,bez powrotu” jest upowazniony do wpisania w
karcie czasu pracy pracownika godziny zakonczenia pracy wynikajacej z powierzonego zadania i
uzgodnien podanych w ust. 1.

§11

. Pracownicy administracji §wiadcza prace od poniedziatku do piatku w godzinach od 7% do 1
Szkota moze dla niektérych stanowisk pracy lub pracownikéw, ustali¢ i podaé na pi$mie inny czas
rozpoczynania i konczenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikajacych z realizacji biezacych zadan,
jednak z zachowaniem obowiazujacego czasu pracy. Zmiany dorazne wprowadzane za zgoda
pracownika nie wymagaja formy pisemne;j.

Sprzataczki $wiadcza prace w godzinach od 12% do 20%, sprzataczki pelniace funkcje portiera
oraz konserwatorzy pracuj% na dwie zmiany: pierwsza w godzinach od 6% do 14”, druga
w godzinach od 12% do 20%.
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Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma prawo do 15-
minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.
Pracownik moze wykorzysta¢ przerwe w czasie, kiedy nie zakldci to normalnego funkcjonowania

komorki, w ktorej jest zatrudniony.

W okresie przerw w zajeciach dydaktycznych, dyrektor zarzadzeniem ustala godziny pracy szkoty
i pracownikéw administracji i obslugi oraz dyzury kierownicze dazac do pracy na pierwszej
zmianie z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z prowadzonych prac remontowych.

Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zgodnie
z tygodniowym rozkladem zajeé. Pozostale czynnosci 1 zajecia zwigzane z przydzialem zadan,
nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie lub wg wlasnych potrzeb z zastrzezeniem

§ 12, ust. 6.

Pracownicy zamieszkali poza miejscowoscia siedziby Szkoly, ze wzgledu na specyficzne warunki
komunikacyjne, moga wyjatkowo uzyska¢ pozwolenie na zmiang godzin pracy. Pozwolenie
udzielane jest na prosbe pracownika i moze by¢ cofniete w kazdym czasie.

Pora nocna trwa od godziny 22 do godziny 6".

§12
Pracownik przez caly czas pracy obowigzany jest przebywac¢ na swoim stanowisku pracy.
Opuszczenie stanowiska pracy lub zakladu pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody
przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich
zakonczeniem jest zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody
przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.
Dyzury nauczycieli odbywajg si¢ wedlug opracowanego harmonogramu dyzuréw
i nie moga by¢ samowolnie zmieniane, bez zgody przelozonego.
Zmiana miejsca prowadzenia zaj¢¢ moze nastapic za zgoda dyrektora lub wicedyrektorow.
Przebywanie na terenie szkoly pracownikéw administracji i obstugi poza godzinami pracy
jest dopuszczalne jedynie na polecenie bezposredniego przetozonego, wyrazone na pismie
przez wpisanie do ,Rejestru pobytow w szkole poza godzinami pracy”. Wydajacy
polecenie winien uzgodni¢ go z dyrektorem szkoly. Pracownik moze wykonywaé
wylacznie prace wymienione we wpisie. Czas przyjscia 1 wyjscia pracownik odnotowuje
W rejestrze.
Kierownik gospodarczy w dniach wolnych od pracy moze zobowigza¢ podleglego
pracownika do dokonania o ustalonej porze przegladu obiektéw oraz (osobg¢ uprawniona)
do dokonania czynnosci regulacyjnych ogrzewania. Zobowigzanie nastepuje
w uzgodnieniu z pracownikiem, wykonanie jest przez pracownika odnotowywane
w ,,Rejestrze pobytéw w szkole poza godzinami pracy”. Pracownik otrzymuje w zamian
czas wolny w wymiarze: - 1:1 na zyczenie (wniosek dolaczony do miesigcznej karty
pracy), - 1:1,5 w wyznaczonym czasie, w ciggu biezacego miesigca. Cato$¢ rozliczenia
musi by¢ uwidoczniona w miesigcznej karcie pracy pracownika.
Nauczyciele moga przebywa¢ w szkole, poza planowanymi zajeciami, wg wlasnych
potrzeb:
a. w dniach zaj¢¢ szkolnych od 7™:do 20%, przy czy po godzinie 17%, jesli pobyt nie
wynika z planowych zajg¢, nauczyciel jest zobowiazany poinformowa¢ o miejscu
i planowanym czasie pobytu sprzataczke petniacg dodatkowo obowigzki portiera.
b. w dniach roboczych nie bedgcych dniami zaje¢ szkolnych (np. ferie) w godzinach od i
do 15% po uzgodnieniu z petnigcym dyzur kierowniczy w szkole.
c. w innych, szczego6lnych przypadkach za zgoda dyrektora szkoty.
Z obowigzku uzgadniania pobytu w szkole zwolnieni sa:
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wicedyrektorzy,

glowny ksiegowy,

kierownik gospodarczy,
kierownik szkolenia praktycznego,

o op

Kazdy pobyt w szkole, poza godzinami pracy musi by¢ odnotowany
W znajdujacym sig na portierni ,,Rejestrze pobytéw w szkole poza godzinami pracy”.
8. Kazdy nauczyciel ma prawo do korzystania z:

a. pokoju nauczycielskiego,

b. gabinetu za ktéry ponosi co najmniej wspoélodpowiedzialno$é majatkowa,

c. kazdej ogélnodostepnej sali lekcyjnej wolnej w tym czasie,

d. gabinetu do pracy wiasnej nauczycieli,

€. pracowni lub klasopracowni, za ktéra ponosi co najmniej wspotodpowiedzialnosé
majatkowa,

f. pracowni informatycznych i innych pracowni specjalistycznych, za zgoda

odpowiedzialnych za poszczegélne pracownie.

9. Kazdy pracownik przebywajac jednoosobowo na terenie pracowni, a tym bardziej
budynku  szkoly  moze wykonywa¢  wylacznie  czynnosci wymienione
w zalgczniku nr 1, oraz jest zobowigzany w przypadku podejrzenia jakiegokolwiek
zagrozenia lub zlego samopoczucia do natychmiastowego przerwania pracy i udania si¢
do innych obecnych w szkole 0s6b lub, w zaleznosci od sytuacji do:

a. telefonicznego wezwania pomocy,

b. telefonicznego powiadomienia os6b mieszkajacych na terenie szkoly,

c. telefonicznego powiadomienia kogokolwiek z kierownictwa szkoly.

d. skorzystania z pomocy strazy przemystowej Zakladéw Kuzniczych.

Fakt opuszczenia szkoly musi by¢ zgloszony osobie pelnigcej obowiazki portiera lub
odnotowany w ,,Rejestrze pobytéw w szkole poza godzinami pracy”.

§13
1. Kazdy pracownik po zakofczeniu pracy jest zobowigzany uporzadkowa¢é swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, pomoce dydaktyczne,
dokumenty, pieczecie itp.
2. Pracownik (lub opiekun pracowni dydaktycznej) opuszczajacy pomieszczenie Jako ostatni
obowigzany jest:
1)  sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne i elektryczne,
2) zabezpieczy¢ swoje i uczniowskie stanowiska pracy,
3) zamknaé wszystkie drzwi, okna, krany wodne, itp.
4)  zabezpieczy¢ klucze do pomieszczenia w sposob ustalony dla danego pomieszczenia.

IV. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 14
1. Urlopu wypoczynkowego pracownikom administracji i obstugi udziela si¢ zgodnie
z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala si¢ bioragc pod uwage wnioski pracownikéw
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i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy oraz realizacji prac

remontowych.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw do konca stycznia.

Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody przetozonego na karcie

urlopowe;j.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika w terminie przez niego wskazanym

nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony

poza planem urlopow.

W sytuacji gdy pracownik nie wykorzystal urlopu do kofica roku kalendarzowego,

w ktorym nabyt do niego prawo, pracownikowi nalezy udzieli¢ go najpdézniej do 30 wrzesnia

nastepnego roku kalendarzowego.

Nie wykorzystanie przez pracownika zaleglego urlopu w ustawowym terminie moze by¢

uznane przez pracodawce za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Za czas urlopu pracownikowi nie bedacemu nauczycielem przystluguje wynagrodzenie jakie by

otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na

podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia

urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢

przedtuzony do 12 miesigcy.

W okresie wypowiedzenia stosunku pracy (bez wzgledu, ktora strona zlozy wypowiedzenie)

pracownik musi wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie wypowiedzenia, jesli pracodawca w

tym okresie mu go udzieli.

Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii

zimowych i letnich i w czasie ich trwania.

Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii

nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw,

2) wykonywania prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego
roku szkolnego,

3) opracowania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym
w okreslonej formie.
Czynnoéci, o ktérych mowa nie moga nauczycielowi zaja¢ wigcej niz 7 dni oraz uniemozliwi¢
skorzystanie z prawa do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu
wypoczynkowego.

Szczegoly dotyczace praw urlopowych nauczycieli okresla rozdzial 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Pracownikom nie bedacych nauczycielami przystuguja dwa progi wymiaru urlopu:

- 20 dni — przy zatrudnieniu krocej niz 10 lat.

- 26 dni — przy co najmniej 10 — letnim zatrudnieniu.

Pracownicy podejmujacy pierwsza prace uzyskujg prawo do urlopu (pierwszego):

1) z uptywem kazdego miesiaca zatrudnienia w wymiarze 1/12 wymiaru przystugujacego po
przepracowaniu roku (dotyczy pracownikéw niebedacych nauczycielami
i nauczycieli szko6! i placowek nieferyjnych),

2) wostatnim dniu poprzedzajgcym ferie szkolne (nauczyciele szkot feryjnych).

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami urlopu udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika

dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,

odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracownika w danym dniu, przyjmujac zasade,

ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Dla oséb pracujacych na niepelnym etacie — wymiar urlopu ustala sig proporcjonalnie

do wymiaru czasu.

§ 15
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny.
7
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2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na piSmie, moze by¢ udzielony urlop bezplatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony migdzy pracodawcami.

§ 16
Na zasadach okreslonych przepisami szczegllnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),
2) podejmujagcemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy,
3) na czas pehienia funkcji zwiazkowych z wyboru, jezeli z tego faktu wynika wykorzystanie tej
funkcji w formie etatowe;.

§17

1. Urlopu wychowawczego udziela pracodawca w oparciu o przepisy art. 186 — 187 Kodeksu pracy
(pracownikom niepedagogicznym) i art. 67a — 67¢ Karty Nauczyciela (nauczycielom)
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.
W sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskéw (Dz.U. z 2015 I., poz. 2243)

2. Urlopy na poratowanie zdrowia przyznawane s3 nauczycielom na warunkach okreslonych
w art. 73 Karty Nauczyciela.

§18
Pracodawca obowigzany jest zwolnié¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1) stawienie si¢ na wezwanie organéw administracji rzadowej, sadu, prokuratury, policji.
2) przeprowadzenie badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiagzujacych badan
lekarskich, ~szczepien ochronnych, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie ich
w czasie wolnym od pracy.

§19
Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujgcy:
1) 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,
2) 1 dzien w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
babci, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

§ 20
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku
zwolnienie od pracy na dwa dni / 16 godzin z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§21

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.

2. Czas zwolnienia powinien by¢ odpracowany. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

3. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$é¢ w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawionymi zgodnie

z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

8
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2) decyzja wilasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu chor6b
zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn wynikajacych z tych przepisow,

3) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy, zawierajgce adnotacjg¢ potwierdzajacg stawienie si¢ na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

O sytuacjach wymuszajacych spoznienie lub nieobecno$¢ w pracy pracownik jest zobowigzany

uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego najszybciej jak tylko jest to mozliwe.

V. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 22

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisoéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej, w tym zakresie w szczegdlnosci
Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.

§23

Pracodawca jest obowigzany:

{3
2,

3,

S))

organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie i1 pokrywaé koszty badan
zrealizowanych zgodnie ze skierowaniem,

wydawa¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej wymienione w zalgezniku nr 2 do regulaminu pracy,

za zgodg pracownika, dopuszcza si¢ uzywanie przez niego, wilasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajgcych wymagania bhp,

wyplaca¢ ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajgcej aktualne ceny, pracownikowi
uzywajgcemu wilasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 26, ust. 10,

na biezaco wyposaza¢ ubikacje, taznie, umywalki i kaciki kuchenne odpowiednio w mydto
w plynie, reczniki jednorazowe i papier toaletowy.

§ 24
Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie znajomosci
przepisow bhp, ochrony przeciwpozarowej, zagrozen -zawodowych oraz powinien by¢
poinformowany pisemnie o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca. Kopia
informacji wlaczana jest do akt osobowych pracownika.
Instruktaz ogdélny w zakresie bhp przeprowadza firma, ktérej powierzono zadania BHP w szkole.
Instruktaz stanowiskowy w zakresie bhp przeprowadza dyrektor szkoty.
Szkolenie podstawowe w zakresie bhp pracownik nowo przyjety powinien ukonczy¢ najpdzniej
w ciggu 12 miesigcy od dnia zatrudnienia, z tym ze:
a. nauczycielowi, ktory przedstawi aktualne zaswiadczenie od odbyciu szkolenia podstawowego
lub okresowego w innej szkole podobnego typu zalicza si¢ to szkolenie,
b. szkotla kieruje pracownika na szkolenie podstawowe (okresowe), pokrywa koszty szkolenia
i zwalnia pracownika z pracy celem uczestnictwa w szkoleniu:
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i. nauczyciela z zaje¢ kolidujgcych z czasem szkolenia,
ii. nie nauczyciela zaliczajac czas szkolenia jako czas pracy.
c. pracownik, ktory z wlasnej winy nie skorzystal ze szkolenia, na ktére zostal skierowany przez
szkole jest zobowigzany odby¢ szkolenie wlasnym staraniem i na wlasny koszt.
Czestotliwos¢ przeprowadzania szkolen okresowych w zakresie bhp okresla zalaczmik nr 3
do regulaminu pracy.

§25

Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz. jest podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika.
W szczegolnosci pracownik jest zobowigzany :

1

2.

3.

%0 =

znaé przepisy oraz zasady bhp i p.poz., instrukcje i procedury wewnatrzszkolne z tego zakresu
(pelny zbior dostepny jest w pokoju nauczycielskim i sekretariacie),

braé udziatl w szkoleniach i instruktazach bhp i p.poz. oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami wymienionymi w pkt. 1 oraz przestrzega¢ wydanych
w tym zakresie zarzadzen i wskazan przelozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi, instalacji, pomocy dydaktycznych
i innego wyposazenia oraz o porzadek w miejscu pracy, miejscu prowadzenia zaj¢c,

uzywaé zakupionej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie
z ich przeznaczeniem,

egzekwowaé bezwzglednie od podlegtych pracownikéw, ucznidow przestrzegania przepisow bhp
i p.poz. oraz stosowania odziezy ochronnej, srodkéw ochrony indywidualnej oraz sprzetu
ochronnego stosownie do sytuacji i wykonywanych ¢wiczen,

przyczyniania sie, najlepiej wlasnym przyktadem do eliminowania palenia tytoniu,

poddawaé¢ si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz stosowaé si¢
do otrzymanych zalecen,

- §26

Obowigzkiem pracownika jest utrzymywanie w nalezytym stanie przydzielonych mu $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, i uzytkowanie ich zgodnie z przeznaczeniem
W miejscu pracy.

Okres uzywalnosci liczy si¢ od dnia ich wydania do zuzycia lub uplywu czasu wynikajacego
z tabeli norm lacznie z urlopem wypoczynkowym, z wylaczeniem okreséw nieobecnosci trwajacej
jednorazowo ponad jeden miesigc.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wydtuza si¢ okres uzywalnosci
przydzielonych przedmiotow proporcjonalnie do czasu pracy.

W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownik jest zobowiagzany zwrocié
pracodawcy przydzielone mu przedmioty.

Odziez i obuwie nie podlegajg zwrotowi w razie:

a. przejscia pracownika na rent¢ lub emeryturg, $mierci pracownika bez wzgledu na date

pobrania,

b. uzywania ich przez ponad 75% okresu okres$lonego w tabeli norm.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia przydzielonych pracownikowi
przedmiotéw:

a. pracownik ma obowigzek zglosi¢ ten fakt do dziatu gospodarczego,

b. prowadzacy sprawy bhp sporzadza protokét zniszczenia okreslajac w nim powdd,

c. dzial administracji wydaje nowy przedmiot zgodnie z tabelg norm,

d. jesli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie nastgpilo z winy pracownika, jest on

zobowigzany uiéci¢ kwote réwna niezamortyzowanej czesci wartosci przedmiotu.

Wydawanie pracownikom odziezy roboczej obuwia i $rodkdw ochrony osobistej, prowadzenie
kartotek osobistego wyposazenia pracownikow, kasacja przedmiotow nie nadajacych si¢
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do dalszego uzytkowania, nalezy do dzialu administracji i jest realizowana we wspolpracy
z prowadzacym sprawy bhp.

Odziez i obuwie robocze musi spetniaé wymagania okre$lone w Polskich Normach,

Srodki ochrony indywidualnej musza posiada¢ $wiadectwo zgodnosci.

. Ustalenie gérnej ceny gwarantujacej zakup wlasciwego przedmiotu lub wysokosci ekwiwalentu

lezy w gestii zespolu w skladzie:

- prowadzacy sprawy bhp

- kierownik gospodarczy

- glowny ksiegowy

i jest dokonywane na dany rok kalendarzowy.

Kierownik gospodarczy moze, na prosbe pracownika wyrazi¢ zgode na indywidualny zakup
przedmiotu wyzszej wartosci, spelniajacego wymagania, o ktérych mowa w ust. 819, nie nizszej
trwalogci, przy czym szkota pokrywa koszt zakupu do gornej warto$ci odziezy roboczej, o ktorej
mowa w ust. 14.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pranie odziezy roboczej.

Srodki higieny osobistej dostepne sa na miejscu w umywalniach i fazienkach.

Obowiazujaca tabele odziezy roboczej dla pracownikéw szkoty zawiera zatgcznik nr 2.

§27

Zasady zapewniania profilaktycznej ochrony zdrowotnej pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe.

Podstawa prawna:
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01. 12. 1998 r. w sprawie ubezpieczenia i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973)

1.

1.

Ustalanie listy pracownikéw objetych opieka. Opieka, zgodnie z §2 przywolanego w podstawie
prawnej rozporzadzenia objeci powinni by¢ wszyscy pracownicy, ktorzy przynajmniej przez
polowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy uzywajg monitor  ekranowy.
Rozporzadzenie nie dotyczy systeméw przenosnych, kalkulatoréw, kas rejestrujgcych i innych
urzadzen z matymi ekranami do prezentacji danych lub wynikéw pomiarow, maszyn do pisania
z wyswietlaczem ekranowym.

W warunkach Szkoly przyjmuje sie¢ nastepujace kryteria ustalania potowy dobowego czasu pracy
z wykorzystaniem monitora ekranowego:

- dla zatrudnionych w administracji szkolnej oraz nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
w szkole — cztery godziny dziennie

- dla nauczycieli — realizowanie tygodniowo ponad 9 godzin lekcyjnych planowych zajec
edukacyjnych i dodatkowych w pracowniach informatycznych i bibliotece.

Koszty zalecone przez lekarza badan okulistycznych pokrywa Szkofa.

Jesli w wyniku badan profilaktycznych okaze sig, ze pracownik powinien uzywac okularéw
korygujacych wzrok, Szkola pokrywa koszty nabycia tych okularéw wediug przedstawionego
rachunku, do kwoty 200 zl.

Fakt refundowania zakupu okularéw jest odnotowywany na indywidualnych kartotekach srodkow
ochronnych pracownikow.

VI. OCHRONA PRACY KOBIET

§ 28
Wszelkie prawa nalezne kobietom w ciazy pracodawca zobowiazuje sig¢ stosowac od momentu
osobistego  przez  pracownice  powiadomienia  pracodawcy o fakcie  zajscia O{/
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W cigze. Pracownica zobowigzana jest niezwlocznie potwierdzi¢ ten fakt zaswiadczeniem
lekarskim.

2. Kobiety w cigzy lub opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody

delegowaé poza stale miejsce pracy.

Kobiety w cigzy nie zatrudnia si¢ w godzinach nadliczbowych i w porze nocne;j.

4. Nauczycielka, ktéra zaszta w cigzg, moze w kazdym czasie Wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora
O zmniejszenie wymiaru zatrudnienia do wielkosci gwarantujgcej zatrudnienie w pelnym
wymiarze.

5. Nauczycielka, zatrudniona w wymiarze przekraczajacym 1,25 etatu sredniorocznie informujac
pracodawce o fakcie zajscia w ciaze musi na pi$mie okreslic wymiar zatrudnienia, jaki chce
realizowaé. W przeciwnym wypadku wymiar zatrudnienia zostanie automatycznie ograniczony
do wymiaru nie przekraczajgcego 1,25 etatu sredniorocznie.

w

§29
1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch pélgodzinnych przerw
W pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz 1 dziecko ma prawo
do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.,

§ 30
1. Nie wolno zatrudniaé kobiet, a w szczegélnosci kobiet W ciazZy, przy pracach i w warunkach
wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobjet.
2. Ustala sie wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudniaé kobiet w cigzy i karmigcych piersig
W zalgezniku nr 4 do regulaminu pracy.

VII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 31
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do wykonanej pracy, kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu a takze ilogci i jakosci swiadczonej pracy.

§ 32

1. Wynagrodzenie nauczycielom wyptacane jest miesiecznie, z gory w pierwszym dniu miesigca.
Jesli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane
jest w dniu nastepnym.

2. Skladniki wynagrodzenia, ktérych wysokos$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac wyplaca si¢ miesiecznie lub Jjednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesigca.
Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane
Jjest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie
moze by¢ wyplacone w Jjednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Wynagrodzenie za pracg pozostalych pracownikéw wyplaca si¢ w ostatnim dniu miesigca, za ktéry
nalezne jest wynagrodzenie. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy,
Wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyplacone w dniu poprzednim.
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4. Wynagrodzenie za pracg W godzinach nadliczbowych, dodatki do wynagrodzenia za pracg W porze
nocnej wyplacane sa do dziesigtego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Jezeli dziesiaty
dziefi miesigca jest dniem wolnym od pracy, wyplata nastgpuje w poprzednim dniu roboczym.

5. Zasilki z ubezpieczenia spotecznego wyplacane sg w terminach wyptaty wynagrodzenia za pracg
wskazanych w ust. 21 3.

§33
Szczegdtowo zasady wynagrodzenia za pracg oraz inne éwiadczenia zwigzane z pracg okreslaja: Karta
Nauczyciela oraz regulaminy ptacowe uchwalane przez organ prowadzacy szkolg.

§34

1. Wynagrodzenie za pracg przekazuje si¢ na wskazane przez pracownika konto bankowe.

2. W uzasadnionych sytuacjach na wniosek pracodawcy lub pracownika wynagrodzenie moze by¢
wyptacone w kasie szkoly, w terminach podanych w § 32 do rak wiasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu pracownika przez
osobe prowadzaca sprawy kadrowe lub notariusza) lub wspétmatzonka pracownika, w razie, gdy
nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl
pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplat wynagrodzenia do rak wspdtmatzonka.

§35
Wysokosé wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen pienigznych ze stosunku pracy uwazana jest za
dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnica, ktorg zobowigzane sg zachowaé: kierownictwo
szkoly, osoby naliczajace i wyplacajace przedmiotowe $wiadczenia, osoby zajmujace si¢ sprawami
kadrowymi, ubezpieczen spolecznych, podatku dochodowego od os6b fizycznych, osoby
administrujace zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

VIIL. DYSCYPLINA PRACY

§ 36
Pracownik uprzedza Pracodawcg o niemoznodci stawienia sie do pracy i przewidywanym okresie
nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

§ 37

Pracownik jest obowiagzany usprawiedliwic nieobecno$é lub spoéznienie si¢ do pracy.

§ 38
W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ sekretariat szkoty
o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, nie
pozniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem
innego $rodka facznosci.

§39
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1) niezdolnoscia do  pracy  spowodowana choroba  pracownika  lub  izolacja

2)

(%]

z powodu choroby zakaznej,
chorobg czlonka rodziny pracownika wymagajacego sprawowania opieki osobistej, pracownik
Jest obowiazany zawiadomié telefonicznie sekretariat szkoly.

§ 40
Pracownicy mogg korzysta¢ w celach prywatnych ze stuzbowych srodkéw 1fgcznosci pod
warunkiem zwrotu kosztéw tych potaczen.
Zabrania si¢ wynoszenia poza szkole wyposazenia pomieszczen stuzbowych oraz innego mienia
Szkoly, w tym powierzonego opiece pracownika. W szczegolnych sytuacjach uzasadnionych np.
zamiarem przygotowania zajeé czy doskonaleniem zawodowym dyrektor na pisemna prosbe
pracownika moze ustali¢ warunki wypozyczenia sprzetu.
Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w szkole lub poza szkola z wykorzystaniem uczniow
lub sprzetu szkolnego. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora Szkoty
wyrazong pisemnie na prosbie pracownika, mozliwe jest odstapienie od tego zakazu.
Zabrania si¢ wprowadzania na teren szkoly os6b nie zwigzanych ze szkola bez zgody dyrekcji
szkoly.
Zabrania si¢ spozywania alkoholu i palenia papieroséw na terenie szkoly.

§ 41
W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sie naruszen ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepiséw BHP i p.poz. moze byé zastosowana kara:
a. upomnienia,
b. nagany
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub p.poz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy pracodawca moze réwniez zastosowaé kare pieniezna.
Kary porzadkowe moze stosowaé dyrektor lub zastepujacy go wicedyrektor.
Whioskowaé do os6b wymienionych w ust. 3 o nalozenie kary moga kierownicy komédrek
organizacyjnych.
Kara pieni¢zna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie
moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary pienigzne tacznie nie moga
przewyzszaé dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyplaty.
Wplywy =z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenistwa
i higieny pracy.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego nalezy
sporzadzi¢ notatk¢ wedtug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 5 do regulaminu pracy.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia na pismie pracownika, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia
oraz informujgc o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Kopi¢ zawiadomienia
z potwierdzeniem wreczenia sklada sie do akt osobowych pracownika.
Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor
szkoly po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowej.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

10. Pracownik, ktéry wniést sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia

0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
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11. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez
sad pracy pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$é kwoty tej kary.

12.Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy uznaé kare za niebylg przed
uplywem tego terminu.

13. Postanowienia ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

14.Nalozenie kary porzadkowej nie stoi na przeszkodzie zmniejszeniu premii oraz moze byé
przestanka nieprzyznania nagrody.

|

§ 42

Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych karanych upomnieniem bgdz nagang jest

w szczegolnoscei:

1. niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2. nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ lub powtarzajace si¢ spdznianie powodujace dezorganizacje
pracy,

3. nieinformowanie o zaistnialych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo nie
stosowanie si¢ do zasad bezpiecznej pracy,

4. opuszczenie miejsca pracy bez pozwolenia bezposredniego przelozonego dyrektora lub peligcego

dyzur kierowniczy,

$wiadome dziatania dezorganizujgce i utrudniajace pracownikom wykonywanie ich obowigzkow,

6. podejmowanie préb lub przyzwalanie na wykorzystanie szkoly do doprowadzenia handlu,
akwizycji, reklamy, agitacji politycznej. Na terenie szkoly reklama moze dotyczy¢ wylacznie
spraw  zgodnych z  wychowawczym lub  profilaktycznym  programem  szkoly
a decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

7. naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikéw lub uczniow.

s

§ 43
1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 K.P. wymierza si¢
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z § 41.

§ 44

1. Wobec pracownikow przestrzegane sa zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
w szczegllnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. W szkole zaré6wno pracodawca wobec pracownikow, jak i pracownicy, a w szczegdélnosci
nauczyciele wobec uczniow zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania réwnego
traktowania, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, orientacje seksualna.

3. Zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania polegajace na:

a. nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, wymienionych w ust. 1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe

stawiane pracownikom,
15 W‘/ \
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b. wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

¢c. stosowaniu srodkoéw, ktére roznicujg sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos$é pracownika,

d. ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 45

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca i pracownicy zobowiazuja si¢ do przestrzegania
ponizszych zasad:

I

~

10.
Ll

Kazdy pracownik szkoly zobowiazany jest przestrzegaé przepisow Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela, regulaminu pracy oraz szanowaé przekonania $wiatopogladowe, religijne
i polityczne innych pracownikow, a takze przestrzega¢ ich prawa do prywatnosci.

Podstawowym elementem kultury organizacyjnej szkoly jest przestrzeganie zasad etycznych przez

pracownikow.
Pracodawca zobowigzany jest szanowaé godnos¢ osobistg pracownikow.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do uprzejmego i zyczliwego zachowywania sie

w stosunku do wspétpracownikow oraz niesienia im pomocy.

W szkole nie bgdg tolerowane jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego badz seksualnego
drgczenia pracownikéw, i kazdy pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na
takie sytuacje.

Zakazuje si¢ rozpowszechniania plotek w szkole. Wszelkie informacje uzyskane przez
pracownikéw w zwigzku z praca nie mogg by¢ przekazywane lub wykorzystane do innych celéw
niz te, dla ktérych zostaly im udostepnione.

Pracodawca gwarantuje swobodna komunikacje z pracownikami.

Watpliwosei, sytuacje niezrozumiale nalezy niezwlocznie i bezposrednio zglasza¢ osobom
podejmujacym te decyzje, aby umozliwi¢ jak najszybsza korekte blednych decyzji lub wyjasnienie
podjetych, aby nie narastata atmosfera niezrozumienia.

Kazdy pracownik ma prawo do swobodnego wyrazania swoich pogladéw i opinii na temat toku
pracy dydaktycznej, wychowawczej, jak rowniez stosunkéw  interpersonalnych panujgcych
w szkole, ale nalezy to czyni¢ w obecnosci oséb zainteresowanych lub ich przetozonych i nie
powinno zakl6caé to toku zajec¢, a nawet odpoczynku w czasie przerw.

Pracownik zobowiazany jest przeciwdziata¢ powstawaniu konfliktow w miejscu pracy.

Dyrekeja z zyczliwoscia i gwarantujac dyskrecje przyjmie kazda oparta na faktach informacje
mogaca doprowadzi¢ do zlikwidowania nieprawidlowosci w stosunkach miedzyludzkich
lub w realizacji obowiazkéw zawodowych.

IX. PRZEPISY KONCOWE

§ 46
W sprawach skarg i wnioskéw Dyrektor przyjmuje pracownikéw, uczniéw i rodzicéw co najmnie;j
raz w tygodniu w godzinach podanych na tablicy ogloszen przed sekretariatem.
Zaden pracownik nie poniesie konsekwencji stuzbowych z powodu zlozenia wniosku lub skargi,
zawierajacej prawdziwe informacje.
Pracownik ma prawo domagaé si¢ otrzymania od pracodawcy pisemnej odpowiedzi
w zwigzku ze skierowanym do pracodawcy pismem, w terminie 30 dni od dnia jego wplywu
do sekretariatu pracodawcy.

16



4. Wszelkie kwestie powinny by¢é kierowane do  bezposredniego  przelozonego,
a w przypadku nie satysfakcjonujacego pracownika rozwigzania — na wyzszy szczebel zgodnie
z hierarchig wynikajaca z organizacji szkoly.

§47
Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz szkoty, a dotyczacych jej funkcjonowania,
udziela dyrektor lub inne upowaznione przez niego do tego osoby.

§ 48
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg odpowiednio zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

§ 49
Do dokonywania zmian w tresci niniejszego regulaminu uprawniony jest dyrektor Szkoty.
. Zmiana niniejszego regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkéw pracy i placy.
3. O zmianach tresci regulaminu pracownicy informowani sa w formie zarzadzenia dyrektora.
Zapoznanie si¢ z treicig zarzadzenia wszyscy pracownicy potwierdzaja podpisem na dotgczone;j
do zarzadzenia liscie. Zarzadzenia sa do wgladu w sekretariacie szkoly oraz w pokoju
nauczycielskim (w formie kopii)
4. Zmienione postanowienia regulaminu nabieraja mocy obowigzujacej w terminie 14 dni
od daty podania ich do wiadomosci w sposob opisany w ust. 3.
Aktualna tresé regulaminu pracy jest dostepna w sekretariacie szkoly oraz pokoju nauczycielskim.
6. Wszelkie zmiany regulaminu pracy wymagaja uzgodnienia z zakladowa organizacjg zwigzkowa.

P

n

§ 50

1. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego zatrudnionego pracownika

przed rozpoczeciem przez niego pracy.

2. Pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu pracy swoim podpisem na odrgbnym

o$wiadczeniu.
§51

Traci moc regulamin pracy z dnia 19 maja 2014 r.

DYREKIOR
espolu Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcgcy:
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mgr Tatiana Urbaiiska-Gr
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Oddziat w Skoczowie
43-430 Skoczow, ul. G. Morcinka 20 mgr Agéfa Wrona
NIP 526 000 18 84 = -
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(pieczecie i podpisy oséb uprawnionych (pieczec i podpis pracodawcy)
zakladowych organizacji zwiazkowych)

Tre$¢ regulaminu ogloszono zarzadzeniem dyrektora:
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ZALACZNIK NR 1

Wykaz prac i okoliczno$ci w jakich okreslone prace moga by¢ wykonywane
jednoosobowo.

§ 1
Na podstawie § 12 ust. 9 Regulaminu pracy Zespolu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
w Skoczowie ustala sie nastepujacy wykaz prac i okolicznoéci w jakich wymienione prace moga byc¢
wykonywane jednoosobowo.

Lp. | pracownik okolicznosci opis czynnosci
1 pracownik w godzinach pracy | wszystkie czynnosci wechodzace w zakres obowiazkéw, we wszystkich
kierownictwa szkoly pomieszczeniach szkoly z wylaczeniem usuwania awarii sprzetu.
i administracji poza godzinami wszystkie czynnosci wchodzace w zakres obowiazkéw, wylacznie
pracy w pomieszczeniach wiasnych lub ogélnodostepnych wymienionych

we wpisie do rejestru pobytow w szkole poza godzinami pracy,
z wylaczeniem usuwania awarii sprzgtu.

2 | pracownicy w kazdych zlecone przeglady pomieszczen, stanu zabezpieczen (czynnosci
administracji okolicznosciach polegajace wylacznie na ogledzinach)
3 konserwatorzy w godzinach pracy | l. zlecone prace na otwartym terenie
szkoly 2. zlecone prace konserwacyjne i porzadkowe nie zwigzane

z uzytkowaniem maszyn wirujacych, elektronarzedzi i demontazem
urzadzen i instalacji elektrycznych (niezaleznie od napiecia).

3. odezyty licznikéw energii, regulacja uktadu grzewczego,
wentylacyjnego - zlecone lub nalezace do statych obowiazkow,

4. zlecone lub nalezace do stalych obowiazkow przeglady
zabezpieczenia pomieszczen, sprzgtu p.poz.

poza godzinami 1. zlecona kontrola zabezpieczenia obiektow polegajaca wylacznie
pracy na ogledzinach,
2.zlecone odczyty licznikéw i regulacja ukiadu grzewczego
i wentylacyjnego,
4 | sprzataczki w godzinach pracy standardowe prace porzadkowe z wylaczeniem:

1. czyszczenia okien,

2. zdejmowania firan, czyszczenia rolet i zaluzji,

3. rozlaczania instalacjii w celu przemieszczenia podiaczonych
odbiornikéw energii elektrycznej,

4. czyszczenia podiaczonych urzadzen elektrycznych i ich przewodow
zasilajacych.

5 | nauczyciele 1. prace administracyjno biurowe

2. przygotowanie stanowisk, materiatow i pomocy dydaktycznych
do zaje¢ oraz inne prace techniczne z wylaczeniem prac, podczas
ktérych moze powsta¢ zagrozenie porazenia pradem elektrycznym,
poparzenia $rodkami chemicznymi i urazami mechanicznymi.

6 WSZYSCY zawsze Zobowiazani sa przerwa¢ wykonywane prace W przypadku

podejrzenia mozliwosci powstania jakiegokolwiek ~zagrozenia,

zabezpieczy¢ miejsce przed dostgpem innych oséb i powiadomi¢

przetozonych.

§2
Za prace wykonywana jednoosobowo w rozumieniu niniejszego zatacznika nie uwaza sig sytuacji, gdy

w sasiednim pomieszczeniu znajduje sig osoba zdolna do udzielenia pierwszej pomocy, $wiadoma roli jaka
w tym momencie pelni oraz drzwi pomiedzy pomieszczeniami sa otwarte, z zastrzezeniem § 3.

§3
Kategorycznie zabrania si¢ wykonywania jednoosobowo prac przy urzadzeniach i instalacjach
elektrycznych, urzgdzeniach energetycznych, w czasie ktorych staly nadzér innej odpowiednio
wykwalifikowanej osoby w miejscu wykonywania pracy wynika z innych, branzowyloly przepiséwe

Zespolu Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych
w Skoczowie

1 mgr Tatiana Urbariska-Griica
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ZALACZNIK NR 2

Wykaz odziezy, obuwia roboczego i érodkéw ochrony indywidualnej
naleznej pracownikowi na poszczegélnych stanowiskach.

Na podstawie § 23 ust. 3 Regulaminu pracy Zespohu Szkot Technicznych
i Ogoblnoksztatcagcych w Skoczowie ustala si¢ nastepujgcy wykaz odziezy, obuwia
roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej oraz higieny osobistej naleznej
pracownikowi na poszczego6lnych stanowiskach.

Tabela 1 — Odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej

Lp. |Stanowisko pracy Odziez robocza Srodki ochrony indywidualnej
asortyment okres asortyment okres
uzywania uzywania
2 3 4 5 6

1. nauczyciel WF dres sportowy 24
podkoszulek 12
obuwie sportowe 24

2 konserwator ubranie robocze 24 rekawice ocieplane 48
koszula flanelowa 12 kurtka ocieplana 48
obuwie robocze 24 obuwie robocze ocieplane |48
rekawice robocze 12

3 sprzataczka fartuch 12 rekawice gumowe d.z.
obuwie prof. tekstylne 24

4. |sprzataczka - portier | fartuch 12 rekawice gumowe d.z.
obuwie prof. tekstylne 24

s nauczyciel zawodu — | fartuch d.z.

i jazdo ;
E;;fg;’:;ﬁowycgﬂjaz % obuwie robocze 24
6. nauczyciel fartuch ochronny d.z.
chemii/zawodu okulary ochronne d.z.

Objasnienia skrotow:

d.z. - do zuzycia
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ZALACZNIK NR 3

Czestotliwos¢ szkolen w zakresie BHP

Na podstawie § 24 ust 5 Regulaminu pracy Zespohu Szk6t Technicznych
i Ogoélnoksztalcacych w Skoczowie ustala si¢ nastepujaca czgstotliwosé szkolen
pracownikow w zakresie bhp

tabela 1 - szkolenia w zakresie BHP

Lp. stanowisko pracy czasokres szkolen
1 |nauczyciele nie rzadziej niz co 5 lat
2 |pracownicy administracyjno biurowi nie rzadziej niz co 5 lat
3 |konserwatorzy, sprzataczki nie rzadziej niz co 3 lata
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ZALACZNIK NR 4

Wykaz prac przy, przy ktérych nie wolno zatrudniaé kobiet w cigzy
i karmigcych piersia.

Na podstawie § 30 ust. 2 Regulaminu pracy Zespotu Szkoét Technicznych
i  Ogodlnoksztalcacych W Skoczowie oraz Rozporzadzenia Rady  Ministrow
z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. 2017,
poz. 796).) ustala si¢ nastgpujgce prace, wystgpujace w szkole, przy ktérych nie wolno
zatrudniaé¢ kobiet w cigzy i karmiacych piersia,

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem

ciezarow

I. Dlakobiet w cigzy:

1. wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7.5 kJ/min,

2. reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajacej 3 kg.

reczne przenoszenie pod gore:

- przedmiotéw przy pracy stalej,

- przedmiotOw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy doryweczej, zdefiniowanej jak

w pkt 1. .

4. prace w pozycji wymuszonej,

5. prace w pozycji stojace] lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spgdzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15
minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15- minutowa przerwa,

6. prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczona do czasu pracy.

(98]

II. Dla kobiet karmigcych piersig

1. wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej zdefiniowanej jak w ust I pkt 1 — 12,5 kJ/min,

2. reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:
- 6 kg - przy pracy stalej,
- 10 kg - przy pracy dorywczej zdefiniowanej w ust. I pkt 1,

3. reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad
4 m lub na odlegto$é przekraczajacg 25 m,

4. reczne przenoszenie pod gor¢ — po nierébwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m —
przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg,

: st
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5. reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow
o masie przekraczajacej:
- 4 kg — przy pracy stalej,
- 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. I pkt 1;

Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy, prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

- poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego
wymiary czasu pracy przekracza 65dB,

- szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

- maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi i chemicznymi

Dla kobiet w cigzy i karmigcych piersig - prace ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
wymienionymi w przywolanym we wstgpie rozporzadzeniu,
- prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotwoérczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym,
- prace w narazeniu na substancje chemiczne wymienione w przywolanym we wstepie
rozporzadzeniu,
- prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczajg 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w ciazy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Notatka sporzadzona na okolicznos¢ wysluchania pracownika
przed nalozeniem kary porzagdkowej
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Wyjasnienia od pracownika przyjat i niniejsza notatke sporzadzil:
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POROZUMIENIE
dotyczace wprowadzenia ruchomego czasu pracy w ZSTiO w Skoczowie

Porozumienie zawarte w dniu 18 marca 2021 r. w Skoczowie pomigdzy Zespotem Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatcagcych w Skoczowie z siedziba w Skoczowie, ul. Gérecka 65 -
reprezentowanym przez dyrektora mgr Tatiang Urbanska - Gruca zwang dalej pracodawca
a pracownikami reprezentowanymi przez ich przedstawicieli:

1. Agnieszka Hartmann — ksiegowy
2. Agnieszka Sliwka  — sprzataczka
3. Krzysztof Grochala — konserwator

o0 nastepujgcej tresci:
§1
Na podstawie art. 140" §1 oraz art. 150 § 3 Kodeksu pracy strony postanawiaja
o stosowaniu u pracodawcy ruchomego czasu pracy — na zasadach okreslonych w niniejszym
porozumieniu.
§2
Ruchomy czas pracy, o ktérym mowa w § 1, moze byé¢ stosowany na warunkach
okreslonych w § 3 do pracownikéw niebgdacych nauczycielami, jezeli jest to uzasadnione
specyfika i organizacja pracy jednostki organizacyjnej lub charakterem pracy na okreslonych
stanowiskach.
§3

1. Rozklad czasu pracy moze przewidywac rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére
zgodnie z tym rozkladem sa dla pracownikow dniami pracy.

2. Rozklad czasu pracy moze przewidywaé przedzial czasu, w ktorym pracownik decyduje
o0 godzinie rozpoczegcia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozkladem jest dla pracownika dniem
pracy.

3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy, o ktérych mowa w ust, 1 i 2,
nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego, o ktérym
mowa w art. 132 1 133 Kodeksu pracy.

4. W rozkladzie czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, ponowne wykonywanie pracy w tej
samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

§5
Rozklad czasu pracy, o ktorym mowa § 1 w stosunku do okreslonej grupy pracownikéw zostaje
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora ZSTi0.021.1.5.2021 z dnia 18.03.2021 r.

§6

Niniejsze porozumienie obowigzuje na czas nieoznaczony.

DY REKRIUK
Zespolu Szkol Technicznych i Ogolnoksztalegeych
w ‘3‘\« CZ0

%ﬂ/ W}l@- %‘A«V\’/
mgr Tatiana Urbanska-Grica

............................................................................................................

( podpisy przedstawicieli pracownikdw) ( podpis pracodawcy)



