Zalacznik do Zarzadzenia wewnetrznego
Nr ZSTi0.021.1.17.2016
z dnia 12 wrzesnia 2016 t.

REGULAMIN WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH
W SKOCZOWIE

§1.
Regulamin  wewnetrznej  polityki  antymobbingowej w  Zespole Szkét  Technicznych
i Ogolnoksztatcacych w Skoczowie, zwany dalej ,.,Regulaminem”, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w ZSTiO w Skoczowie.

§2.
Jakiekolwiek dziafania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda w zaden sposéb tolerowane
w Zespole Szko6t Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Skoczowie .

§ 3.

1. Przepisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do pracownikéw Zespotu Szkét Technicznych
i Ogolnoksztalcacych w Skoczowie.

§ 4.
Poprzez mobbing rozumie si¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

85,
1. Kazdy pracownik zobowiazany jest do powstrzymania si¢ od dzialania lub zachowania noszacego
znamiona mobbingu.
2.  Wszelkie dzialania lub  zachowania pracownikéw  Zespolu Szk6ét  Technicznych
i Ogolnoksztatcacych w Skoczowie, ktére moga by¢ uznane za mobbing, traktowane sg jako naruszenie
przepisow prawa pracy oraz przepisow Regulaminu pracy w Zespole Szkdét Technicznych
1 Ogolnoksztatcacych w Skoczowie .

§ 6.
1. Kazdy pracownik, ktéry uwaza ze zostat poddany mobbingowi ma prawo wystapi¢ z pisemng skarga
do dyrektora Zespolu Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Skoczowie.
2. Skarga powinna zawiera¢ zwigzly opis stanu faktycznego poprzez wskazanie w szczegélnosci czasu
i miejsca wystgpienia oraz rodzaju zachowan mobbingowych, ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci oraz wskazanie sprawcy badZz sprawcoéw mobbingu. Wzdr skargi
na mobbing stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Pracownik powinien wlasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja data. Skargi anonimowe
pozostawione beda bez rozpatrzenia.

§7.
1. Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od dnia wplywu skargi, powola Komisj¢ Antymobbingowa,
zwang dalej ,Komisjg”, ktérej zadaniem jest wyjasnienie czy skarga jest zasadna, czy wystapito
lub wystepuje zjawisko mobbingu.
2. Komisja sklada si¢ w rownej liczbie z osob wskazanych przez Dyrektora oraz przedstawicieli
organizacji zwiazkowych dzialajacych w Zespole Szkél Technicznych i Ogdlnoksztalcacych
w Skoczowie.
3. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba wskazana
w skardze jako sprawca mobbingu. Cztonek Komisji nie moze takze orzekaé w sprawach dotyczacych
jego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia wlacznie, jak rodwniez osoby
pozostajacej w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Zaden z cztonkéw Komisji nie powinien
pozostawa¢ w bezposrednim stosunku zaleznosci sluzbowej wobec skarzacego oraz wobec
domniemanego sprawcy lub sprawcow.
4. Cztonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.
5. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbgdnej zwloki, nie p6zniej niz w ciagu 10 dni roboczych
od powotania.



6. Po wystuchaniu wyjasnien pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcéw) mobbingu oraz
po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Komisja podejmuje zwykla wigkszoscig glosow
decyzj¢ co do zasadnosci rozpatrywanej skargi. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji i strony
postgpowania.

8. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.

§ 8.
1. Protokét z przeprowadzonego postgpowania Komisja przedstawia Dyrektorowi.
2. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu Dyrektor moze
zastosowac kary porzadkowe (upomnienie, nagane) lub inne sankcje przewidziane przepisami kodeksu
pracy.
3. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga zosta¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych
z przepisOw prawa pracy, ktére sa uzaleznione od nienaruszania obowigzkéw pracowniczych.
4. Dyrektor moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne
stanowisko w miarge mozliwosci organizacyjnych lub w inny sposéb zapobiec bezposrednim kontaktom
poszkodowanego ze sprawca, sprawcami mobbingu.

§9.
1. Kazdy pracownik zobowiazany jest do zapoznania si¢ z trescia niniejszego Regulaminu.
2. Podpisane przez pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu dotaczone jest
do jego akt osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 wrzesnia 2016 r.




Zatacznik nr 1

do Regulaminu wewnegtrznej

polityki antymobbingowej

w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych

SKARGA NA MOBBING

1. Miejsce wystapienia dziatan lub zachowan mobbingowych:

2. Czas, w ktorym miaty miejsce dziatania lub zachowania mobbingowe:

3. Domniemany sprawca badz sprawcy mobbingu:

4. Opis dziatan lub zachowan domniemanego sprawcy, sprawcéw mobbingu:

5. Dowody potwierdzajace dziatania lub zachowania mobbingowe:

................................

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 2

do Regulaminu wewnetrznej

polityki antymobbingowe;j

w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych

SKkoczOW, dnia ......coceevevevreveeisvveerennne

..................................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(tam) si¢ z:

Regulaminem wewnetrznej polityki antymobbingowej obowiazujacej w Zespole Szkoét
Technicznych i Ogolnoksztalcacych ~w Skoczowie wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora
ZSTi0.021.1.17.2016 z dnia 12.09.2016 1.

...........................................

(podpis pracownika)



