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PROTOKOL KONTROLI

i - : . Sy o * przedsiebiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca'
REGON: 0001999410000 NIP: 5481421892

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - Alina Kasztelan

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: X
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH W SKOCZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-430 SKOCZOW, UL. GORECKA 65

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

TADEUSZ GAS

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.1996:

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2013

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8.02; 19.04.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 66, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnoé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 66, w tym kobiet: 42,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.02.2011r.

Zespol Szkal Technicznych i Ogalnoksztatcacych

w Skoczowie
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parfstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer | decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

> wystapienie z dnia 28.02.2011r. nr rej. 04229-5317-K006-Ws01/11 — zawierajgce 1
wniosek, ktéry zostat przyjety do realizacji

» nakaz z dnia 28.02.2011r. nr rej. 04229-5317-K006-Nk01/11, zawierajgcy 3 decyzje, ktére
zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymaciji stuzbowej nr 397/15.

Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Skoczéw. W jego ramach prowadzone sg nastepujgce
placowki:

Technikum

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Liceum Ogélinoksztatcgce

Liceum Ogélinoksztatcace dla Dorostych
Szkota Policealna

VVVVY

oraz kursy kwalifikacyjne.

W Szkole dziata jeden zwigzek zawodowy: ZNP Oddziaf w Skoczowie, ktory zostat poinformowany
o kontroli PIP przez kierownika gospodarczego.

Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy,
W szczegolnosci dot. nawigzywania stosunku pracy, czasu pracy oraz wybranych zagadnien z
zakresu bhp, w tym profilaktycznych badan lekarskich, szkoler bhp.

Kontrolg objeto pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

. Nawigzywanie stosunku pracy. profilaktyczne badania lekarskie. szkolenia bhp.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
na podstawie, ktorych ustalono:

1) zatrudniona od dnia 01.04.1990r., aktualnie na podstawie umowy o
pracg na czas nieokreslony na stanowisku sprzataczki w petnym wymiarze czasu pracy;
posiada zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku pracy wazne do 10.2017r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia okresowego bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w
dn. 12.04.2013r. — pracownica uczestniczyta w kolejnym szkoleniu okresowym w dniu
05.04.2016r. — do dnia kontroli organizator nie wystawit jeszcze zaswiadczenia; pracownice
poinformowano na pisémie na podstawie art. 29 § 3 kp. o niektérych warunkach
zatrudnienia;

2) — zatrudniona od dnia 16.02.2009r., aktualnie na podstawie umowy o
pracg na czas nieokreslony na stanowisku sprzataczki w petnym wymiarze czasu pracy;
posiada zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku pracy wazne do 02.2018r (badanie wstepne wykonane w
terminie) oraz zaswiadczenie o ukoAczeniu szkolenia okresowego bhp dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w dn. 23.04.2015r. pracownice
poinformowano na pisémie na podstawie art. 29 § 3 kp. o niektérych warunkach
zatrudnienia;

3) — zatrudniona od dnia 03.01.2005r., aktualnie na podstawie umowy o
pracg na czas nieokreslony na stanowisku sprzataczki — portiera w petnym wymiarze
Czasu pracy, posiada zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
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wykonywania pracy na danym stanowisku pracy wazne do 10.2017r. (badanie wstepne
wykonane w terminie) oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w dn. 22.10.2014r.; pracownice
poinformowano na pismie na podstawie art. 29 § 3 kp. o niektérych warunkach
zatrudnienia;

4) — zatrudniony od dnia 03.01.2000r., aktualnie na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony na stanowisku konserwatora w petnym wymiarze czasu pracy; posiada
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 03.2018r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w dn.
12.04.2013r. - pracownik uczestniczyt w kolejnym szkoleniu okresowym w dniu
05.04.2016r. — do dnia kontroli organizator nie wystawit jeszcze zaswiadczenia; pracownika
poinformowano na pisémie na podstawie art. 29 § 3 kp. o niektérych warunkach
zatrudnienia; ww. posiada $wiadectwo kwalifikacyjne Nr E — 1/387/274/16 wazne do
28.03.2021r. uprawniajgce do zajmowania si¢ eksploatacjg urzadzen i instalacji
elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1kV.

5) — zatrudniony od dnia 01.09.1996r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony na stanowisku konserwatora w petnym wymiarze czasu pracy;
posiada zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazar do wykonywania
pracy na danym stanowisku pracy wazne do 10.2017r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia okresowego bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w
dn. 12.04.2013r. - pracownik uczestniczyt w kolejnym szkoleniu okresowym w dniu
05.04.2016r. — do dnia kontroli organizator nie wystawit jeszcze zaswiadczenia; pracownika
poinformowano na pisémie na podstawie art. 29 § 3 kp. o niektérych warunkach
zatrudnienia; ww. posiada $wiadectwo kwalifikacyjne Nr E - 2/386/274/16 wazne do
28.03.2021r. uprawniajace do zajmowania sie eksploatacja instalacji ciepinych wraz z
urzadzeniami pomocniczymi o przesyle ciepta powyzej 50kW.

Il. Czas pracy.

Na terenie Zespotu obowigzuje Regulamin Pracy w Zespole Szkoét Technicznych i
Ogodlnoksztatcacych w Skoczowie z dnia 19.05.2014r. Zgodnie z ww. regulaminem:

» § 7 ust. 1 pkt 2) - czas pracy w peinym wymiarze dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzin w
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4
miesigce

> §11ust 1- pracownicy administracji oraz konserwatorzy $wiadcza prace od poniedziatku
do pigtku w godz. od 7.00. do 15.00. Szkota moze dla niektorych stanowisk pracy lub
pracownikéw, ustali¢ i podaé na piémie inny czas rozpoczynania i konczenia pracy,
zaleznie od potrzeb wynikajgcych z realizacji biezacych zadan, jednak z zachowaniem
obowigzujgcego czasu pracy. Zmiany dorazne wprowadzane za zgodg pracownika nie
wymagajg formy pisemne;.

> § 11 ust. 2 — sprzataczki Swiadczg prace w godz. od 12.00. do 20.00., za wyjatkiem
sprzatajgcej sale gimnastyczna oraz petniacych dodatkowo obowiazki portiera, ktérym
kierownik gospodarczy ustala inne godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy w formie
miesiecznego harmonogramu podawanego do wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

Zgodnie z informacja udzielong przez p. — kierownika gospodarczego, w
Zespole czas pracy rozliczany jest w okresie jednomiesiecznym.

Kontrolujacemu okazano listy obecnosci oraz ewidencje czasu pracy za rok 2016 do kwietnia
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Ustalono, ze ewidencja prowadzona
jest w formie rocznych kart ewidencji czasu pracy. W ewidencji odnotowuje sie taczny miesigczny
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czas pracy, bez wskazania liczby godzin przepracowanych w poszczegolnych dniach. W ewidencii
uwzglednia sie réwniez dni urlopu wypoczynkowego. W listach obecnosci — dwumiesigcznych —
pracownicy podpisem potwierdzajg godziny rozpoczynania i konczenia pracy w danym dniu.

Na podstawie list obecnoéci ustalono:

>

— Swiadczy pracg w godz. od 6.00. do 14.00. od poniedziatku do pigtku (w
styczniu wyjatkowo $wiadczyt prace w sobote godz. od 7.00. do 15.00., za ktoérg udzielono
innego dnia wolnego w miesigcu.

- $wiadczy prace w godz. od 12.00. do 20.00., od 7.00. do 15.00., od
poniedziatku do pigtku — w dniu 23.03.2016r. $wiadczyta prace od 12.00. do 20.00., w dniu
24.03.2016r. — od 7.00. do 15.00.

— $wiadczy prace w godz. od 6.00. do 14.00. od poniedziatku do
pigtku (w lutym wyjatkowo $wiadczyt prace w sobote godz. od 7.00. do 15.00., za ktora
udzielono innego dnia wolnego w miesiacu.

— Swiadczy prace w godz. od 12.00. do 20.00., od 7.00. do 15.00., od
poniedziatku do pigtku

— Swiadczy pracg w godz. od 12.00. do 20.00., od 7.00. do 15.00., od
6.00. do 14.00., od poniedziatku do pigtku — w dniu 24.02.2016r. swiadczyta prace od 7.00.
do 15.00., w dniu 25.02.2016r. — od 6.00. do 14.00., w dniu 07.03.2016r. — od godz. 12.00.
do 20.00., w dniu 8.03.2016r. — od 7.00. do 15.00., w dniu 11.04.2016r. — od godz. 12.00.
do 20.00., w dniu 12.04.2016r. — od 7.00. do 15.00., w dniu 13.04.2016r. — od 6.00. do
14.00.

Pracodawca nie zawierat ze zwigzkami zawodowymi stosownego porozumienia w sprawie
tzw. ruchomego rozkiadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" Kodeksu pracy. Zgodnie z

informacjg udzielong przez

— kierownika gospodarczego, pracownicy

wyjatkowo Swiadczg prace dwukrotnie w te; samej dobie — wynika to z potrzeb samych
pracownikow, ale réowniez z potrzeb pracodawcy. W zaleznosci od sytuacji — praca taka jest
zaplanowana w harmonogramie czasu pracy lub nie.

lll. Wybrane zagadnienia bhp.

W dniu 08.02.2016r. w trakcie ogledzin pomieszczen uzytkowanych przez pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych stwierdzono:

» pomieszczenie gospodarcze sprzataczek — uszkodzony jeden z zawiasow drzwi szafy
na odziez wierzchnig pracownikéw

» pokodj socjalny sprzataczek na Il pietrze — silnie zabrudzone Sciany, na wejsciu
odstajgca wyktadzina podtogowa

» pomieszczenie konserwatoréw — brak tadu i porzadku, na szafach skiadowane sa
roznego rodzaju przedmioty, ktére groza spadnigciem, na wejsciu — prog.

3. W czasie kontroli wydano:

a/ decyzji ustnych: 5,
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano'” tozsamosé:

 (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i piz}c'z}}%}'}égirymow‘énia)
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9. W czasie kontroli pebraro/nie pobrano™ probki surowcow | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzietero/nie udzielono™” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sig/nie-zalacza sie™ zatacznikow: 1, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegolnienie zaa‘acznikbw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. .— kierownika gospodarczego

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. / \)/ /’;
Skoczéw, dnia 19.04.2016 “,‘/ ..............................

(pogibis i piecze¢ inspektora pracy)

6 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

W dniu 19.0?
f !4';:.l;  :

(podpis i pieczgc osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wniosek/nie ztozono wniosku. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosiC na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.
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-ostang-wniesione**
Do ustalen /Iz?varp/cw féotokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/z e

do dnia ..

Zmﬁmmmw

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wnjesionych zastrzezen do protokotu:

mgr inz. Tadeusz Ga$

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

%md Y ot 2o46-

/

(miejsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednia pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skresli¢
[AK]



