Zatagcznik nr 1

do Uchwaty Nr VII/ 2013/2014
z dnia 27 listopada 2013 .
Rady Pedagogiczne;

Zespohu Szkot Technicznych

1 Ogodlnoksztalcacych

w Skoczowie

REGULAMIN KWALIFIKACYJNEGO
KURSU ZAWODOWEGO

w Zespole Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcacych w Skoczowie



Informacje ogdlne o kursie.
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§1

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,.kursem”, jest jedng z form dziatalnos$ci

dydaktyczno - wychowawczej Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztatcacych
w Skoczowie. Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia, ktorej ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zakresie
kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy.
Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzglgdniajacego podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
Organizatorem kursu jest Zesp6t Szkoét Technicznych 1 Ogolnoksztalcacych
w Skoczowie zwany dalej "Zespotem".
Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu.
Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej Dyrektor szkoty w trybie
udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

a) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa

zawodowego,
b) nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia
w zawodach,

¢) zasady rekrutacji,

d) czas trwania ksztatcenia,

e) wymiar godzin ksztalcenia,

f) planowang liczbe shuchaczy.
Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stluchaczy jest mniejsza.

Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§2

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej

lub zaoczne;.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslone;j

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie
wiece] niz 20% ogodlnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odlegtosc,

z zachowaniem wymogoéw prawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16
pazdziernika 2012 roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 1152). Mozliwo$¢ ksztalcenia na
odleglos$¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg si¢ przynajmniej

raz na dwa tygodnie — w soboty 1 niedziele.



6. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 5 dni ksztalcenia,
a w szczeg6lnosci po rozpoznaniu potrzeb 1 mozliwosci stuchaczy.

7. Zajgcia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

8. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach od 3 do 5 godzin.

9. Zajegcia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach ksztatlcenia zawodowego.

10. Teoretyczne zaj¢cia zawodowe odbywaja sie w salach dydaktycznych Zespotu.

11. Harmonogram zaj¢¢ oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor szkoty na co najmnie;j
2 tygodnie przed datg rozpoczecia kursu. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoly.

12. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoty i
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

a) nazwe 1 forme ksztalcenia;

b) czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia 1 sposob jego organizacji;

¢) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatlceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego;

d) cele ksztalcenia 1 sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy shuchaczy, w zalezno$ci od ich mozliwosci 1 potrzeb;

e) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

f) treSci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec;

g) opis efektow ksztalcenia;

h) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw 1 materiatow dydaktycznych;

1) sposob 1 forme zaliczenia.

13. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:

a) zalozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

b) nadzér nad prawidlowoscig dokumentowania procesu ksztalcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajgcia na kursie;

¢) zapoznanie shuchaczy z przepisami ppoz. 1 bhp obowigzujacymi na terenie
szkoty;

d) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

e) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o wyr6znienia stuchaczy zgodnie z zasadami

okreslonymi w § 7 niniejszego Regulaminu;

f) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach 1 warunkach, o ktérych

mowa w § 8 niniejszego Regulaminu;

g) biezace rozwigzywanie problemoéw organizacyjnych, dydaktycznych
1 wychowawczych;

h) sktadanie sprawozdan na zebraniach Rady Pedagogicznej o przebiegu
ksztalcenia, zdawalnos$ci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

14. Dyrektor szkoty informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Jaworznie
o rozpoczeciu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni
od daty rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja zawiera:

a) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

b) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone



ksztalcenie;
¢) termin rozpoczecia 1 zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
d) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢
1 nazwisko, date 1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza,
a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢.

15. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorze¢dny;

b) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza

lub inny réwnorzedny;

¢) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

d) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

e) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

f) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

g) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony do Dyrektora szkoty, w ktorej jest
zorganizowany kurs, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia
lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia,
o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

16. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek ztozony do Dyrektora szkoly, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia
zrealizowanych na kursie umiejetnosci zawodowych.

17. Podanie o zwolnieniach, o ktorych mowa w ust. 151 16 sklada si¢ w sekretariacie
szkoly przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

§3

1. Shichaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢:
a) absolwent gimnazjum, legitymujacy si¢ Swiadectwem ukonczenia gimnazjum;
b) absolwent 8-letniej szkoty podstawowej;
c) kazda osoba, na ktorej nie cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od ukonczonych
form ksztalcenia.
2. Absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat 1 podlega obowigzkowi nauki oraz
a) ma opdznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowg lub zdrowotng
uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajacg podjecie lub kontynuowanie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej dla mlodziezy albo uniemozliwiajacg lub znacznie
utrudniajacg realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego
u pracodawcy,
b) przebywa w zakladzie karnym, areszcie sledczym, zaktadzie poprawczym
lub schronisku dla nieletnich, realizuje ten obowigzek poprzez ksztalcenie
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
3. Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktada si¢ w sekretariatu szkoty
w terminie wskazanym w informacji o kursie, o ktérej mowa w § 1 ust. 7 Regulaminu.
4. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszenia.



Warunki zaliczenia kursu.

§4

1. Podstawg klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sg egzaminy
koncowe przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow okreslaja na poczatku zaje¢, warunki
dopuszczenia stuchacza do egzaminu koncowego kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, w tym wymagang frekwencje stuchacza w trakcie trwania kursu.

3. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystgpit do egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora placoéwki w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym.

4. W przypadku otrzymania ocen niedostatecznych z egzaminéw, o ktorych mowa w ust.
1, stuchacz ma prawo do przystgpienia do egzaminéw poprawkowych w dodatkowym
terminie wskazanym przez Dyrektora szkoly, po uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym zajecia. Dodatkowy termin nie moze by¢ wskazany p6zniej niz
1 miesigc od terminu egzaminu zasadniczego.

5. Zasady przeprowadzania egzamindw z edukacji przedmiotowych:

a) egzamin przeprowadza si¢ na ostatnich zajeciach danego przedmiotu;

b) egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma forme pisemna,
a z zaje¢ praktycznych form¢ zadania praktycznego;

¢) w ciggu jednego dnia shuchacz moze zdawa¢ egzaminy najwyzej z dwoch
przedmiotow;

d) prace pisemne dokumentuje si¢ na arkuszach papieru opatrzonych pieczecia
urzedowg placoéwki;

e) z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokol, a oceny wpisuje si¢ do dziennika
kursu.

6. Stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

ocena stowna skrot ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

7. Shuchacz, ktory nie zaliczy na ocene pozytywng wszystkich egzaminow koncowych,
nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 nie
moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

8. Stuchacz, ktory otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny, konczy
kurs 1 otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu. Wzor zaswiadczenia okresla
zalgcznik nr 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r., poz. 186.



Prawa i obowigzki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§5

1. Stuchacz ma prawo do:

a) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

b) korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, srodkow dydaktycznych,

a takze z materialow dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej
do ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;

c) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelne;j
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow a takze dostepu
do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stluchaczem a osoba prowadzacg ksztalcenie;

d) odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢ z zasad korzystania z metod 1 technik
szkolenia na odlegltos¢ — w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
techniki informacyjne;j;

e) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki;

f) poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej;

g) przedstawiania opiekunowi 1 innym pracownikom placowki swoich osobistych
probleméw oraz problemow grupy celem uzyskania pomocy;

h) zapewnienia opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w placowce
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

1) zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki;

) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy

1 umiejetnosci, zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem oceniania (§ 4 ust. 6);

k) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

1) uczestniczenia w zajeciach innych grup — za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia;

m) w razie naruszenia praw shuchacza istnieje mozliwos$¢ sktadania skarg ustnie
lub pisemnie do dyrektora szkoty.

§6

1. Stuchacz ma obowigzek:
a) systematycznie uczgszcza¢ na zajecia i punktualnie je rozpoczynac;
b) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogodlnospotecznych
zasad zachowania;
c¢) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki;
d) stosowac si¢ do szczegdtowych przepiséw obowigzujacych w placéwece;
e) szanowac¢ godnos$¢, poglady i1 przekonania innych;
f) dba¢ o zdrowie swoje i stuchaczy;
g) dbac¢ o czystos$¢ osobistg 1 estetyczny wyglad;
h) troszczy¢ si¢ o mienie placowki;
1) przestrzegac przepiséw bhp 1 ppoz. obowigzujacych w placowce;
J) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzong szkode;
k) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych w trakcie zajec¢
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1 egzaminOw;
1) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty.

§7

. Stuchacza nagradza si¢ za:

a) szczegdlne osiggnigcia w nauce;
b) wzorowg postawe 1 frekwencje;
c) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie.

. Rodzaje nagrod:

a) pochwata nauczyciela-opiekuna wobec grupy stuchaczy;
b) pochwata Dyrektora wobec grupy stuchaczy;

c¢) wyroznienie w formie dyplomu;

d) nagrody rzeczowe.

. Nagrody okreslone w ust. 2 pkt. b) - d) przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna kursu.

§8

. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu,

w szczegblnosci za:

a) opuszczenie znacznej ilosci zajec;

b) brak poszanowania mienia szkoty,

¢) drastyczne naruszenie zasad postepowania odbiegajacego od norm przyjetych
w spoteczenstwie;

d) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikoOw placéwki oraz innych stuchaczy;

e) szczegdlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu
lub srodkow odurzajacych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny
powszechnie uznane za naganne).

. Rodzaje kar:

a) upomnienie ustne opiekuna kursu;
b) upomnienie Dyrektora szkoty;

€) nagana na pismie;

d) skreslenie z listy stuchaczy.

. Kary okreslone w ust. 2 pkt. b) - d) udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna

kursu.

. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej stuchacza.
. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stuchacz uzyska porgczenie

opiekuna kursu.

. Stuchacza skresla si¢ z listy w przypadku razacego tamania postanowien Regulaminu,

a w szczegdlnosci, gdy:
a) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob;
b) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykows;
¢) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna;
d) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkéw spotecznosci
placowki;
e) nie przystepuje do wyznaczonych egzaminow zaliczeniowych;

. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze nastgpic¢ przez Dyrektora szkoty na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu stuchacza .

. Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od nalozonej kary wymienionej w § 8 ust. 2 pkt d)

do Dyrektora za posrednictwem opiekuna kursu w ciggu 7 dni od dnia jej nalozenia.



9. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwolania od kary skreslenia z listy shuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Slaskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Warunki bezpieczenstwa stuchaczy

§9

1. Shuchacz przebywajacy w szkole w czasie zaje¢ ujetych w planie nauczania pozostaje pod
stalg opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegotowe zasady bezpiecznego
odbywania zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w regulaminach okreslajacych zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy warsztatow, laboratorium, pracowni, instrukcjach
bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa
pozarowego, wydanych na podstawie odrebnych przepisow. W szczegdlnosci:

a) plany ewakuacji budynkoéw umieszcza si¢ w widocznych miejscach,
W sposob zapewniajacy tatwy dostep;
b) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny 1 trwaty;
¢) w pomieszczeniach zapewnia si¢ wiasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie;
d) w salach lekcyjnych, pracowniach, laboratoriach 1 warsztatach wywieszone
sa w widocznym 1 fatwo dostepnym miejscu regulaminy okreslajace zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Przy organizowaniu zaj¢¢ 1 wycieczek poza terenem szkoty bezposrednig opieke sprawuja
wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele, ktérzy zobowigzani sa do przestrzegania
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Dokumentacja przebiegu ksztalcenia
§10

1. Dokumentacja procesu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obejmuje:
a) program nauczania;
b) dziennik zaje¢;
c) protokot przeprowadzonego egzaminu;
d) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
2. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:
a) imiona 1 nazwiska shuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
b) nazwy zaj¢¢ edukacyjnych;
¢) liczbg godzin zajec;
d) tematy zajec.
3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a).
4. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pkt d), zawiera:
a) imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosc;
b) date wydania zaswiadczenia;
¢) numer zaswiadczenia;
d) potwierdzenie odbioru za§wiadczenia.



Postanowienia koncowe
§ 12

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zmiany (nowelizacje) w Regulaminie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organow szkoty;
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Regulaminu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

§13

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2013 r. Regulamin Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego przyjeto do stosowania.



