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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawowe pojecia

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to Szkote Branzowg | Stopnia w Zespole Szkét w Istebnej,

2) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Branzowej | Stopnia w Zespole Szkét w Istebnej,
3) Statucie — rozumie sie przez to Statut Szkoty Branzowej | Stopnia w Zespole Szkdt w Istebnej,

4) Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Szkoty Branzowej | Stopnia w
Zespole Szkét w Istebnej,

5) Radzie Rodzicéw — rozumie sie przez to Rade Rodzicdw Szkoty Branzowej | Stopnia w Zespole Szkét
w Istebnej,

6) nauczycielach — rozumie sie przez to wszystkich pracownikdéw pedagogicznych szkoty,

7) rodzicach — rozumie sie przez to rodzicéw, opiekundw prawnych/faktycznych uczniéw szkoty,

8) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 )

9) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

10) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac¢ papierowg lub elektroniczng,
11) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

§2

Petna nazwa szkoty

1. Petna nazwa szkoty to: Szkota Branzowa | Stopnia w Zespole Szkét w Istebnej,

2. Organ prowadzacy szkote: Starostwo Powiatowe w Cieszynie ul Bobrecka 29, 43-400 Cieszyn.

3. Nadzor pedagogiczny: Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.

4. Siedziba szkoty: 43-470 Istebna 550

5. Nazwa Szkoty Branzowej uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczatkach moze by¢
uzywany skrét nazwy: Szkota Branzowa w Istebne;j.

6.Szkota Branzowa uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szkota Branzowa prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Szkota Branzowa wchodzi w skfad jednostki budzetowej o nazwie Zespdt Szkét w Istebnej,
ktéry prowadzi gospodarke finansowg na zasadach wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
prawa.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§3



Cele i zadania realizowane w szkole
Arkusz organizacyjny

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkét w Istebnej opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkét, z uwzglednieniem
ramowych planéw nauczania dla Szkoty Branzowej do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespotu Szkét, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planédw nauczania.

5. Ksztatcenie odbywa sie w oddziatach wielozawodowych.

6. Do szkoty przyjmowani sg mtodociani pracownicy skierowani przez pracodawce na doksztatcanie
teoretyczne w Szkole Branzowej pierwszego stopnia.

7. Szkota prowadzi ksztatcenie ogélne mtodocianych pracownikéw.

8. Nauczanie teoretyczne w zakresie ksztatcenia zawodowego odbywa sie odrebnie dla kazdego
zawodu przez okres czterech tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo, na tzw.
,turnusach doksztatcania teoretycznego". Organizacjg turnuséw zajmuje sie placowka o$wiatowa
wskazana przez organ prowadzgcy. W tym czasie uczniowie nie uczeszczajg na zajecia szkolne
w zakresie ksztatcenia ogdlnego i praktyczng nauke zawodu.

9. Praktyczng nauke zawodu organizujg pracodawcy ucznidw - mtodocianych pracownikéw.

10. Nazwy zawodow, w ktérych ksztatci szkota wynikajg z klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego.

11. Mfodociany pracownik, konczgc nauke zawodu moze zdawac egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie lub egzamin czeladniczy w Cechu Rzemieslnikéw i Przedsiebiorcéw lub w Okregowej
Komisji Egzaminacyjne;.

12.Zajecia edukacyjne prowadzg nauczyciele wedtug ustalonego planu, dostosowujgc czas zajec
i przerw do aktywnosci uczniéw, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

13. Szkota jest szkotg publiczng, ktdra:
a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i obowigzujgce
prawo,

c¢) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

d) realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego okreslong odpowiednimi przepisami,



e) organizuje nauke religii/etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,
f) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

14. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a
w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukoriczenia szkoty,

b) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,

c) wspomaga wychowawczg role rodziny,

d) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a
takze zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej i odpowiednich form pracy
dydaktycznej,

e) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, zapewnia warunki do rozwoju
zainteresowan i uzdolnied ucznidw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz ksztattowanie

aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

f) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

g) zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

h) zapewnia opieke dzieciom osieroconym, pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki
rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

i) stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci tych,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

j) sprawuje opieke nad uczniami ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami poprzez umozliwienie
indywidualnych form pracy i programéw nauczania.

15. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie podstawowe, zapewnia uczniom w
szczegodlnosci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na kolejnym etapie ksztatcenia,

c¢) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania, przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f)traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposéb
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,



g)poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego,
h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

i) ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposéb lepiej przygotowac
sie do pracy w warunkach wspoétczesnego Swiata.

16. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw, zmierzajg do
tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie,

c) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno nauczanych przedmiotdw szkolnych, jak i catej
edukacji na danym etapie,

d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za
siebie i odpowiedzialnos¢ za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw zyciowych i
wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywali wyboréw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwosci doskonalenia sie,

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,
umieli wspotdziatac i wspoéttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw.

84

Sposoby realizacji zadan szkoty

1. Szkota realizuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia, poszanowania praw dziecka i ucznia.

2. Realizacja zadan szkoty opiera sie na:

1) wiasciwej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) realizacji Podstawy programowej i programdéw nauczania zawartych w Szkolnym zestawie
programoOw nauczania,

3) realizacji zatozen Koncepcji pracy szkoty oraz zadan zawartych w Planie pracy szkoty,

4) zatozeniach zawartych w Programie Profilaktyczno - Wychowawczym, ktére sg corocznie uchwalane
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,



2) szatni,

3) gabinetu pedagoga,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych — sal gimnastycznych, boiska,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§5

Informacje wstepne

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Kierownik Szkolenia Praktycznego,
3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicéw,

5) Samorzad Uczniowski.

§6
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty zarzadza catoksztattem dziatalnosci szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz a w
szczegoblnosci:

1) kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien i
obowigzkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych posiadajac przy tym, jako organ zarzadzajacy,
petne prawa dostepu do wszystkich zasobdw, w tym informacji i danych osobowych administrowanych
przez szkofe,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

5) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia
na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

6) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec ucznidw,

7) realizuje zgodne z prawem oswiatowym uchwaty Rady Pedagogicznej,

8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

9) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami pracy oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

11) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

12) rozwigzuje spory zaistniate na terenie szkoty z zachowaniem prawa i dobra publicznego, 13)
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,



14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych, w tym organizuje wdrozenie zasad
ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w szkole oraz nadzoru ich przestrzegania, a
takze zapewnia zastosowanie wymogéw technicznych i organizacyjnych wynikajacych z ww.
przepiséw, w szczegélnosci ustawy o ochronie danych osobowych oraz wykonawczych do niej aktéw
prawnych.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, a takze okreslania ich
uprawnien i obowigzkdw, w tym w zakresie dostepu do danych osobowych oraz ochrony informacji i
danych osobowych,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych, a takze podejmowania dziatart majgcych
na celu wyjasnianie oraz wycigganie konsekwencji w przypadku naruszen stanu ochrony informacji i
danych osobowych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng,
Samorzgdem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wyznaczony przez niego nauczyciel.

6. W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska dyrektorowi oraz innym osobom
zajmujgcym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania okreslonych uprawnien i
obowigzkdw, ktére posiadaja, podlegtym pracownikom.

§7

Kierownik Szkolenia Praktycznego

1. Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiada za tworzenie warunkéw do realizacji zadan
zwigzanych z ksztatceniem praktycznym. W szczegdlnosci za:
a) Scistg wspotprace pracodawcéw z szkota,
b) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami,
) organizowanie i realizacja spotkan z uczniami przed rozpoczeciem pracy zawodowej,
d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktycznej nauki zawodu,
e) kontrole przebiegu praktyk zawodowych u pracodawcéw (zgodnos¢ z umowami, podstawa
programowg i programem nauczania w zawodach),
f) przygotowywanie sprawozdan zwigzanych z ksztatceniem praktycznym realizowanym w
zaktadach pracy, informowanie dyrektora szkoty o efektach,
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
h) sprawowanie nadzoru nad pracg szkoty w czasie nieobecnosci Dyrektora,
i) wykonywanie innych spraw zleconych przez dyrektora szkoty.
§8

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele



stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty lub
placowki.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna obraduje zgodnie z zatwierdzonym planem pracy na posiedzeniach: przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu roku szkolnego oraz na posiedzeniach
szkoleniowych, problemowych, przedmiotowych.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,
4) ustalanie szczegdtowych kryteridéw oceniania zachowania uczniéow oraz trybu odwotawczego od tych
ocen,

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

6) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych (jeden raz w ciggu realizowania przez niego danego etapu edukacyjnego), 7) w
wyjatkowych wypadkach — wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych,
8)ustalanie warunkéw i zasad przyznawania wyrdznien uczniom,

9) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych wystepowania przez Dyrektora Szkoty do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty.

10) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw, ucznia, ktérego nie dotyczy obowigzek
szkolny,

11) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, 12)
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) kryteria przyznawanych dodatkéw motywacyjnych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i podejmuje uchwaty w
sprawie zmian w statucie lub w sprawie nadania szkole nowego statutu.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg niezgodne z przepisami
prawa. Zawiadamia o tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgacym szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.



12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania informacji,
danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwki. Zobowigzane s3
rowniez, pod grozbg odpowiedzialnosci, do wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych
wytacznie do celdw zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

15. Zebrania Rady sg protokotowane.

16. Szczegobtowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§9
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw wszystkich ucznidw.

3. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po 3 przedstawicieli z danego oddziatu).
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4., podczas gtosowania jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

7. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci: 1)
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad, o ktérych mowa w ust. 4, oraz przedstawicieli
rad oddziatowych szkoty.

8. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Profilaktyczno - Wychowawczego
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia, jezeli organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny polecit Dyrektorowi jego opracowanie,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie pracy nauczycieli w sytuacji dokonywania oceny pracy przez Dyrektora szkoty

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1 program ten
ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 7.
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§10
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) walne zebranie ucznidw,

2) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego,

3)Rada Samorzadu Uczniowskiego,

4) sekcje Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy SU s3 jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan, 4) prawo do
redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz redagowania — we wspotpracy z opiekunem SU — strony
internetowej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§11
Zasady wspétpracy organow szkoty

1. Organy Szkoty wspétpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez:

1) wspdlne spotkania co najmniej 1 raz w roku,

2) przekazywanie planéw dziatan na dany rok szkolny celem umozliwienia wtgczenia sie do ich
realizacji.

2. W ramach wspétpracy przewodniczgcy poszczegdlnych organdw mogg zapraszaé sie na zebrania
organéw (z wyjatkiem posiedzern Rady Pedagogicznej, na ktorych omawiane sg sprawy objete
tajemnica).

3. Do rozwigzywania sporow i konfliktdw pomiedzy organami Dyrektor szkoty powotuje komisje w
sktadzie: przewodniczgcy organdw oraz po dwdch przedstawicieli organdw, a gdy w sporze uczestniczy
Dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu prowadzacego.

4. Posiedzenie komisji jest wazne, jezeli w nim uczestniczy co najmniej 2/3 powotanego sktadu.

5. Cztonkowie komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego komisji i protokolanta. Funkcji tych
nie moga petni¢ przewodniczgcy organdow szkoty.

6. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni. 7. Czas
pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

8. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
posiedzen sprawe przekazuje sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.
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9. Konflikty i spory pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej, nie lezgce w kompetencjach organdw
szkoty, rozwigzuje Dyrektor.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§12

Informacje wstepne

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy -z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym dniu wrzesnia lub w pierwszy
roboczy dzien wrzesnia, a koriczg w ostatni pigtek po 20 czerwca.

3. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych
plandw nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy szkofe.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

7. W razie potrzeby zmian w trakcie trwania roku szkolnego, dyrektor sporzadza aneks do arkusza
organizacyjnego i przekazuje do zatwierdzenia do organu prowadzgcego szkofe.

§13
Programy nauczania

1. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania do danych
zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

2. Program nauczania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. 3. Program nauczania powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. 4. Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczycieli lub
zespoty nauczycieli programy nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programoéw
nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym zestawie programoéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

§14

Podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i edukacyjne
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1. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika i
materiatu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkolnym — po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw obowigzujace w
danym roku szkolnym.

§15
Organizacja zaje¢ w szkole

1. Rok szkolny dzieli sie na 2 okresy. Pierwszy okres trwa do 31 stycznia, drugi okres od 1 lutego do
zakonczenia roku szkolnego.

2. lezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie przed 31 stycznia, wéwczas pierwszy okres konczy sie w
ostatnim dniu nauki przed feriami zimowymi.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Podstawowg formg pracy w szkole jest system klasowo-lekcyjny.

6. Niektore zajecia obowigzkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym. 7. Podziat
na grupy jest obowigzkowy:

1) w klasach na obowigzkowych zajeciach komputerowych i jezyka obcego w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

10. Czas trwania zajec z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
11. Zajecia szkolne prowadzone s3 przez nauczycieli zatrudnionych w szkole.

12. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ przez wolontariuszy oraz specjalistéw niezatrudnionych w
szkole. W zajeciach tych musi jednak uczestniczy¢ nauczyciel zatrudniony w szkole.

§ 15a
Nauczanie zdalne

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc realizowane
w szczegolnosci przez szkolng platforme edukacyjna.
3. W okresie organizacji dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajec lub
innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami, rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
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2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajeg,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrddta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych
ucniowie i rodzice mogg korzystac¢,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach oraz
sposoéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych,

6) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji,

7) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

8) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, pomoca psychologiczno —
pedagogiczng i indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

4. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy nimi a uczniami i rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé,

3) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajeé, z
ktdrych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw szkolnych oraz, w razie potrzeby, modyfikujg ten
zestaw,

5) stosujg ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych,

6) realizujg konsultacje z uczniami i rodzicami,

7) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, jezeli sy organizowane.

5. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§16
Indywidualny program lub tok nauki

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyé nauczyciela — opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

§17

Organizacja zaje¢ dodatkowych
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1. Szkota, uwzgledniajagc mozliwosci organizacyjne, potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow
oraz —w miare mozliwosci — zyczenia rodzicdw, organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj i harmonogram zajeé ustalany jest corocznie w pierwszym miesigcu nauki. Wykaz zajec
udostepniany jest uczniom i ich rodzicom najpdzniej do 30 wrzesnia.

3. Szkota moze uczestniczy¢ w regionalnych lub lokalnych programach:

1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§18
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzgca realizacji programdéw nauczania i wychowania,
potrzeb i zainteresowan uczniéw, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) korzystanie z komputera z dostepem do Internetu i drukarki wielozadaniowej.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Szczegdtowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

§19
Dziatalno$¢ innowacyjna oraz eksperymentalna

1. W szkole moze byé prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna lub eksperymentalna zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w programach i projektach edukacyjnych organizowanych we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

§20
Zadania opiekuncze i bezpieczenstwo uczniéw

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas wszystkich zaje¢. Opieka ta
wyraza sie m. in. w bezposrednim nadzorze nauczycieli w trakcie zajec i przerw.

2. Zadania opiekunicze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie z
opracowanym planem dyzuréw,

3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w szatniach i w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przy sali gimnastycznej, na terenach zielonych szkoty
(jezeli uczniowie wychodzg w czasie przerw na zewnatrz budynku szkoty), lub w innych wyznaczonych
miejscach,

15



4) dyzur rozpoczyna sie 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe i koriczy réwno z dzwonkiem kofczacym przerwe,

5) za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku koriczagcym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy
dang lekcje,

6) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiadajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec jest realizowane przez:
1) bezwzgledng obecnos¢ nauczyciela w miejscu, w ktérym prowadzi on zajecia z uczniami,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i na zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia i ucieczki z lekcji,

3) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia,

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla
ich bezpieczenstwa,

5) niezwtoczne powiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw, a w razie wypadku:

a) udzielanie pierwszej pomocy, zawiadamianie dyrektora i rodzicéw, a w razie potrzeby wzywanie
pogotowia,

b) odnotowywanie wypadku w Karcie zgtoszenia wypadku,

6) Scisty nadzdr nad osobami postronnymi wchodzgcymi do szkoty:

a) kierowanie do sekretariatu wszystkich postronnych oséb odwiedzajgcych szkote,

b) zakaz akwizycji na terenie szkoty,

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i zwigzana z tym odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
uczestnikéw okreslone sg w Regulaminie wycieczek szkolnych.

5. Wychowawcy klas majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzic zajecia majace na
celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczeristwa na ich terenie,
przepisami ruchu drogowego oraz podstawami higieny pracy umystowe;.

6. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

7. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

8. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocga, uzaleznieniami, demoralizacjq oraz
innymi przejawami patologii spotecznej Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ w trybie zarzadzen,
regulamindéw lub procedur wewnetrznych zasady postepowania ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw w okreslonych sytuacjach.

§21
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych

Uczen:
1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu. przynoszonego
przez ucznidow. Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty za zgodg i pod kontrolg nauczyciela oraz podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicow,
ktdrzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za sprzet.
4. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komdrkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzgcy lekcje.
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5. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzystac z telefonu komdrkowego.

W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez Sekretariat szkoty oraz

wychowawcéw klasy.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz

innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane do plecaka/ torby),

dotyczy to rdwniez stuchawek. Wyjatkiem jest sytuacja opisana w punkcie 5 niniejszego regulaminu.

7. Uczet ma obowigzek wytaczyé telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed lekcja.

8. Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych

podczas przerw srddlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem przyjetych norm

spotecznych i etycznych.

9. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu

fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne

jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami

etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

10. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

11. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komadrkowych na terenie szkoty powoduje

koniecznos¢ pozostawienia przez ucznia wytgczonego telefonu, w sekretariacie szkoty, na czas zajeé

lekcyjnych.

12. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce po raz

pierwszy, woéwczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po zakonczeniu lekcji i po

przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujacej.

13. Trzykrotne naruszenie zasad regulaminu u jednego nauczyciela, skutkuje miesiecznym zakazem

przynoszenia telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych na teren szkoty, a ocena

z zachowania bedzie obnizona o jeden stopien. Zakaz zostanie odnotowany przez wychowawce

w dzienniku klasy.

14. Jezeli uczen ztamie zakaz przynoszenia telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych

na teren szkoty, urzadzenie zostanie odebrane i przekazane do sekretariatu szkoty. Sprzet odbierajg

osobiscie rodzice/ prawni opiekunowie od Dyrektora szkoty. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni

o konsekwencjach nierespektowania prawa szkolnego (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych

z naruszeniem prywatnosci pracownikéw badz uczniéw szkoty). Uczen ma zakaz przynoszenia sprzetu

elektronicznego do konca roku.

15. W przypadku kiedy uczeA odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub

wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty. Wychowawca udziela uczniowi nagany

regulaminowej izawiadamia o tym fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych). Uczen ma zakaz

przynoszenia sprzetu elektronicznego do korca roku.

16. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoéfzycia spotecznego w szkole moga byé

traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego;
Nauczyciel:

1. Nauczyciela obowigzuje réwniez catkowity zakaz uzywania komorki na lekcji oprécz przypadkow

wymienionych w regulaminie.

2. Jesli nauczyciel czeka na wazng informacje, ma obowigzek poinformowac o tym fakcie uczniéw na

poczatku lekcji.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw komaérkowych na

lekcji, ktdre nie sg sprzeczne z niniejszym regulaminem.

4. Jesli nauczyciel uzywa na lekcji komoérki niezgodnie z niniejszym regulaminem uczniowie majg prawo

poinformowac o tym fakcie swojego wychowawce, ten Dyrektora szkoty.

5. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonédw komérkowych przez nauczycieli

i pracownikéw szkoty upomnienia udziela Dyrektor szkoty.
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§22
Organizacja pomocy uczniom

1. Szkota, we wspdtpracy z Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz instytucjami
i organizacjami zajmujgcymi sie szeroko rozumiang pomocg spoteczng, sprawuje indywidualng opieke
nad uczniami:

1) znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub losowej,

2) uczniami niepetnosprawnymi.

2. Opieka i pomoc realizowana jest w nastepujgcych formach:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania,

2) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

4) zajecia terapii pedagogicznej,

5) zajecia rewalidacyjne,

6) zajecia socjoterapeutyczne,

7) nauczanie indywidualne,

8) dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznia,

9) inne formy pomocy materialnej organizowane we wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi.

3. Kazdy uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa pedagogicznego na terenie szkoty.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom na zasadach okreslonych przez
Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

5. Szkota zapewnia uczniom dostosowanie wymagan, form i metod pracy do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznidw, zgodnie z opiniami lub orzeczeniami poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. Nauczanie ucznidow posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim
odbywa sie wedtug programu szkoty ogélnodostepnej, dostosowanego do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznidw.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23
Nauczyciele

1. Szkota zatrudnia nauczycieli zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

2. llo$¢ etatéw ustalana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosé i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma prawo do
korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. Nauczyciel ma obowigzek:

1) realizowa¢ program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach i zespotach
osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i Planie pracy szkoty,

2) wzbogacac¢ wtasny warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

3) wspiera¢ wtasng postawg i dziataniami rozwdj psychofizyczny ucznidw, zdolnosci i zainteresowania,
4) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow,

5) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie oceniac i traktowaé wszystkich uczniow,

6) informowac rodzicow oraz wychowawce klasy i Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno -
wychowawczych swoich uczniéw,

7) bra¢ udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza nig,

8) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu oraz zaje¢ dodatkowych, 9) brac¢
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizowaniu jej postanowien i uchwat.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Administrator pracowni komputerowej zobowigzany jest do zainstalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do stron internetowych o tresciach, ktére moga
stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw.

8. Szczegdtowy zakres obowigzkdw nauczycieli ustala Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego.

9. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne pomoce dydaktyczne,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela,

4) nagréd i odznaczen — zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) oceny swojej pracy — zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) zdobywania stopni awansu zawodowego.

10. Nauczyciela obowigzuje tajemnica stuzbowa, za jej naruszenie moze by¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.
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11. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko regulaminowi pracy.

§24
Wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel wychowawca wypetnia zadania, ktérych formy dostosowane sg do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty, poprzez:

1) przeprowadzanie wywiadéw z rodzicami, dzie¢mi w celu blizszego poznania uczniéw, warunkéw
domowych, stanu zdrowia, zainteresowan i wynikdw w nauce w poprzednich klasach,

2) dbanie o wyniki w nauce i wtasciwy stosunek do nauki uczniéw swojego oddziatu,

3) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, informowanie rodzicéw o absencji dziecka,
organizowanie pomocy dla uczniéw w celu uzupetnienia materiatu po dtuzszej nieobecnosci,

4) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, bibliotekarzem i rodzicami w celu rozbudzenia i rozwoju
zainteresowan,

5) organizowanie dziatan powodujgcych wytworzenie pozgdanych wzorcéw zachowan, zgodnych z
zasadami moralno-etycznymi,

6) organizowanie réznych form zajeé pozalekcyjnych — w tym wycieczek i innych zaje¢ integracyjnych,
7) dbanie o estetyke sali lekcyjnej i szkoty,

8) wspodtprace z pedagogiem, nauczycielem wychowania fizycznego oraz innymi osobami w celu
wdrazania nawykow dbania o stan zdrowia,

9) rozwijanie samorzadnosci ucznidw,

10) organizowanie, we wspotpracy z pedagogiem, pomocy dla ucznidow znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej,

11) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalanie jej form, okresu udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg
realizowane,

12) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami uczniow w celu wspdtdziatania z nimi w
pracy wychowawczej,

13) prowadzenie innych dziatan w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych oraz prowadzenia
biezgcej dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dokumentacja dotyczgca ucznidw gromadzona jest w teczce wychowawcy przez caty czas pobytu
dziecka w szkole.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy —za zgodga Dyrektora szkoty —z pomocy placéwek
i instytucji naukowych, oswiatowych oraz podmiotéw zajmujacych sie pomocy spoteczng oraz
psychologiczno-pedagogiczna.

8. Szkota dopuszcza mozliwos¢ zmiany wychowawcy oddziatu w nastepujgcych sytuacjach:

1) na prosbe zainteresowanego,

2) w przypadku uzasadnionych zastrzezen do jego pracy:

a) na wniosek Dyrektora — wniosek wymaga akceptacji Rady Pedagogicznej,
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b) na wniosek rodzicbw — wszczecie postepowania moze nastgpi¢ po przeditozeniu pisemnego
uzasadnienia, podpisanego przez 2/3 rodzicdw ucznidéw danego oddziatu (jednego ucznia reprezentuje
1 rodzic).

9. Zmiany wychowawcy dokonuje Dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia danego
miesigca.

10. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego szkote, ktére moze by¢
whniesione do 14 dni od daty orzeczenia.

§25
Nauczyciel bibliotekarz

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow, w tym multimediow,

2) wypozyczanie zbioréw, w tym podrecznikdw oraz materiatéw edukacyjnych, uczniom i
nauczycielom,

3) udostepnianie zbioréw w czytelni,

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet,
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

6) wypracowywanie i pogtebianie u ucznidow potrzeby czytania i uczenia sie,

7) podejmowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

8) przeprowadzanie zaje¢ dotyczacych wyszukiwania potrzebnych informacji, korzystania z zasobow
biblioteki,

9) opieka nad powierzonym majatkiem szkoty,

10) organizacja wtasnego warsztatu i wnioskowanie o jego wzbogacanie do Dyrektora szkoty.

§ 26

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog

1. W celu wspierania zadan wychowawczych i opiekunczych szkota zatrudnia pedagoga,
psychologa, oraz pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, 2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych
szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty
9) koordynacja diagnozy wychowawczo-profilaktycznej w szkole.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placéwce nalezy w szczegélnosci:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz w zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci wich ~ funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki,
4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

nauczycielom;

4, Pedagog, pedagog specjalny, psycholog w zaleznosci od potrzeb wspétpracujg z innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy;

§ 27
Zespoty nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy lub koordynator powotywany przez Dyrektora szkoty, na
whiosek zespotu.

3. Zadania zespotdw okreslone sg w planach pracy tych zespotéw ustalanych na kazdy rok szkolny.

4. Zespoty przedstawiaja dwa razy w roku sprawozdanie z dziatalnosci na posiedzeniu plenarnym Rady
Pedagogicznej podsumowujgcym pierwszy okres oraz rok szkolny.

§28
Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole zatrudnia sie, zgodnie z odrebnymi przepisami, pracownikdéw administracyjnych i
pracownikéw obstugi:

1) pracownika sekretariatu,

2) woznych/konserwatoréw,
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4) sprzataczki.

2. llos¢ etatdéw ustalana jest z organem prowadzgcym szkote.

3. Obowigzki pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi okreslajg odrebne przepisy i
regulamin pracy oraz zakres obowigzkéw opracowany na ich podstawie.

4. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy réwniez zapewnienie uczniom bezpieczeristwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

§29
Koordynator do spraw bezpieczenistwa

1. Dyrektor powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktérym jest nauczyciel posiadajgcy
wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia wiedzy w tym
zakresie.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenistwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami oraz
zaleceniami i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku,

3) opracowanie procedur bezpieczeristwa w szkole w szczegdlnosci dotyczgcych standw zagrozenia
i dbanie o ich przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

ROZDZIAL VI

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§30

Harmonogram rekrutacji

1. Skfadanie przez uczniéw zgtoszen i wnioskdw do rekrutacji nastepuje w terminie okreslonym
kazdego roku w regulaminie rekrutacji, opracowanym na podstawie decyzji Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

§31
Postepowanie rekrutacyjne

1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie regulaminu rekrutacji Szkoty Branzowej
| Stopnia w Zespole Szkét w Istebnej wprowadzanym corocznie przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VII

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§32

Prawa i obowigzki rodzicow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
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1. Rodzice majg prawo do:

1) uchwalania w porozumieniu a Radg Rodzicéw Programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty,
2) dostepu do wszystkich dokumentdéw regulujgcych zasady funkcjonowania szkoty (Statut, Koncepcja
pracy szkoty, raporty z ewaluacji, regulaminy, plany zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych itp.),

3) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

4) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na tematu postepdw dziecka w nauce i zachowaniu,

6) uzyskiwania informacji i wskazéwek w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu lub nadzorujagcemu szkote opinii na temat
pracy szkoty.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) dopilnowac regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

2) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole,

3) zapewni¢ dziecku podstawowe podrecznikil i przybory szkolne zgodnie z realizowanym programem,
4) kontaktowac sie z wychowawcg i innymi nauczycielami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu
dziecka,

5) stworzy¢ dziecku w domu warunki do nauki i odpoczynku.

§33
Zasady i formy wspoétpracy szkoty z rodzicami

1. Szkota organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji na
tematy wychowawcze i dydaktyczne:

1) harmonogram spotkan z rodzicami ustalany jest na poczatku roku szkolnego,

2) nauczyciele przyjmujg rodzicow w godzinach wywiadéwek i konsultacji oraz — po ustaleniu terminu
spotkania — w innym czasie, przy czym spotkania nie mogg sie odbywaé w czasie lekcji oraz przerw
miedzylekcyjnych.

2. Dyrektor przyjmuje rodzicow w wyznaczonych godzinach oraz — w miare mozliwosci — w innym
czasie, zgodnie z potrzebami rodzicéw.

3. Szczegotowe zasady wspotpracy szkoty z rodzicami w sprawach wychowawczych zawarte sg w
Programie Wychowawczym.

4. Ustawowym organem do spraw kontaktéw szkoty z rodzicami jest Rada Rodzicow.

ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§34

Postanowienia ogdlne

1. W Szkole Branzowej | Stopnia w Zespole Szkét w Istebnej, za posrednictwem strony
uonetplus.vulcan.net.pl/powiatcieszynski/ funkcjonuje elektroniczny dziennik.
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2. Dziennik elektroniczny funkcjonujacy w szkole zapewnia realizacje postanowien dotyczgcych
oceniania zawartych w Statucie oraz Przedmiotowych Systemach Oceniania.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz powinnosci ustalonych w klasie.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o postepach w
tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
8. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) kryteriach ocen z zaje¢ edukacyjnych,

4) zasadach poprawiania biezgcych ocen,

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicédw o:

1) Warunkach sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne

b) koncowe.

9. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i sprawiedliwego oceniania.

10. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezgcej ocenie, a rodzicéw poprzez
odpowiedni wpis do dziennika elektronicznego.

12. Ocenianiu biezgcemu podlegajg nastepujgce formy aktywnosci ucznia: prace kontrolne,
odpowiedzi ustne, prace domowe, praca ucznia na lekcji indywidualna i zespotowa, prace dodatkowe,
szczegodlne osiggniecia w konkursach oraz wysitek, wktad pracy i zaangazowanie w czasie zajec.

1) Prace kontrolne przeprowadza sie w formie pisemnej, a ich celem jest sprawdzenie wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z danego dziatu lub wiekszej partii materiatu.
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2) Wszelkie prace kontrolne sg obowigzkowe dla ucznia. Nauczyciel jest zobowigzany omoéwic
sprawdzone prace z uczniami, wskazujac ich mocne i stabe strony.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okredlony w tej opinii.

14. W przypadku gdy okres zwolnienia ucznia, z ww. przedmiotéw uniemozliwia ustalenie oceny
Srddrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

15. Oceny klasyfikacyjne z ujetych w planie nauczania zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

16. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

17. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

18. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w styczniu kazdego roku szkolnego, a roczng zgodnie z
kalendarzem danego roku szkolnego.

19. Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w
klasie programowo najwyzszej, roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
21. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§35
Ocenianie

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w réznych formach, w
warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

2. Dopuszczone formy oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw to:

1) prace klasowe,

2) sprawdziany,

3) kartkowki,

4) testy,

5) odpowiedzi ustne,
6) aktywnosé na lekcji,

7) ¢wiczenia realizowane podczas lekcji,

8) wykonywanie dodatkowych zadan,

9) udziat w konkursach przedmiotowych.

3. Podstawg ustalenia oceny sg wymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotéw.
4. Stopnie sg jawne dla uczniéw i ich rodzicow. Na prosbe rodzicow nauczyciel uzasadnia ocene.
Uzasadnienie ocen czastkowych przekazywane jest rodzicom ustnie w czasie wywiaddwek, konsultacji.
5. Oceny biezace, $rédroczne, roczne i koicowe wyrazone sg w stopniach.

6. Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow okreslonych w programie
nauczania ocenia sie w stopniach:

1) Celujacy, skrot literowy cel, ocena cyfrowa 6,

2) Bardzo dobry, skrét literowy bdb, ocena cyfrowa 5,
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3) Dobry, skrét literowy db, ocena cyfrowa 4,

4) Dostateczny, skrét literowy dst, ocena cyfrowa 3,

5) Dopuszczajgcy, skroét literowy dop, ocena cyfrowa 2,

6) Niedostateczny, skrot literowy ndst, ocena cyfrowa 1.

7. Stosuje sie nastepujgca procentowg skale oceny prac kontrolnych:

1) 0% - 29 % zrealizowanych zadan (zdobytych punktéw) - ocena ,niedostateczny"

2) 30% - 49% zrealizowanych zadan (zdobytych punktéw) - ocena ,,dopuszczajgcy"

3) 50% - 74% zrealizowanych zadan (zdobytych punktéw) - ocena ,dostateczny"

4) 75% - 92% zrealizowanych zadan (zdobytych punktéw) - ocena ,,dobry"

5) 93% - 99% zrealizowanych zadan (zdobytych punktéw) - ocena ,bardzo dobry"

6) 93% -100% zrealizowanych zadan (zdobytych punktéw) i rozwigzat zadanie (problem) z poziomu
wykraczajgcego poza poziom rozszerzony - ocena ,,celujgcy"

8. Wagi ocen w dzienniku elektronicznym:

1) Zadania klasowe, testy, sprawdziany - waga 3

2) Kartkéwka - waga 2

3) Odpowiedz ustna - waga 2

4) Praca na lekcji - waga 1

5) Zadania domowe - waga 1

6) Aktywnos¢ - waga 1

9. Przy ustaleniu oceny s$rddrocznej i rocznej obowigzujg nastepujace progi Sredniej wazonej:
niedostateczny < 1,70

1,74 < dopuszczajacy < 2,64

2,65 < dostateczny < 3,64

3,65 < dobry < 4,64

4,65 < bardzo dobry £ 5,64

5,65 < celujacy

10. Ogdlne kryteria ocen:

1) Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza wymagania podstawy programowej oraz
wymagania programowe z danego przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program danej klasy,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujgc sie do finatow.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej oraz w
wymaganiach programowych danego przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wymagania podstawy programowej, ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach programowych danego przedmiotu w danej klasie, przy czym opanowat
je na poziomie wystarczajgcym do samodzielnego postugiwania sie wiedzg i umiejetnosciami,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4)Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wymagania podstawy programowej, ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach programowych danego przedmiotu w danej klasie,

—_— — — ~—
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b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci lub z pomoca
nauczyciela.

5) Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach programowych danego
przedmiotu w danej klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i wymaganiach
programowych danego przedmiotu w danej klasie a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ ani wykonac zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

9. Wystawiajac ocene, uwzglednia sie indywidualne mozliwosci ucznia. Na podstawie orzeczenia
lekarza specjalisty lub orzeczenia i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel
odpowiednio dostosowuje wymagania do mozliwosci ucznia.

10. Przy wystawianiu stopnia nauczyciel kieruje sie nastepujgcymi kryteriami ogélnymi:

1) zakres i jako$¢ wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

4) kultura przekazywania wiadomosci,

5) przy wystawianiu stopnia z wychowania fizycznego, w szczegdlnosci bierze sie pod uwage wysitek i
zaangazowanie ucznia oraz wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
przedmiotow.

11. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotéw edukacyjnych oraz
nagannej ocenie zachowania wraz z warunkami poprawy nauczyciel przekazuje rodzicom za pisemnym
potwierdzeniem na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna.

12. Informacje o przewidywanej ocenie rocznej innej niz niedostateczna z przedmiotéw edukacyjnych
oraz zachowania przekazuje uczniowi i rodzicom nauczyciel danego przedmiotu na 14 dni
kalendarzowych przed konferencja klasyfikacyjng. Za przekazanie informacji uznaje sie odpowiedni
wpis w dzienniku elektronicznym.

13. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczna.

14. Uczen moze poprawi¢ przewidywang ocene semestralng lub roczng, na warunkach i w formie
ustalonej indywidualnie z nauczycielem przedmiotu.

14. Ocene ostateczng nalezy wystawic nie pdzniej niz na 2 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

§36
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na wniosek rodzicdw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktadajg rodzice lub uczen petnoletni do Dyrektora szkoty
najpdzniej na 1 dzien przed konferencjg klasyfikacyjna.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystgpi¢ ponownie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany". Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
14. Ustalona przez nauczyciela i uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 37
Zastrzezenia do klasyfikacji

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

29



a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog, psycholog lub pedagog specjalny

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. 8. Uczen,
ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

§38
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwadch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec¢. 2. Egzamin
poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji. 5.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
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9. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni robocze zastrzezenia do oceny ustalonej w
wyniku egzaminu poprawkowego, jesli uznajg, ze zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi ustalenia tej oceny.

§39
Promocja i ukoniczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolny planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen nie otrzymuje promocji jezeli jest nieklasyfikowany z jednego lub wiecej obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

5. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat co najmniej dopuszczajgce roczne oceny klasyfikacyjne z
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych, przedmiotéw zawodowych oraz zajeé praktycznych.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowe] uzyskat z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§40
Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos$¢ o kulture mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Do 15 wrzes$nia Rada Pedagogiczna na dany rok szkolny ustala nowe lub wprowadza poprawki do
istniejacych zasad oceniania zachowania.

4. Wychowaweca klasy najpdzniej w dniu pierwszej wywiaddwki informuje uczniéw i rodzicow o
zasadach oceniania zachowania.

5. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikdw szkoty i kolegéw oraz
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig; jest wzorem
dla innych;

2) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegéw;

3) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, z witasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w nauce,
uzupetnianiu zalegtosci i innych sytuacjach, ktére sam dostrzega;

—_ — — — — ~—
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4) okazuje szacunek osobom starszym;

5) rozumie potrzeby osdb niepetnosprawnych;

6) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

7) jest uczciwy;

8) jest zawsze przygotowany do zajeé, nosi niezbedne przybory szkolne;

9) jest inicjatorem i organizatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

10) reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach;

11) wzorowo petni dyzury, sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw;

12) wyrdznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegéw;

13) wyrodznia sie troskg o swoj estetyczny wyglad:

a) przestrzega zasad higieny osobistej;

b) do szkoty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubidr;

c) na uroczystosci szkolne przychodzi w jednolitym stroju szkolnym: biatej koszuli/bluzce i czarnych
(granatowych) spodniach/spddnicy;

14) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom — nigdy nie pali papieroséw, nie zazywa srodkow
odurzajgcych, w tym dopalaczy;

15) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

16) reaguje na niewtasciwe zachowania zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu kolegow;

17) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci.

6. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry :

1) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, bardzo dobrze wywigzuje sie z
powierzonych mu zadan;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie by¢ zawsze przygotowany do lekcji;

3) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

4) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegdw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

5) troszczy sie o mienie szkolne, spoteczne i kolegdéw, dba o porzgdek otoczenia;

6) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

7) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym;

8) okazuje szacunek osobom starszym;

9) rozumie potrzeby osdb niepetnosprawnych;

10) dba o swoj estetyczny wyglad:

a) przestrzega zasad higieny osobistej;

b) do szkoty nosi stosowny i schludny ubidr;

c) na uroczystosci szkolne przychodzi w jednolitym stroju szkolnym: biatej koszuli/bluzce i czarnych
(granatowych) spodniach/spddnicy;

11) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

12) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

13) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

14) uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci.

7. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

2) dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw;

3) systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich;

4) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie lub dotyczacych razgcego naruszenia regulaminu
szkolnego uwag;

5) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek;

6) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;
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7) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudnia¢ pracy kolegom, nauczycielom i
pracownikom szkoty;

8) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepetnosprawnych;

9) dba o swdj estetyczny wyglad:

a) przestrzega zasad higieny osobistej;

b) do szkoty ubiera sie schludnie i skromnie;

c) na uroczystosci szkolne przychodzi w jednolitym stroju szkolnym: biatej koszuli/bluzce i czarnych
(granatowych) spodniach/spddnicy;

10) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

11) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

12) przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig.

8. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory :

1) na ogét spetnia obowigzki ucznia, ale zdarzaja mu sie drobne uchybienia;

2) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

3) systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji;

4) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania sie
podczas zajec i przerw srddlekcyjnych;

5) poprawnie zachowuje sie w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow;

6) na ogdt wywiazuje sie z obowigzkdw dyzurnego i powierzonych mu prac;

7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

8) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub
prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode;

10) nie zneca sie fizycznie ani psychicznie nad innymi;

11) stara sie unikac¢ ktétni i konfliktéw;

12) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty;

13) stara sie poprawic swoje zachowanie, wida¢ postepy w pracy nad sobg;

14) stara sie by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

15) stara sie systematycznie uczeszczac na zajecia i nie spdzniaé sie, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.

9. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto tamie ustalone z wychowawca, pedagogiem zasady;

2) lekcewazy obowigzki szkolne, nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest nieprzygotowany do
lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢;

3) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

4) ma liczne, powtarzajace sie uwagi, S$wiadczace o wielokrotnym i Swiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad;

5) nie stosuje sie do zalecen dotyczacych stroju i wygladu;

6) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale;

7) nie szanuje cudzej wiasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegéw;

8) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegéw,
uzywa wulgarnych stow;

9) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych, przynosi do szkoty niebezpieczne
przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy, na przerwach zachowuje sie w
sposo6b zagrazajacy bezpieczernstwu swojemu i innych;

10) bierze udziat w béjkach, ktamie, oszukuje;

11)spdznia sie na lekcje i ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.

10. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory :
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1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

2) nie przestrzega ustalonych z wychowawcgy, pedagogiem zasad,;

3) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

4) swoim zachowaniem:

a) uniemozliwia prowadzenie lekcji,

b) daje zty przyktad réwiesnikom,

c) wptywa na nich demoralizujgco,

d) zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

5) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit sie kradziezy;

6) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie; 7)
rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje sie z obowigzku naprawienia szkody;
8) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegdw jest arogancki, wulgarny i agresywny;

9) ulega natogom - pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajgce lub je rozprowadza;
10) wagaruje, bardzo czesto spdzZnia sie na zajecia, w ciggu okresu klasyfikacyjnego opuscit znaczng
czes¢ godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

11. Ocene zachowania wystawia wychowawca po konsultacji z nauczycielami i zespotem klasowym
oraz po przeanalizowaniu uwag zamieszczonych w dzienniku elektronicznym. Bierze réwniez pod
uwage samoocene ucznia.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest zatwierdzana przez Rade Pedagogiczna.

13. Uczniowie z deficytami rozwojowymi, u ktérych wptyw stwierdzonych zaburzen na zachowanie jest
udokumentowany orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej sg oceniani wedtug tych samych zasad z uwzglednieniem wytycznych i zalecen
zawartych w opinii lub orzeczeniu.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

15. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IX

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§41
Prawa uczniow

1. Wszyscy uczniowie majg prawa i obowigzki okreslone w Statucie, Programie Wychowawczym Szkoty
i regulaminach, a w szczegélnosci prawo do:

1) wiasciwie i bezpiecznie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
umystowej,
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2) znajomosci programu nauczania, wymagan edukacyjnych, sposobdéw sprawdzania osiggnied,
systemu oceniania na dany rok szkolny,

3) uzyskiwania dodatkowej pomocy w opanowaniu materiatu, po uzgodnieniu z nauczycielem w
ramach zaje¢ wyréwnawczych i innych organizowanych na terenie szkoty,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
5) korzystanie z roznych form pomocy materialnej, ktédrymi dysponuje szkota,

6) zyczliwego, podmiotowego i réwnego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym przez
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz ochrony przed wszelkimi przejawami dyskryminacji,
przemocy fizycznej i psychicznej,

7) ochrony swoich praw osobistych i zachowania prywatnosci oraz swobody wyrazania mysli i
przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza to dobra innych oséb,

8) zgtaszania wnioskdw do Rady Samorzadu Uczniowskiego w sprawach dotyczacych opiniowania
waznych dokumentéw szkolnych,

9) zgtaszania dyrekcji, nauczycielom, samorzadowi uczniowskiemu uwag, wnioskdw, propozycji
dotyczacych spraw uczniowskich oraz otrzymywania informacji o sposobach ich zatatwienia,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i swoich predyspozycji, uzyskiwania pomocy w przygotowaniu
sie do rdéznego rodzaju konkurséw, reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach zgodnie z
mozliwosciami i umiejetnosciami oraz uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz przestrzegania innych postanowien
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zwracania sie do wychowawcy,
pedagoga i psychologa o pomoc przy rozwigzywaniu swoich problemdw oraz indywidualnej konsultacji
ze wszystkimi nauczycielami,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
stotéwki szkolnej, w tym z telefonu szkolnego w razie zaistniatej koniecznosci,

14) wpltywu na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w szkole, byé wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

§42
Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym i innych regulaminach przyjetych w szkole, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢, odrabiania zadan domowych, noszenia
podrecznikéw, zeszytéw do poszczegdlnych przedmiotdw, przyboréw szkolnych, noszenia stroju oraz
zmiennego obuwia na zajecia wychowania fizycznego

3) dostrzegania i adekwatnego reagowania na przejawy agresji fizycznej i psychicznej,

4) wtasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidw, a takze godnego i kulturalnego zachowania sie poza szkota,

5) poszanowania kazdego cztowieka, tolerancji wobec jego pogladow i przekonan oraz nietykalnosci i
nienaruszania jego sfery osobistej, w szczegdlnosci niekomentowania stosunkdw osobistych i
rodzinnych,
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6) odpowiedzialnosci za witasne zycie, zdrowie, higiene oraz wiasny rozwdj, w szczegdlnosci
podporzadkowanie sie zaleceniom nauczycieli i innych pracownikéw szkoty dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

7) dbatosci o wspélne dobro, sprzet szkolny, fad i porzadek w szkole,

8) przestrzegania warunkéw dotyczgcych korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, w szczegdlnosci:

a) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komaérkowych podczas wszystkich zajec i przerw,

b) przestrzegania zakazu przynoszenia innych urzadzen elektronicznych do szkoty.

ROZDZIAL X

NAGRODY I KARY
§43

Nagrody

1. Za wzorowa postawe uczen moze otrzymad:

1) pochwate wychowawcy przed klasg,

2) pochwate Dyrektora na forum szkoty,

3) list gratulacyjny do rodzicéw,

4) nagrode na zakonczenie roku szkolnego,

5) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

2. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych o szczegélnym
znaczeniu odnotowuje sie na Swiadectwach szkolnych.

3. Informacje o osiggnieciach ucznia zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty lub na gazetce
szkolnej.

4. Zasady przyznawania wyrdznien okresla Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania. 5. Zasady
przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe okreslone sg w Regulaminie
przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

8§44
Kary

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw oraz niewtasciwe zachowanie uczen moze otrzymac
nastepujace kary:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

2) pisemne powiadomienie rodzicéw,

3) nagane Dyrektora wraz z poinformowaniem o tym klasy, do ktérej uczeszcza uczen,

4) przeniesienie do oddziatu réwnolegtego w porozumieniu z rodzicami i za ich zgoda.

5) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty

6) skreslenie z listy uczniow.

2. Rodzaj kary okresla wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujgc sie z zespotem nauczycieli
uczacych w danej klasie. Decyzje o przeniesieniu do réwnolegtej klasy podejmuje Rada Pedagogiczna.
3. O zastosowanych wobec ucznia karach, z wyjgtkiem upomnienia, wychowawca klasy powiadamia
rodzicOdw ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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4. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki dyrektor szkoty moze zastosowac srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie;

4) natozenia obowigzku przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

5. Przepisu w pkt. 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

6. Gradacje kar pomija sie w przypadku razgcego naruszenia regulaminu ucznia, do ktérych zalicza sie:
1) spozywanie na terenie szkoty i podczas zaje¢ poza nig alkoholu oraz przebywanie w stanie
nietrzezwosci, stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;

2) posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych oraz przebywanie na terenie szkoty i
podczas zaje¢ poza nig w stanie wskazujgcym na zazycie srodkdw odurzajgcych;

3) kradziez i dewastacja sprzetu szkolnego, badz wtasnosci innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

4) inne zachowania uwtaczajgce godnosci ucznia na terenie szkoty i podczas zaje¢ poza nig, w tym m.in.:
posiadanie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotdw na terenie szkoty, uzywanie w stosunku do
nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw stéw nieprzyzwoitych, stosowanie agresji werbalnej i
niewerbalnej zaréwno w przestrzeni szkolnej jak i wirtualnej.

7. Dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy, tak jak i
powiadomienie rodzicow ucznia o przyczynie i rodzaju zastosowanej kary.

8. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotad sie pisemnie do Dyrektora szkoty od natozonej kary w ciggu
5 dni roboczych od otrzymania informacji o jej natozeniu. Za otrzymanie informacji uwaza sie date
dokonania odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym. Odwotanie jest rozpatrywane w
terminie 7 dni od jego ztozenia.

9. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty gdy:

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,

2) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego,

3) uczen $wiadomie i uporczywie famie zasady postepowania okreslone w Statucie szkoty,

4) opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej zaleca zmiane srodowiska réwiesniczego ucznia.
10. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia niepodlegajgcego obowigzkowi szkolnemu gdy
uczen:

1) stale nie uczeszcza na zajecia szkolne przez ponad trzy miesigce bez usprawiedliwienia — po
wyczerpaniu mozliwosci kontaktu z rodzicami lub prawnym opiekunem celem ich wyjasnienia;

2 ) spozywa alkohol na terenie szkoty, podczas zaje¢ poza szkotg oraz przebywa w stanie nietrzezwosci
lub w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu na terenie szkoty lub podczas zaje¢ szkolnych poza
szkofty,

3) dopuszcza sie na terenie szkoty lub podczas zaje¢ odbywajacych sie poza siedzibg szkoty czynu
karalnego lub przestepstwa (w tym m.in. kradziezy, pobicia, szantazu, wymuszenia),

4)posiada, uzywa, rozprowadza Srodki odurzajgce oraz przebywa na terenie szkoty i podczas zajec poza
nig w stanie wskazujgcym na zazycie sSrodkéw odurzajgcych,

5) wszczyna fatszywe alarmy, w sposdb celowy wprowadza w btad organy $cigania,

6) fatszuje dokumenty szkolne (dopisywanie ocen w dzienniku, dzienniczku praktyk, inne),

7) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie bezpieczeristwa, w tym m.in.: posiadanie i uzywanie
niebezpiecznych przedmiotdéw na terenie szkoty i podczas zaje¢ poza szkota,

8) nie dostarcza ocen z praktyk zawodowych w wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie,
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9) z powodu braku predyspozycji do zawodu ustalonego na podstawie opinii lekarza medycyny pracy.
11. Skreslenia z listy dokonuje w trybie decyzji administracyjnej dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
12. Procedura skreslenia ucznia z listy ucznidw obejmuje:
1) Powiadomienie pisemnie rodzicdw ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego o wszczeciu
postepowania administracyjnego w sprawie skreslenia z listy uczniéw
2) Poinformowanie rodzicéw ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia o trwajgcym
postepowaniu administracyjnym oraz o prawie zapoznania sie ze zgromadzonym materiatem
dowodowym i o mozliwosci wyjasnienia i przedstawienia dowoddédw w tej sprawie. Forma
przekazywania informacji obejmuje spotkanie z rodzicami ucznia niepetnoletniego lub petnoletnim
uczniem w szkole lub drogg pocztowa.
3) Przedstawienie przez dyrektora wniosku o skreslenie z listy uczniéw samorzadowi uczniowskiemu
reprezentowanemu przez rade samorzadu uczniowskiego, ktdra wyraza swojg opinie wraz z
uzasadnieniem na pismie. Opinia ta nie ma charakteru wigzgcego.
4) Podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty dotyczacg skreslenia ucznia z listy ucznidéw.
5) Dyrektor wykonuje uchwate o skreslenie z listy uczniéw.
13. Od decyzji skreslenia stuzy prawo wniesienia odwotania w ciggu 14 dni do $lgskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.
14. Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy uczniéw wnosi petnoletni uczen, lub rodzice, prawni
opiekunowie ucznia niepetnoletniego w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Jezeli odwotanie
nie zostanie wniesione ww. terminie — decyzja staje sie prawomocna. Wniesienie odwotania w terminie
wstrzymuje wykonanie decyzji - uczen pozostaje uczniem szkoty i moze korzystaé z wszelkich praw
przystugujacych uczniowi.

§45

Tryb sktadania skarg i wnioskdw w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia na terenie szkoty uczen, rodzic/opiekun prawny,
wychowawca majg prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty.

2. Skargi i wnioski powinny zawierac¢ personalia i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej
sytuacji.

3. Skargi i wnioski anonimowe pozostajg bez rozpatrzenia, ale w sytuacji gdy np. zagrozone jest
zdrowie, zycie lub prawa ucznia, dyrektor moze zleci¢ dalsze procedowanie sprawy.

4. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, ktéry w celach doradczych moze powotaé zespdt w

sktadzie, m.in.: wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny/psycholog szkolny, wychowawca, opiekun
samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej pisemnej odpowiedzi o sposobie rozpatrzenia
skargi, podjetych srodkach i dziataniach. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw
ucznia niepetnoletniego, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznia o tym fakcie.

6. Dyrektor szkoty powinien zatatwié skarge bez zbednej zwtoki, nie pdZniej niz w ciggu miesigca.
7. W przypadku niezadowolenia z otrzymanej odpowiedzi autorowi skargi/wniosku przystuguje
prawo do zfozenia skargi ponownej do organu wyzszego rzedu.

§ 46
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1. W przypadku przyznania nagrody dla ucznia — uczen, rodzic/opiekun prawny, wychowawca
majg prawo ztozy¢ pisemne zastrzezenie do dyrektora szkoty. Zastrzezenie powinno zawieraé
personalia i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
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2. Zastrzezenia anonimowe pozostajg bez rozpatrzenia.

3. Zastrzezenia rozpatruje dyrektor szkoty, ktéry w celach doradczych moze powotac zespdt w
sktadzie, m.in.: wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny/psycholog szkolny, wychowawca, opiekun
samorzgdu uczniowskiego.

4, Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowane] pisemnej odpowiedzi o sposobie rozpatrzenia
zastrzezenia, podjetych srodkach i dziataniach.

5. Dyrektor szkoty powinien rozpatrzy¢ zastrzezenie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu
miesigca.

6. W przypadku niezadowolenia z otrzymanej odpowiedzi autorowi zastrzezenia przystuguje
prawo do ztozenia ponownego zastrzezenia do organu wyzszego rzedu.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

Postanowienia koricowe
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych oraz innych pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne przepisy.
3. Szkota posiada wtasne logo. Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje jednolity stroj
szkolny: biata koszula/bluzka i czarne (granatowe) spodnie/spddnica.
4. Szkota posiada strone internetowa http://www.zsistebna.pl.
5. Szkota prowadezi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
7. Statut szkoty umieszczony jest w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej, sekretariacie oraz
zamieszczony jest na stronie internetowej szkoty i w serwisie BIP.
8. Dokumenty szkoty nie objete tajemnicg, w tym regulaminy, programy, zarzgdzenia Dyrektora
publikowane sg na stronie internetowej szkoty oraz w serwisie BIP.
9. Zmiana lub nowelizacja statutu moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) zmiana przepisdw prawa,
2) zmiany organizacyjne w szkole,
3) zalecenia organéw kontrolnych,
4) na wniosek Rady Rodzicow,
5) na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
10. Zobowiazuje sie Dyrektora do ujednolicania tekstu statutu na poczatku kazdego roku szkolnego.
11. Statut wchodzi w zycie 14 dni po uchwaleniu go przez Rade Pedagogiczna.

—_— — — ~—
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