Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia dyrektora nr .../2019 z dnia 14 stycznia 2019r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
w Zespole Szkol w Istebnej 550

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, zostat ustalony na podstawie:

- art. 77 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.)

- art. 39 ust.1 12 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z
2018 r., poz. 1260 ze zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936).

l. Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin okresla:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

- szczegbdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

- warunKi przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa,

- warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego .

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm),
2. Rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.z 2018 r.,
poz. 936),
Szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot w Istebnej,
dyrektorze- rozumie si¢ przez to dyrektora SZ w Istebnej
pracodawcy- rozumie si¢ przez to Zespot Szkot w Istebnej ,
pracowniku- rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Zespole Szkot w Istebnej
na podstawie umowy o prace¢ na stanowisku urzgedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym oraz stanowisku pomocniczym i obstugi.
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§ 3.

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z Ustawg z 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (Dz.U. z 2018, poz. 2177)

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

1. Wymagania kwalifikacyjne
§ 4.
Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych

stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
W Rozporzadzeniu.



I1l.  Szczegélowe warunki wynagradzania

§ .

Pracownikom przystuguje:

wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu i Regulaminie,

dodatek za wieloletnig prace¢ - na zasadach okreslonych w Ustawie 1 Rozporzadzeniu,

dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w Regulaminie,

dodatek za prac¢ w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych —na zasadach okreslonych

w Ustawie i Kodeksie pracy,

nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w Ustawie i Rozporzadzeniu,

7. nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej — na
zasadach okreslonych w Regulaminie

8. dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w Ustawie z 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1872)

9. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente —
na zasadach okreslonych w Ustawie i Rozporzadzeniu,

10. odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z Ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. z 2018 r., poz. 1969).
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§ 6.
Ustala sie:
wykaz stanowisk, kwot minimalnych stawek miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania, minimalne wyksztatcenie na stanowisku
pracy oraz wymagany staz pracy , ktore okresla zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego
Regulaminu;

IV.  Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréod
innych niz nagroda jubileuszowa

§7.

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia Pracodawca tworzy fundusz nagréd w
wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczego6lne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

§ 8.

1. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

- ztozonos$¢ oraz trudnos¢ wykonywanych zadan,
- wzorowe wypelnianie obowiazkow,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych
- wykazywanie inicjatywy i samodzielno$ci w pracy
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego



§ 9.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

- gléwnego ksiggowego - w wysokosci od 200 zt do 500 zi
- kasjer —w wysokosci od 150 zt do 300 zt

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym.
W razie nieobecno$ci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o t¢ nieobecnosc.

VI. Postanowienia koncowe
§11.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy o
pracownikach samorzagdowych, Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, Kodeksu pracy oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 12.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z mocg obowigzujacag od 1 lutego 2019 r.



