REGULAMIN

zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

w ZS w Istebnej

I. Postanowienia ogolne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U .z 1996 Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
385 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6ézn. zm.).

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), oraz ustawa z dnia 10
maja 2018 r o ochronie danych osobowych.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Szkole, rozumie si¢ przez to ZS w Istebnej
Funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,
Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pdiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§ 3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1)
2)
3)

4)

odpisu dla pracownikow pedagogicznych bedacego iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i kwoty bazowej,

odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami bedacego iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych i odpisu podstawowego,

odpisu dla emerytdw i rencistow bytych nauczycieli, w wysoko$ci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent,

odpisu dla emerytow 1 rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
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w I pc')lroczu*roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza ),

§ 4.

Fundusz zwicksza si¢ o:

darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,

odsetki od $rodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na rachunku
bankowym,

Fundusz moze =zosta¢ zwigkszony o przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy
i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dzialalnosci socjalnej w czesci nieprzeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

Fundusz moze zosta¢ zwickszony o wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek
organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

§5.

Odpisy i zwickszenia tworza jeden Fundusz.

§ 6.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy.

§7.

Regulamin, oraz zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi,
dzialajacymi na terenie szkoty (w przypadku braku organizacji zwigzkowej role ta spelniaja
wybrani przedstawiciele pracownikow).

=

=

§ 8.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty.

Roczny plan Finansowy Funduszu oraz jego zmiany wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty (lub przedstawicielem pracownikow).

Zmiana wysokos$ci $redniego zatrudnienia w ciggu roku budzetowego majaca wplyw na
wysoko$¢ Funduszu nie wymaga sporzadzania nowego planu finansowego.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o z.f.$.S. oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego swiadczenia.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie $srodkami Funduszu ponosi pracodawca - dyrektor
szkoty.

’ §9.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

7 ten punkt regulaminu wymaga uzgodnienia z organem prowadzacym



I1. Osoby uprawnione do swiadczen

§ 10.
Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy i cztonkowie ich rodzin.

2) emeryci i renci$ci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentoweg0

3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspoimatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca w szkole, do czasu ukonczenia
nauki, nie dhluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego w ktérym dziecko
pracownika ukonczy 26 lat,

4) dzieci wymienione w pkt 3 bedace inwalidami I i IT grupy, bez wzgledu na wiek,

5) osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu s3 roéwniez dzieci po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinna,

I11. Przeznaczenie Funduszu
§11.
Fundusz przeznaczony jest na:
1) dofinansowanie
- r6znych form krajowego wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych,
- udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych,
- wypoczynku zorganizowanego dla dzieci os6b uprawnionych .
2) pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej dla os6b uprawnionych,
3) bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0séb uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej,
4) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

§ 12
1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:

1) wyptacie §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

2. wyplacie  dofinansowania do indywidualnych  form  wypoczynku urlopowego
dla os6b uprawnionych,

3. Dofinansowanie udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkot¢ w czasie wolnym od pracy,

2) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla osob uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu
imprez przez szkot¢ dla jej pracownikow.

4. Pomoc materialna w formie rzeczowej i finansowej dla oséb uprawnionych polega na:

1) pomocy materialnej dla pracownikow m. innymi w formie bonow, paczek zywnosciowych
lub $rodkéw finansowych na ich zakup,

2) pomocy materialnej dla dzieci os6b uprawnionych w formie paczek §wiatecznych.

3) wyplacenia Swigtecznego $wiadczenia pieni¢znego .

5. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla os6b uprawnionych znajdujacych sig

w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:

1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej,

2) zakupie opatu, odziezy, lekow itp.

6. Dofinansowanie do wyjazdu zorganizowanego dla dzieci os6b uprawnionych polega na
pokryciu kosztow wyjazdu dziecka ponoszonych przez rodzicow.



7. Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:
1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,
2) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) remont lub modernizacj¢ mieszkania.
4) uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;,
5) zamiane domu lub mieszkania,
6) whniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

Wysoko§¢ $wiadczen ustalana jest corocznie razem z planem funduszu na dany rok
kalendarzowy

IV. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§13.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby niekorzystajace ze §wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 14.

Przyznawanie $wiadczen (oprocz $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli) oraz wysokos$ci
doptat z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej I materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.
§ 15.

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na swiadczenia, Srodki
przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyptacane w dwoéch lub  wigcej ratach,
a termin ich wyptacania moze ulec opdznieniu.

§ 16.
Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to s$wiadczen urlopowych dla nauczycieli, $wigtecznych
$wiadczen pienigznych paczek, , bonow oraz imprez organizowanych przez placowke)

§17.

1.Wnioskodawca ubiegajacy sie o §wiadczenie z Funduszu, obowigzany jest udokumentowac
swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zfacznik nr 2 do Regulaminu.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego.

2. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodno$ci z rzeczywisto$ciga danych podanych w
oswiadczeniu o ktorych mowa w ust 1. Pracodawca moze zada¢ od Wnioskodawcy przedtozenia
dodatkowych dokumentow w szczegdlnosci zaswiadczen z banku lub deklaracji Pit. W tym celu
Pracodawca wzywa wnioskodawce do przedtozenia dokumentow .

§ 18.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la — ustawy
— Karta Nauczyciela. Zgodnie z tym przepisem z odpisu na ZFSS wyptacane jest nauczycielowi
do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o



5

ktérym mowa w przepisach o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 19.
Dofinansowanie do indywidualnych form krajowego wypoczynku urlopowego dla o0s6b
uprawnionych jest wyptacane w wysokosci ustalonej w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.

§ 20.
Emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktorzy w danym roku byli zatrudnieni na umowg o pracg w
charakterze nauczyciela otrzymujg $wiadczenia urlopowe w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy - Karta Nauczyciela.

§21.
Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku
1 jest wyptacane poczawszy od dnia 15 czerwca danego roku, w miar¢ posiadanych §rodkow.
W przypadku, gdy termin planowanego urlopu zostal ustalony wcze$niej, dofinansowanie,
o ktorym mowa w zdaniu pierwszym wyplaca si¢ na wniosek pracownika , przed tym urlopem.
Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku - zatacznik nr 1 do Regulaminu

§ 22.
Dzieciom wymienionym w § 10 pkt 3,4 i 5 z okazji Dnia Dziecka moga przyshugiwa¢ paczki
$wigteczne o wartosci ustalonej w planie finansowym na dany rok. W/w forma pomocy
materialnej przyshuguje dzieciom w wieku od 0 do ukonczenia 14 lat w danym roku.

§ 23.

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 pkt 1, 2, 5 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za zdarzenie
losowe uznaje si¢: chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek, powstalg stratg¢ w
wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych osobistych
wypadkow losowych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o w/w zapomoge sklada wniosek, w ktérym uzasadnia konieczno$é
ubiegania si¢ o Swiadczenie.
Whiosek o zapomoge - zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. W przypadku zapomodg losowych zwolnionych z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
wymagane jest przedlozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentéw (protokotow,
faktur itp.).

§ 24.
1. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych- upowazniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych. Wzor upowaznienia stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Upowaznienia jest ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

2.0soba o ktorej mowa w ust 1. jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczg¢ciem przetwarzania
danych jest ona obowigzana do zlozenia o§wiadczenia , ktoérego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.

§ 25.
Dofinansowanie do zorganizowanego wyjazdu dziecka dotyczy dzieci w wieku do lat 18 .



§ 26.

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas nieokre§lony oraz
emeryci i renci$ci — byli pracownicy.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej. Pozyczka
moze by¢ przyznana z roéwnoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres
6 miesiecy.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga ztozenia pisemnego wniosku ( zatgcznik
nr 4 ) przez zainteresowanego oraz poreczenia przez dwoch zyrantow, ktorzy sa zatrudnieni
w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony. Jeden gwarant
moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.( zatgcznik nr 5 do Regulaminu)

4. Czas splaty pozyczki okresla si¢ na okres do 3 lat. Sptata pozyczki nastepuje wg zasad
okreslonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

6. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesiecy moze nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢ i wysoko$¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia.( zatacznik nr 6 do Regulaminu)

8. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.
9. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi si¢
solidarnie na poreczycieli.
10. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce podlega umorzeniu w catosci.
11. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
12. Wysokos$¢ pozyczki ustala si¢ do kwoty 4 000,00 zt.

V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§27.
1.Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostalty mu przekazane przez
Whioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do 31 maja za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

2.W przypadku, gdy stwierdzono ,ze dalsze przechowywanie danych osobowych , o ktérych
mowa w ust 1, jest zbedne do przyznawania , ustalania wysoko$ci §wiadczen z Funduszu, jak
rowniez dochodzenie praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunac.

§ 28.
Whnioski, podania 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe, pomocy finansowej lub
rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu zorganizowanego dla dzieci beda rozpatrywane na
biezaco.

§ 29
Postanowienia regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych winny by¢ podane do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.



§ 30.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 31.
Wzory wnioskow, podan o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysoko$ci osigganych dochodow stanowig zalgczniki
do regulaminu.

§ 32.
Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w ZS w Istebnej obowiazuje od dnia
01.06.2019 r.

Niniejszym traci moc Regulamin wprowadzony z dniem 01.06.2011 r.

Zalaczniki do Regulaminu ZFSS:

Nr 1 Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku,
Nr 2 Oswiadczenie dot. dochodu na jednego cztonka rodziny
Nr 3 Wniosek o zapomoge

Nr 4 Wniosek o pozyczke mieszkaniowa

Nr 5 O$wiadczenie zyrantow

Nr 6 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

Nr 7 Upowaznienie o przetwarzaniu danych osobowych.

W uzgodnieniu: Dyrektor szkoty

mgr Adriana Czerniecka mgr Jakub Kuc
Danuta Legierska

(podpis wybranego
przedstawiciela
pracownikow)

(data, piecze¢ imienna i podpis)



