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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

Zaktad byt kontrolowany przez inspekiora pracy Panstwowej [nspekcji Pracy w dniach 20,
22.01.2014 r. W trakcie kontroli wydano nakaz nr rej. 04007-5317-K006-Nk01/14 z dnia .
22.01.2014 r. zawierajgcy 3 decyzje. Wydano takze wystapienie z dnla 22 01.2014r. nr rej. 04007-
5317-K006-Nk01/14 zaW|erajqce 3 WnlOSkl

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Obecng kontrolg objeto sprawdzenie realizacji nakazu i wystapienia wydanego w czasie
poprzednigj kontroli inspektora pracy oraz wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy i bhp.

Nakaz nr rej. 04007-5317-K006-Nk01/14 z dnia 22.01.2014 r. zawierat 3 decyzje o tresci:

1. Podda¢ pracownikdw instruktazowi ogdlnemu w ramach
szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczeristwa 1 higieny pracy w f{rybie wymaganym
przepisami prawa pracy.

Decyzji tej nadano rygor natychmiastowe] wykonalnosci na podstawie art. 108 § 1 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Stosownie do przedstawionych inspektorowi pracy kart szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp,
wiw pracownicy zostali poddani instruktazowi ogéinemu w dniu 7.02.2014 r.

2. Poddad pracownikéw | instruktazowi stanowiskowemu w ramach
szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy w trybie wymaganym
przepisami prawa pracy.

Decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 § 1 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Stosownie do przedstawionych inspektorowi pracy kart szkolenia wstepnege w dziedzinie bhp
w/w pracownicy zostali poddani instruktazowi stanowiskowemu w dniu 7.02.2014 r.

3. Wyposazyé tokarki uniwersalne TUM 25 (stanowisko nr 4), TUE 35 (stanowisko nr 5) oraz
TUE 35 (stanowisko nr 6) w odpowiednie urzadzenia powodujgce natychmiastowe
zatrzymanie obrotéw wrzeciona w sytuacji odchylenia ostony uchwytu tokarskiego, w celu
zapewnienia spetnienia minimalnych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przez obrabiarki eksploatowane w pomieszczeniu warsztatu obrdbki mechanicznej w budynku
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bazanowicach przy ul. Cieszynskiej 11
Decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 § 1 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Decyzja zostata wykonana.
Wystgpienie nr rej. 04007-5317-K006-Nk01/14 z dnia 22.01.2014 r. zawierat 3 wnioski o tresci:
1. Wskazywanie w Swiadectwie pracy pracownika podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy.
Na podstawie przedstawmnych inspektorowi pracy sSwiadectw pracy (Swiadectwo pracy
z dnia 30.06.2014 r.) j P ($wiadectwo pracy z dnia 30.04.2015 r.) ustalono, ze
whniosek zostat przyjety do reallzaql

2. Wskazywanie w $wiadectwie pracy pracownika prawidtowego trybu roniazania stosunku pracy.

Na podstawie przedstawionych inspektorowi pracy swiadectw pracy | . ($wiadectwo pracy
z dnia 30.06.2014 r.) r - \/ - (dwiadectwo pracy z dnia 30.04 2015 r.) ustalono, 2e

wniosek zostat przyjety do realizacji.



