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PROTOK(')L KONTROLI. .

D przeds:eb:orcy niebgdgcego

. . ) - . . ., (*)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca

REGON: 07272020900000 NIP: 5482334238

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe]
fnspekeji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy specjalista - Michal Pietron ’

{tytuf sfuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialne]j wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO w BAZANOWICACH

{nazwa padmiofu kontrolowanego)

43-440 GOLESZOW, BAZANOWICE, UL. CIESZYNSKA 11

{adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonef jadnostii podmiotu kontrolowanego)l

(adres wydzielonej jednostki podmioty konfrolowanego)‘ /
Jozef Swiezy

(ere { nazwisko osoby reprezenrujqce; podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organt reprezentujacego podimiot kontroiowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.09.2001:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrofowany: 1.08.2006

Kontrolg przeprowadzono w dnit{ach):
10,15.09.2015 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 15, w tym:
+ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
» 0s0b prowadzacych jednoosobowa dZIa#aInosc gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

 zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 14, w tym kobiet: 3,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20, 22.01.2014



