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Nązw-a i adres jedn**tki.

zespćt szkół ogćlnokształtących im. pawła §talmaeha rł,\§iśle

43-46§ lł'isła, Plac llo§a 5

tel./fax. 33 855 żł 44

Wymiar etat}. l etat

Rodzaj ul§§§:y. umo}l,a * pra§ę

1. \ł'vmagania niezbedne:

Kandydat p*winien spełxiać, zgodxie z art. 54 ustawy o finansach pabliczł__vch

{Dz. U. z żB09 r. nr 15?, poz. 1240 z późn. zm.}, następująte wymngania:

1} *b1,:.ł,atelstwa palskie lub obywatelst,tvt} paist,lł,a człaxko*-skiega U:lii E*rapejskiej

ataz *byrvatelstrvo innych parlstrv. ktcrym aa pł:dstarł,ie um*rv rnię*z_vnar*dalł3clr

lr:b przepisow-praą,a wspolnctou,ego przysługu_ie praw* da pcdjętia zatrud:rienia na

terytoril:m Rzeczypospclitej,
ż,} pełaa zdolnośc do czynncści prarvnych oraz kolą,starlia z pełni pralv puŁlicznYc.h.

3} niekaralr:ośc {asoby. ktcre nie były karane za umyślne przestępslłvo łub u*yŚlne
przestępstrł,a skarbcwe),

4) co najmniej 3 letni §taz pracy na takim §amym lub podobłym stanowiskr:,

5) znaj***śc *bsługi progranrór+ komputercwl,clr pakieiu ]b{icrasaft B§ce.
6} znajcm*śc języka potskiegł rł, rnowie i piśmie }1' zakresie korrie:znY*i

d* wykor:ywania cbowiązków gławnegc księgowego
7} Spełnia jeden z ponizszycl rł-arunkorł,-' 

uj Ukonezył ek*lro*iczne j*dnolite stućia :rragist*skie. ek*notni*zne rsyzsze studia

zarvodcrve. uzupełniające ek*ł*tr:iczne studia ma_€istrskie lub ski}*omiczne

studia podyplcmowe i posiada co rlajmniej 3-letłia prakty&ę w księgaw*Ści,

b} Ł;kończył średłią, policealną lub pomaturalną szk*łę ek*:rgmitzną i posiada

ca lajmniej 6-1elnią p:aktykę r.v księgorvaści,
c} Jest rvpisan.v do rejestru biegłych rer.vidęntorv na poĆstarvie odrębnyclr p:zepis*ri,

d} P*siada cert_ytikat księgowy upra*,niając1,, do usfugowego prorł'adzenia ksiąg

racŁu:lkowych albo świadectwo krł,alifikacl,jne uprawniające d* lsługo*'ego
prc'.vadzełla ksiąg rackunkorvych. rvydane aa pcdstarł,ie adrębrrych Przepisor-v.

2. 1Yvmagania dadłtkawe {dłdatkawo ounkto§-ane} :

znajcmo śc zagadłień rachunk*wości budzetawej,
doł:ra znajorxcśc *bsługi kamp*tera (l1,tym prog3mol.v WORD. EXCEL};
z*ajomr:śc obsługi prcg:*r§O§ kor§puter**lłcŁ do prcrvadz*r:ia ŁsięgaN,cści

ą, prog|a§ie Księgolł-ośc Optil.u*:, ew,idencja majątku szkcły w prograr*ie Inw-eltarz

{\LŁCAN} oraz rozliczanię p*daiku YAT w progra:lie rliAT (DG§KC}Ł{P},

z*aj c*:a śc przepi sóx* sa*orządorłyclr;
z*ajom*sc przepiscl*-ustaw1,* finatsach publicznycŁ, ustalvy o rachunk*:,voŚci;

doiw-iadczenie za:ł,od,:we lv rozliczanits i prowadze§iu rach:Jnk*r.r'cści śradkow

1irrans*rłych pazy skalyeŁ ą, ramach proj ekt*w lnij n3ich ;

uml*jętncśc dcbr*j *lganizac,ji pracy.
komlłikatywncść. umiejętnosc prac.v saxoćzielnej oraz t,społpra*y rv =esp*l*.
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3. Zakrts rłvkcxyr*,anych zad*ń na stnnowisku:

1) Samodzielnę prowadzenie racbur:kowości Zespołu §zkoł OgolnakształcącYctl

im. P. Stalrr:ac.ha 1ł, trYiśie zgodnie z *borviąz::jącyrni przepis*nri.

2} Wykony:ł,ałie dyspozycji śroćkami pi*nięznynri z :ach::nku biezącego wY'datkow

i dccŁoćat, ZFS§ craz rachr:nkc:ł, śrcdka:ł,unijlycl:,

3) Sp*rządza*ie sprarł,ozdań }:.:,3zetorłych miesięczn_vcVkwańaln_selu'rcczll1,"cŁ ataz

in f*;macj i d* datko r1- ch lvy m a gany ch pt złz j e d na stki nadzcruj ące.

4)

5}

oJ

7}

8}

przygot*ręnvanie prcjektcw-budzetu szkoły oraz lrarnronograr:ru w_VdatkÓr+'.

Pro:ł,-adzen ie go spo darki t-r nał sclrł,ej zg*dni e z ob*rł,i ązuj ąc,v::ri za sadami,

Sp:aw*r,r,anie aadz*ru nać prarvidłołr,ością realizacji planu {iaansoxagr: szŁoĘ"

pizyg*tc*:*1wałię zmian w planie fi nansawl.m d*ch*dó:ł, i wydatkorł,.

Sporządzanis bilans}, raclruaku zyskorv i strat, zmian r.v funĆł:szrr jeĆaostkit sPrarvozdar

§LrS - sprawozdanie ze środkórł,trwałych.

Dckon3.1varrie wstęprrej kontr*li zg*dłości operacji gospoda:czych' Or.un33t'Ych

, planem ilnansowym szktrĘ, kompletności i zetelności dokurnełtÓ:ł' d*t_VczącYch

aperacji gospadartzych i inałsowych.

Opraccx.a*ie projelrtaw dokrrmentow regrrlujących organizację rac:lunk*waści9)
łv je*n*stce.

10}},Talezl.te przech*rł,ywanie i zabezpieczanie dokumentółt*-t-lnansclwo - księgowYcŁ,

11}pra:ł,a*zenie ewidencji księgo*-ej środków trx,a}_vr.h, r+,yposazełia. sprzę{ł *.aZ inrrYch

ą.arl*ści rzeczowyc}r nie itanc:łiących śradkcw tnł,ał_vch, icŁ tlxorzenia zgadr:ie

z ob*,lviązuj ąc.yrrrl przepisarni.

12}Znajomość planu kont, instrukcji obiegu d*kumeltów-, instrukcji kaselwęj, instrukcji
'inrłentaryzail,jnej i inn.vch zaruąózen r.ver.vnętrznych regulujących fulkcj*aarł'anie

gospodarki §nansowej jednostki *śrviatowej.

1 3 } Wspołp taca ż insty§rcj ami nadzcruj ącl,mi,

l4}Wykanylł-anie imych rrie wył:ierrianych *.yzej zaóaŁ,ltĆre z m*cy P.awa lub PrzePisÓ*'
' 
*.*r"nęirr.rych łv,y:dany ch ptzez dyrektcra jednastki naiezą do ko::rpetencji gł*r,vnego

księgcr.łeg*.

1Tłrunki praty i płacy:

_ zat*d*enit na =zas 
określony z mazliwoscią r:zyskania umorł'y ILa czas nie*kreŚlonY,

- Razp*rządz*r:ie Raóy lt{inistrorv z ćrria 18 marca 2089 r. w sprarvie rvyrrag:adzalia

pracarvr:ikó\s §amorząć*rł3ch {Dz.Lr- 2014 p*z. 1?86}

4. Wymagane dokumentv:

1) list mot_vwac}'ly,
ż} C\r z dokładnyx cpisem przebiegu prac.§ zaw*dcrvej-

3i ks*okopie iu,iadec:łv pracy {pośx,iadczc:re pTz:łz kandydata Za zg*dncŚc

z crygiłałem},
4} z*świadczełie lekarskie * braku przecirłll,skazzn zdrc,oł,otłycŁ da zajn§ą'anęgo

stałor+iska.
5) kserok*pie dokumsntgrv potwierdzające krł,alifikacje i r.lrykształcenie zarvodg}ve

{paświadczone przezkandydata za zgodłość z oryginałem},

ó)
r)

ośrłiadczenie o :riekaraho ści,

cśrviadczenie karrdyćata. zę 1v przypadkl
p*zostaw,a* :ś. inn;:m stosr:nk; pfacy-

wyb*ru j*gc oferty, zoŁołxiązuje się nie
Ł:óry *{e:xożliwiłby mt} wyka::*nie

ob*rł,iązkcą, Ę, 1Ą,ymiarze 1 etatu"

8) inle dokumenty o posiadanych krł,alifikacjach i umi*jętnościa*h.



9} aświaćczeni*_ ze kalrdyóai nie był karany zaŁaz*m pełnienie funkcji kieror,v*iczyc,h

złviązaaych z dysponcłvałie* śrcćkami pr:}1iczn.vmi. c ktcry §:crł'a rv r:stawie

o odpo*,iedzialł:aści za naruszenie dyscypliny fir:alscw publicznyc} {Dz U- z 2005 r.

Nr 14 poz, 114).

Dokuxsnty aplikacyjne: lisl rn*tyrvac3,jły. C\r pax{rr::y byc cpairzc::= Łlauz*ią.

,,vyłaźau zgoćę łrdt pr:ett,ał,zanie rułlich d*łz3,ck rlsoł}otł},łłz :al*'#rłNcl'' vl' łs{łrłił Pr*cY §ła

potrzeb łzźłz*ęłlłrytl* d{} ł*alizacii pr()cesll relł,zlłcłcji łz* poelstłl:'ie Roz|słłrułdzłłlŹ*

pcrlałnełltłt §urrspeiskiłgrł i Rad}., 2§tó 679 z dnia 27 klłiętłlia 2al6r. u' sPł'tlltŹe *clłron-r'-

łsółł J?z_vczłr_1,-ch v, łricyzku z pyl€hr:#rz{łłziełłł e{anj,ch łlsobavv-ytlł i łł sprattie st'rs*odłtegc

przep$u,,łł {aki*h dałłj,cłł oraz uchyłeuia dyrekry*l+3, 95'4ó Wli *raz lŚfrłl'r' łł łłcJtłłłłzis łlałz,,-cl'ł

tl,sobrnr;c,h : dnia l() mqa }0l8l,.1.

lńry*aga*e ć*ku*enty aplikacJjne naleźy składac rv sekretariacie szkoły 1ub lvysłac POcZtą

{liczy się data rvpłyrv-rr} na adres:

zespół §zkót ogólaokształtących im. pa*ła stalmneha *"w-iśle

43-46§ }§isl*. Plac §o§a 5

Dokumenty pawin:łv być d*stalczo:re ą, zamknię.tej kapercie z daPiskiem:

,. Kałłkłłr s łłłl stałłau, i s ko G łósr łe gr: Xsi ę ga}rj€,3iJ ",

Termirr ńożenia rł'rł,. dokumenlóą, upływa 19 tipca 2019r. o godz. 1{:0(}.

Aplikacje, które rł.pł_v::ą da Sekreta:iatu szkoły po :ł,yżej okreŚlo;ryx te:mi*ie nie będą

rozpatry§altę.
*twa:cie *fert nastąpi rv Zespole Szk*ł
w dniu ll tipa 28l9r. o gcdz. §:§0.

Ogclnokształcących im. 9a*,ła S:almącha rv \Yiśle

Lista kandydatou. spełniajątyclr rł,ymagania farmalne i dopuszczarrych do il ętaPu w-:raz

z ter:11inem r§zmol.§5 kr.vali*kaca,jaej z*starrie cgłcsz*na ** BlP do 23lĘlc* 2019r-

Z regular::inę::: naboru lnozna za?oznat się rł, Zespole Szkoł §golnokształcący*Ł im. Palł'ła

Stalryracha lv §iśle. Plac Hol§a 5.

Dodatkowg informac.]e fil§zna uzyskac pcd numerem telefo.§... 338552044

I*brmac_ia o wyliku laboru będzie umieszczor:a na strołie intę:*etawej BIP , '

craz §* ia}lici. inforrxacyjaej rv Zespole Szk*ł GgólxokształcąrycŁ iln. Parł'ła Saalnra*ha

lł trViślg

Wisłą 9:naj* 2019r.

Jcanna Scb*zyk
Dr rektor

Zespołu Szkcł Ogalnoksztalcąc__vch
inr, P, StalnracŁa rv Wiśtę
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