INSPEKTOR PRACY
FParnstwowe]) Inspekc)i Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy

40-017 Katowice ul. Graniczna 29
ODDZIAL OIP
43-300 Bielsko-Biata, ul. Warszawska 5
tel. (033) 822 08 33; porady prawne (033) 81267 24
04228 -

(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04229-5317-K037-Pt/10

PROTOKOL KONTROLI
lzl pracodawcy” D gcr-;zcie::eiggigzi)égtiieawcq(') D innego podmiotu®”’

: o < . e ® przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D bedacego pracodawca"”

REGON: 07279947000000 NIP: 5481192523

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zmianami)

nadinspektor pracy - mgr inz. Andrzej Prus
"~ (tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:

o " (nazwa podmiotu kontrolowanego)
43-460 WISLA, PL. PLAC BOGUMK.A HOFFA 5

" (adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)™ ~

" “(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Danuta Kozyra
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Zespotu Szkét

" (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)™”

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.09.2000; data objecia stanowiska
przez osobeg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 1.09.2000

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,15.09.2010 r.

" (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 36, wtym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet: 25, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: grudzien 2009

ZESPOL SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH IM. PAWLA STALMACH



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nakaz nr rej. 04229-K055-Nk01/2009 z dnia 31.12.2009r., zawierajgcy 2 decyzje.
Wykonujac nakaz pracodawca poddat szkoleniu wstepnemu ogélnemu oraz
stanowiskowemu z dziedziny bhp.

Wystapienie nr rej. 04229-K055-Ws01/2009 z dnia 31.12.2009r., w ktérym skierowano
4 wnioski zostato przyjete do biezacej realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia realizacji $rodkéw prawnych wydanych
po poprzedniej kontroli.

W trakcie kontroli dokonano wizytacji w wybranych pomieszczeniach Zespotu Szkot
stwierdzono, ze na | i Il kondygnacji obiektu usunigto balustrady w miejscu uskoku posadzki przy
biegach schodowych. Wysokoéé uskokow przekracza 50cm. W miejscach, gdzie usunieto
balustrady istnieje zagrozenie potknigcia si¢ u upadku na bieg schodéw. W okolicy tej
rozmieszczono szafki ubraniowe dla uczniéw, co dodatkowo zwigksza ryzyko upadku.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono™ tozsamosé:
nie sprawdzano

* (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebraro /nie pobrano™ prébki surowcoéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielone™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zataeza—sie / nie zalacza sig™ zatacznikow: 0, stanowigcych sktadows czesé
protokotu:

(wyszczegbinienie zafacznikéw) T T

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Danuty Kozyra - Dyrektor Zespotu Szkot

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakoriczono.



Wista, dnia 15.09.2010
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Pouczenie:

1.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wniesek / nie ztozono wniosku. &

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wniesiomo / nie wniesiono / zestang
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Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy).**

(podpis i piecze¢ inspektord pracy)

W.Ske 15 08 zon

(miejsce i data podpisania protokotu)

' _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
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— niepotrzebne skresli¢
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