Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 13/2022 Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomiczno — Hotelarskich im. Wiadystawa Reymonta

w Wisle z dnia 01.09.2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
ZESPOLE SZKOE GASTRONOMICZNO - HOTELARSKICH
IM. WEADYSEAWA REYMONTA W WISLE

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okre$la wymagania kwalifikacyjne oraz
szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
przyznawania dodatkéw i §wiadczen zwigzanych z praca.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Zespole Szkot
Gastronomiczno — Hotelarskich im. Wtadystawa Reymonta w Wisle na podstawie umowy o prace.

§3

Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zespole — rozumie sie przez to Zespoét Szkoét Gastronomiczno — Hotelarskich im.
Wiadystawa Reymonta w Wisle;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zespdt Szkét Gastronomiczno — Hotelarskich im.
Wrtadystawa Reymonta w Wisle za ktére czynnosci zzakresu prawa pracy dokonuje
dyrektor Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich im. Wiadystawa Reymonta w
Wisle lub upowazniona przez niego osoba;

dyrektor jednostki — rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Szkét Gastronomiczno —
Hotelarskich im. Wtadystawa Reymonta w Wisle

pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Zespole
Szkét Gastronomiczno — Hotelarskich im. Wiadystaw Reymonta w Widle na podstawie

Umowy o prace;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do regulaminu;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych, wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 4

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.



II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5

1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zatrudnianych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, okreslone zostaty w zataczniku nr 2 do regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w zalgczniku, o ktérym mowa w ust 1, obowigzujag wymagania
kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

L. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

1. Postanowienia ogélne

§6
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje: 3
1) wynagrodzenie zasadnicze — wg zasad okreslonych w regulaminie;
2) dodatek funkcyjny — wg zasad okre§lonych w regulaminie i rozporzadzeniu;
3) dodatek za wieloletniag prace — wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu;
4) nagroda jubileuszowa — wg zasad okreslonych w ustawie 1 rozporzadzeniu;

5) jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy — wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach okreslonych w ustawie;

8) dodatek za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§8
1. Pracownikowi, za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, mozna przyznac nagrod@ -
wg zasad okreslonych w regulaminie.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze zostaé przyznana
premia uznaniowa — wg zasad okreslonych w regulaminie.

§9
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie zasadnicze

§10
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ w oparciu o tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania oraz tabele
“wymagan kwalifikacyjnych i wynagrodzen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, stanowigce zataczniki nr 1 1 2 do niniejszego regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania 1 kwoty
wynagrodzenia podejmuje dyrektor jednostki.




. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
Umowy O prace.

. Ustala sie minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegblnych
kategoriach zaszeregowania, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do regulaminu oraz minimalne
i maksymalne Kkategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy, zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny

§11
. Pracownikom zatrudnionym w Zespole Szko6t Gastronomiczno — Hotelarskich im. Wiadystawa
Reymonta w Wisle na stanowisku:

, glowny ksiegowy oraz kierownik gospodarczy
przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 100,00 zt do 500,00 zi.
. Dodatek funkcyjny i jego warto$¢ kwotowg ustala dla pracownika dyrektor jednostki.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminach wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Nagroda

, §12

. Dla pracownik6w zatrudnionych w  Zespole Szkét Gastronomiczno — Hotelarskich im.
Wiadystawa Reymonta w Wisle tworzy si¢, w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia, fundusz nagréd za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowe;.

. Fundusz nagréd obejmuje do 1,5 % planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow Zespolu Szkél Gastronomiczno — Hotelarskich im. Wladyslawa Reymonta w
Wisle w roku budzetowym.

. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony przez dyrektora jednostki
w ramach posiadanych w danym- roku budzetowym $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow.

§13
. Pracownikom moze by¢ przyznana indywidualna nagroda uznaniowa za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowej oraz wzorowe wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w szczegoélnosci w oparciu o:
a) ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,
b) stopien zozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,

c) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
- zakresem obowigzkow pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadan przekraczajgcych zakres obowigzkéw pracownika,
¢) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,
f) zaangazowanie pracownika w wykonywanie zadan,

g) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,




h) zastepstwo innego pracownika przez dtuzszy okres czasu, przy jednoczesnym wykonywaniu
wlasnych obowigzkow.

. Podstawa do przyznania nagrody jest analiza wykonania zadan przez poszczegdlnych
- pracownikéw.

. Pracownik, na ktérego natozono kare dyscyplinarng lub porzadkowa w okresie ostatnich
6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody, moze utraci¢ do niej prawo lub
otrzyma¢ nagrode w mniejszej wysokosci. '

. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkow wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Przyznanej pracownikowi nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor jednostki.
§ 14

. Nagrody mogg by¢ przyznawane w ramach posiadanych srodkéw finansowych na ten cel,
w nastepujacych terminach:

a) Dzien Edukacji Narodowej
b) w ciggu roku kalendarzowego;

. Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

5. Premia

§ 15

. W ramach planowanych $rodk6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy,
przeznaczony na wyptate premii dla pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét
Gastronomiczno — Hotelarskich im. Wladystawa Reymonta w Wisle na stanowiskach
administracji i obstugi.

. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy sie w wysokosci 1% planowanej wielkosci srodkow
na wynagrodzenia osobowe pracownikow Szkét Gastronomiczno — Hotelarskich w Wisle,
w roku budzetowym.

. Premia oraz jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i shuzy preferowaniu dobrej, zaangazowanej
i efektywnej pracy.

. Warunkiem przyznania premii jest nalezyte wypelnienie powierzonych zadan stuzbowych,
a w szczegolnosci:

a) wykraczajacych poza zwykle obowiazki stuzbowe,

b) w skréconych terminach lub w warunkach utrudnionych,
¢) wymagajacych szczegdlnie duzego nakladu pracy.

. Decyzje w sprawie przyznania premii oraz jej wysokosci podejmuje dyrektor jednostki.




IV. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 16

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz
w odrebnych przepisach, w tym miedzy innymi:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych swiadezen;

odprawa w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezna w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

Jednorazowa odprawa pieniezna przystuguje w dniu ustania stosunku pracy w wysokosci:
- po 10 latach pracy w wysoko$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia;

- po 15 latach pracy w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia;

- po 20 latach pracy w wysokosci sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

dodatek za wieloletnig prace przyznaje si¢ po pieciu latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacane jest pracownikowi na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi za udokumentowane przepracowane lata
pracy. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody wlicza si¢ poprzednie zakoficzone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego. W razie rdéwnoczesnego
pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
wlicza sie jeden z tych okresow.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

- po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesigcznego;

po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesiecznego;

po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesigcznego;

po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Nagrode wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do nagrody.




W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigey,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

V. MIEJSCE I FORMA WYPLATY WYNAGRODZENIA

§17
Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu, w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana w formie pieni¢znej, na wskazany przez pracownika

rachunek ptatniczy.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie regulaminu nie spelniajg warunkéw okreslonych
w regulaminie, mogg nadal by¢ zatrudniani na dotychczasowych stanowiskach.

. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik powinien zaznajomié sie
z niniejszym regulaminem.

§19

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy oraz innych przepisow prawa pracy.

§20

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

DYREKTOR

/espotu Szkot Gastronomiczno Hotelarskich
w Wisle

Howeka Akl

mgr Kornelia Zubek !



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w ZSGH w Wisle

TABELA

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych kategoriach
zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Zespole Szké! Gastronomiczno — Hotelarskich im. Wiadystawa Reymonta w Wisle

Kategoria Minimalna kwota | Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

I 2150 2 800

I 2220 3000
I 2250 3200
v 2 300 3400
v 2350 3 600
VI 2 400 3 800
VII 2450 4 000
VIII 2 500 4200
IX 2550 4 400
X 2 600 4700
X1 2 650 5000
XI1 2 700 5300
X1II 2750 5600
XIv 2 800 5900
XV 2 850 6200
XVI 2 900 6 500
XVII 2950 6700
XVIII 3 000 6 800
XIX 3100 6 850
XX 3200 6 900
XXI 3400 6 950
XXII 3 600 7 000




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w ZSGH w Wisle

TABELA

wymagan kwalifikacyjnych i wynagrodzesi pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace

Wymagania kwalifikacyjne" Minimalny poziom
Lp. Stanowisko ] ) wynagrodzenia
wyksztalcenie oraz staz pracy zasadniczego
umiejetnoéci zawodowe (w latach)
-1- -2- -3- -4- -5-
Stanowiska urzednicze
Gloéwny ksiggowy wedtug odrgbnych przepisow XVI
Ksigegowy WYyZSZe - VI
Srednie 2
Samodzielny referent Wyzsze 2 VII
$rednie 4
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Kierownik gospodarczy WyZsze 2 XIII
Srednie 6
Pomoc nauczyciela podstawowe - VI
Intendent $rednie’ 1
zasadnicze 2 AV
Starszy intendent WyZsze -
Srednie 2 VI
Kucharz $rednie - v
zasadnicze -
Konserwator $rednie - v
zasadnicze
Pomoc kuchenna podstawowe - v
Sprzataczka podstawowe - I

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniajag wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyZszym i nauce, o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2)




3) Wyksztalcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadafl na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wryksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, a takze umiejgtnosé wykonywania czynnoscina stanowisku.




