Dyrektor Zespolu Szkél Gastronomiczno-Hotelarskich w Wisle
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy

V.11 041000

samodzielny referent
/nazwa stanowiska pracy/

1. Wymagania niezb¢dne do podjecia pracy na stanowisku:
1) wyksztatcenie co najmniej $rednie;
2) obywatelstwo polskie;
3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisow: Prawo Oswiatowe, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, znajomo$¢ ustawy o
ochronie danych osobowych;
2) preferowany staz na stanowisku administracyjnym lub w biurze podawczym;
3) preferowane wyksztatcenie o profilu administracyjnym;
4) komunikatywnosé, kreatywnos¢, doktadnosé, odpornos$c na stres;
5) umiejgtnos¢ obshugi sprzetu biurowego,
6)znajomo$¢ obshugi pakietu Microsoft Office.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: w zatgczeniu.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w sekretariacie szkoty Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Wisle;
2) wymiar: pelny etat.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV;

3) kwestionariusz osobowy;

4) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe;

6) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

7) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach przydanych na aplikowane stanowisko;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego
oraz umys$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydat bedzie zobowigzany do
dostarczenia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwa popehione
umyslnie);

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie znajduje si¢ w Krajowym Rejestrze Sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym;

10) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego;

11) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawaé w innym
stosunku pracy, ktéry uniemozliwilby mu wykonywanie obowiagzkéw w wymiarze 1 etatu;

12) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i posiadaniu petni praw
publicznych;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabér na wolne stanowisko w Zespole Szkél! Gastronomiczno-Hotelarskich w Wisle” lub przesta¢ na
adres:  Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich, 43-460 Wista, ul. Reymonta 2 w terminie do dnia 22
stycznia 2020 r. do godz. 8.00.

Liczy si¢ data wplywu do sekretariatu Zespotu.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich w dniu 22 stycznia 2020 r. o godz. 8.30.
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