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ZscH A0S 0§ ‘oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

samodzielny referent
/nazwa stanowiska pracy/

1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

(8]

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wyksztatcenie co najmniej Srednie;

obywatelstwo polskie;

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisow: Prawo Oswiatowe, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy,
znajomoéé ustawy o ochronie danych osobowych;

preferowany staz na stanowisku administracyjnym lub w biurze podawczym;
preferowane wyksztalcenie o profilu administracyjnym;

komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dokfadnosc, odpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ obstugi sprzetu biurowego,

znajomosé obstugi pakietu Microsoft Office.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: w zalaczeniu.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w sekretariacie szkoty Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Wisle;

2) wymiar: pelny etat.

5. Wymagane dokumenty:

1)

8)

9

list motywacyjny;:

CV;

kwestionariusz 0sobowy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe;
kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe;

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach przydanych na
aplikowane stanowisko;

odwiadezenie kandydata o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwa scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydat
bedzie zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnogci za przestepstwa popetnione umysinie):

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie 0 przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego;

oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig nie
pozostawaé W Innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonywanie
obowiazkow w wymiarze 1 etatu;

10) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i posiadaniu petni

praw publicznych;

11) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na

danym stanowisku.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
_Oséwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z usiawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014, poz. 1182)"

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoly w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko w Zespole Szkol Gastronomiczno-
Hotelarskich w Wisle” lub przesta¢ na adres: Zespol Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich,
43-460 Wista, ul. Reymonta 2 w terminie do dnia 29 stycznia 2018 r. do godz. 8.00.

Liczy sie data wptywu do sekretariatu Zespotu.

Aplikacje, ktore wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkoél Gastronomiczno-Hotelarskich w dniu 29 stycznia
2018 r. 0 godz. 8.30.

Beata Iwaniuk



