ZESPÓŁ SZKÓŁ PRZYRODNICZYCH I BRANŻOWYCH

W GŁOGOWIE

STATUT 

ZESPOŁU SZKÓŁ 

PRZYRODNICZYCH I BRANŻOWYCH 

W GŁOGOWIE
ROZDZIAŁ I
INFORMACJA O SZKOLE
§ 1
1. Nazwa szkoły i siedziba szkoły
Zespół Szkół Przyrodniczych i Branżowych 
ul. Folwarcznej 55, 67-200 Głogów

2. W skład Zespołu Szkół Przyrodniczych i Branżowych wchodzą szkoły:

1) Technikum nr 6;
2) Branżowa Szkoła I Stopnia nr 7. 
3. Technikum nr 6 w Zespole Szkół Przyrodniczych i Branżowych kształci w zawodach: 

1) technik leśnik;
2) technik architektury krajobrazu;
3) technik geodeta;
4) technik weterynarii.
4. Branżowa Szkoła I Stopnia nr 7 kształci uczniów w zawodach:

1) rolnik;
2) ogrodnik;
3) piekarz;
4) kamieniarz;
5) stolarz;
6) monter sieci instalacji sanitarnych;
7) innych, nieujętych  p.1-6.

5. Zespół Szkół Przyrodniczych i Branżowych jest publiczną szkołą ponadpodstawową dla młodzieży. Prowadzi oddziały:

1) ponadpodstawowe technikum o 5-letnim cyklu kształcenia na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej; pozwalają uczniom osiągnąć wykształcenie średnie, uzyskać dyplom zawodowy po zdaniu egzaminów zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskać świadectwo dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego;
2) ponadpodstawowe branżowej szkoły I stopnia o 3-letnim cyklu kształcenia na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej; pozwalają uczniom osiągnąć wykształcenie zawodowe, uzyskać dyplom zawodowy po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz możliwość kontynuacji kształcenia w branżowej szkole II stopnia; 
3) oddziały ponadgimnazjalne technikum o 4-letnim cyklu kształcenia na podbudowie gimnazjum; pozwalają uczniom osiągnąć wykształcenie średnie, dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie i uzyskać świadectwo dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. Oddziały te będą funkcjonowały aż do zakończenia pełnych cykli kształcenia, tj. do końca roku szkolnego 2022/23;
7. Szkoła może prowadzić kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w których prowadzi kształcenie.
8. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w Zespole Szkół Przyrodniczych i Branżowych;
2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
3) 
nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły;
4) 
szkole, Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Przyrodniczych i Branżowych 
w Głogowie.
§ 2
1. Organem prowadzącym jest Powiat Głogowski, ul. Generała Władysława Sikorskiego 21, 67-200 Głogów.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty. 
§ 3
1.Szkoła posiada logo oraz ceremoniał szkolny wspólny dla wszystkich szkół wchodzących 
w skład Zespołu Szkół Przyrodniczych i Branżowych. 
2. Szkołę reprezentuje poczet sztandarowy Technikum nr 6, który uczestniczy w oficjalnych uroczystościach szkolnych, miejskich, powiatowych, wojewódzkich i innych.
3.Szkoła prowadzi własną stronę internetową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących 
w skład Zespołu.
4.W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zajęć rewalidacyjnych, dziennik zajęć nauczania indywidualnego oraz dzienniki zajęć dodatkowych prowadzone są w formie elektronicznej. 
5. Zmiany w doborze zawodów i specjalnościach kształcenia w poszczególnych szkołach wchodzących w skład Zespołu Szkół Przyrodniczych i Branżowych ustalane są corocznie 
w arkuszu organizacji szkoły po uzgodnieniu z organem prowadzącym zgodnie z obowiązującymi przepisami.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze określone 
w ustawie – Prawo oświatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikające ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowości ucznia, przygotowanie do dojrzałego życia i pełnienia określonej roli w społeczeństwie.
2. Szkoła realizuje zadania określone w ust. 1 w następujący sposób: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, świadectwa dojrzałości (dotyczy Technikum nr 6), kwalifikacji 
w zawodzie lub kwalifikacji zawodowych, dyplomu technika (dotyczy Technikum nr 6);
2) sprzyja rozwojowi zainteresowań i osobowości uczniów, organizując zajęcia pozalekcyjne, kursy, dodatkowe szkolenia, staże zawodowe;
3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu oraz przygotowuje absolwentów do zmian rynku pracy. Szkoła organizuje spotkania z przedstawicielami szkół wyższych, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;
4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;
5) sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości, realizację programu prozdrowotnego i działań przeciwstawiających się patologii, a także poprzez walkę z nałogami;
6) umożliwia pobieranie nauki młodzieży zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
7) umożliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego możliwościami, predyspozycjami i zainteresowaniami;
8) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) w miarę możliwości zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2a. W przypadku zawieszenia zajęć w Szkole prowadzi się kształcenie na odległość.

2b. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia: 

1)
zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną;

2)
sytuację rodzinną uczniów;

3)
naturalne potrzeby dziecka;
4)
dyspozycyjność rodziców;
5)
równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;

6)
zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

7)
możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

8)
łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

9)
ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

2c. Organizując kształcenie na odległość uwzględnia się zasady i warunki zgodnie z regulacjami wynikającymi z rozporządzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, rozporządzenia MEN w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowiązujących wytycznych w danym zakresie.

3. W szkole ustalono wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, który jest odrębnym 
dokumentem. 
4. Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.

§ 5
1. W zakresie nauczania i kształcenia umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy szkoła wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizację celów, zadań i treści zawartych w szkolnym zestawie programów nauczania;
2) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) współpracę i instytucjami wspierającymi działania szkół wchodzących w skład Zespołu;
4) systematyczne i konsekwentne realizowanie wewnątrzszkolnych zasad oceniania uczniów.

§ 6

uchylony
§ 7
1. Zespół Szkół Przyrodniczych i Branżowych wypełnia zadania opiekuńcze, wychowawcze, innowacyjne odpowiednie do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;
2) sprawuje opiekę nad uczniami w czasie zajęć poza terenem szkoły oraz podczas wycieczek organizowanych przez szkołę, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;
3) w szkole, w czasie każdej przerwy, nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z regulaminem dyżurów oraz harmonogramem dyżurów ustalonym przez Dyrektora szkoły;
4) każdy oddział powierzony jest szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w szkole, zwanemu dalej wychowawcą;
5) w miarę możliwości organizacyjnych, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej 
i jej skuteczności, powierza się jednemu wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały etap edukacyjny;
6) organizuje kształcenie w zawodzie;
7) w miarę możliwości zapewnia uczniom opiekę zdrowotną w postaci udzielania pomocy przedmedycznej przez pielęgniarkę szkolną oraz opiekę stomatologiczną organizowaną 
na terenie Powiatu Głogowskiego;
8) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów, którzy z przyczyn zdrowotnych nie mogą realizować programu nauczania na terenie szkoły. Organizację nauczania indywidualnego regulują odrębne przepisy oraz regulamin nauczania indywidualnego.
2. Dyrektor szkoły może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy: 

1) z urzędu wskutek długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności wychowawcy lub 
z przyczyn organizacyjnych szkoły; 

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
c) na pisemny, uzasadniony wniosek rodziców co najmniej 75% uczniów danego oddziału.
3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 21 dni.
§ 8

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega 
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego 
i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.
2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika 
w szczególności: z niepełnosprawności, z niedostosowania społecznego, z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, z zaburzeń zachowania lub emocji, ze szczególnych uzdolnień, ze specyficznych trudności w uczeniu się, z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, z choroby przewlekłej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzeń edukacyjnych, z zaniedbań środowiskowych, wynikających z sytuacji ucznia, z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi, narodowościowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszy kształceniem za granicą.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole jest również rodzicom uczniów 
i nauczycielom; polega ona na wspieraniu rodziców/ nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych, oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkolne udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodziców, Dyrektora szkoły, nauczyciela, pielęgniarki szkolnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sądowego i innych instytucji działających na rzecz ucznia i rodziny, oraz wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć rozwijających umiejętności uczniów, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, zajęć specjalistycznych oraz zajęć o charakterze terapeutycznych, zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia 
i zawodu, zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, porad i konsultacji, warsztatów, szkoleń.
7. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują 
o tym wychowawcę oddziału. Wychowawca oddziału informuje innych nauczycieli 
i pedagoga szkolnego o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną. Wychowawcy gromadzą informacje i działania w teczce wychowawcy, gdzie odnotowują działania pracy z uczniem.
8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 9

1. W zakresie funkcji wychowawczej szkoła realizuje swoje zadania poprzez:

1) uczenie uczniów samorządności i aktywnego udziału w życiu szkoły poprzez działalność organizacji młodzieżowych;

2) działalność pedagoga szkolnego;

3) współpracę z instytucjami wspierającymi działania szkoły;

4) organizowanie akcji i zajęć profilaktycznych samodzielnie lub z innymi instytucjami do tego powołanymi;

5) umożliwianie uczniom uczestnictwa w różnego typu zajęciach organizowanych przez szkołę, tj.: imprezach i uroczystościach szkolnych, wyjściach do kina, teatru, muzeum, filharmonii, wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, wycieczkach przedmiotowych 
i zawodoznawczych, kołach i zespołach zainteresowań, stażach zawodowych, kursach 
i szkoleniach zawodowych;

6) systematyczne i konsekwentne realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
§ 10

1. Szkoła funkcjonuje według planu pracy wspólnego dla wszystkich szkół wchodzących 
w skład Zespołu.
2. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu 
z Radą Rodziców.
4. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1)
treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz;

2)
treści i działania o charakterze profilaktycznym.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

6.Diagnozę, o której mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego pracownik szkoły.

§ 11
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach nauczania, wychowania, opieki 
i profilaktyki.
2. Na pierwszym zebraniu z rodzicami nauczyciele poprzez wychowawcę (lub podczas konsultacji) informują rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.
3. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i celów dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów;
3) uzyskania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów 
i przyczyn trudności w nauce;
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swojego dziecka;
3. Nauczyciele są do dyspozycji rodziców w godzinach ustalonych konsultacji podczas zebrań z rodzicami.
4. W miarę potrzeb nauczyciele pisemnie poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie kontaktują się z rodzicami w sprawie zachowania, frekwencji i ocen uczniów, a także 
w sprawach organizacyjnych, wynikających z bieżącej działalności Szkoły.
5. Szczegółowe zasady informowania rodziców o trudnościach w nauce określają wewnątrzszkolne zasady oceniania.
6. O decyzjach dotyczących ucznia pełnoletniego informowani są również jego rodzice.

§ 12
1. Szkoła współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. Forma i zakres współpracy określane są jest w zależności od potrzeb uczniów i Szkoły.
1a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkoła współdziała z instytucjami i innymi organizacjami w zakresie działalności Szkoły. Zasady współpracy określone są w porozumieniach zawartych przez Dyrektora Szkoły 
z przedstawicielami instytucji lub innych organizacji.

ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY
§ 13
1. Organami Szkoły wspólnymi dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Przyrodniczych i Branżowych są:

1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.
2. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji.
3. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły. 
§ 14
Dyrektor Szkoły
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy Prawo Oświatowe, należy 
w szczególności:

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w ramach którego:
a)
przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły;
b)
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,
c)
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

-
diagnozę pracy szkoły;
-
planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;
-
prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad;
d)
monitoruje pracę szkoły.
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
6) tworzenie zespołów przedmiotowych, wychowawczych lub innych zespołów zadaniowych oraz powoływanie ich przewodniczących;
7) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;
8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły;
9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;
12) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;
13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;
14) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania; 

15) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać 
od początku następnego roku szkolnego;
16) współpraca z pielęgniarką i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postępowania;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym;
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców 
i nauczycieli,
20) ustalenie przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym;
21) skreślenie ucznia z listy uczniów w drodze decyzji na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;
22) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, zapewniających zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły, jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały;
24) wstrzymanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
25) wnioskowanie do organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach bieżącej działalności szkoły oraz perspektyw jej rozwoju;
26) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

27) za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów.

2. Dyrektor Szkoły ponadto:
1) udziela nauczycielom i innym pracownikom szkoły urlopów;
2) powierza funkcje kierownicze w szkole, w tym funkcji wicedyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) współpracuje z instytucjami, stowarzyszeniami, związkami zawodowymi;
4)  podejmuje działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły;
5) podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
6) powiadamia wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie którego mieszka absolwent szkoły podstawowej, który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go do szkoły w wyznaczonym terminie oraz o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

7) realizacja zaleceń, wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
8) w uzasadnionych przypadkach przedłuża uczniowi czas odbycia praktyki zawodowej, jednak nie później niż do końca roku szkolnego;
9) podejmuje decyzję o ewentualnej zmianie kierunku kształcenia w ramach Szkoły. 
O zmianę muszą wystąpić na piśmie rodzice lub pełnoletni uczeń, uzasadniając swoją prośbę. Prośba musi wiązać się ze zobowiązaniem do uzupełnienia różnic programowych w oparciu o przepisy związane z organizacją egzaminów klasyfikacyjnych, w terminie uzgodnionym przez zainteresowane strony. Od negatywnej decyzji dyrektora szkoły przysługuje odwołanie do organu nadzorującego w terminie zgodnym z KPA;
10) dyrektor szkoły zawiesza w pełnieniu obowiązków nauczyciela, a organ prowadzący szkołę-dyrektora szkoły, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek 
o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka. 
W sprawach niecierpiących zwłoki nauczyciel i dyrektor szkoły może być zawieszony przed złożeniem wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
11) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego do 30 września ustala i podaje do wiadomości dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, należy w szczególności:

1) kierowanie, jako kierownik, zakładem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami 
i pracownikami niebędącymi nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
4) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły, którzy mają status pracowników samorządowych;
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczącymi się w szkole;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
4. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły jego kompetencje przejmuje osoba przez niego wyznaczona. Podejmuje ona decyzje w imieniu dyrektora szkoły z wyjątkiem: spraw kadrowych, przyznawania nagród i określania kar nauczycielom lub innym pracownikom szkoły oraz spraw finansowych.

§14a

1.
Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

1)
temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;

2)
wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne;

2.
Dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego państwowego powiatowego inspektora sanitarnego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowiu uczniów.

3.
 Zawieszenie zajęć może dotyczyć w szczególności grupy, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.

4.
W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem uczniów, szkoła może organizować zajęcia za pomocą metod i narzędzi kształcenia na odległość.

5.
W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, a w szczególności:

1)
ustala, czy uczniowie i nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzącymi zajęcia;

2)
ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć;

3)
określa zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o których mowa w pkt 2;

4)
ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z których uczniowie mogą korzystać;

5)
ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6)
ustala, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7)
ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania;

8)
ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych;

9)
zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji;

10)
ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;

11)
ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a także warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;

12)
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;

13)
koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.

§ 15
1. Dyrektor szkoły może wydawać zarządzenia we wszystkich sprawach związanych 
z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego 
w szkole.
2. Zarządzenia dostępne są do wglądu w sekretariacie szkoły.
§ 16
Rada Pedagogiczna
1. W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna wspólna dla wszystkich szkół wchodzących 
w skład Zespołu Szkół Przyrodniczych i Branżowych. Jest ona kolegialnym organem Zespołu Szkół Przyrodniczych i Branżowych w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. Dyrektor szkoły w terminie min. 7 dni zawiadamia nauczycieli o zwołaniu Rady Pedagogicznej. W przypadkach wyjątkowych termin 7-dniowy nie musi być przestrzegany. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań zastępcę. 
2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawach eksperymentów, pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego , w celu doskonalenia pracy szkoły; 

7) przygotowanie projektu statutu szkoły lub jego zmian oraz uchwalania statutu szkoły;
8) Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych 
z przepisami prawa;
9) jeśli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały, której mowa w pkt 2, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły;
10) Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły; 
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje; 

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący szkołę; 

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora w szkole oraz odwoływania z tego stanowiska;
8) szkolny zestaw programów nauczania i podręczników.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela 
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;
2) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi 
w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w Zespole lub 
w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, które podejmowane są w głosowaniu tajnym.
5a. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.

6. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej.

6b. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie:

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferencji;
3) wpisu na karcie do głosowania udostępnionej w wersji elektronicznej do edycji.

6c. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej są protokołowane w sposób ustalony 
w wymienionym regulaminie.
8. Nauczyciel nieobecny na Radzie Pedagogicznej ma obowiązek zapoznania się 
z protokołem, który znajduje się w bibliotece szkolnej. Protokoły są archiwizowane.
§ 17
Rada Rodziców
1. W szkole działa Rada Rodziców, wspólna dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Przyrodniczych i Branżowych, stanowiąca reprezentację ogół rodziców uczniów. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym z przedstawicieli z tzw. rad oddziałowych. Wybory do rad oddziałowych przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdy roku szkolnym.
2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 
3. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły;
2) wspieranie działalności statutowej technikum oraz możliwość gromadzenia w tym celu funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł;
3) typowanie dwóch przedstawicieli Rady Rodziców do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoły.
4. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny. 
5. Rada Rodziców opiniuje w szczególności:

1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;
3) szkolny zestaw podręczników.
6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa jej regulamin. Fundusze Rady Rodziców przechowywane są na odrębnym rachunku bankowym. Do dysponowania funduszami na tym rachunku upoważnione są osoby przez Radę Rodziców.
7. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.

§ 18
Samorząd Uczniowski
1. W szkole funkcjonuje Samorząd Uczniowski wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Przyrodniczych i Branżowych, który tworzą wszyscy uczniowie technikum.
2. Samorząd Uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem  i jest odrębnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorządu uczniowskiego w szczególności należy prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, z treścią, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
5) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu. Wybory odbywają się 
co dwa lata, zasady określone są w regulaminie Samorządu;
6) przewodniczący Samorządu może być zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wniosków uczniów, dotyczących organizacji i pracy szkoły;
7) prowadzenia gazetki szkolnej.
4. Samorząd uczniowski może podejmować działania z zakresu wolontariatu. W tym celu współpracuje z kołem wolontariatu, który ma następujące założenia: 

1) kształtowanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

2) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu;

3)umożliwianie młodzieży podejmowania działań pomocowych na rzecz osób niepełnosprawnych, chorych, samotnych, bezdomnych;

4) współpraca ze środowiskiem lokalnym, udział w akcjach charytatywnych;

5) uwrażliwianie młodzieży na problemy współczesnego świata, takie jak: wojna, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw młodzieży, pomoc w rozwijaniu zainteresowań.
5. Opiekunem koła wolontariatu jest nauczyciel/są nauczyciele, który/którzy wyrażają wolę organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną pomoc potrzebującym.

§ 19
1.Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania 
w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze Statutu i planów pracy szkoły. Plan pracy powinien być opracowany nie później niż do końca września. 
2. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak 
o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez Dyrektora Szkoły.
3. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga Dyrektor Szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron. 
§ 20
1. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoły:

1) nauczycielom- na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ogłoszenia zaprotokołowane 
w protokole Rady Pedagogicznej;
2) pisemne komunikaty na tablicy w pokoju nauczycielskim;
3) przez dziennik elektroniczny, pocztę elektroniczną;
4) poprzez telefon, telefon komórkowy;
5) rodzicom- uczniów poprzez wychowawców klas na zebraniach lub poprzez kontakty indywidualne;
6) uczniom- za pośrednictwem wychowawców klas lub opiekunów samorządu uczniowskiego, wicedyrektora, a także poprzez dziennik elektroniczny, pocztę elektroniczną, telefon;
7) pracownikom niepedagogicznym- za pośrednictwem ich bezpośrednich przełożonych;
8) ogłoszenia ustne. 
2. Uczniowie i rodzice uczniów mogą przekazywać swoje wnioski w sprawie funkcjonowania i bezpieczeństwa w szkole do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, wicedyrektora lub dyrektora, za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców.
§ 21
1.Osobami wspomagającymi dyrektora w kierowaniu szkołą są:

1) wicedyrektor szkoły;
2) główny księgowy;
3) kierownik gospodarczy.

2. Osoby wymienione w ust.3 działają zgodnie z przydzielonymi czynnościami ustalonymi przez Dyrektora Zespołu Szkół Przyrodniczych i Branżowych.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 22
1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone zostają w przepisach ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, dotyczących organizacji roku szkolnego.
2. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę: 

1) pracownie przedmiotowe, pracownie zawodowe, laboratoria;
2) salę gimnastyczną;
3) boisko sportowe;
4) bibliotekę;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7) dydaktyczne tereny zieleni;
8) pomieszczenia umożliwiającego bezpieczne i higieniczne spożycie posiłków podczas pobytu w szkole.

3. Szkoła posiada pracownie i laboratoria przeznaczone do kształcenia zawodowego, wyposażone w niezbędne do realizacji podstawy programowej kształcenia w zawodach i kształcenia branżowego. W pracowniach tych realizowane jest kształcenie zawodowe wymagające zajęć w formie ćwiczeń praktycznych.

4. Opiekę nad pracowniami szkolnymi sprawują nauczyciele- opiekunowie pracowni. Są zobowiązani w szczególności do:

1) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy dla uczniów;

2) utrzymania w nich należytego porządku;
3) dbałości o sprzęt, urządzenia i pomoce dydaktyczne.

5. Każda pracownia szkolna posiada własny, dostosowany do specyfiki zajęć regulamin pracowni, z którym uczniowie zostają zapoznani na początku roku szkolnego.

6. Szkoła pracuje w systemie pięciodniowym- od poniedziałku do piątku. W uzasadnionych względami organizacyjnymi sytuacjach (nauka jazdy, realizacja szkoleń, kursów unijnych) możliwa jest praca szkoły w systemie sześciodniowym. Dyrektor Szkoły nie później niż do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w roku szkolnym poprzedzającym wprowadzenie  zmiany powiadamia o niej uczniów, rodziców, radę pedagogiczną i organ prowadzący.
7. W celu dokumentowania bieżącej pracy z uczniem i udostępniania stałej informacji 
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkoła prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony według przepisów ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

§ 23
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, oddziały mogą być jedno-, dwu-  lub wielozawodowe.
2. O liczbie uczniów w danym oddziale/składowej oddziału decyduje organ prowadzący szkołę.
3. Istnieje możliwość podziału oddziału na grupy, zgodnie z obowiązującymi przepisami  prawa. Podziału na grupy dokonuje wychowawca klasy w dzienniku elektronicznym 
w porozumieniu z dyrektorem na początku każdego roku. Podział na grupy realizowany jest według przepisów ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbę słuchaczy ustala się w porozumieniu 
z organem prowadzącym.

§ 24
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku. Dyrektor przekazuje Arkusz do zaopiniowania zakładowym organizacjom związkowym. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
3.Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, uwzględniając zawód, 
w którym kształci Technikum nr 6, zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły, ustala dla oddziałów 4-letniego technikum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spośród których uczeń wybiera dwa przedmioty. 
4. Dyrektor 5-letniego technikum, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, uwzględniając zawód, w którym kształci technikum, zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spośród których uczeń wybiera jeden przedmiot. Jeżeli możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalają uczeń może wybrać dwa przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
5. Przedmioty ujęte w podstawie programowej kształcenia ogólnego, w tym realizowane 
w zakresie rozszerzonym, mogą być organizowane w oddziale, grupie oddziałowej lub grupie międzyoddziałowej, a za zgodą organu prowadzącego – także w grupie międzyszkolnej.
§ 25
1. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. nauki jazdy ciągnikiem rolniczym lub samochodem osobowym, które są prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.
2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie i wymiarze określonym w podstawie programowej kształcenia zawodowego i kształcenia branżowego, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora. 
3. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, 
w tym również w okresie ferii letnich (czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych dla uczniów odbywających te praktyki ulega wówczas odpowiedniemu skróceniu).
§ 26
Nauka religii i etyki

1. Religia i etyka są zajęciami, w których uczeń uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru.

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach religii, etyki lub w zajęciach z obu przedmiotów jest życzenie wyrażone w formie pisemnego oświadczenia złożonego przez rodziców/ opiekunów prawnych lub pełnoletniego ucznia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2 składa się do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoły.

4. W przypadku, gdy uczeń nie korzysta w szkole z nauki religii i/lub etyki, podczas trwania tych zajęć ma obowiązek przebywać w bibliotece.

§ 27

Zajęcia wychowania do życia w rodzinie

1. Uczniom danego oddziału lub grupy międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu wychowania do życia w rodzinie zgodnie z wymiarem określonym w podstawie kształcenia.

2.Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 1, jeżeli jego rodzice/opiekunowie prawni zgłoszą Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnację z udziału w zajęciach.

3. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 1, jeżeli zgłosi Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnację ze swojego udziału w zajęciach.

4. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie przez ucznia szkoły.

§ 28
Spełnianie obowiązku nauki poza szkołą

1.Na wniosek rodziców dyrektor może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez ucznia obowiązku nauki poza szkołą.
 2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1, może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono:

1) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek nauki do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

3. Uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne 
na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły.
4. Uczniowi takiemu nie ustala się oceny zachowania. 
5. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ust. 1, następuje:

1) na wniosek rodziców;

2) jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w ust.3, albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 3.

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
§ 29
Nauczanie indywidualne

1.Na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoły organizuje uczniowi nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

3. Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć, formy realizacji praktycznej nauki zawodu oraz formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych bezpośrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin. O wymiarze decyduje organ prowadzący szkołę.
5. Nauczanie indywidualne organizuje się na okres wskazany w orzeczeniu, o którym mowa w ust.1.

§ 30

Indywidualny tok nauki

1.Szkoła umożliwi realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki na każdym etapie edukacyjnym i w każdym typie szkoły.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po śródrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:

1)
uczeń, z tym że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców;

2)
rodzice niepełnoletniego ucznia;

3)
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek - za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia.

5. Wniosek składa się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy.

6. Wychowawca klasy dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna także zawierać informację o dotychczasowych osiągnięciach ucznia.

7. 
Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą, który uczeń ma realizować pod jego kierunkiem.

8. 
Indywidualny program nauki nie może obniżyć wymagań edukacyjnych wynikających ze szkolnego zestawu programów nauczania, ustalonego dla danej klasy.

9. 
W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.

10. 
Przepisy ust. 2-4 stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy uczeń ma realizować indywidualny tok nauki według indywidualnego programu nauki.

11. Dyrektor szkoły, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasięga opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoły zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

14. Zezwolenia, o którym mowa w ust. 2, udziela się na czas określony.

15. przypadku przejścia ucznia do innej szkoły może on kontynuować indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoły, do której został przyjęty.

16. Dyrektor szkoły, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowiązków.

17. Uczeń realizujący indywidualny program lub tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości lub w części we własnym zakresie.

§ 31

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. uchylony
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
3. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, 
o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 
i nieodpłatne.
4a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Głogowie oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom 
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2)  udzielania młodzieży pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, związanej z wychowywaniem i kształceniem młodzieży.
6. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przez szkołę uzależniony jest od wieku uczniów i potrzeb środowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom: 

1) pełnej opieki ze strony nauczycieli realizujących w szkole zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne;
2) pełnej opieki w czasie przerw miedzy zajęciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pełnienia dyżurów;
3) pełnej opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz wycieczek i wyjść organizowanych przez Szkołę. 
8. Zasady organizowania wycieczek i wyjść regulują odrębne przepisy oraz regulamin wycieczek i wyjść niebędących wycieczkami.
§ 32
uchylony
§ 33
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 
2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z których jedno przeznaczone jest na gromadzenie 
i przechowywanie księgozbioru, drugie stanowi czytelnię i umożliwia korzystanie 
z księgozbioru podręcznego, prasy a także z zestawu gier planszowych. W czytelni mogą odbywać się zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze.
3. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, 
a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoły, który jest odrębnym dokumentem.  
4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu. 
5. Biblioteka szkolna organizuje współpracę uczniów z nauczycielami i rodzicami, a także współpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, ich kulturę osobistą;
2) przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów.
7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej;
3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników (uczniów, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
5) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz korzystania z różnych źródeł informacji;
6) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;
7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
§ 34
Wewnątrzszkolny system doskonalenia nauczycieli
1.W Szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doskonalenia nauczycieli (WDN), organizowany przez lidera WDN, wspólnie dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Przyrodniczych i Branżowych.
2. Podstawą WDN jest plan pracy opracowywany na każdy rok szkolny przez lidera.
3. Lidera WDN powołuje dyrektor szkoły.
4. Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, bądź odwołania przez dyrektora szkoły na jego wniosek lub wniosek Rady Pedagogicznej.
§ 35
Wolontariat
1.W Szkole działa koło wolontariatu prowadzone przez wyznaczonego nauczyciela.
2. Celami szkolnego koła wolontariatu jest uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy.
3. Działania adresowane są do: potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej,  LISTNUM  
w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych w ogólnopolskich i międzynarodowych akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoły).
4. Działalność szkolnego koła wolontariatu może być wspierana przez: wychowawców oddziałów wraz z ich klasami, nauczycieli i innych pracowników szkoły, rodziców uczniów, inne osoby i instytucje. 

§ 36
Współpraca ze środowiskiem
1. Szkoła współpracuje z wyższymi uczelniami w zakresie dydaktyki, doradztwa zawodowego.
2. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
3. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
4. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 37
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach administracji 
i obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracowników szkoły dotyczą przepisy ustawy 
o pracownikach samorządowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.
3. W szkole mogą być tworzone, za zgodą organu prowadzącego, następujące stanowiska administracji i obsługi:

1) główny księgowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) specjalista do spraw płac;
4) sekretarz szkoły;
5) woźny;
6) robotnik do prac lekkich;
7) dozorca/stróż;
8) kierowca;
9) konserwator.
4. Dyrektor w drodze zarządzenia ustala schemat organizacyjny szkoły. 

5. Zadaniami innych pracowników szkoły jest zapewnienie sprawnego działania szkoły 
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
6. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor. 

§ 38
Wicedyrektor
1. W Zespole Szkół Przyrodniczych i Branżowych tworzy się stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadań wicedyrektora należy; sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, m.in.:
a) udzielanie instruktażu młodym nauczycielom;
a) obserwowanie lekcji i innych form zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych ze szczególnym uwzględnieniem problematyki obserwacji w danym roku szkolnym;
b) kontrola pracowni przedmiotowych;
c) formułowanie zaleceń i kontrola ich realizacji;
d) przedstawianie spostrzeżeń z obserwacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
e) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli;
2) sporządzanie tygodniowego planu lekcji;
3) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;
4) nadzorowanie spraw dotyczących:
a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
b) olimpiad, konkursów i zawodów,
5) prowadzenie ewidencji nieobecności nauczycieli;
6) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli;
7) sprawdzanie wykazów godzin ponadwymiarowych i zajęć dodatkowo płatnych, sporządzanie wykazów płatnych zastępstw i ich akceptowanie do wypłaty we współpracy 
z działem księgowym;
8) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:
a) analiza pracy wychowawców klas;
b) profilaktyka niedostosowania społecznego;
c) wycieczki szkolne i turystyka;
d) nadzór nad działalnością samorządu szkolnego i innych organizacji młodzieżowych;
e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych;
f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakończenie roku szkolnego;
9) ustalanie tematyki zebrań z rodzicami;
10) sporządzanie harmonogramu ustnych egzaminów maturalnych;
11) organizacja rekrutacji do Szkoły;
12) egzekwowanie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz dbałość o czystość 
i estetykę Szkoły, m. in. nadzorowanie dyżurów międzylekcyjnych;
13) kontrola dokumentacji szkolnej:
a) poprawności prowadzenia dzienników lekcyjnych, dzienników wychowawczych i arkuszy ocen,
b) rozliczeń godzin ponadwymiarowych, zajęć dodatkowo płatnych oraz godzin nieprzepracowanych,
c) planów pracy oraz zespołów przedmiotowych,
d) dokumentacji dotyczącej wycieczek szkolnych,
e) doraźnych zmian planu lekcji z powodu nieobecności nauczycieli.
14) prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami;
15) zastępowanie Dyrektora w czasie jego nieobecności;
16) wykonywanie innych zadań bieżących, zleconych przez Dyrektora Szkoły;
17) Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji kształcenia na odległość w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły.

§ 39
Nauczyciel
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, uwzględniającą potrzeby i zainteresowania uczniów. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość tej pracy 
i powierzonych jego opiece uczniów.
2.Nauczyciel na prawo do wyboru metod i środków prowadzenia zajęć zgodnych z zasadami nauczania i wychowania, realizowania własnych programów autorskich po zaopiniowaniu 
i zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną, indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami określonymi w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.
3. Do zadań nauczyciela należy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa 
i higieny pracy;
2) przestrzeganie zapisów statutu;
3) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawa oświatowego;
4) dopilnowanie używania tylko sprawnego sprzętu, zgłaszanie usterek do kierownika gospodarczego;
5) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów;
6) pełnienie dyżurów w miejscu i czasie zgodnie z opracowanym harmonogramem;
7) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;
8) troska o poprawność językową uczniów;
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami;
10) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań, w ramach zajęć pozalekcyjnych;
13) współpraca w zapobieganiu i walce z uzależnieniami;
14) wybór programów nauczania;
15) udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych uczniów oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;
17) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
18) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia, w przypadku gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian;
19) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;
b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c , który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;

e) posiadającego zaświadczenie lekarskie o ograniczonych możliwościach wykonywania ćwiczeń fizycznych;
20) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu ocena niedostateczną według zasad ustalonych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania;
21) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań, przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach;

22) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;

23) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;

24) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;

25) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez placówki doskonalenia nauczycieli, okręgowe komisje egzaminacyjne lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcją Szkoły, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

26) aktywny udział w życiu szkoły: organizacja i uczestnictwo w uroczystościach, imprezach organizowanych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole  zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;

27) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć  oraz innych zapisów Kodeksu Pracy;
28) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów;

29) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;
30) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców;
31) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
32) informowanie rodziców uczniów niepełnoletnich o planowanych działaniach związanych z doradztwem zawodowym (nauczyciele wychowawcy);
33) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;

34) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoły.
4.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio  z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły; 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym.
5. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

6. Nauczyciele w trakcie kształcenia na odległość zobowiązani są do:

1)
dokumentowania pracy własnej;

2)
systematycznej realizacji treści programowych;

3)
poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;

4)
przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5)
zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;

6)
przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;

7)
kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;

8)
przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.

7. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia.

8. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się 

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

9. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 40

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom: 

1.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.
2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;

2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania; 

3) niedopuszczanie do palenia papierosów oraz e-papierosów na terenie szkoły – szczególnie  w toaletach szkolnych;

4) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4.Nauczyciel nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa  i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły lub wicedyrektora.
5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.
6.Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia 
z zagrożonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.
7. Nauczyciel zaznajamia uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami  i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym. Rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu  i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan maszyn i urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej 
i narzędzi pracy, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.
8. Nauczyciel wstrzymuje się z realizacją zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.
9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
 i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.
11. Nauczyciel organizujący wyjście lub wycieczkę uczniów ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek  oraz wyjść grupowych niebędących wycieczkami, obowiązującym w Szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie :

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów  i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa, nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora Szkoły, celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu;

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba, udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić dyrektora Szkoły;

4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone błędy, dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu;

5) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel-opiekun pracowni ustala zasady korzystania z niej.
13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.
§ 41
Zespoły nauczycielskie
1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół oddziałowy, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 
3. Zadaniem zespołu oddziałowego jest także:

1) ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych, 

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach uczniów celem udzielenia pomocy uczniowi.
4. Pracą zespołu oddziałowego kieruje wychowawca.
5. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotów mogą tworzyć zespół przedmiotowy.
6. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły.
7. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyborów programów nauczania;
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów w formie przedmiotowego systemu oceniania oraz sposobów badania wyników nauczania;
3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych, związanych z realizacją treści programowych;
4) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programów i innowacji pedagogicznych;
5) organizacja konkursów, wycieczek dydaktycznych i innych działań wynikających 
ze specyfiki przedmiotu.
8. Zespół przedmiotowy jest zobowiązany do opracowania szczegółowego planu pracy 
na każdy rok szkolny oraz sporządzenia sprawozdania z jego realizacji.

9. Zespoły problemowo-zadaniowe, zespoły oddziałowe powoływane są doraźnie, celem rozwiązania określonych spraw szkolnych. 
10. W szkole powołany jest Zespół Przedmiotów Ogólnokształcących oraz Zespół Przedmiotów Zawodowych.
§ 42
Zadania wychowawcy klasy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziału, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów przez wychowanka.
2.Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, winien: 

1) w miarę możliwości diagnozować warunki życia swoich wychowanków;
2) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji działań wychowawczych;
3) współpracować z rodzicami, włączać ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;
4) współpracować z pedagogiem i poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
5) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;
6) dbać o systematyczne uczęszczanie swoich uczniów na zajęcia, rozliczać z frekwencji 
wg zasad ustalonych w statucie szkoły;
7) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia się;
8) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając się na tolerancji 
i poszanowaniu godności osoby ludzkiej;
9) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce 
i zachowaniu uczniów;
10) organizować spotkaniach z rodzicami;
11) podejmować działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów lub pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej;
12) wychowawca realizuje zadania poprzez poznanie uczniów: cech osobowości, ich stanu zdrowia, warunków rodzinnych, środowiskowych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
13) rozpoznawać i diagnozować możliwości psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe wychowanków;
14) wnioskować o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
15) podejmować działania w celu ułatwienia adaptacji w środowisku rówieśniczym, integracji klasy;
16) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, pokonywaniu trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności;
17)  systematycznie interesować się postępami uczniów w nauce, w szczególności zwracać uwagę na uczniów uzdolnionych i uczniów mających trudności w nauce;
18) wdrażać wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, wzajemnej pomocy, odpowiedzialności.
3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego klasy oraz nauczycieli zespołu oddziałowego. 
4. Wychowawca systematycznie monitoruje frekwencję wychowanków, w razie potrzeby stosuje system nagród i kar przewidywanych zapisami niniejszego Statutu.
5. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy: prowadzenie dziennika lekcyjnego klasy, dziennika wychowawczego, sporządzania zestawień statystycznych, dotyczących frekwencji i ocen, nadzorowanie prowadzenie ewidencji wpłat na Radę Rodziców, sporządzanie arkuszy ocen, świadectw, nadzorowanie poprawności wpisów nauczycieli uczących w oddziale oraz wykonywanie innych czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie z poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.
6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
7. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu  z rodzicem i uczniem.

§ 43
Zadania pedagoga 
1. Do zadań pedagoga w szkole należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień, zdrowia psychicznego i innych problemów młodzieży;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
8) wspieranie nauczycieli i wychowawców w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8a) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) koordynowanie współpracy szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradnią zdrowia psychicznego.
2. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

§ 44
Zadania doradcy zawodowego 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla uczniów poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu;
3) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, związanych z wyborem 
oraz planowaniem dalszego kształcenia i kariery zawodowej; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie doradztwa zawodowego;
6) coroczne opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji.

§ 45
Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:

1) udostępniania zbiorów w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów;
5) wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyków czytania i uczenia się;
6) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów;
7) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:

1) gromadzenia zbiorów;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorów;
3) organizacji udostępniania zbiorów;
4) organizacji warsztatu informacyjnego;
3. Nauczyciel bibliotekarz ma także za zadanie współpracę z:

1) rodzicami uczniów poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego 
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniów, popularyzację i udostępnianie literatury pedagogicznej;
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi, celem szerszego propagowania różnych imprez czytelniczych; 

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
§ 46
1. W ramach organizacji pracy Szkoły, nauczyciele realizują inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 47
1. W zajęciach wspomagających rozwój uczniów organizowanych przez szkołę mogą brać udział także wolontariusze. 
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia. 
3. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określonym 
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły. 
ROZDZIAŁ VI
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 48
Prawa ucznia
1. Uczeń w Zespole Szkół Przyrodniczych i Branżowych ma prawo:

1) otrzymać informację na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania;
2) uzyskać wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania; 

3) korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, określonych przez przedmiotowe zasady oceniania;
4) do poszanowania swej godności;
5) do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
6) do swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich;
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorząd Uczniowski.
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 49
Obowiązki ucznia

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza: 
1) systematycznie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych;
2) być przygotowanym do każdych zajęć;
3) przestrzegać ustalonych zasad zachowania w czasie lekcji i innych zajęć, przerw międzylekcyjnych oraz uzupełniania braków wynikających z nieobecności;
4) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracownikó LISTNUM w, a także partnerów Szkoły;

5) przestrzegać zasad regulujących bezpieczeństwo; mieć świadomość odpowiedzialności 
za życie i zdrowie własne oraz innych uczniów i pracownikó LISTNUM w Szkoły;
6) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
7) godnie reprezentować Zespół Szkół Przyrodniczych i Branżowych w Głogowie;
8) wystrzegać się szkodliwych nałogów;
9) naprawiać wyrządzone szkody materialne;
10) pozostawiać odzież wierzchnią w szatni;
11) usprawiedliwiać nieobecność w ciągu 10 dni od momentu ustania nieobecności 
na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców lub pełnoletniego ucznia w dzienniku elektronicznym lub w wersji papierowej;
12) nie rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy 
i zgody zainteresowanych.

1a. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do:

1)
kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań domowych, prac kontrolnych, itp.;

2)
Kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Ucznia obowiązuje schludny, czysty wygląd i strój, dostosowany do przebywania 
w miejscu publicznym, zgodnie z powszechnie obowiązującymi normami, tj. pozbawiony wszelkich treści o charakterze prowokującym moralnie i społecznie szkodliwym, elementów świadczących o przynależności do subkultur. Podczas świąt, uroczystości szkolnych i innych, udziału w egzaminach LISTNUM  zewnętrznych, w konkursach i olimpiadach uczniowie zobowiązani są nosić strój galowy. Za taki uważa się: elegancki, odświętny, w stonowanych kolorach 
i skromnym fasonie. Ucznia uczącego się w zawodzie technik leśnik obowiązuje codzienny 
i galowy strój mundurowy określony w odrębnym regulaminie umundurowania.
3. Uczniowie Zespołu Szkół nie mogą korzystać podczas lekcji i innych zajęć szkolnych 
z telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych, chyba że wystąpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgodę na wykonanie połączenia telefonicznego (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie dydaktycznym). 
§ 50
Nagrody
1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły;
2) wzorową postawę;
3)  szczególne osiągnięcia;
4) stuprocentową frekwencję.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O każdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodziców ucznia.
3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) pochwała nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwała wychowawcy klasy;
3) pochwała Dyrektora Szkoły;
4) nagrody rzeczowe;
5) dyplomy i listy pochwalne;
5) inne formy, np. wycieczki dla ucznió LISTNUM w.
4. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
5. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania.

§ 51
Kary
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie wymienionym w Statucie obowiązkom, uczeń może zostać ukarany. Kary nie mogą naruszać nietykalności cielesnej ani godności osobistej ucznia i że są wymierzane, gdy inne działania nie przyniosły oczekiwanych efektów.
2. Ustala się następujące rodzaje kar:
1) upomnienie słowne wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora;
2) nagana wychowawcy;
3) nagana Dyrektora szkoły;
4) skreślenie z listy ucznió LISTNUM w.
3. Od wymierzonej kary wymienionej w ust.2. p.1-3 uczeń może się odwołać pisemnie 
z uzasadnieniem za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar nałożonych przez Dyrektora szkoły przysługuje uczniowi, a także rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 dni, w procesie rozpatrywania może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. O każdej udzielonej karze (z wyjątkiem opisanej w ust.2, p.1) wychowawca informuje rodziców ucznia.
4. Szczególnym rodzajem kary jest kara wymieniona w ust2.p.4, tj. skreślenie z listy uczniów. Skreślenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od której przysługuje odwołanie do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, który wydał decyzję. 
5. Uczeń może być skreślony z listy za:
1) przychodzenie do szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu bądź w stanie nietrzeźwym albo wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole;
2) przychodzenie do szkoły w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie działającymi środkami lub wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole;
3) rozprowadzanie w/w środków odurzających, napojów alkoholowych itp. na terenie szkoły;
5) rażące uchybienia wobec ogólnie przyjętych norm zachowania i postępowania;
6) szczególnie rażące naruszanie postanowień niniejszego Statutu, gdy uprzednio zastosowane środki wychowawczo-dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego skutku;
7) wysoką nieusprawiedliwioną absencję zgodnie z procedurą opisaną w § 53.
§ 52
1. Uczeń lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do złożenia pisemnej skargi z uzasadnieniem według następującej procedury: 

1) kieruje skargę do Dyrektora Szkoły, który w zależności od wagi sprawy samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami szkoły;
2) Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarżącemu.

§ 53
Frekwencja
1. Uczeń ma obowiązek systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia edukacyjne.
2.  Obecność uczniów jest sprowadzana na każdej lekcji; zastępstwa są obowiązkowymi lekcjami 
i wymagana jest na nich obecność klasy.
3. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych oraz samowolnie oddalać się 
z terenu szkoły.
4. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną, pisemną lub osobistą prośbę rodzica.
5. Zgody na zwolnienie z zajęć lekcyjnych, z ważnych przyczyn losowych, pod nieobecność wychowawcy klasy, na osobistą lub pisemną prośbę rodzica, albo pielęgniarki szkolnej może udzielić nauczyciel prowadzący lekcję lub Dyrektor/ wicedyrektor. Nieobecność ta zostanie odnotowana jako nieobecność usprawiedliwiona.
6.  Inne nieobecności śródlekcyjne pozostają nieusprawiedliwione.
7. Wychowawca na wniosek nauczyciela przedmiotu, w porozumieniu z Dyrektorem może urlopować na tydzień ucznia przygotowującego się do olimpiady przedmiotowej na wyższym szczeblu.
8. Na uzasadniony wniosek rodziców Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii wychowawcy, może zezwolić na dłuższą, usprawiedliwioną nieobecność ucznia 
w zajęciach szkolnych.
9. Uczeń może opuścić zajęcia, by uczestniczyć w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoły.
10. Nieobecność ucznia spowodowaną różnymi formami reprezentowania szkoły należy odnotować 
w dzienniku, podając formę reprezentowania. W dzienniku odnotowuje się nieobecność usprawiedliwioną z powodów szkolnych i należy ją traktować jako obecność na zajęciach.
11. Uczeń lub jego rodzice zobowiązani są powiadomić wychowawcę lub sekretariat szkoły (osobiście lub telefonicznie) następnego dnia od jej rozpoczęcia o przewidywanej dłuższej nieobecności ucznia: pobyt w szpitalu, choroba itp.
12. Uczeń, który opuścił w półroczu ponad 50 % godzin danego przedmiotu może być nieklasyfikowany z tego przedmiotu.
13. Nieusprawiedliwione godziny i spóźnienia obniżają ocenę z zachowania.
14. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej lub w ciągu 10 dni po okresie absencji. Termin dotyczy również usprawiedliwień w dzienniku elektronicznym. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.
15. Nieobecność ucznia mogą usprawiedliwiać:
1) rodzice;
2) nauczyciel organizujący imprezy szkolne;
3) wychowawca;
4) sam siebie - uczeń mający ukończone 18 lat;
5) lekarz.
16. W przypadku uczniów niepełnoletnich nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców, informującego o przyczynie nieobecności.
17. uchylony
18. Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie tj., gdy uczeń jest obecny tylko na wybranych lekcjach.
19. Wobec ucznia, który bez usprawiedliwienia opuszcza obowiązkowe zajęcia edukacyjne, stosuje się:
1) po 15 godzinach nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy klasy;
2) po 25 godzinach nieusprawiedliwionych - pisemną naganę wychowawcy klasy,  z wpisem do dziennika, która jest powodem do obniżenia oceny zachowania do oceny poprawnej;
3) przy braku poprawy - wychowawca kieruje sprawę do pedagoga szkolnego, który wspólnie 
z wychowawcą decyduje o postępowaniu dyscyplinującym, o swojej decyzji powiadamiają rodziców /ucznia;
4) jeżeli uczeń przekroczy 35 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu otrzymuje naganę Dyrektora Szkoły oraz obniża mu się ocenę zachowania do oceny nieodpowiedniej, 
5) kolejne 10 godzin nieusprawiedliwionych (łącznie 45) skutkuje drugą naganą Dyrektora Szkoły oraz obniżeniem oceny zachowania do nagannej;
6) 60 godzin nieusprawiedliwionych - w przypadku ucznia pełnoletniego, po wyczerpaniu dostępnych środków dyscyplinujących, ujętych w Statucie, może spowodować przygotowanie wniosku przez wychowawcę o skreślenie z listy uczniów (obowiązuje pisemne powiadomienie rodziców);
7) uczeń, który opuścił więcej niż 60 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia i wobec którego podjęto wymienione wyżej działania dyscyplinujące otrzymuje naganną ocenę zachowania, niezależnie od innych czynników wpływających na tę ocenę;
8) w uzasadnionych przypadkach lub w sytuacji widocznej poprawy frekwencji uczniowi, który został ukarany naganą wychowawcy klasy i naganą dyrektora szkoły, decyzją większości nauczycieli, wychowawca klasy może podnieść o jedną wyżej ocenę zachowania;
9) w sytuacjach trudnych wychowawca klasy ma prawo skierować wniosek o zwołanie posiedzenia zespołu oddziałowego.
§ 54
Prawa rodziców
1. Rodzice mają prawo do:
1) zapoznania się z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i Statutem oraz współtworzenia tych dokumentów poprzez udział swoich przedstawicieli w Radzie Rodziców;
2) zapoznania się z warunkami i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego;
3) uzyskiwać na bieżąco rzetelne informacje dotyczące postępów w nauce i zachowania swojego dziecka;
4) uzyskiwać informacje na temat możliwości dalszego kształcenia uczniów;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą został objęty uczeń.
Rodzice są zobowiązani do systematycznego kontaktowania się ze Szkołą w sprawie bieżących osiągnięć, postępów ucznia (dziecka) oraz zachowania i funkcjonowania ucznia w szkole.

2. Spotkania z rodzicami odbywają się co najmniej raz w kwartale zgodnie z harmonogramem zebrań z rodzicami. W razie potrzeby wychowawca lub Dyrektor może zwołać zebranie 
z rodzicami w innym terminie.

ROZDZIAŁ VII
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

§ 55
Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 
przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych programów nauczania.
2.Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o 

tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;

3) udzielenie uczniów i pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy i wspieranie jego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i 

specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej;

7) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
8) monitorowanie bieżącej pracy ucznia.
3.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, oraz informowanie o nich uczniów i rodziców;

2) ustalanie kryteriów zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i w formach przyjętych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;

5) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia, oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów.

4. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.

§ 56
Jawność oceny
1. Nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany/ opracowany przez siebie program nauczania w danej klasie - uwzględniający profil i specyfikę zespołu, wpisany do Szkolnego Zestawu Programów Nauczania.

2. Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;
2) Przedmiotowe Zasady Oceniania, dostępne do wglądu w bibliotece;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Oceny oraz inne dokumenty dotyczące oceniania / uczenia się są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne mogą zostać udostępnione uczniowi 
i jego rodzicom do wglądu;
2) Nauczyciel ustalający ocenę ma obowiązek ją uzasadnić;
3) Uzasadnienie oceny powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych;
4) Oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego;
5) Rodzice mają możliwość wglądu w prace pisemne swoich dzieci 
na zebraniach ogólnych, na dyżurze nauczycieli, podczas indywidualnych spotkań 
z nauczycielem;
6) W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie w czasie indywidualnych spotkań z rodzicami.

§ 57
Tryb oceniania i skala ocen
1.Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się według następującej skali, 
z następującymi skrótami literowymi:

1) stopień celujący - 6 – cel;
2) stopień bardzo dobry - 5 – bdb;
3) stopień dobry – 4 -  db;
4) stopień dostateczny – 3 – dst;
5) stopień dopuszczający – 2 – dop;
6) stopień niedostateczny – 1 – ndst.
1a. Oceny, o których mowa w pkt. 1 ust. 1-5 są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w pkt. 1 ust. 6.

2. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku w formie cyfrowej, zaś oceny śródroczne 
w dzienniku i pozostałych dokumentach - słownie - skrótem jw., a oceny roczne w dzienniku i pozostałych dokumentach słownie - w pełnym brzmieniu.

3. W przypadku ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+”, „-”, (nie dotyczy to ocen śródrocznych, rocznych).
4. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na bieżąco, a rodzicom podczas zebrań klasowych odbywających się według harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoły, a także podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Dopuszcza się dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywność, zadania domowe lub ich brak oraz cząstkowe odpowiedzi. Sposób przeliczania plusów i minusów na poszczególne oceny jest określony w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z poszczególnych przedmiotów. Przyjmuje się, że do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilość plusów, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusów.

§ 58
Ocenianie bieżące
1. Ocena bieżąca.

1) Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad oceniania winno być dokonywane systematycznie;
2) Uczeń w miarę możliwości powinien zostać oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego przedmiotu;
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne;
4) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadę pierwszeństwa zalet;
5) Bieżące ocenianie obejmuje materiał z trzech ostatnich lekcji, może być przeprowadzone w formie pisemnej (kartkówka) lub ustnej;
6) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zróżnicowaną ocenę: za odpowiedzi ustne, krótsze 
i dłuższe prace pisemne, zadania domowe, aktywność, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp. Ocenom przypisuje się różną wagę, wskazaną w przedmiotowych zasadach oceniania. Są one widoczne w opisie oceny w dzienniku elektronicznym;
7) Ocenę śródroczną i roczną wystawia nauczyciel na podstawie z minimum trzech ocen bieżących, w wyjątkowych sytuacjach za zgodą Dyrektora dopuszcza się wystawienie oceny śródrocznej lub rocznej z mniej niż 3 ocen bieżących;
8) Ocena śródroczna ma wpływ na ocenę roczną.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej (sprawdzianu, pracy klasowej)

1) Szczególnie ważna jest ocena z pisemnych prac kontrolnych;
2) Pisemne prace kontrolne obejmują większe partie materiału, trwają część, jedną lub dwie godziny lekcyjne.

3. Terminy prac kontrolnych, o których mowa w ust. 2 są zapowiedziane i odnotowywane przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, z zachowaniem zasady, że w ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy prace klasowe/  sprawdziany, jedną w ustalonym dniu. Zasada ta nie dotyczy prac poprawkowych 
i przenoszonych na prośbę uczniów.
4. W przypadku usprawiedliwionej  nieobecności uczniów na zapowiedzianej pisemnej pracy kontrolnej np. z powodu wycieczki lub innej nieobecności szkolnej termin pracy ulega automatycznemu przesunięciu na kolejną lekcję z danego przedmiotu.
5. Prace kontrolne powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch tygodni od momentu napisania pracy z wyjątkiem prac z języka polskiego, gdzie termin sprawdzenia prac wynosi trzy tygodnie. Termin oddania pracy może ulec wydłużeniu w przypadkach losowych, niezależnych od nauczyciela.
6. Uczeń, który opuścił pracę kontrolną z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub otrzymał z niej ocenę niedostateczną, może ją napisać w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Inny termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakłócać procesu nauczania pozostałych uczniów.
7. Zmiana terminu pracy klasowej (odejście od ustalonego harmonogramu) może nastąpić
 z ważnego powodu (np. choroba nauczyciela).
§58a

Ocenianie podczas kształcenia na odległość
1. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.

2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauczyciel (wychowawca) może poinformować rodziców o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomocą środków komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów w trakcie kształcenia na odległość zależą od specyfiki przedmiotu.

5. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych :

1)
ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;

2)
dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez uczniów;

3)
ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory);

4)
ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5)
odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów elektronicznych;

6)
przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem przyjętych w szkole kanałów komunikacji elektronicznej.

§ 59
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
1. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie w liczbie określonej 
w przedmiotowym systemie oceniania lecz nie częściej niż dwa razy w półroczu. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym skrótem „np.” lub datą zgłoszenia nieprzygotowania.
2. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej do 10 dni 
od momentu powrotu do szkoły (wypadek, śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia), o ile nauczyciel został o tej sytuacji poinformowany przez wychowawcę, pedagoga lub rodzica.
§ 60
Wymagania edukacyjne
1. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoły przedmiotowe  lub nauczycieli z uwzględnieniem specyfiki profilu i klasy:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w pełnym zakresie wiedzę i umiejętności  przewidziane w podstawie programowej oraz

b) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przyjęty przez nauczyciela w danej klasie oraz samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych uwzględnionych w programie przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program opracowany przez nauczyciela,

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych    
i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu krajowym lub posiada inne porównywalne sukcesy, osiągnięcia;
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie w zakresie od 85% do 100% całości punktacji określonej dla danych treści oraz
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie w zakresie od 70% do 85% całości punktacji określonej dla danych treści oraz
b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie w zakresie od 50% do 70% całości punktacji określonej dla danych treści oraz,
b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności .
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy  z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki (z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych),

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych),,
c) zakres opanowanych umiejętności i wiedzy mieści się od 35% do 50% całości punktacji określonej dla danych treści. 
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej,

b) a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyższych) oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych),
c) zakres opanowanych umiejętności i wiedzy mieści się poniżej 35% punktacji określonej dla danych treści.
2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotów nauczanych przez co najmniej dwóch nauczycieli powinny być opracowane w ramach zespołów przedmiotowych.
3. Wyjątek stanowią przedmioty realizowane według rozszerzonych programów nauczania. Uczniowi, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotów nauczanych w zakresie rozszerzonym, Dyrektor Szkoły proponuje zmianę przedmiotów rozszerzonych z grupy przedmiotów wskazanych dla zawodu lub zmianę kierunku  kształcenia z innym doborem przedmiotów realizowanych 
w zakresie rozszerzonym.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 
ze specyfiki tych zajęć oraz systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
§ 61
Zwolnienia

1. W zawodzie dla którego podstawa programowa kształcenia przewiduje naukę jazdy pojazdem silnikowym Dyrektor Szkoły zwalnia z realizacji tych zajęć ucznia, który przedłoży prawo jazdy odpowiedniej kategorii. 

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”, a także numer i kategorię posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datę wydania uprawnienia.
3. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii/ orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej lub specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi niesprawnościami lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.
4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, 
na podstawie zaświadczenia o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanego przez lekarza, na czas określony w tym zaświadczeniu. 
1) Jeśli okres zwolnienia ucznia z zajęć wymienionych w pkt. 5 uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” lub „ zwolniona”;
2) Zwolnienie może dotyczyć pierwszego lub drugiego półrocza lub całego roku szkolnego, w zależności od wskazań lekarza zawartych w zaświadczeniu o ograniczonych możliwościach uczestnictwa  ucznia w zajęciach. 
5. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć określonych w ust.56 p.1,3,4 
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.
§ 62
Realizacja zajęć z wychowania fizycznego
1. Zwolnienie / zaświadczenie lekarskie o przeciwskazaniach do wykonywania określonych ćwiczeń należy przedłożyć dyrektorowi (złożyć wraz z podaniem w sekretariacie) niezwłocznie po jego uzyskaniu.
2. Zwolnienie / zaświadczenie lekarskie o przeciwskazaniach do wykonywania określonych ćwiczeń dostarczone w terminie późniejszym będzie respektowane w szkole od daty jego złożenia w sekretariacie. 
3. Dyrektor szkoły na wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia w formie decyzji zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na czas określony w zwolnieniu / zaświadczeniu lekarskim o przeciwskazaniach do wykonywania określonych ćwiczeń. Nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. Dyrektor  wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć w terminie do 7 dni roboczych od daty wpływu podania. 
5. O zwolnieniu ucznia z zajęć poinformowany zostaje nauczyciel prowadzący zajęcia oraz wychowawca ucznia. 
6.  Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego ma obowiązek być obecnym na tych zajęciach. W szczególnych przypadkach, gdy lekcje te są pierwszymi lub ostatnimi zajęciami w danym dniu, uczeń może być zwolniony z tego obowiązku na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców/ opiekunów prawnych złożonego w sekretariacie szkoły i po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły. O tym fakcie informowani są nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy.
7. Zawarte w zaświadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujące zwolnieniem 
z wykonywania wybranej grupy ćwiczeń, nie są podstawą do całkowitego zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego. 

8. Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia 
z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły.

§ 63
Klasyfikacja śródroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.
2. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia  z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania  
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec I półrocza, a roczne na koniec 
II półrocza.
3.Oceny śródroczne i roczne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznia (oceniania bieżącego).
3. Nie później niż na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne (lub  w przypadku ich nieobecności wychowawca klasy) informują ucznia o przewidywanej dla niego śródrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz wpisują ją do dziennika. Wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej dla niego śródrocznej/ rocznej ocenie zachowania i wpisuje ją do dziennika.
4.Wychowawca klasy przekazuje rodzicom podczas spotkania 
z rodzicami  informacje o przewidywanych dla ucznia śródrocznych/ rocznych  ocenach 
z zajęć edukacyjnych i ocenie zachowania. 
5. W przypadku zagrożenia śródroczną/ roczną oceną niedostateczną, nauczyciel wystawiający ją przekazuje w wyznaczonym terminie informację wychowawcy, a ten informuje o tym rodziców podczas zebrania.

 8. Nieobecność rodziców na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawców 
z obowiązków wynikających z zapisów zawartych w ust. 4 i 5. Z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z wymienionymi informacjami. 
§ 64
Ocenianie praktycznej nauki zawodu

Ocenianie praktycznej nauki zawodu ze względu na odmienność zasad organizacji praktycznej nauki zawodu w poszczególnych szkołach wchodzących w skład Zespołu jest opisane w statutach tych szkół.
§ 65
Zadania i obowiązki nauczycieli związane z ocenianiem uczniów
1. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów według następującej procedury:
1) zapoznanie uczniów: odczytanie i omówienie zasad na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;
2) zapoznanie rodziców: odczytanie i omówienie zasad na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu i odnotowanie tego faktu w dzienniku wychowawczym oraz pisemne potwierdzenie przez rodziców, ewentualnie protokół zebrania z załączoną listą obecności.
0. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej według następującej procedury:
1) informowanie uczniów - ustnie lub pisemnie na pierwszej lekcji danego przedmiotu; 

2) wychowawca informuje rodziców na pierwszym zebraniu o wymaganiach edukacyjnych;
3) Informacje o wymaganiach edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów nauczyciel przekazuje do biblioteki szkolnej, gdzie są dostępne do wglądu.

§ 66
Zasady informowania uczniów i ich rodziców o ustalonych ocenach
1. Wychowawca / nauczyciel ma obowiązek informować rodziców o uzyskanych przez ucznia ocenach bieżących.
1) informacji o ocenach nauczyciel udziela ustnie w czasie spotkań z rodzicami/ konsultacji na ich prośbę;
2) informacji o ocenach udziela wychowawca klasy w czasie zebrań z rodzicami;
3) w szczególnych przypadkach, na prośbę opiekunów ucznia wychowawca może sporządzać wypisy ocen z dziennika i przekazać je uczniowi.
2. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i ocenie  zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

1) Nauczyciel przedmiotu: ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie, wpisuje ocenę do dziennika elektronicznego w wyznaczonej rubryce; w przypadku nieobecności nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu lub na podstawie ocen bieżących w dzienniku;
2) Wychowawca klasy podaje rodzicom oceny proponowane podczas zebrania z rodzicami lub informuje o przewidywanych ocenach w rozmowie indywidualnej, telefonicznej lub poprzez  dziennik elektroniczny.
3. Rodzic obowiązany jest uczestniczyć w zebraniu organizowanym przez szkołę na dwa tygodnie przed śródrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

1) W przypadku nieobecności na zebraniu rodzic, którego syn / córka ma przewidywane oceny niedostateczne (dotyczy klasyfikacji śródrocznej/rocznej), zobowiązany jest do kontaktu z wychowawcą w ciągu trzech dni po terminie zebrania. Przepis § 60 ust. 1-3 dotyczy również rodziców uczniów pełnoletnich.
4. Szczegółowe warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych ustala nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

§ 67
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych
1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.
2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień 
i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa. O swojej decyzji uczeń ustnie informuje nauczyciela przedmiotu.
3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy.
4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym  –  konsultacji indywidualnych;
6) Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 4 pkt 3, 4 i 5.
5.  W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 
6. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 4. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 
7. Uczeń najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań.
8. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.
9. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach popraw.
§ 68
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
1a. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację domową i rodzinną itd.

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z powodu określonej w ust. 1 absencji.
3. Uczeń nieklasyfikowany, z powodu usprawiedliwionej nieobecności, na koniec roku szkolnego może zdawać egzamin klasyfikacyjny zgodnie z następującą procedurą:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej;
2) termin egzaminu (egzaminów) ustala Dyrektor; egzamin może się odbyć nie później niż 
w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
3) o terminie wychowawca powiadamia ucznia i jego rodziców.

4. Z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej  ucznia nieklasyfikowanego lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności. 
Procedura jak w pkt. 3.1, 3.2

1) Rada Pedagogiczna wyraża swą zgodę w drodze jawnego głosowania zwykłą większością głosów przy obecności minimum ½ członków;
2) W przypadku zgody Rady Pedagogicznej obowiązują zasady opisane w ust. 3 pkt. 2-3;
2) W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej lub nie kończy Szkoły.
0. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również:

1) uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki;

2) uczeń spełniający obowiązek nauki poza Szkołą;

3) uczeń, który otrzymał zgodę Dyrektora na zmianę kierunku kształcenia, celem potwierdzenia wyrównania różnic programowych.
0. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, zgodnie z procedurą:
1) Pisemną prośbę wraz z uzasadnieniem nieobecności należy złożyć nie później niż 1 dzień po upływie terminu egzaminu;
2) Nowy termin egzaminu (egzaminów) wskazuje Dyrektor Szkoły, o czym wychowawca powiadamia ucznia i rodziców;
3) Egzamin klasyfikacyjny musi się odbyć nie później niż tydzień po ustaniu przyczyny uzasadnionej nieobecności i nie później niż w ostatnim tygodniu ferii letnich.
0. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z informatyki, zajęć laboratoryjnych, zajęć praktycznych, praktyk zawodowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
7a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt 5, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 5 pkt.2 przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
0. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia.
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający imiona  i nazwiska nauczycieli, imię i nazwisko ucznia, termin egzaminu klasyfikacyjnego, nazwę zajęć edukacyjnych z których był przeprowadzony egzamin, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia, a także informację o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie.

0. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z wyjątkiem uczniów, którzy w wynikach egzaminów klasyfikacyjnych otrzymali ocenę niedostateczną, z zastrzeżeniem trybu odwoławczego.

1. Uczeń, któremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono ocenę niedostateczną, może przystąpić do egzaminu poprawkowego.
2. Ustaloną ocenę z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczący komisji może ogłosić 
w następnym dniu roboczym. Ustaloną ocenę z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczący komisji powinien ogłosić w tym samym dniu, jeśli egzamin odbywa się w piątek lub przed dłuższą przerwą w nauce.

§ 69
Egzamin poprawkowy
1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
2. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego składa uczeń, jego rodzice lub wychowawca w terminie ustalonym przez dyrekcję Szkoły zgodnie z procedurą:
1) pisemny wniosek o egzamin poprawkowy składa uczeń, jego rodzice lub wychowawca do Dyrektora Szkoły nie później niż do momentu rozpoczęcia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;
2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 
w ostatnim tygodniu ferii letnich; W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin tylko z jednego przedmiotu;

3) informację o wyznaczonych terminach egzaminów poprawkowych sporządza na piśmie dyrektor, wywiesza informację na tablicy ogłoszeń oraz pozostawia w sekretariacie szkoły;
4) informację o wymaganiach egzaminacyjnych zgodnych z wymaganiami programowymi udostępnia nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w szkolnym sekretariacie, nie później niż dzień przed zakończeniem roku szkolnego;
5) uczeń potwierdza podpisem zapoznanie się z informacjami, o których mowa pkt.4.
3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, zajęć laboratoryjnych, zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
5. Zadania egzaminacyjne układa nauczyciel uczący danego przedmiotu, którego egzamin dotyczy, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym.
6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako członka komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły.
0. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu poprawkowego, imię i nazwisko ucznia, nazwę zajęć edukacyjnych, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie.
1. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia, a także informację o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną.
10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. Obowiązuje następująca procedura:

1) nieobecność na egzaminie poprawkowym musi być usprawiedliwiona przez rodziców lub ucznia najpóźniej dzień po wyznaczonym terminie egzaminu;
2) pisemny wniosek o ustalenie terminu należy złożyć do Dyrektora Szkoły równocześnie 
z usprawiedliwieniem nieobecności;
3) ustaloną ocenę z egzaminu poprawkowego przewodniczący komisji ogłasza w dniu przeprowadzonego egzaminu.
11. Uczeń klasy pierwszej, który nie otrzymał promocji ponownie przechodzi proces rekrutacji.

§ 70
Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym / egzamin sprawdzający
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Obowiązuje następująca procedura:

1) zastrzeżenia wraz z uzasadnieniem należy złożyć na piśmie do Dyrektora Szkoły 
w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
2) Dyrektor Szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
3) Sprawdzian, o którym mowa w pkt 1 przeprowadza powołana przez Dyrektora komisja w terminie do 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 
1a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).

2. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
0. Nauczyciel, o którym mowa w ust.2 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 
z dyrektorem tej szkoły.
1. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
5 . Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
0. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, nazwę zajęć edukacyjnych, imię i nazwisko ucznia, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
1. Do protokołu, o którym mowa w ust. 6, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia, a także informację o wykonanym zadaniu praktycznym.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie.

2. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. Obowiązuje procedura:

1) nieobecność na sprawdzianie musi być usprawiedliwiona przez rodziców lub ucznia najpóźniej dzień po wyznaczonym terminie sprawdzianu;
2) pisemny wniosek o ustalenie terminu należy złożyć do dyrektora szkoły równocześnie 
z usprawiedliwieniem nieobecności;
3) Dyrektor szkoły ustala dodatkowy termin, a wychowawca informuje o nim ucznia oraz rodziców;

4) ustaloną ocenę z egzaminu przewodniczący komisji ogłasza w dniu przeprowadzonego egzaminu.
0. Przepisy ust. 1- 8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
1.  W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 71
Ocena zachowania
1. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie kryteriów oceny zachowania - określonych w ust. 4.
2. Przy ocenie zachowania uwzględnia się samoocenę ucznia oraz opinie nauczycieli.
3. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
0. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali, z podanymi odpowiednikami cyfrowymi:

1) wzorowe – 6;
2) bardzo dobre – 5;
3) dobre – 4;
4) poprawne 3;
5) nieodpowiednie – 2;
6) naganne – 1.
0. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, jak również na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
1. Uczniowi realizującemu na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie ustala się oceny zachowania.
2. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.
3. Dyrektor Szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
4. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodziców.
0. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna.
1. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin posiedzenia komisji, imię i nazwisko ucznia, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ocenianie zachowania uczniów w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość polegać może na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki. 

14. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 

15. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 72
 Promowanie i ukończenie Szkoły
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 3.
2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 3.
3. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązujących zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
4. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
5. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w oddziałach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, lekcje religii / etyki 
do średniej ocen wlicza się roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
8. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
9. Rada Pedagogiczna decyduje w sprawie przyznania uczniom nagród.

§ 73
Przyjęcie ucznia z innej szkoły
1.O przyjęciu ucznia przechodzącego ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej 
o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu albo ze szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej decyduje Dyrektor szkoły na podstawie pisemnego wniosku rodziców ucznia.
2.Uczeń przechodzący ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny zakresu kształcenia zrealizowanego w szkole, do której uczeń uczęszczał, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poświadczonej za zgodność z oryginałem przez dyrektora szkoły, do której uczeń uczęszczał lub na podstawie zaświadczenia o przebiegu nauczania ucznia.
3.W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej 
o uprawnieniach szkoły publicznej ze szkoły innego typu przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów, których uczeń nie realizował w poprzedniej szkole ucznia- występują różnice programowe.

4. Uczeń szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych. 
5. Wniosek, o którym mowa w ust.1, powinien zawierać zobowiązanie rodzica do uzupełnienia różnic programowych, w tym przystąpienie do ustalonych egzaminów klasyfikacyjnych.

6.Uczeń ubiegający się o przeniesienie z innej Szkoły lub z innego kierunku kształcenia zobowiązany jest do przedłożenia zaświadczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazań do nauki w danym zawodzie.
§ 74
Zasady rekrutacji
1.Postępowanie rekrutacyjne do poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
2.Rekrutacja prowadzona jest w systemie elektronicznym.

3. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomości zasady rekrutacji do poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu.

ROZDZIAŁ VIII

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 75
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o następującej treści:

1) pieczęć z godłem do tuszu-liczba otoków 2, średnica 35 mm, nazwa pieczęci brzmi: Technikum nr 6 w Głogowie;
2) pieczęć z godłem do tuszu-liczba otoków 2, średnica 20 mm, nazwa pieczęci brzmi: Technikum nr 6 w Głogowie
2. Na budynku szkoły, w okolicach głównego wejścia umieszczone są tablice urzędowe 
o treści: 
1) Zespół Szkół Przyrodniczych i Branżowych w Głogowie;
2) Technikum nr 6 w Głogowie;
3) Szkoła Branżowa I Stopnia w Głogowie.
3. Zespół Szkół Przyrodniczych i Branżowych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. Dokumenty z zakresu działania szkoły udostępnia się w siedzibie szkoły w godzinach jej urzędowania.
4. Zespół Szkół Przyrodniczych i Branżowych jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
5. Szkoła może gromadzić dochody na wydzielonym rachunku. Dochody własne przeznaczane są na finansowanie wydatków bieżących. 
6. Na terenie szkoły mogą być prowadzone płatne zajęcia pozalekcyjne

§ 76
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu/ zmian w Statucie szkoły i uchwala Statut lub jego zmiany.
2. Wniosek o zmianę Statutu może wnieść Dyrektor Szkoły oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.
4. Statut szkoły udostępnia się do wglądu w bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie.
5. Dyrektor Szkoły jest upoważniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.
6. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego udostępnienie społeczności szkolnej.
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