Zalgcznik do uchwaly

nr XVIII/128/2020

Rady Powiatu Glogowskiego
z dnia 19 maja 2020 r.

STATUT
Branzowej Szkoly II stopnia nr 2 w Glogowie
w Zespole Szkél Ekonomicznych im. Jana Pawla IT w Glogowie

ROZDZIAL 1
Informacje o szkole

§ 1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole, nalezy przez to rozumie¢: Branzowga Szkote II stopnia nr 2 w Glogowie,

2) ZSE, nalezy przez to rozumieé: Zespdt Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta II
w Glogowie

3) stuchaczach, nalezy przez to rozumieé: osoby ksztalcace si¢ w Branzowej Szkole 11
stopnia nr 2 w Glogowie,

4) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé: kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

§ 2. 1. Siedziba Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 w Glogowie znajduje si¢ przy ul. Karola
Miarki 1, 67-200 Glogéw.

2. Branzowa Szkota II stopnia nr2 w Glogowie wchodzi wsktad Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. Jana Pawla Il w Glogowie.

3.Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespét Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawla II
w Glogowie Branzowa Szkota II stopnia nr 2 w Glogowie.

4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Glogowski z siedzibg przy ul. Sikorskiego
21, 67-200 Glogow.

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Oswiaty
z siedzibg przy placu Powstaficéw Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.

6. Szkota ksztalci w zawodzie szkolnictwa branzowego, w branzy hotelarsko —
gastronomiczno-turystycznej [HGT] technik ustug zywienia i ustug gastronomicznych
- kwalifikacja HGT. 12 — Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych.

7. Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w formie zaocznej, co 2 tygodnie przez 2 dni (sobota,
niedziela w godzinach 8.00 -16.00), a w uzasadnionych przypadkach — co tydziefi przez 2 dni.

8. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku.

9. Stuchacze prowadza w cyklu edukacyjnym indeksy, a absolwenci otrzymuja —
swiadectwa ukoniczenia szkoty oraz §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego,
a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych wyodrgbnione kwalifikacje w zawodzie.

10. Obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w wymiarze
godzin okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz w przepisach prawa oswiatowego oraz innych ustaw, atakze zadania wynikajgce
z przepis6w wykonawczych do tych ustaw odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Szkota w szczegblnosci:

1) umozliwia pobieranie nauki;

2) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, kursu;

3) przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

4) organizuje proces ksztatcenia, opieki 1wychowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

5) umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera sluchacza w jego
wszechstronnym  rozwoju  zgodnie z  jego  mozliwosciami,  predyspozycjami
i zainteresowaniami;

6) przygotowuje absolwentéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

7) przygotowuje absolwentow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) zapewnia opieke i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty;

9) udziela shuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;.

3. Zadania i cele szkoly realizowane sa w szczegdlnos$ci poprzez:

1) obowiazkowe idodatkowe zajecia edukacyjne dostosowane do indywidualnych
mozliwosci stuchaczy;

2) dodatkowe zajgcia wyréwnawcze oraz rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia
stuchaczy;

3) doradztwo zawodowe oraz wspotprac¢ z pracodawcami w zakresie realizacji procesu
ksztalcenia zawodowego;

4) dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng;

5) popularyzowanie wiedzy o historii, kulturze, jezyku, tradycji, wiedzy o kulturze
mniejszosci narodowych i etnicznych;

6) organizacj¢ imprez zwigzanych z obchodami $wiat narodowych;

7) uczenie tolerancji i szacunku wobec innych ludzi oraz zasad iregut obowigzujgcych
w relacjach interpersonalnych;

8) pobudzanie zainteresowania srodowiskiem lokalnym, miastem, powiatem i regionem,
tradycjami i zwyczajami;

9) pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz opieke nad stuchaczami niepetnosprawnymi
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci imlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

10) wspdtprace z poradniami specjalistycznymi w zakresie dostosowania wymagan do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci stuchaczy;

11) wspolpracg¢ z podmiotami zewngtrznymi dzialajacymi na rzecz os$wiaty, opieki
1 wychowania w zakresie realizacji wspodlnych dziatan i projektow,
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12) ksztattowanie umiejetnoéci reagowania na zagrozenia bezpieczefistwa, zycia i zdrowia,

13) zachgcanie do udziatu w olimpiadach i konkursach;

14) prace ze stuchaczem szczegélnie uzdolnionym;

15) opieke nad miejscami pamigci narodowej, organizacje wycieczek edukacyjnych;

16) wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego oraz
z kombatantami i powstancami.

§ 4.1. Szkota wypetnia zadania odpowiednie dla stuchaczy i ich potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

2)w szkole, wczasie kazdej przerwy, nauczyciele pehia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

3) organizuje ksztalcenie ogdlne oraz ksztalcenie w zawodzie zgodnie z przepisami prawa
z zachowaniem bezpieczefistwa i higieny pracy;

4) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym;

5) oznaczenie w spos6b wyrazny i trwaly drogi ewakuacyjnej;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty.

2. W szkole udzielana jest pomoc shuchaczom, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w postaci stalej badz doraznej
pomocy.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§ 5. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad stuchaczy.

§ 6.1. Za dziatalnos¢ szkoty odpowiedzialno$é ponosi dyrektor ZSE, ktory kieruje zaktadem
pracy i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest bezpodrednim przefozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

2) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych platnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) przedkiadanie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioskéw i uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych;

6) przewodniczenie radzie pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie zebrania,
zawiadamianie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej;

7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

8) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem i zawiadamianie o tym
organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego;
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9) zatwierdzanie szkolnych zestawéw planéw nauczania;

10) w porozumieniu z organem prowadzacym, po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady
rynku pracy, wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego;

11) powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do przeprowadzenia rekrutacji do
klas pierwszych w szkole;

12) na podstawie uchwat rady pedagogicznej wydanie decyzji o skresleniu z listy
stuchaczy,

13) powotywanie sposrod nauczycieli komisji/zespotéw przedmiotowych;

14) inspirowanie  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

15) w porozumieniu z radg pedagogiczng opracowywanie planéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

16) powolywanie = komisji do  przeprowadzenia  egzaminéw  poprawkowych
i klasyfikacyjnych oraz wyznaczanie terminu tych egzaminéw i podawanie do wiadomosci
stuchaczom;

17) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladéw technicznych budynkdéw i stanu
technicznego urzadzen;

20) w porozumieniu z radg pedagogiczna ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych, w tym dni wolnych niepodlegajacych i podlegajacych
odpracowaniu w terminie wyznaczonym przez dyrektora;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw, w tym zadan
w zakresie obrony cywilne;j.

4. Do wylacznych kompetencji dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw;

2) powierzania stanowisk kierowniczych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) przyznawania nagréd pracownikom niebedacym nauczycielami,

5) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

6) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

7) przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy.

§ 7. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wtasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 8.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Nauczyciele zatrudnieni w szkole sg cztonkami Rady Pedagogicznej ZSE.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego. w
kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Czlonkowie rady pedagogicznej sa informowani o terminie zebrania z 7-dniowym
wyprzedzeniem. Informacja jest wywieszana na tablicach ogloszen w pokojach
nauczycielskich, we wszystkich budynkach, w ktorych prowadzona jest dzialalnosé
dydaktyczna szkoty lub za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
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1. Przewodniczacy moze zwolywal nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej.
Zawiadomienie o nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej musi nastgpi¢ nie pozniej niz
1 dzien przed jego terminem oglaszajac termin za posrednictwem wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

8.Rada pedagogiczna uchwala swoj regulamin, okreslajacy w szczegoblnosci zasady
dziatania tego organu kolegialnego. Regulamin stanowi odrebny dokument.

9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacii i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

11. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje i uchwala projekty zmian statutu;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

12. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wickszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czionkow.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

§ 9.1. Wszyscy stuchacze szkoly tworza samorzad stuchaczy.

2. Samorzad stuchaczy dziata poprzez swoje organy.

3. Cele i przedmiot dziatania samorzadu stuchaczy oraz zasady wyboru i dzialania jego
organdw okresla regulamin samorzadu stuchaczy.

4. Samorzad stuchaczy moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski,
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Jjego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.
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5. W celu wsparcia dziatalnosci statutowej szkoty samorzad stuchaczy moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrdodet.

6. Szczegoly dotyczace dzialalnosci samorzgdu stuchaczy oraz zasady wydatkowania
funduszu okresla regulamin samorzadu stuchaczy.

§ 10.1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujgc zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasadg wspolpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziafajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
Wolontariat szkolny

§ 11. 1 Samorzad moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia przez stuchaczy dziatan z zakresu
wolontariatu, zwanych dalej ,,dzialaniami".

2. Samorzad ustala z dyrektorem przedmiot i zakres dziatan oraz termin, sposéb i zaktadane
cele realizacji dziatan.

3. Dyrektor wyznacza sposrdd nauczycieli opiekuna wolontariatu.

4. Informacja o inicjatywie podjgcia dziatan jest zamieszczana na tablicy informacyjnej i na
stronie ZSE.

5. Kazdy stuchacz moze zglosi¢ swoj udzial w realizacji dziatan w terminie ustalonym
przez samorzad z dyrektorem, chyba, ze do realizacji dzialan jest wymagane ukonczenie
okreslonego wieku lub posiadanie szczegdlnych predyspozycji.

6. Zgloszenie niepelnoletniego stluchacza moze nastgpi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow.

7. Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.

8. Shuchacz moze w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w realizacji dziatan.

9. Po uplywie terminu do zgtaszania udziatu w realizacji dziatan, organizuje si¢ zebranie
stuchaczy, ktérzy zgtosili swéj udzial (wolontariuszy).

10. Na zebraniu wolontariusze ustalaja harmonogram realizacji dziatan oraz podziat zadan
i obowigzkow.

11. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach,
zasadach obowigzujagcych w miejscu realizacji dziatan oraz warunkach zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny podczas ich realizacji.

12. Wolontariusze realizuja dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

13. Po zakoniczeniu realizacji dzialan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktérym
opiekun wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, przeszkody
w prawidtowej ich realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien osiagnigcia zamierzonych celow
dziatan.

14.Na podstawie ustalen zebrania podsumowujacego, wolontariusze sporzadzaja
sprawozdanie z realizacji dziatan i przedstawiajg je organom ZSE.
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ROZDZIAL. V
Organizacja pracy szkoly

§ 12.1. Rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy Prawo
Oswiatowe, rozporzadzenia MEN w sprawie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupelniajagcego do publicznych szkét i placowek, a takze zarzadzenia
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniéw do szkét publicznych
w wojewodztwie dolnoslgskim.

2. Ilos¢ oddziatéw oraz liczbe stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla liczbe stuchaczy, ktérzy maja
by¢ przyjeci do oddziatéw klas pierwszych.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

5. Odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej wnosi si¢ do dyrektora szkoly. Na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoly mozna ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

§ 13.1. Zmiana kierunku ksztatcenia w trakcie nauki moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
stuchacza.

2. Warunkami zmiany kierunku s3:

1) wolne miejsca w oddziale, do ktérego stuchacz zamierza si¢ przenies¢;

2) zgoda dyrektora;

3) uzupetnienie réznic programowych.

§ 14.1.Terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé, przerw swigtecznych, ferii zimowych
i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
poszczegdlnych zawodéw z uwzglednieniem planu finansowego szkoly, w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 15.1. Podstawows jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy,
ktérzy w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu.

2. Organizacjg statych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okredla tygodniowy rozklad
zaj¢¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Propozycja planu lekcji przedstawiana jest cztonkom rady pedagogicznej na 7 dni przed
terminem obowiazywania przez zamieszczenie propozycji planu na stronie internetowej szkoly.

4. Podstawowymi formami dziafalnosci dydaktycznej szkoly sa obowiazkowe zajecia
lekcyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach, co 2
tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach, co tydzien przez 2 dni.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
0go6lnej liczby godzin zajeé w semestrze.
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8. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjng.

9. Organizacja pracy w szkole zaoczne;j:

1) zjazdy - zajecia w szkole zaocznej (zjazdy) odbywaja si¢ w soboty i w niedziele co 2
tygodnie. Jesli zrealizowanie obowigzkowych zajeé dydaktycznych jest niemozliwe w cyklu
dwutygodniowym, zjazdy odbywajg si¢ co tydzien. Harmonogram zjazdéw jest opracowany
na poczatku semestru i zamieszczany w Internecie. Na kazdy zjazd szkota opracowuje plan
zaje€. Zajecia te nosza nazwe konsultacji.

2) konsultacje - konsultacje zbiorowe — zajecia edukacyjne w szkole zaocznej - trwaja 90
min. Ich istotg jest sprawdzenie wiedzy stuchaczy, weryfikacja i systematyzowanie
wiadomosci, wyjasnienie trudniejszych partii materiatu, udzielanie instruktazu do pracy
samodzielnej, przeprowadzanie pokazow, ¢wiczen, urzadzanie wycieczek zawodowych itp.
Stuchacz zobowiazany jest uczestniczy¢ w konsultacjach zbiorowych w wymiarze co najmnie;j
50% czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

3) praca kontrolna - warunkiem dopuszczenia sluchacza do sesji egzaminacyjnej jest
przynajmniej 50% frekwencja na zajeciach edukacyjnych z kazdego przedmiotu i otrzymanie
oceny pozytywnej ze wszystkich prac kontrolnych, ktére obowiazuja w danym semestrze. Prace
wykonuje stluchacz w domu wedlug wymogéw okreslonych przez nauczyciela.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej stuchacz pisze drugg pracg na wskazany przez
nauczyciela inny temat. Prace kontrolne sluchacz sklada w wyznaczonym terminie
w sekretariacie szkoty.

4) sesja egzaminacyjna - w ostatnim miesigcu nauki kazdego semestru odbywaja si¢
egzaminy semestralne, warunkujgce promocje na semestr wyzszy. Harmonogram egzaminow
jest podany do wiadomosci stuchaczy na dwa tygodnie przed terminem. Po zdaniu ostatniego
egzaminu w sesji egzaminacyjnej nalezy ztozy¢ indeks w sekretariacie szkoty lub u opiekuna
semestru.

10. Organizacja ksztalcenia zawodowego w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,.kursem”, jest pozaszkolng forma ksztatcenia
ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposéb okreslony
w przepisach prawa;
2) uczestnikami kursu kwalifikacyjnego moga by¢ osoby niebedace stuchaczami Branzowej
Szkoty II stopnia nr 2 w Glogowie ;
3) kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji;
4) liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w pkt.4.
5) dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej niz 20 % ogolne;j liczby
godzin w formie ksztalcenia na odlegtos¢, z zachowaniem wymogéw prawnych, okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16 pazdziernika 2012 roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 1152).
Mozliwos¢ ksztalcenia na odlegto$é nie dotyczy zajec laboratoryjnych i zaje¢¢ praktycznych;
6) zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 5 — godzinnych;
7) zajecia praktyczne odbywajg si¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego znajdujacych si¢
w budynku Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta II w Glogowie przy ul. Jednosci
Robotniczej 38;
8) teoretyczne zajgcia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych Zespotu Szkoét
Ekonomicznych im. Jana Pawla Il w Glogowie przy ul. Karola Miarki 1;
9) harmonogram zaj¢¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoly na co najmniej
1 miesigc przed datg rozpoczecia kursu. Shtuchacze zostaja zapoznani z powyzszymi
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dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie ogloszenia
w holu szkolnym;

10) ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez
rade¢ pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

a) nazwe i forme ksztalcenia,

b) czas trwania, liczbg godzin ksztalcenia i sposéb jego organizacii,

¢) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegélne uwarunkowania

lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach

w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,

d) cele ksztatcenia i sposoby ich osiagania, z uwzglgdnieniem mozliwosci indywidualizacji

pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb,

e) plan nauczania okreslajacy nazwe zajeé oraz ich wymiar,

f) opis efektow ksztatcenia,

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,

h) sposéb i forme zaliczenia.

11. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:
1) zatozenie dziennika zaj¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw,

2) nadz6r nad prawidlowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie,

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych,

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowiazujacymi na terenie placowki,

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu,

6) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty;

7) wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych mowa
w statucie szkoty,

8) przygotowanie zaswiadczen o ukorficzeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w rejestrze
zaswiadczen,

9) biezace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych,

10) sktadanie sprawozdan na zebraniu rady pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia,
zdawalnosci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodows.

12. Dyrektor szkoty informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztalcenia.

13. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

6) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest zwalniana, na swoj
wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktérej jest zorganizowany kurs z zajeé dotyczacych
odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
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14.0soba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj wniosek
ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajg¢ dotyczacych
efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

15. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 22 sktada si¢ w sekretariacie szkoty
przed rozpoczeciem zajgé dydaktycznych.

16. Forme¢ zaliczenia kursu ustala dyrektora szkoty i wydaje stuchaczowi zaswiadczenie,
zgodnie ze wzorem okreslonym w przepisach prawa.

§ 16.1. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy jest organizowana w formie zajgé
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych. Sg one prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w  wymiarze 140 godzin w cyklu ksztalcenia
(4 tygodnie).

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
réwniez w celu zastosowania i pogl¢bienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajgciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcoéw, w pracowniach szkolnych, i
placowkach ksztalcenia praktycznego.

5. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
stuchaczy odbywajacych praktyki.

6. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkol¢ poprzez umowe zawierang pomigdzy
szkota a pracodawca.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy powyzej 16 lat wynosi
8 godzin.

8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$é przedtuzenia
dobowego wymiaru dla stuchaczy w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
ramowym planie nauczania.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku stuchaczy w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé¢ w porze nocne;.

10. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantéw zobowiazany jest do zapewnienia warunkéw do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;

2) zgodno$¢ kierunku produkeji z kierunkiem ksztalcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne
maszyny i urzadzenia;

4) dobra organizacj¢ pracy;

5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

§ 17.1. Szkota kierujgca stuchaczy na praktyke:

1) nadzoruje realizacje programu praktyki;

2) wspdtpracuje z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
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4) akeeptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych;

5) przed odejsciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawe
szkoleniows ze stuchaczami poswiecona oméwieniu warunkéw praktyki. Obecnos¢ stuchaczy
na odprawie jest obowigzkowa;

6) zwraca stuchaczom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly réwnowarto$é kosztéw przejazdéw srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych stuchaczom;

7) przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow finansowych.

§ 18. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ kierownik szkolenia praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspélpracuje z przedstawicielami zakladow pracy, samorzadem stuchaczy,
opiekunami oddziatu, nauczycielami przedmiotéw zawodowych;

3) stuchacze informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu (w réznych
formach) z okre$lonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji praktyk
zawodowych;

4) stuchacze maja $cisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc odbywania
praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozyciji);

5) w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspétpracuje od lat lub z ktérymi
nawigzata wspétprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje stuchaczy;

6) stuchacze prowadza okreslong przepisami dokumentacje¢ zaje¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez szkolg oraz zaklad szkolacy;

7) przebieg praktyki jest oceniany w formie oceny otrzymanej na pismie od pracodawcéw na
zakonczenie semestru;

8) oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego;

9) stuchacze s3 zobowiazani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych opracowanego
przez szkote;

10) kazdy dzien nieobecno$ci na praktyce zawodowej stuchacz powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza). Niezaliczone tematy zajeé nalezy
zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie p6zniej jednak niz do korica
danego semestru.

I1) opiekunowie oddziatu obowigzani sa wpisaé oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej, zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sa w szkole do dnia
ukonczenia przez stuchacza szkoty;

12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oséb;

13) szkota informuje poprzez kierownika szkolenia praktycznego o uchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzgcy
1 nadzorujacy;

14) stuchacz nie ma prawa sam zmienié miejsca praktycznej nauki zawodu bez porozumienia
z kierownikiem szkolenia praktycznego;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej
na podstawie umowy migdzy szkola a pracodawca, szkola nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej - stuchacz natychmiast zobowigzany jest znalez¢é we wiasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy stuchaczy;

16) stuchacze majg obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacja praktyki zawodowej:

a) opiekunom praktyk,
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b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
¢) wihascicielom firm,
d) kierownikowi szkolenia praktycznego;

17) za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych si¢ do zajg¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w statucie stuchacz ponosi kary przewidziane w statucie.

§ 19.1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednio wyposazone
pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne,

2) pracownie przedmiotowe,

3) pracownie specjalistyczne, w ktdrych realizowane sg zajecia z przedmiotéw
zawodowych (pracownie technologiczne wyposazone zgodnie z wymogami okreslonymi w
podstawie programowej),

4) pracownie komputerowe,

5) biblioteke,

6) sale gimnastyczne,

7) boisko sportowe oraz sitownig,

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

10) inne pomieszczenia, w ktdrych realizowane mogg by¢ zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow.

2. Kazda salg i pracownia opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, ktory
odpowiada za wyposazenie oraz stan sprzetu, ktory sie w niej znajduje.

§ 20.1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jego mozliwosci
psychofizycznych

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, w tym specjalisci
wykonujacy w ZSE =zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
w szczegllnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) placéwkami doskonalenia zawodowego;

3) innymi szkotami i placoéwkami;

4) organizacjami pozarzadowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, miodziez
i rodziny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli, pedagoga, psychologa i doradc¢ zawodowego.

§ 21.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.Za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiadaja:
dyrektor szkoly oraz doradca zawodowy.

3. Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ poprzez:

1) prace doradcy zawodowego;

2) prace nauczycieli, opiekunéw oraz pedagoga szkolnego.

4. Celem dziatania doradcy zawodowego jest:

12

Id: HNZEP-VVBQB-CHPQT-XXMNH-IVKGM. Podpisany Strona 12



1) przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru dalszego ksztatcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie stuchaczy do roli pracownika;

4) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwiazanych z wyborem zawodu.

5. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

4) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
W realizacji zajg¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i ksztatcenia w zawodzie.

7. Nakazdy rok szkolny w szkole opracowuije si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Program, o ktérym mowa w ust. 7, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacjg poszczegélnych dziata;

2) podmioty, z ktérymi szkola wspéipracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty,
z uwzglgdnieniem potrzeb stuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

9. Program, o ktérym mowa w ust. 7, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 7.

§ 22.1. Shuchacze szkoly korzystajg z biblioteki ZSE, ktéra jest interdyscyplinarng
pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz wspierajaca
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrgcznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez dyrektora
szkoly, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna w dni, w ktérych prowadzi sig zajecia dydaktyczne.

5. Biblioteka organizuje wspétprace stuchaczy z nauczycielami, a takze wspotpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami.

6. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (stuchaczy, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrédet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

8. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostgpniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

5) wyrabiania i poglebiania u stuchaczy nawykow czytania i uczenia sig;

6) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

9. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel- bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbioréw;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;

3) organizacji udostepniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

10. Nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 23.1. Szkola moze przyjmowacé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podje¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady stuchaczy.

4. Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, ktéra jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty. Innowacja
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pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoly oraz rozwdj kompetencji stuchaczy i nauczycieli.

5. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze byé
wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

6. Szkofa moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrazaniu nowych dziatai w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych, metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajegé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczeg6lnosci okreslone w art.14 ust.1 pkt 3-5
ustawy Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, innych specjalistéw niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania placéwki oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg przepisy prawa o$wiatowego oraz kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

3. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslajg ustawy - Prawo o$wiatowe oraz Karta
Nauczyciela.

4. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektéw i ich otoczenia w ladzie i czystosci ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpieczefistwa stuchaczy i pracownikéw.

5. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

6. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania shuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece stuchaczy.

7. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajgé pod wzgledem bezpieczeristwa
1 higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisdéw statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnosci shuchaczy;

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnos¢ jezykowsg stuchaczy;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

14) wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego stuchacza poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zajeé pozalekcyjnych;

15) wspdtpraca w zapobieganiu i walce z narkomanis, nikotynizmem i alkoholizmem;

16) wybor programéw nauczania;

17) udziat w organizacji i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 25.1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne problemowo- zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt nauczycieli,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawdéw programéw nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje opiekun.

4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowiagzujacych podrgcznikéw;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw  dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych;

6) opracowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i predyspozycji
stuchaczy.

5. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie, celem rozwiazania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 26.1. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie nadzoru nad stuchaczami powierzonego
oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj stuchacza;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.

2. Opiekun, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:

1) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan;

2) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) $ledzi¢ postgpy w nauce stuchaczy, dba¢ o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na
zajecia;

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

5) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy stuchaczami, opierajac sie na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j.

3. Opiekun prowadzi przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Opiekun ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 27.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie  stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzeni rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym stuchaczy;

3) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

4) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

5) wspieranie nauczycieli, opiekunéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych sluchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
stuchaczom i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28.1. Szkota wchodzi w sktad ZSE, w ktérym sg utworzone stanowiska wicedyrektorow
oraz kierownika.

2. Powierzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 i odwotania z tych stanowisk dokonuje
dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Zadaniem wicedyrektoréw i kierownika jest wspomaganie dyrektora przy wykonywaniu
Jjego zadan.

4. W razie nieobecnosci dyrektora wicedyrektorzy moga podpisywaé dokumenty zwiazane
z dziataniami dyrektora z jego wyraZznego upowaznienia.

5. W ZSE utworzono stanowiska kierownicze:

1) dwéch wicedyrektoréw, ktorzy wykonuja zadania i obowiazki wg przydziatu;

2) kierownika warsztatéw szkolnych, ktéry odpowiada réwniez za ksztalcenie praktyczne
uczniow, przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie oraz wykonuje obowiazki wg przydziatu,

6. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 29. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoly, utrzymanie budynku szkoly i jego otoczenia w stanie zapewniajacym
bezpieczenstwo stuchaczy, dbanie o tad i czysto$é w budynku szkolnym i wokét niego.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala
dyrektor.

ROZDZIAL VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 30.1 Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza. W szkole nie ocenia sie

zachowania.
2.0cenianie osiggnig¢ . edukacyjnych shuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnigé edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i zawodowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
4.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
5) monitorowanie biezgcej pracy stuchacza;
6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych i koficowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec stuchaczy objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie koficowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
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3)przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
4)ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania stuchaczom informacji o postgpach
1 trudnosciach stuchacza w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac.

6.0cena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 31. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen dla stuchacza;

2) zasada jawnosci kryteridw — stuchacz zna kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane stuchaczom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 32. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:

1.Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Opiekun oddzialu na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej i koncowej klasyfikacyjnej ocenie.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 przekazywane i udost¢pniane sg w formie ustnej na
pierwszym zebraniu stuchaczy w danym semestrze oraz w trakcie indywidualnych spotkan ze
stuchaczami.

4. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych
stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5.W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

7. Date rozpoczgcia i zakonczenia semestrow wyznacza si¢ na podstawie odrebnych
przepiséw dotyczacych organizacji roku szkolnego.

8. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne prace
udostepnia stuchaczom.

10. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza sg udostgpniane do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela lub dyrektora
szkoty.
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1. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze
programowo wyzszym, szkofa umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakéw.

12. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: semestralne
1 konicowe.

13. W szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane s3 w wyniku
egzamin6w semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku
egzamin6w semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia szkoty.

§ 33.1 Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym semestralnym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych stuchaczy w konkretnej klasie.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace ze sluchaczem na obowiagzkowych poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych stuchacza.

5. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopieni celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
1 wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

3) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania w dane;j
klasie,

b)sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c)stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia wypowiedzi ustnych
1 pisemnych;

3) stopiefi dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnoéci okreslonych programem nauczania w danym
semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
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c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a)opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

¢) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogélnien,

b) slabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejgtnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

¢) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.

6. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sa punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:

a) 100% i Y2 zadania dodatkowego — celujacy,
b) 90% - 100% - bardzo dobry,

c) 75% - 89% - dobry,

d) 51% - 74% - dostateczny,

e) 35% - 50% - dopuszczajacy,

f) <35% - niedostateczny.

7. Na miesigc przed egzaminami semestralnymi stuchacze sa informowani w formie ustne;j
- osobiscie lub telefonicznie przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, czy spetniaja warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

8. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory ucze¢szczat na obowiazkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢é, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny co najmniej dopuszczajace.

9. Stuchacza, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust. 8, nie dopuszcza si¢ do
egzaminu semestralnego i skresla z listy stuchaczy.

10.Stuchacz, aby uzyskaé pozytywne oceny z obowiazujacych zajg¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do wykonania prac kontrolnych z zakresu wszystkich realizowanych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla danego semestru i uzyskania
pozytywnych ocen.

11.W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia, druga
prace kontrolna.

12.Stuchacze sktadajg prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku
kazdego semestru.
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13.Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciaggu dwéch tygodni, ocenié
i udostepni¢ stuchaczom do wgladu.

ROZDZIAL VIII
Sluchacze szkoly

§ 34.1. Stuchacze majg prawo do:

1) petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych i rocznych, semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, sposobow sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych;

2) poznania warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3) wgladu, na zasadach okre$lonych w statucie, do sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

4) dostosowania ~ wymagan  edukacyjnych do jego indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

6) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenistwo, ochrone przed wszystkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz ochrone i
poszanowania godnosci;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

8) swobody wyrazania my$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym uzasadnionego dobra innych
0s6b;

9) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan i uzyskiwania wsparcia szkoly w tym
zakresie;

10) przejawiania wtlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci  przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw  kontroli
postepOw w nauce;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, obiektéw oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych szkoty;

15) uczestnictwa w  konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez szkofe;

16) poszanowania godnosci whasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezefiskich;

17) organizowania zycia szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg;

18) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

2.Jesli prawa sluchacza zostaty ztamane, a sluchacz nie moze znalezé rozwiazania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do opiekuna i dyrektora szkoty.

3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy stuchaczami, opiekun oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania;

3) w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, opiekun przekazuje sprawe dyrektorowi;
ktéry rozwigzuje spor.
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4. W przypadku, gdy do ztamania praw stuchacza doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, stuchacz zglasza sprawe kolejno do opiekuna i dyrektora, ktérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania,

3) jesli na wezedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

5. Szkota ma obowiazek chronienia stuchacza, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

6. Tozsamos¢ stuchacza, sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie chyba, ze sluchacz sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez opiekuna i dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

8. Stuchacz szkoty ma obowigzek:

1) punktualnie i regularnie uczgszczad na zajecia dydaktyczne, a kazdorazowa nieobecnosé
usprawiedliwiaé u opiekuna oddziatu;

2) pisemnie usprawiedliwiaé nieobecnosci, pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
powinno zosta¢ okazane opiekunowi w pierwszym dniu obecnosci stuchacza na zajgciach;

3) wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na zajecia dydaktyczne oraz prace nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematycznie przygotowywac sie do zaj¢¢ dydaktycznych;

5) punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia; spoznienie powyzej 15 minut traktuje si¢
jako nieobecnos¢;

6) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie nieodptatnych zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych i wyréwnawczych;

7) postgpowaé zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje
szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

8) okazywaé szacunek, opiekunom i osobom starszym oraz nauczycielom i pracownikom
szkoty;

9) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora i rady pedagogicznej
dotyczacym organizacji zycia szkoty;

10) przestrzega¢ przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

11) wspoldziata¢ w ksztattowaniu przyjaznych stosunkéw wspoétzycia w zespole;

12) otaczaé opieka mlodszych i stabszych;

13) aktywnie przeciwdziata¢ wszelkim przejawom wandalizmu, dewastacji, brutalnosci,
wulgarnosci, nietolerancji religijnej i Swiatopogladowej;

14) przestrzega¢ zasady poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu powierzajacego;

15) podporzadkowac si¢ ustaleniom samorzadu stuchaczy;

16) bra¢ czynny udziat w pracach samorzadu i przyczyniania si¢ do realizacji jego zadan;

17) szanowa¢ wytwory pracy, mienie wiasne i cudze, szczegdlng opieka otacza¢ mienie
spoteczne jako dobro wszystkich ludzi;

18) prawidtowo korzystaé¢ z przedmiotow i urzadzen uzytecznosci publicznej, wspotdziataé
w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoly i
srodowiska;

19) naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody, powstalej
w wyniku dzialania umyslnego lub niezgodnego z przepisami bhp;
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20) dbaé o bezpieczenstwo wiasne i innych o0séb w swoim otoczeniu, przestrzegac
obowigzujagcych zasad bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych i zasad ruchu drogowego.

§ 35.1. Stuchacze sa zobowigzani:

1) nie pali¢ tytoniu na terenie szkoly i jej otoczenia, nie spozywaé alkoholu, nie uzywaé
narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

2) niezwlocznie powiadomi¢ nauczyciela dyzurnego lub dyrektora o zauwazonych
w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi;

3) w razie nieoczekiwanej nieobecnosci nauczyciela uzgodnié z dyrektorem dalszg
organizacj¢ zajec;

4) uzgadnia¢ z dyrektorem lub opiekunem fakt umieszczenia Jakichkolwiek plakatéw,
materiatéw informacyjnych i napiséw na $cianach, oknach, drzwiach i w gablotach szkolnych;

5) przebywaé w czasie przerw migdzylekcyjnych na terenie szkoly.

2. Do korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji, odbierania
wiadomosci od dyrekeji szkoly, opiekuna oddziatu oraz i pozostatych nauczycieli lub
pracownikéw szkoly. Informacja zamieszczona w module "wiadomosci" dziennika
elektronicznego traktowana jest jako "skutecznie doreczona.

§ 36. 1. Ubi6r stuchacza powinien byé dostosowany do miejsca pobytu i okolicznosci
(szkota-lekcja, uroczystos¢ szkolna, wycieczka, teatr itp.).

2.Noszony strdj nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokujacych 1 obrazliwych,
wywolujacych agresje, popierajacych tresci nieakceptowalne spolecznie, zbrodnicze
ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych sie z takimi elementami.

3. Ubranie nie moze eksponowa¢ bielizny osobiste;j.

4. Niedozwolone jest noszenie czapek, kapturéw oraz innych nakry¢ glowy podczas lekc;ji.
W wyjatkowych sytuacjach stuchacz moze mieé¢ nakrycie glowy Jjesli podyktowane jest to
sytuacja zdrowotng lub zezwoli na to nauczyciel.

§ 37.1 Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly:

1) stuchacz na wlasng odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoly telefon komoérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komérkowego):

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

¢) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

€) transmisja danych;

f) wykonywania obliczen.

2.W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojegcie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

3.Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych stuchacz ma obowiazek wylaczy¢ i schowaé
aparat telefoniczny.

4. Poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.
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5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowe;j).

7.W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komdrkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

§ 38.1. Nagradzanie stuchacza - rodzaje nagrod:

1) pochwala nauczyciela wobec klasy;

2) pochwala dyrektora szkoty wobec ogotu stuchaczy szkoty;

3) nagroda rzeczowa;

4) dyplom uznania.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:

1) opiekuna klasy;

2) samorzadu stuchaczy;

3) nauczycieli;

4) opiekunéw zajeé pozalekeyjnych i organizacji uczniowskich.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane za:

1) wzorowa (100%) frekwencje;

2) bardzo dobre wyniki w nauce;

3) wzorowe wypetnianie powierzonych funkcji w organizacjach stuchaczy;
4) osiaggniecie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, zawodach;
5) prace spoteczng na rzecz szkoty, srodowiska lub 0s6b fizycznych;

6) inng dziatalnos¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska.

§ 39. Za nieprzestrzeganie postanowien stluchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna oddziatu;

2) nagang opiekuna oddziatu;

3) przeniesieniem w obrgbie szkoty do innego oddziatu;

4) nagang dyrektora szkoty;

5) skresleniem z listy stuchaczy szkoty.

§ 40. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy za wyjgtkowo razace zachowanie,
a w szczegolnosci:

1) rozprowadzanie, posiadanie lub spozywanie narkotykow i srodkéw psychoaktywnych w
szkole i poza nia;

2) spozywanie alkoholu na terenie szkoly, podczas uroczystosci organizowanych przez
szkole lub przebywanie w szkole lub na uroczystosciach szkolnych w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu;

3) kradziez lub przywlaszczenie cudzego mienia w szkole i poza nia;

4) wybryki chuliganskie, a zwlaszcza zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych oséb, majace
miejsce zarowno na terenie szkoty jak i poza nig;

5) jezeli zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdowymy;

6) nagminne opuszczanie zaj¢¢ dydaktycznych - powyzej 50% nieobecnosci;

7) istotne zakldcanie toku zajeé oraz pracy szkoty (np. fatszywe alarmy);

8) zniszczenie dokumentacji szkolnej;

9) razace nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoly, dotyczace zasad bezpieczenstwa;
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10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych oséb;

I'1) udzial w dewastowaniu mienia szkolnego lub mienia innych oséb;

12) jezeli wyniki nauczania osiagane przez stuchacza nie rokuja ukoficzenia szkoly;

13) dziatania demoralizujace, ktorych celem jest naklanianie innych 0séb do naruszania
zasad wspOtzycia spofecznego, popetnienia czynu karalnego;

14) grozby wysuwane wobec innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz
innych osoéb;

15) publikowanie tresci obrazliwych, zniewazajacych inne osoby.

§ 41. W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych skreslenie stuchacza:

1) dyrektor moze powota¢ zespdt, ktéry rozpatrzy wniosek o skreslenie z listy; wnioski
z pracy zespotu przekazywane sg dyrektorowi;

2) dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej, z ktérego sporzadza sie doktadny
protokot, zawierajacy informacje majace wplyw na podjecie uchwaly (w tym opinia
samorzadu stuchaczy);

3) stuchacze majg prawo wskazaé swojego rzecznika obrony z samorzadu stuchaczy;

4) opiekun klasy ma obowigzek rzetelnie przedstawié uchybienia w postgpowaniu
stuchacza; ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;

5)rada pedagogiczna powinna ustalié, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na stuchaczy, czy byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze;

6) na zakoriczenie zebrania rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy,
zgodnie z trybem podejmowania uchwat okreslonym w regulaminie rady pedagogicznej;

7) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor podejmuje decyzje w sprawie
skreslenia z listy stuchaczy.

§ 42.1. Stuchaczowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkotly, w ciggu 14
dni od daty otrzymania decyzji.

2. Jezeli stuchacz wniesie odwotanie, dyrektor ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do
odwotania, ponowne przeanalizowanie sprawy i zbadanie ewentualnych nowych faktéw.

3. Jezeli dyrektor uwzgledni odwotanie, wydaje w tej sprawie decyzje na pismie, ktora
koriczy postgpowanie, a jesli podtrzymuje decyzje o skresleniu z listy stuchaczy, to przesyta
calg dokumentacj¢ do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe - decyzja wydana
przez ten organ jest ostateczna.

4. W trakcie catego postgpowania odwolawczego stuchacz ma prawo uczeszczaé na zajecia,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

5. Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) ze wzgledu na interes spofeczny;

3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

§ 43.1. Kazdy nauczyciel na wlasng odpowiedzialno$¢ moze zwolnié stuchacza tylko
ze swoich zaje¢¢ dydaktycznych.

2. Zwolnienia z czg¢sci dnia moze udzieli¢ opiekun oddziatu na pisemna prosbe stuchacza.
Do dziennika wpisuje si¢ wowczas nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

3. Zwolnienia z catego dnia udziela dyrektor na pisemna prosbe stuchacza. W wyjatkowych
sytuacjach zwolnienia z catego dnia moze udzielié¢ opiekun oddziatu. Do dziennika wpisuje si¢
wowczas nieobecno$¢ usprawiedliwiong.
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4. Jezeli stuchacz reprezentuje szkol¢, w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach,
uroczystosciach, wolontariacie, pokazach, targach, projektach, zwolnienia udziela dyrektor na
podstawie wniosku nauczyciela. Do dziennika elektronicznego nalezy wpisaé przyczyne
zwolnienia, (stuchacza traktuje si¢ jako obecnego na zajeciach). Wpisu w dzienniku
elektronicznym dokonuje wnioskodawca.

§ 44. W przypadku zaistnienia réznic w interpretacji postanowien statutu pomigdzy
nauczycielem i stuchaczem spér rozstrzyga dyrektor.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci stuchaczy na zajegciach szkolnych

§ 45.1. Usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole przyjmuje opiekun klasy w terminie do
jednego tygodnia od powrotu stuchacza po nieobecnosci.

2. Niepetnoletni stuchacz moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemny wniosek rodzica.

3. W uzasadnionych przypadkach stuchacz moze by¢ zwolniony z zaj¢é edukacyjnych na
wiasng prosbe.

4. Zwolnienia z zaj¢¢ udziela opiekun oddzialu, a w przypadku jego nieobecnosci inny
nauczyciel.

5. Fakt zwolnienia stuchacza z zaje¢¢ odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i oznacza jako
,»U” oraz traktuje jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

6. Nieobecno$¢ stuchacza do 15 minut od rozpoczecia zaje¢¢ traktowana jest jako
spdZnienie.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywanych rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é¢ edukacyjnych

§ 46.1. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac stuchacza o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych na co najmniej trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym (semestralnym)
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. W razie nieobecnos$ci stuchacza na zajeciach, w trakcie ktérych podawano przewidywane
oceny klasyfikacyjne, spoczywa na nim obowigzek skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu
poznania proponowanej oceny.

3. Tryb poprawiania proponowanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej polega na
dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy i umiejetnosci stuchacza
z przeprowadzonych przez niego zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Stuchacz ma prawo poprawié¢ kazdg proponowang oceng z zaj¢é edukacyjnych na swdj
whniosek skierowany do dyrektora szkoty.

5. W celu poprawy oceny z danego przedmiotu przeprowadza si¢, w zaleznosci od specyfiki
danego przedmiotu, sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci w formie testu pisemnego lub
praktycznego.

6. Sprawdzian musi by¢ przeprowadzony w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Stuchacz moze poprawiaé kazda proponowang oceng klasyfikacyjng nizszg od celujacej
tylko o jeden stopien wyzej.

8. Stuchacz pisze test w obecnosci nauczyciela prowadzacego okreslone zajgcia edukacyjne
1 nauczyciela prowadzacego te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W wyniku przeprowadzonego testu stuchacz nie moze otrzymaé oceny klasyfikacyjne;j
nizszej od proponowanej pierwotnie.

10. Z mozliwosci poprawy proponowanej oceny nie moga skorzysta¢ stuchacze, ktérzy
uporczywie unikaja sprawdzianéw, prac klasowych i testow.
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Egzamin poprawkowy

§ 47.1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat oceny niedostateczne
lub nie zostat sklasyfikowany powinien zaliczy¢ material pierwszego semestru w formie
okreslonej przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

2. Niezaliczenie pierwszego semestru jest réwnoznaczne z egzaminem poprawkowym
w sierpniu danego roku szkolnego z rocznego zakresu wymagan edukacyjnych.

3. Nauczyciel zobowiazany jest w pierwszym tygodniu po klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej przekaza¢ stuchaczowi zakres wymagan edukacyjnych w celu zaliczenia
pierwszego semestru.

4. Zagadnienia do egzaminu poprawkowego powinny by¢ tak zredagowane, aby
sprawdzaty wiedzg i umiejgtnosci stuchacza na poziomie dopuszezajacym.

5. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych
zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

6. Stuchacz szkoly moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwéich egzaminéw semestralnych. Egzaminy
poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze, na uzasadniony wniosek
stuchacza lub rodzicéw niepetnoletniego stuchacza, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwdch przedmiotéw edukacyjnych.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, sktada si¢ do dyrektora szkoty.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystapit
do egzaminu poprawkowego, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

10. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej z zastrzezeniem ust. 11.

11. W przypadku egzaminu poprawkowego z technologii informacyjnej egzamin moze
mie¢, obok lub zamiast form okreslonych w ust. 10, réwniez forme zadan praktycznych.

12. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

14. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastepca;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.

15. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakorficzeniu semestru
wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

16. Z egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 15, nauczyciel sporzadza protokot.

17. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z
czegsci pisemnej i ustne;j.

18. Z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;.

19. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zajeé edukacyjnych, z ktérych
przystepuje on do egzaminu Kklasyfikacyjnego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne po zakoficzeniu semestru jesiennego — w terminie
do konca lutego lub po zakorczeniu semestru wiosennego — w terminie do 31 sierpnia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza protokot.
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20. Protokoty z kazdego przeprowadzonego egzaminu semestralnego, egzaminu
semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego oraz prace pisemne
1 egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez nich
szkoly.

21. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia dydaktyczne moze by¢é zwolniony z udziatu
w komisji egzaminacyjnej na wiasng prosbe¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

22. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

23. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza oddzial.

24. Stuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza rok.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 48.1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (rocznej,
semestralnej) z powodu nieobecnosci stuchacza na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych lub semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Shluchacz nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo
do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Na umotywowang prosbe stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosb¢ pisemng rodzicow niepetnoletniego stuchacza rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez stuchacz spetniajacy obowigzek nauki poza
szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust.8. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z technologii informacyjnej egzamin moze
mie¢, obok lub zamiast tych form, rowniez forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami i stuchaczami.

9. Zadania do egzaminu proponuje egzaminator, a zatwierdza je dyrektor szkoty.

10. Egzamin dla sluchacza speiniajagcego obowigzek nauki poza szkota przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zostaje przewodniczacym komisji.
Przewodniczacym moze by¢ inny nauczyciel petnigcy stanowisko kierownicze w szkole.

11. W sktad komisji wchodza nauczyciele zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.
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13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza lub wykonanych przez niego zadaniach praktycznych. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17,

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. Ocena ta moze réwniez zosta¢ zmieniona w przypadku, gdy zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. Stuchacz za zgodg rady pedagogicznej ma prawo do zdawania dwéch egzaminéw
poprawkowych.

17. Stuchacz, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt przystapic
w terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, moze do niego przystapi¢ w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

18. Stuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie jest nieklasyfikowany i powtarza klase — pod
warunkiem uprzedniego ztozenia wniosku i uzyskaniu zgody rady pedagogicznej.

Egzaminy semestralne

§ 49.1. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczeg6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w planie nauczania.

2.Egzamin semestralny w szkole w systemie zaocznym z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki skfada si¢ z cze$ci pisemne;j i ustne;j.

3. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na obowiazkowe
zajecia w wymiarze minimum 50% oraz uzyskal z wymaganych éwiczen i prac kontrolnych
oceny wyzsze od niedostatecznej. W przypadku otrzymania przez stuchacza oceny
niedostatecznej z pracy kontrolnej jest on zobowigzany wykonaé, w terminie ustalonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolna. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za
pozytywng w ramach wewngtrzszkolnego oceniania.

5. Nauczyciele podaja tematy prac kontrolnych w pierwszym miesigcu nauki w danym
semestrze.

6. Stuchacz powinien wykona¢ prace kontrolng w terminie podanym przez nauczyciela.
Prace kontrolne moga by¢ zaliczane w formie ¢wiczefi, wykonywanych przez stuchacza w
odpowiedniej pracowni pod kontrola nauczyciela w czasie uzgodnionym z nauczycielem.

7. Ocenione prace kontrolne i semestralne egzaminy pisemne sktada si¢ u wicedyrektora
szkotly.

8. Stuchacz szkoly, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora.

9. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 6 dyrektor szkoty wyznacza po zakoficzeniu
semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego lub po zakoficzeniu semestru wiosennego
do 31 sierpnia.

10. Stuchacz szkoly moze by¢ zwolniony z czgéci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobra.
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11. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele uczacy okreslonych przedmiotow
w danym semestrze. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyznaczyé na
egzaminatora innego nauczyciela.

12. W przypadku sytuacji nieuregulowanych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
stosuje si¢ przepisy prawa o$wiatowego wiasciwe do systemu oceniania i promowania.

Egzamin zawodowy

§ 50.1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Terminy przystepowania do
egzaminow zawodowych ustala dyrektor szkoly z uwzglednieniem ramowych plandéw
nauczania ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych semestrach.

2. Przystapienie stuchacza do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym semestrze jest
obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8 i 11.

3.Stuchacz albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosé¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia.

4.Stuchacz albo absolwent posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych odpowiednio, na
podstawie tego orzeczenia.

5. Stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktéry w danym semestrze przystgpuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

6. Dyrektor szkoly albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie stuchacza,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — jego rodzicéw, albo absolwenta o wskazanych
sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

7. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w terminie gléwnym
do egzaminu czg¢$ci pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat
egzamin zawodowy z czgsci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czgsci pisemnej lub
czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek, a w
przypadku stuchacza niepetnoletniego — jego rodzicow.

8. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 8 sklada si¢ do dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza
stuchacz nie pézniej niz w dniu, w ktérym odbywa si¢ cze$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zatgczonymi do niego
dokumentami dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjnej (OKE) nie pdzniej niz
nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

9.Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia
jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

10. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do czgsci pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
lub jego czgsci.
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11.Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Ocenianie stuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 51. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do potrzeb rozwojowych okreslonych w opinii lub orzeczeniu w stosunku do
stuchacza, u ktérego specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajg sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Promowanie

§ 52.1. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja
si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoniczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, jezeli uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej oraz zaliczyt
i dostarczyl $wiadectwo ukoriczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego z pozytywnym
wynikiem.

2.Na swiadectwie w czgsci przeznaczonej na wpisywanie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, zajecia te wpisujemy zgodnie z kolejnoscia przyjeta w ramowym planie
nauczania w szkole.

3. Stuchacz powtarzajacy semestr moze by¢ zwolniony z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktérych otrzymat uprzednio pozytywna oceng semestralna, o ile dyrektor
wyrazil zgod¢ na powtarzanie semestru.

ROZDZIAL X
Finanse szkoly

§ 53.1. Szkota wchodzi w sktad ZSE, ktéry jest samorzadows jednostka budzetowa, $rodki
finansowe na prowadzenie statutowej dziatalnosci pochodza z budzetu powiatu glogowskiego.

2. ZSE moze pozyskiwa¢ fundusze z innych Zrédel, w tym $rodkéw unijnych.

3. Plan finansowy ZSE opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

4. Srodkami budzetowymi dysponuje dyrektor, zgodnie z planem finansowym i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

5. Srodki finansowe wydawane s3 zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe

§ 54.1 Szkota uzywa pieczatki o tresci ,,Zespot Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta 1T w
Glogowie Branzowa Szkofa II stopnia nr 2 w Glogowie".

2. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota wchodzi w sktad ZSE, ktéry posiada sztandar, logo oraz ceremoniat wspdlny
dla wszystkich szk6t wehodzacych w skiad zespotu. Warunki stosowania sztandaru oraz loga
okresla ceremoniat szkoty.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 55. Regulaminy okreslajace dziatalnosci organdw szkoly, jak tez wynikajace z celéw
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe oraz ustawy o systemie o$wiaty.

§ 56. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoly, jako przewodniczacego rady pedagogicznej,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkole,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Zmiany i nowelizacje statutu uchwala rada pedagogiczna.

§ 57. W sprawach nieuregulowanych statutem szkoly stosuje si¢ postanowienia statutu

ZSE w Glogowie.

32

Id: HNZEP-VVBQB-CHPQT-XXMNH-IVKGM. Podpisany Strona 32



