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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Il Liceum Ogoélnoksztaticacym
im. Mikotaja Kopernika

w Cieszynie

ROZDZIAL |
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I.
Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoty znaja ,,Standardy ochrony
matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Zapoznano z dokumentem personel Szkoty, rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

2. Dokument wprowadzono do stosowania w Szkole.
3.

Dokument udostepniono na stronie internetowej Szkoty oraz dokument zostat wytozony do
wgladu w czytelni szkolne;j.

Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ws$rdd rodzicow na zebraniach
Z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,dostepnosci’,
w trakcie realizowanych programéw i warsztatéw o charakterze edukacyjnym.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnoéci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami.

Standard II.
Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko
w Szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W Szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W
przypadku zatrudnienia obcokrajowcow Dyrektor weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.



2.

5.

Dyrektor Szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan

podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony

matoletnich”.

Pracownicy Szkoty sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzgcej na

nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

W Szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu

ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

3) dokumentowania podejmowanych dziatah zwigzanych z ochrong matoletnich,

4) znajomosci praw dziecka, praw cziowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

5) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

6) procedury ,Niebieskiej Karty”,

7) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, w tym uwzgledniajgcg wiedze
0 zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

W Szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych

poczucie bezpieczenstwa ucznidéw, a w szczegoélnosci w obszarach:

1) realcji miedzy nauczycielami i uczniami,

2) relacji miedzy uczniami,

3) poczucia bezpieczehstwa  psychofizycznego, z uwzglednieniem  zagrozen
srodowiskowych,

4) srodowiska ksztalcenia (bezpieczenhstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennosci, réwnos¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad iregulaminéw
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard Ill.
Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Na stronie internetowej Szkoty znajduje sie informacja dla rodzicow, gdzie mozna znalez¢
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w Szkole ,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania Szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne na
temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym ucznidw, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia
psychicznego dziecka.



Standard IV.
Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka, ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdym oddziale odbywajg sie:

1) zajecia na temat praw dziecka, praw cztowieka/praw i obowigzkow ucznia,

2) zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

3) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

4) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W Szkole dostepne sg dla uczniéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

W Szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

Standard V.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, {j.:

1) przemocy réwiesniczej,

2) przemocy domowej,

3) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

4) cyberprzemocy.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

. W Szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez

niego krzywdy.

. W Szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

W Szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

Standard VI.
W Szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1

. W Szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,
a personelem.



2.

3.

W Szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W Szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

W Szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

1) przemocy fizycznej

2) przemocy psychicznej,

3) przemocy domowej,

4) przemocy seksualnej,

5) cyberprzemocy.

Pracownicy Szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

W Szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowe;j.

ROZDZIAL I
OBOWIAZUJACE W SZKOLE ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

§1

Zasady ogolne bezpiecznych relacji uczniéw i personelu Szkoty

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole, monitorujg
sytuacje i dobrostan ucznia.

. Pracownicy wspierajg ucznidow w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uczniom uwzglednia: ich

umiejetnosci rozwojowe zwtaszcza tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystébw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

§2

Zasady komunikacji personelu Szkoty z uczniem

Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem.
1) W komunikacji z uczniami personel zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje
tez zrozumienie dla trudnosci i problemow ucznidw.



2) Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikac;ji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietoleranciji wsréd nich.

3) Daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

4) Komunikuje sie z uczniami w sposob konstruktywny, budujgcy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogosc.

5) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6) Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wysmiewa i nie osSmiesza go, np. stosujgc
osmieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7) Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedow ucznia w sposéb, ktory go rani.

8) Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej warto$ci ucznia.

9) Nie reaguje ziosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
W nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktéry obniza poczucie wlasnej
wartosci ucznia.

10) Stucha uwaznie ucznidéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.

11) Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia,
tj. krytykuje zachowanie ucznia w taki sposob, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.

12) W sytuacji wymagajgcej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie krzyczy na
niego, méwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac¢ spokojny ton gtosu.
Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko ucznia,
ale nie narusza przestrzeni osobistej.

2. Komunikacja z uczniami stuzgca rozwigzywaniu konfliktow.

1) W rozwigzywaniu konfliktdw personel stosuje nastepujgce zasady konstruktywne;j

komunikaciji:

a) nie ocenia,

b) nie uogdlinia, nie interpretuje,

c) nie daje ,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje sie na tym co méwi,
g) okazuje rozmdwcy szacunek,

h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

i) wystuchuje ucznia,

j) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2) W komunikaciji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktdw personel unika:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach
I konkretnych przyczynach irytaciji, ztosci, przypisuje pewne zdarzenia statym cechom
osoby),

C) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3) W procesie rozwigzywania konfliktu personel dba o komunikacje dajgcg uczniowi
poczucie bezpieczehstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od
poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwo$ci, zlekcewazenia czy odrzucenia.



3.

4) Personel umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz, facylitacje.

5) Personel szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez uczniéw,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy tamia
ustalony porzadek,

¢) wykazuje empatie wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady - wyraznie okredla oczekiwane
zachowania dotyczgce réznych rodzajow aktywnosci uczniow.

6) Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoiju.
Metody te nie mogg narusza¢ godno$ci i nietykalnosci osobistej uczniéw (zakaz
stosowania kar fizycznych).

7) Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8) Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowaé¢ wlasne negatywne emocje, np.
ztos¢, zdenerwowanie.

9) Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia, nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego osobe.

10) Karzagc ucznia za niewtasciwe zachowania, personel takze dostrzega i nagradza
pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania

relacji o charakterze seksualnym.

1) Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminujg ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci.

2) Personel nie wykorzystuje wobec ucznia pozycji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

4) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia.

5) Personel nie stosuje naruszajgcych godno$é ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej.

6) Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka
W SposoOb niestosowny.

7) Personel nie zacheca ani nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci
o charakterze seksualnym.

8) Personel informuje uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

9) Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan bgdz zachowania.

10) Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢é wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdZz zaniedbania. Jezeli
uczniowie ci dazyliby do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

11) Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidow do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia, nie nalezy otacza¢ uczniow osobistg opieka, ktdrej oni nie potrzebuja.

12) Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia, personel
zapewnia obecnosc¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia.



13) Stale nadzoruje ucznidow, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazdéw
i wycieczek organizowanych przez Szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg
bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju z uczniami.

. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanatéw

stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

1) Kontaktujgc sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2) Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie
Z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3) Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyC celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow personelu.

4) Personel nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5) Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

6) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnoéci wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw i ich rodzicow/opiekundw.

§3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkole

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2) Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie Szkoty.

3) Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

4) Zachowanie i postepowanie ucznidow wobec kolegéw/ innych os6b nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5) Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,
(np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam),
uprzejmos¢, zyczliwoseé, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

6) Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurowania miedzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktbw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie
nawzajem.

7) Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnoéci i problemoéw kolegdéw/kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

8) W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac¢ sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez wywotywa¢ poczucia zagrozenia u kolegéw ani
okazywac im wrogosci.

9) Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

10) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
ucznidw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie



nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresiji i przemocy wobec innych uczniéw, chyba ze w obronie wtasne;.

11) Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnos$ci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12) Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresiji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcyymi w Szkole
procedurami).

13) Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w Szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywaé sie w sytuacjach, ktére =zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w Szkole zwrdcié
0 pomoc.

14) Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

2. Niedozwolone zachowania matoletnich w Szkole

1) Stosowanie agresiji i przemocy wobec uczniéw lub innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach,
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach,
c) agresiji i przemocy psychicznej w réznych formach.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren Szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i imprez szkolnych.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

5) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych.

6) Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych.

8) Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w Szkole.

9) Uzywanie wulgaryzmow w Szkole i poza nig.

10) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wkasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolne;.

11) Kradziez lub przywilaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wiasnosci
szkolnej.

12) Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13) Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

15) Szykanowanie uczniow lub innych oséb w Szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17) Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych oséb w Szkole.

19) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ osob bez ich zgody.

20) Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21) Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0séb réznych form cyberprzemocy.

§4
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
| zagrozeniami z sieci

1. Zasady korzystania ze stacjonarnych urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu:



1) Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2) Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

3) Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4) Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Szkoly jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

5) W Szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

6) Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach informatyki,
b) za pomocg sieci wifi Szkoty, po podaniu hasta.

7) Uczniowie korzystajg z komputeréw pod opiekg nauczyciela.

8) Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytagcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

9) Uczeh obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

10) Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguraciji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,
c) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.
2. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych oraz innych urzadzenh
elektronicznych:

1) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoly z telefonu komérkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w Szkole zasadami.

2) Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

3) Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4) Uczniowie przynoszg do Szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
witasng odpowiedzialnosc.

5) Szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

6) Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzgadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuhczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
Szkoty bez zgody nauczyciela.

7) Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

8) Telefony i inne urzgdzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas
zajeC lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzenh
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zajec, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

9) Jedli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci.

10) W szczegodlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

11) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
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2.

nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

12) Podczas wyj$¢ i wycieczek edukacyjnych uczen ma prawo korzystania z urzadzen
elektronicznych wytgcznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego
przedsiewziecia. Uczeh jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez
wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

13) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na
terenie Szkoly oraz podczas wyjs¢ i wycieczek edukacyjnych, wychowawca Kklasy
odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywng, ktéra ma wptyw
na ocene zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

§5

Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed tatwym

dostepem do tych tredci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujgce ideologie faszystowskg i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujagce
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow),

2) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych,

3) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub
rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

1) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych,

2) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania sie technologig komunikacyjna,

3) prowadzenie systematycznych dziatanh wychowawczych - integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych,

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

a) poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

b) ukazanie sposobdw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzgdzen multimedialnych,

C) zapobieganie i ograniczenie Ilub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w Szkole
i poza nig,

d) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

5) wigczenie rodzicow ucznidow w dziatania Szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemoc —
poinformowanie ich o polityce Szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen w sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskie;.

6) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuije:

a) ustalenie okolicznoéci zdarzenia;
b) zabezpieczenie dowoddw;
c) poinformowanie o sytuacji rodzicow ucznidw — uczestnikow zdarzenia;
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d) objecie pomoca poszkodowanego ucznia;
e) podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowanie srodkéw dyscyplinujgcych;
f) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca
nie jest uczniem Szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.
7) okreslenie procedury wskazujgcej osoby w Szkole, do ktdrych nalezy sie zwrdci¢ oraz
dziatania, ktére nalezy podjg¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub doswiadczonej/zaobserwowanej cyberprzemocy.

§6

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego.

. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dane szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢
tozsamos¢ oséb ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikacii.

. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody jego opiekuna.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Za zgodag Dyrektora Szkoty nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych utrwalony materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich
anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajgcy ich identyfikacje.

§7

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

. W Szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob fizycznych (pracownikow,
uczniéw, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw i rodzicéw posiadajg
upowaznienie do ich przetwarzania.

. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w Szkole opracowano zasady ich przetwarzania
oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania - System Zarzgdzania
Bezpieczentwem Informacji (SZBI).

. Dyrektor Szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

. W Szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu.

ROZDZIAL IV
OSOBY ODPOWIEDZIALNE | ZAKRES KOMPETENCJI

§2
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Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
lub o krzywdzeniu matoletnich

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Szkole:
1) Pedagog szkolny — pani Izabela Zwak
a) Gabinet pedagoga znajduje sie na |l pietrze w sali nr 21,
b) Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie internetowej Szkoty.
c) Z pedagogiem mozna kontaktowac¢ sie:
Telefonicznie: nr tel 048 8521132, mailowo: i.zwak@cieszyn.idsl.pl
2) Psycholog szkoty pani Patrycja Szczechla
a) Gabinet psychologa znajduje sie na lll pietrze w sali nr 38
b) Godziny pracy psychologa wykazane sg na stronie internetowej Szkoty
c) Z psychologiem mozna kontaktowa¢ sie:
Telefonicznie: nr tel 048 8521132, mailowo: p.szczechla@cieszyn.idsl.pl
2. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zawiadomic¢ o przemocy
pierwszego spotkanego pracownika Szkoty.
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Telefony alarmowe:

Numer alarmowy - 112

Policja - 997

Panstwowa Straz Pozarna - 998
Pogotowie Ratunkowe — 999

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111

Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Skrajna 5, Cieszyn
Tel.: (33) 47949 00

e-mail: poczta@mops.cieszyn.pl

Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
ul. J.I. Kraszewskiego 13a, Cieszyn

Tel.: (33) 852 24 33

e-mail: sekretariat@zppp.cieszyn.pl

www.zppp.cieszyn.pl

Poradnia Zdrowia Psychicznego:
ul. Bielska 4, Cieszyn
Tel.: 33 854 921 00

Komenda Powiatowa Policji:
ul. Wojska Polskiego 2, Cieszyn
Tel.: 47 857 32 00
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:
ul. Bobrecka 29, Cieszyn
Tel.: 33477 71 17
Szpital Slaski
ul. Bielska 4, Cieszyn
Tel.: 33 851 05 11
Punkt Interwencji Kryzysowej:
ul. Bielska 92, Cieszyn
Tel.: 33 500 06 07 catodobowo
Podmioty i placowki w powiecie cieszynskim
udzielajgce pomocy ofiarom przestepstw:
Centrum Edukacji Profilaktyki i Terapii ,,Kontakt”
Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej "By¢ Razem"
ul. Ks. Janusza 3, Cieszyn
tel.: 33479 54 55
e-mail: bycrazem@wp.pl
www.bycrazem.com

punkt funkcjonuje: poniedziatek — pigtek 8.00 - 16.00,
Telefon Zaufania 33 851 29 29 w godzinach 19:00 — 7:00,

Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb Dotknietych Przemoca
w Rodzinie

ul. Mata tgka 17 A, 43-400 Cieszyn

tel.: 33 851 29 29,

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Punkt Konsultacyjno-Informacyjny

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

ul. Skrajna 5, Cieszyn

tel.: 33 479 4918

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
www.niebieskalinia.pl
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