Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Il Liceum Ogoélnoksztatcacym
im. Mikotaja Kopernika w Cieszynie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin okresla szczegotowe zasady naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika w Cieszynie. Nabér kandydatow jest otwarty
i konkurencyjny.
2. Nabor przeprowadza sie w drodze postepowania rekrutacyjnego.
3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna.
4. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie na stanowisko pomocnicze i obstugi
oraz na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika zatrudnionego
na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Rozdziat Il
Warunki zatrudnienia na stanowisku urzedniczym i kierowniczym stanowisku
urzedniczym

§2
1. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym w szkole na stanowisku urzedniczym moze
by¢ osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim lub osobg nieposiadajgcg polskiego obywatelstwa, jezeli
posiada znajomos¢é jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej i na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;
4) posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe;
5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe..
2. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w Szkole na kierowniczym stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 2 ust. 1, pkt. 1-6 oraz
dodatkowo: posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez przynajmniej trzy
lata dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.



Rozdziat lll
Zasady rozpoczecia naboru

§3
1. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje Dyrektor Szkoty, w oparciu o posiadane
informacje o zaistniatym lub majagcym zaistnie¢ wakacie.
2. Sekretarz Szkoty sporzgdza opis stanowiska pracy, ktory akceptuje Dyrektor Szkoty. Wzor
formularza opisu stanowiska pracy okresla.
3. Akceptacja przez Dyrektora Szkoty opisu stanowiska pracy pozwala na rozpoczecie
procedury naboru.
4. Rozpoczecie procedury naboru nastepuje w drodze zarzgdzenia, okreslajgcego tresc
ogtoszenia o naborze, sktad Komisji rekrutacyjnej i kryteria oceny kandydatéw oraz
minimalng liczbe punktéw, ktore kandydat musi uzyskac od kazdego cztonka Komisiji.

Rozdziat IV
Komisja rekrutacyjna

§4

1. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor.
2.W skfad Komisiji rekrutacyjnej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

2) wicedyrektor;

3) sekretarz Szkoty;

4) inne osoby wskazane przez Dyrektora Szkoty.
3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy Komisji lub
zastepca przewodniczgcego Komis;ji.
4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
5. Komisja dziata do czasu zakohczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat V
Etapy naboru

§5
1. Etapami naboru s3a:

1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko;
2) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;
3) wstepna selekcja kandydatéw- analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;
4) selekcja koncowa:

a) rozmowa kwalifikacyjna,

b) ewentualnie dodatkowo — test kwalifikacyjny;
5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
6) ogtoszenie wyniku naboru.



Rozdziat VI
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

§6

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urzednicze, umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
informacyjnej w Szkole, na stronie internetowej Szkoty, w lokalnych mediach i w mediach
spotecznosciowych Szkoty.
2. Mozliwe jest dodatkowo zamieszczenie ogtoszenia o naborze w prasie lub w Powiatowym
Urzedzie Pracy.
3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres Szkoty;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem

danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadah wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) wskazanie wymaganych dokumentow;

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
4. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze byc¢ krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
5. Wzér ogtoszenia o naborze stanowi [zatacznik nr 1 ].

Rozdziat VII
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§7
1.Po zamieszczeniu ogtoszenia nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od
kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.
3. Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza naborem.
4. Na dokumenty aplikacyjne skfadajg sie:

1) Cv,;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zawierajgcy: imie
(imiona), nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
informacje o posiadanym wyksztatceniu, informacje o przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie sSwiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania przez kandydata
w stosunku pracy,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia zawodowe kandydata,
w przypadku koniecznosci ich posiadania wskazanych w ogtoszeniu o naborze,



7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg datg

8) oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z petni praw publicznych opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg
datg,

9) oswiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadanie nieposzlakowanej opinii
opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata i biezgca datg,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne,
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg data.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz
6%.

6. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaC z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosgé.

Rozdziat VIlI
Procedura naboru

§8
1. Postepowanie rekrutacyjne na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze przeprowadzane jest w dwdch etapach.
2. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentdéw aplikacyjnych i ocenia spetnienie warunkéw formalnych, okreslonych
w ogtoszeniu o naborze celem ustalenia listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania.
3. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja rekrutacyjna dokonuje selekcji
koncowej kandydatéw, na ktérg sktadajg sie rozmowa kwalifikacyjna oraz ewentualnie
dodatkowo test kwalifikacyjny.
4. Kandydaci o czasie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej (testu kwalifikacyjnego) sa
informowani co najmniej 3 dni przed dniem ich rozpoczecia.
5. Za podstawowg technike naboru przyjmuje sie rozmowe kwalifikacyjng. Istnieje rowniez
mozliwos¢ przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego. Rozmowa kwalifikacyjna (test
kwalifikacyjny) obejmuje w szczegdlnos$ci wybrane zagadnienia z przepiséw regulujgcych
dziatalnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego, wybrane zagadnienia merytoryczne
dotyczgce zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku, na ktore prowadzony jest
nabor, zagadnienia dotyczgce wiedzy ogolnej, wywiad w celu poznania motywacji i celow
zawodowych kandydata.
6. Ztozenie aplikacji spetniajgcej wymogi zawarte w ogtoszeniu o naborze tylko przez
jednego kandydata nie jest przeszkodg do przeprowadzenia przez Komisje postepowania
rekrutacyjnego.

§9



1.

Rozmowa kwalifikacyjna
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacja informacji zawartych w aplikaciji.
2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja rekrutacyjna.

3.

Kazdy cztonek Komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przyznaje kandydatowi punkty,

stosujgc nastepujgce kryteria:

4.

1) dodatkowe kwalifikacje kandydata (0-5 pkt.),

2) doswiadczenie zawodowe (0-5 pkt.),

3) znajomosc¢ zagadnien wynikajgcych z pracy na danym stanowisku (0-10 pkt.),

4) ogolna prezentacja kandydata, w tym komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, sposob
formutowania wypowiedzi (0-10 pkt.).

Za spemienie kryteridw uznaje sie uzyskanie przez kandydata co najmniej 20 punktow

(minimalna liczba punktéw) od kazdego cztonka Komisiji.

§10
Test kwalifikacyjny
Celem testu kwalifikacyjnego jest szczegdtowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym
ma odpowiednig skale punktowa.
Test zawiera pytania z zakresu m.in. przepiséw prawa majgcych zastosowanie w pracy
w szkole na danym stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér.

§ 11

Ocena kandydatow nastepuje w oparciu o tgczng ilos¢ uzyskanych punktéw w ramach

poszczegolnych kryteriow oceny, dokonanej przez kazdego z cztonkow Komisji.

Ocena, o ktorej mowa w ust. 1 przebiega¢ bedzie nastepujgco:

1) kazdy z cztonkow komisji dokona oceny poprzez przyznanie kandydatom punktow
w ramach poszczegolnych kryteriow,

2) ocena okreslona w pkt 1 zostanie dokonana w indywidualnej karcie oceny,
sporzadzonej dla kazdego cztonka Komisji,

3) suma punktéw uzyskanych przez poszczegodlnych kandydatéw od wszystkich
cztonkow Komisji za wszystkie kryteria stanowi¢ bedzie wynik postepowania
uzyskany przez danego kandydata.

§12
Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej (tescie kwalifikacyjnym, jesli taki byt
przeprowadzony), na podstawie dokonanej oceny Komisja wytania nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe punktow, przy zachowaniu
minimalnej liczby punktéw, ktére kandydat musi uzyska¢ od kazdego cztonka Komis;ji.

. W razie, gdy zaden kandydat nie uzyska minimalnej liczby punktéw postepowanie

zostaje zakonczone bez dokonywania wyboru.

W  przypadku rownej ilosci punktéw decyduje glos przewodniczgcego Komisji
rekrutacyjnej.

Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktéry w selekcji koncowej uzyskat najwiekszg liczbe punktow z rozmowy
kwalifikacyjnej i z testu, jesli taki byt przeprowadzony.



Rozdziat IX
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze

§13
1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzgdza sie protokot.
2. Protokét zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt przeprowadzony nabér, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania (miejscowos¢) nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow
wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego
naboru stosuje sie przepis art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabdr.

3. Wzor protokotu stanowi [zatgcznik nr 2].

Rozdziat X
Informacja o wyniku naboru

§14

1. Informacje o wyniku postepowania rekrutacyjnego upowszechnia sie niezwiocznie po
przeprowadzonym naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w szkole oraz przez
opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania (miejscowos¢),

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na to

stanowisko.

3. Wzér informacji o wyniku naboru stanowi [zatacznik nr 3 i 3a].
4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat X
Sposoéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 15
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotgczone do jego akt osobowych.



2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt Szkoty.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Rozdziat XlI
Postanowienia koncowe

§ 16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

DYREKTOR
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W CIESZYNIE
43-400 CIESZYN, PL. WOLNOSCI 7B

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska)

Nazwa jednostki: [ LO im. M. Kopernika w Cieszynie

Tel. 783 966 899

Email: 2lo@cieszyn.idsl.pl

Nazwa StanOWISKa: oo e
WYMIAI CZASU PrACY: oeieeeieitet ettt ettt e e e eeas
ROOZA] UM OWY . e

1. Wymagania niezbedne:

5.  Wymagane dokumenty:
1) Cv,
2) list motywacyjny;



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zawierajgcy: imie
(imiona), nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
informacje o posiadanym wyksztatceniu, informacje o przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania przez kandydata
w stosunku pracy,

6) kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych uprawnienia zawodowe kandydata,
w przypadku koniecznosci ich posiadania wskazanych w ogtoszeniu o naborze,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg data,

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
Z petni praw publicznych opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgca
datg,

9) oswiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadanie nieposzlakowanej opinii
opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg data,

10) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne,
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg data.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Miejsce i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Szkoty w Cieszynie,
Pl. Wolnosci 7b, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
.............................. "wterminiedodnia ...l

Dokumenty, ktére wptyng do Szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty
oraz na tablicy informacyjnej w Szkole w Cieszynie, Pl. Wolnosci 7b.

(data i podpis dyrektora)



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Il LO im. M. Kopernika
w Cieszynie, Pl. Wolnosci 7b.

. Dyrektor powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ wysytajgc

wiadomos$é na adres: iodo@cieszyn.idsl.pl .

. Dane osobowe, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) — w przypadku

podania danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych osobowych ogdélnego
rozporzadzenia j/w o ochronie danych przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko
okreslone w ogtoszeniu o naborze (art. 221 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z p6ézn. zm.), oraz ustawa o pracownikach samorzgdowych
Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Ilub organizacji

miedzynarodowe;j.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym

Wykazem Akt Szkoty.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych, do sprostowania swoich

danych, do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, do przenoszenia danych, do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych zgodnych z art. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz ustawg

0 pracownikach samorzgdowych jest wymogiem ustawowym, natomiast podanie innych
niewymaganych danych jest dobrowolne na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie jest zautomatyzowane, a dane nie sg
profilowane.
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Zatacznik nr 2
PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

W Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W CIESZYNIE

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy dokumenty aplikacyjne
ztozyto ............... kandydatow, w tym ............... kandydatow spetniajgcych

wymagania formalne.

2. Komisja w skfadzie:

3. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego wybrano nastepujgcych
kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

Miejsce zamieszkania | Wyniki postepowania

Lo |Imie i i<k :
p. |Imie I nazwisko (miejscowos$é) rekrutacyjnego

SRR

4. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:



6. Zatgczniki do protokotu :
a) kopia ogtoszenia o naborze,
b) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (testu kwalifikacyjnego jezeli byt przeprowadzony).

Protokot sporzadzit

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy czionkow Komisii:
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Zatacznik nr 3

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

W Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W CIESZYNIE

NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko
zostat/a wybrany/a Pan/Pani ... e

ZAMIESZKANY/ @ W ...
(miejsce zamieszkania-miejscowosc)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data i podpis Przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej)
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Zatacznik nr 3a

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

W Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W CIESZYNIE

NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, Ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie
zostata wybrana zadna osoba sposréd zakwalifikowanych kandydatéw (lub z powodu
braku kandydatow).

Uzasadnienie:

(data i podpis Przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej)
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