Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa
w Il Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Mikotaja Kopernika w Cieszynie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Wewnetrzng Procedure Antymobbingowg, zwang w skrocie WPA, ustala sie w celu
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika
w Cieszynie.

§ 2.

Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania wszystkich pracownikow z trescig WPA.

§ 3.

llekro¢ w WPA jest mowa o:

1) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania i zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe;j,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub odmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja
Kopernika w Cieszynie, reprezentowane przez Dyrektora Szkoty,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe fizyczng Swiadczgca prace bez
wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace i zajmowane stanowisko,

4) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu,

5) komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumiec ciato kolegialne powotane przez
pracodawce do rozpatrywania zgtoszenia,

6) postepowaniu wyjasniajagcym — nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego typu czynnosci
dokonywane przez komisje antymobbingowa,

7) WPA - nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng Procedure Antymobbingowa.

Rozdziat 2.
Przeciwdziatanie mobbingowi

§ 4.

1. Pracodawca zobowigzany jest przeciwdziata¢ mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku
z pracg wykonywang przez pracownikow na rzecz Szkoty. W tym celu podejmuje wszelkie
dopuszczalne przez prawo dziatania, w tym dziatania opisane w WPA.

2. Przeciwdziatanie mobbingowi realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia,

2) promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspoétzycia spotecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami,



3) podejmowanie dziatan prewencyjnych w celu przeciwdziatania mobbingowi, ktére
zwigzane sg w szczegolnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteridw oceny efektéw
pracy oraz otwartej komunikacji z pracownikami.

§ 5.

Niedopuszczalne jest stosowanie mobbingu w Szkole.

Pracownik, ktéry posiada lub powezmie informacje o wystepowaniu mobbingu w Szkole
powinien dokonac¢ zgtoszenia.

W kazdym przypadku dokonania zgtoszenia Pracodawca jest zobligowany do podjecia
dziatan opisanych w WPA.

Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w WPA rowniez w przypadku uzyskania
informacji dotyczacej wystepowania mobbingu, pochodzacej z innego zrodia niz
zgtoszenie.

Rozdziat 3.
Procedura postepowania w przypadku wystapienia mobbingu

§ 6.

Zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) wskazanie pracownika lub pracownikéw, ktorzy w opinii zgtaszajgcego dopuscili sie

mobbingu,

2) informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania zgtaszajgcy uznat za mobbing,
3) ewentualne dowody, bgdz dane $wiadkdéw na poparcie przytoczonych okolicznosci,
4) date i podpis pracownika zgtaszajgcego.

§7.

. Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu 7 dni roboczych od dnia dokonania zgtoszenia,

powotuje Komisje antymobbingowsg, zwang dalej Komisja.

. W skfad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy — przewodniczacy Komisiji,

2) pracownicy bedgcy przedstawicielami Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych —
cztonkowie Komisji,

3) pracownik wskazany przez osobe dokonujgcg zgtoszenia - cztonek Komisji.

Czionkiem Komisji nie moze byé pracownik, ktérego dotyczy zgtoszenie o stosowanie

mobbingu, pokrzywdzony, ani pracownik dokonujgcy zgtoszenia.

Komisja obraduje w petnym sktadzie.

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania wyjadniajgcego w sprawie

zasadnosci ztozonego zgtoszenia.

. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zdobytych

w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywanym zgtoszeniem, jak réwniez nie mogg udostepniac,
powiela¢c ani tez w inny sposob rozpowszechniaC dokumentéw dotyczgcych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

. W ciggu 14 dni od dnia wplyniecia zgtoszenia Komisja rozpoczyna postepowanie

wyjasniajgce.

Komisja dokonuje weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia w oparciu o informacje zawarte
w zgtoszeniu, zatgczone dowody oraz informacje uzyskane od wskazanych w zgtoszeniu
0s0b.

Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig glosow.

W razie wystgpienia roznicy zdan pomiedzy cztonkami Komisji w kwestii oceny zasadnosci
zgtoszenia kazdy czionek Komisji ma prawo dotgczy¢ do decyzji Komisji zdanie odrebne.
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12.

13.

14.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisiji.

Przewodniczacy Komisji przekazuje pracodawcy ocene zasadnosci zgtoszenia wraz
z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.
Pracodawca w terminie 7 dni roboczych od otrzymania protokotu konncowego informuje
pracownika, ktéremu zarzucono mobbing oraz osobe dokonujgcg zgtoszenia,
0 postanowieniach zawartych w protokole koncowym.

Dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem oraz protokoty z posiedzen
Komisji gromadzi i przechowuje Pracodawca.

§8.

Kazda z os6b, dopuszczona do udziatu w postepowaniu wyjadniajgcym, jest zobligowana
do zachowania poufnosci co do nieujawniania informacji poznanych w toku postepowania,
zaréwno w trakcie jego trwania, jak i po jego zakonczeniu.

Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji Antymobbingowej mogg zawiera¢ dane
osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

§9.

W przypadku uznania zgtoszenia za zasadne, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i zapobiegajgce ich powstawaniu
w przysztosci.

1.

2.

Rozdzial 4.
Dziatania systemowe przeciwdzialajgce wystepowaniu mobbingu

§ 10.

W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu, w Szkole prowadzony jest
monitoring relacji pracowniczych.

Monitoring, o ktorym mowa w ust. 1 moze polega¢ w szczegolno$ci na:

a) analizie zgtoszen,

b) przeprowadzaniu anonimowych ankiet, nie czesciej niz raz na rok.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe
§ 11.

Wszelkie zmiany WPA s3g dokonywane przez Pracodawce w drodze zarzgdzenia.
WPA wchodzi w zycie z dniem podpisania.



