Statut
Il Liceum Ogolnoksztatcgcego

im. Mikotaja Kopernika w Cieszynie

Statut opracowano na podstawie:

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 935),

Ustawy Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 2203, z 2018
r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).
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§1.
Nazwa Szkoty

Szkota nosi nazwe: Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Cieszynie.
Siedziba Szkoty znajduje sie w Cieszynie przy placu Wolnosci 7b.

llekro¢ w Statucie jest mowa o Szkole nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcgce
im. Mikotaja Kopernika w Cieszynie.

Na pieczeciach Szkoty uzywana jest nazwa w petnym brzmieniu.

Szkota posiada sztandar. Opis sztandaru oraz zasady przeprowadzania uroczystosci z jego
udziatem zawiera Ceremoniat Szkolny Il Liceum Ogdlnoksztatlcgcego im. Mikotaja
Kopernika w Cieszynie.

§2.

Informacje o Szkole

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Cieszynhski z siedzibg Starostwa Powiatowego

w Cieszynie, ul. Bobrecka 29.

Szkota stanowi jednostke organizacyjng Powiatu Cieszynskiego.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Slgski Kurator O$wiaty z siedzibg Kuratorium

Oswiaty w Katowicach, ul. Jagiellonska 25.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 4 lata.

Szkota jest szkotg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe zaje¢ edukacyjnych
przyjetych w ramowych planach nauczania,

4) ocenia, klasyfikuje i promuje,

5) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty,

6) umozliwia przystgpienie do egzaminu maturalnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

4) nauczanie indywidualne,

5) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,

6) zajecia indywidualne organizowane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

7) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Szkota moze prowadzi¢ praktyki pedagogiczne.



§3.

Cele i zadania Szkoly

Szkota, jako placowka dydaktyczno-wychowawcza, realizuje cele i zadania,

a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z programem nauczania,

2) ksztattuje umiejetnosc postugiwania sie jezykiem polskim,

3) ksztattuje u uczniow umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

4) prowadzi edukacje zdrowotna,

5) wspomaga wychowawczg role rodziny,

6) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

7) umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,

8) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych,

9) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

10) sprawuje opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukohczenie Szkoty w skroconym
czasie,

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

12) sprawuje opieke nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,

13) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy,

14) ksztaltuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

15) przygotowuje ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

16) umozliwia dziatanie, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

17) upowszechnia wsréd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych,

18) zapewnia wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy,

19) ksztattuje u ucznidbw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
W zyciu spotecznym,

20) upowszechnia wsréd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

21) upowszechnia wsréd dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowe;.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-12-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-12-2018&qplikid=4186#P4186A7
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-12-2018&qplikid=4186#P4186A7

§ 4.

Sposoby realizacji zadan Szkoly

. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego dla lll etapu edukacyjnego.

. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw,
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy

Z lekarzami oraz wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

5) promocje zdrowia oraz zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczng nad
uczniami:

1) rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami
(opiekunami prawnymi),

b) rozmowy indywidualne nauczyciela wychowawcy z uczniami i ich rodzicami
(opiekunami prawnymi) na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

¢) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez nauczyciela

pedagoga,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez nauczyciela wychowawce,
nauczyciela pedagoga, nauczyciela psychologa lub Dyrektora Szkoty,

f) wspoétprace z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi,

g) realizacje zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie nauczania indywidualnego, zajec rewalidacyjnych,
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia i zaje¢ indywidualnych organizowanych na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

2) znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 64 Statutu Szkoty,

3) szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

c) rozwoj zdolnosci w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

d) wspieranie w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

e) indywidualizacje procesu nauczania,

4) o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec. Z chwilg
wejécia na teren Szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg
nauczycieli, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia.



. Statutowe cele i zadania sg realizowane przez Dyrektora Szkoty oraz nauczycieli wraz
Z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami (opiekunami prawnymi), organem prowadzgcym, organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
. Kazdy rodzic (opiekun prawny) lub uczeh petnoletni ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Obowigzkiem
wszystkich rodzicow (opiekunéw prawnych) jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw
leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych.
Wymaog wykupu ubezpieczenia dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL ||
ORGANY SZKOtLY
§5.
Organy Szkoly
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzgd Uczniowski.
§ 6.
Dyrektor Szkoly

1. Szkotag kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora. Szkotg moze réwniez kierowaé osoba niebedgca nauczycielem powotana na
stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

2. Dyrektor wyfaniany jest w drodze konkursu.
3. Dyrektor kieruje pracg Szkoty i petni obowigzki kierownika zaktadu pracy w rozumieniu

przepiséw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnionych w nim

nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych,

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego ucznia,
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10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

11) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
pesel ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

12) organizuje zebrania Rady Pedagogicznej z wkasnej inicjatywy, na wniosek uprawnionego
organu lub na wniosek Rady Pedagogicznej i przewodniczy im,

13) wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej sprzecznych z obowigzujgcymi
przepisami, informujagc o tym organ prowadzgcy oraz organ petnigcy nadzor
pedagogiczny,

14) na biezgco wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty dla dobra uczniéw i placowki,

15) powierza stanowisko wicedyrektora i inne kierownicze stanowiska w Szkole oraz
odwotuje z nich po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej,

16) sprawuje kontrole zarzgdczg w Szkole.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji oraz

wtasciwe dokumentowanie w niej przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej Szkoty, a w szczegoélnosci:

1) ksiegi uczniow,

2) dziennikéw lekcyjnych,

3) arkuszy ocen,

4) protokotéw zebran Rady Pedagogicznej,

5) protokotéw egzamindéw podwyzszajgcych ocene, klasyfikacyjnych, poprawkowych
i protokotu postepowania w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
niezgodnie z przepisami prawa,

6) kart wycieczek,

7) rejestru wyjs¢ grupowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikoéw niepedagogicznych. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w §31 wust.1. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inng organizacje, o ktérych mowa

w § 3 ust. 16, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§7.
Wicedyrektor Szkoly

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje dwéch wicedyrektorow po zasigegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogiczne,.

Wicedyrektor Szkoty petni funkcje zastepcy Dyrektora Szkoty w przypadku jego
nieobecnosci oraz realizuje zadania powierzone mu przez Dyrektora Szkoty.

Wicedyrektor Szkoty ma prawo wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom
Szkoty w zakresie powierzonych mu zadan.
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§8.

Rada Pedagogiczna

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna powotuje zesp6t wychowawczy i nauczycielskie zespoty
przedmiotowe.

Rada Pedagogiczna obraduje i podejmuje decyzje na zebraniach odbywajgcych sie
zgodnie z przyjetym na poczatku roku szkolnego harmonogramem oraz w miare biezgcych
potrzeb. W uzasadnionych przypadkach czionkowie Rady Pedagogicznej mogg pracowac
w powotanych przez Dyrektora komisjach tematycznych.

Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania Szkoty dotyczgce ksztatcenia,
wychowania i opieki. Szczegoétowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej.

§9.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest spotecznym organem Szkoty.

Szczegotowe kompetencje i zadania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
Regulamin dziatania Rady Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny z przepisami ustawy Prawo
o$wiatowe i postanowieniami Statutu Szkoty.

Reprezentantami rodzicow (opiekundw prawnych) uczniéw danego oddziatu klasowego jest
Rada Oddziatowa.

Rada Oddziatowa wybierana jest przez rodzicow (opiekundw prawnych) danego oddziatu
klasowego w gtosowaniu tajnym.

. Wybory do Rady Oddziatowej przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w gtosowaniu
jawnym spoérod uczestnikow zebrania.

Rada Oddziatowa sktada sie z trzech cztonkow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rady Oddziatowej kazdego
oddziatu.

§ 10.
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Uczniowie kazdego oddziatu klasowego sg zobowigzani do wybrania w kazdym roku
szkolnym sposréd swojego grona samorzadu klasowego.

W sktad samorzgdu klasowego wchodzg: przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego
oraz skarbnik.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego, zasady ich wybierania i dziatania okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego

Samorzgd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty, a w szczegdlnosci tych
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu
Szkoty.
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§11.

Zasady wspoéldziatania organéw Szkoly

Poszczegodlne organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg w zakresie podnoszenia jakosci pracy
Szkoty oraz mogg wystepowaé do Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczgcych Szkoty.

Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu, w ktorym
biorg udziat przedstawiciele kazdego organu Szkoty.

Termin posiedzenia polubownego ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL Il
PRACOWNICY SZKOLY
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§12.
Pracownicy pedagogiczni Szkoty

. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych na stanowisku:

1) nauczyciela,

2) nauczyciela wychowawcy,

3) nauczyciela pedagoga,

4) nauczyciela pedagoga specjalnego,

5) nauczyciela psychologa,

6) nauczyciela bibliotekarza,

7) nauczyciela specjalisty.

Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych okresla Ustawa Karta Nauczyciela.
Dokumentem okres$lajgcym zasady pracy jest Regulamin Pracy Szkoty.

§13.
Nauczyciel

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhiczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) wybdr i realizowanie programdw nauczania,
2) zapoznanie ucznidw z Kkryteriami oceniania, wymaganiami edukacyjnymi oraz
programem nauczania,
3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauczanych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,
4) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
5) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
7) doskonalenie zawodowe oraz podnoszenie poziomu wiasnej wiedzy merytorycznej
i umiejetnosci dydaktycznych,
8) punktualne rozpoczynanie zajec lekcyjnych,
9) wiasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego,
10) zabezpieczenie pracowni podczas przerw miedzylekcyjnych,
11) zabezpieczenie sprzetu i pomocy naukowych na okres przerw w nauce.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wchodzg w sktad zespotow przedmiotowych, do

zadan ktérych nalezy:

1) opracowywanie planéw pracy zespotéw przedmiotowych,

2) ustalanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) wybor programow nauczania i podrecznikéw,

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o zakup pomocy naukowych.
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4. W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych.

1) Zmiana nauczyciela uczgcego w danym oddziale klasowym moze nastgpi¢ na wniosek:
a) uczniow danego oddziatu klasowego,

b) rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczniéw danego oddziatu klasowego,
C) zainteresowanego nauczyciela,

d) Rady Pedagogicznej,

e) Dyrektora Szkoty.

2) Whniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie do Dyrektora Szkoty.

3) Whniosek o odwotanie nauczyciela danego oddziatu klasowego sktadany przez uczniéw
musi by¢ poparty przez co najmniej 80% uczniéw danego oddziatu klasowego.

4) Wniosek o odwotanie nauczyciela danego oddziatu klasowego skfadany przez rodzicéw
(opiekundéw prawnych) musi by¢ poparty przez co najmniej 80% rodzicow (opiekunow
prawnych) obecnych na zebraniu. Wniosek jest wazny, jesli na zebraniu jest obecnych
co najmniej 80% rodzicow (opiekundw prawnych), przy czym jeden uczen jest
reprezentowany przez jednego rodzica (opiekuna prawnego).

5) Dyrektor Szkoty, bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie, zapoznaje
zainteresowanego nauczyciela z trescig wniosku.

6) Nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt 1 sktada pisemne wyjasnienie, ustosunkowujac sie do
postawionych mu zarzutéw w ciggu 7 dni od daty przedstawienia tresci wniosku.

7) Dyrektor Szkoty informuje o podjetej decyzji na zebraniu klasowym, w obecnosci
zainteresowanych rodzicow (opiekundéw prawnych) i ucznidéw, w ciggu 10 dni od
otrzymania wyjasnien.

§ 14.
Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej oraz jej skutecznosci wychowawca,
w miare mozliwosci organizacyjnych i kadrowych Szkoty, prowadzi swoj oddziat klasowy
przez caty cykl nauki w Szkole.

3. Wychowawca klasy realizuje swoje zadania w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty.

4. Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwoj ucznia,
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidéw w klasie, Szkole i Srodowisku.

5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, wychowawca klasy:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespét uczniowski,

2) realizuje na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty,

3) wspotpracuje z nauczycielami uczgcymi w oddziale klasowym powierzonym jego opiece,

4) utrzymuje kontakt i wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow,

5) przeprowadza spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw zgodnie
Zz harmonogramem spotkan,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami udzielajgcymi uczniom
pomocy,

7) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Do zmiany wychowawcy oddziatu klasowego majg zastosowanie przepisy § 13 ust. 4.




§ 15.
Nauczyciel pedagog

1. W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela pedagoga.
2. Do zadan nauczyciela pedagoga nalezy w szczegolnosci:

N

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie
mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu predyspozycji
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel pedagog prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela pedagoga okresla Dyrektor Szkoty.

§ 16.
Nauczyciel pedagog specjalny

W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela pedagoga specjalnego.

Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z rekomendowaniem Dyrektorowi
Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci i mtodziezy w zyciu Szkoty oraz dostepnosci,

2) prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z prowadzeniem badan i dziatah
diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, we wspoétpracy
Z nauczycielami,

3) prowadzenie zaje¢ w ramach zadanh zwigzanych ze wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb,

4) prowadzenie zajeC w ramach zadan zwigzanych z rozwigzywaniem problemow
dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z dokonywaniem wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

6) prowadzenie zaje¢ w ramach zadanh zwigzanych z okreslaniem niezbednych do nauki
warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
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technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
7) prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom, rodzicom
(opiekunom prawnym) i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciel pedagog specjalny prowadzi odpowiednia dokumentacje zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegdbtowy zakres obowigzkow nauczyciela pedagoga specjalnego okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 17.
Nauczyciel psycholog

W szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela psychologa.

Do zadan nauczyciela psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie
mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu predyspozycji
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel psycholog prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Szczegotowy zakres obowigzkdw nauczyciela psychologa okresla Dyrektor Szkoty.

§ 18.
Nauczyciel bibliotekarz

W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

3) wspotpraca z nauczycielami wszystkich zaje¢ edukacyjnych w przygotowaniu uczniéw
do samoksztafcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informaciji.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Szczegodtowy zakres obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 19.
Nauczyciel specjalista

1. W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela specjalisty.
2. Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie ucznia niepetnosprawnego poprzez prowadzenie zajec rewalidacyjnych,

2) zapoznanie sie z dokumentacjg, opiniami oraz orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, lekarza, innych specjalistow i rodzicéw (opiekundw prawnych),

3) rozpoznanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi oraz majgcymi specyficzne trudnosci w nauce,

4) biezgce i systematyczne konsultowanie sie z nauczycielami uczgcymi ucznia w celu
aktywnego wigczenia go do zajeé, wskazywanie mocnych stron, dostosowywanie
wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspomaganie uczniéw niepetnosprawnych w ich procesie ksztatcenia,

6) przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla uczniéw niepetnosprawnych,

7) systematyczne badanie postepow uczniow,

8) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie:

a) rozpoznawania i rozumienia specyfiki niepetnosprawnosci,
b) pomocy w interpretacji zachowan ucznia i prawidlowym reagowaniu na te
zachowania,
¢) poradnictwa dotyczgcego kontynuowanych w domu zaje¢ rewalidacyjnych,
d) informowania o potrzebie wyposazenia ucznia w niezbedny sprzet i srodki
dydaktyczne,
e) wskazywania os$rodkdw pomocy specjalistycznej i materialnej we wspotpracy
Z pedagogiem szkolnym.
3. Nauczyciel specjalista prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela pedagoga okresla Dyrektor Szkoty.

§ 19a.
Nauczyciel wspoforganizujacy ksztafcenie

1. W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie.
2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczna wspétpraca z nauczycielami i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli
uczgcych w danym oddziale,

2) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb w zakresie pomocy wchodzg: czytanie tresci
z tablicy lub podrecznika, organizowanie miejsca pracy na lekcji,

3) pomoc w zakresie korzystania z zasobow czytelni i biblioteki szkolnej,

4) aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji,

5) wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wiasne mozliwosci, stwarzanie
warunkéw do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania
sukcesow.

3. Nauczyciel wspodtorganizujacy ksztatcenie prowadzi odpowiednig dokumentacije
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Szczegotowy zakres obowigzkdéw nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie okresla

Dyrektor Szkoty.
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§ 20.
Administrator sieci

. W Szkole tworzy sie stanowisko administratora sieci.

Do zadan administratora sieci nalezy w szczegoélnosci:

1) konfigurowanie systemow operacyjnych komputerow szkolnych oraz administrowanie
nimi,

2) instalacja i aktualizacja programéw antywirusowych na komputerach szkolnych,

3) konfigurowanie sieci komputerowej oraz administrowanie nig,

4) instalacja i monitorowanie fgcza szerokopasmowego do potgczenia z Internetem,

5) tworzenie i aktualizowanie strony internetowej Szkoty,

6) archiwizowanie danych biblioteki szkolnej i ksiegowosci,

7) naprawa i modernizacja sprzetu komputerowego,

8) instalacja i konserwacja urzgdzen peryferyjnych.

. Szczegotowy zakres obowigzkow administratora sieci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 21.
Pracownicy niepedagogiczni Szkofy

Pracownicy niepedagogiczni Szkoty tworza:

1) pion administracyjny,

2) pion obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okre$lajg odrebne
przepisy.

Dokumentem okreslajgcym zasady pracy jest Regulamin Pracy Szkoty.

Zakres zadan i obowigzkow pracownikow niepedagogicznych Szkoty okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 22.
Gléwny Ksiegowy

W Szkole tworzy sie stanowisko Gtéwnego Ksiegowego.
Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci Gtéwnego Ksiegowego regulujg przepisy Ustawy
o finansach publicznych, Ustawy o rachunkowosci oraz przepisy wykonawcze.
Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci Gtoéwnego Ksiegowego okresla
Dyrektor Szkoty.
§ 23.
Sekretarz Szkoly

W Szkole tworzy sie stanowisko Sekretarza Szkoty.
Sekretarz Szkoty prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Szczegotowy przydziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci Sekretarza Szkoty okresla

Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL N
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 24.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
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4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw,
5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
6) korzystania, pod opiekg nauczycieli, z pomieszczen Szkoty, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
7) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty,
8) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
10) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,
11) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
13) swobody wyrazania mysli i przekonan,
14) rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
15) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
16) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

§ 25.
Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy stwierdzg, ze zostaty naruszone prawa
ucznia, mogg wnies¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
roboczych od momentu uzyskania informacji o naruszeniu praw ucznia.

2. Skarga powinna zawiera¢ dokfadny opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia. Anonimowe skargi nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych.

4. O kazdej skardze skfadanej przez ucznia Dyrektor Szkoty powiadamia opiekuna
Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoty powiadamia w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania sporu, podjetych srodkach i dziataniach.

6. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwotac sie od decyzji Dyrektora
Szkoty do Slgskiego Kuratora O$wiaty. O odwotaniu uczen lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) powiadamiajg Dyrektora Szkoty.

§ 26.
Obowiazki ucznia

Uczenh ma obowigzek:
1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,
2) regularnie uczeszczac na zajecia lekcyjne i nie spézniac sie,
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty oraz nie zaktécaé przebiegu
Zajec,
4) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych wedtug przepiséw § 57.
5) godnie reprezentowac Szkote,
6) dba¢ o dobre imie Szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz
swoje wtasne,
7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych),
8) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nig,
9) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny i bezpieczenstwa,
10) przeciwstawiac sie przejawom agresiji,
11) dbaé o schludny wyglad,
12) dbac o fad i porzadek oraz mienie szkolne,
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13) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
14) dba¢ o srodowisko naturalne.

§ 27.
Nagrody

1. W Szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje nagréd wobec ucznia, ktére sg odnotowywane
przez wychowawce klasy:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci ucznidw,
2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci uczniéw,
3) nagroda Rady Pedagogicznej w formie nagrody rzeczowej lub dyplomu.
2. Nagrody Rady Pedagogicznej w formie nagrody rzeczowej lub dyplomu wreczane sg na
uroczystosciach szkolnych.
3. Nagrody rzeczowe przyznawane sg uczniom:
1) z postepem bardzo dobrym i wzorowg lub bardzo dobrg oceng zachowania,
2) osiggajgcym sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych Ilub zawodach
sportowych,
3) ze stuprocentowg frekwencjg w danym roku szkolnym,
4) wyrdzniajgcym sie w pracy na rzecz Szkoty,
5) wyrdzniajgcym sie dziatalnoscig artystyczna,
6) ktérych dziatania Rada Pedagogiczna uzna za uzasadniajgce przyznanie nagrody
rzeczowej.

§ 28.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 7
dni kalendarzowych od daty jej otrzymania.

2. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem wnoszone sg na pismie.

3. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o uwzglednieniu badz odrzuceniu zastrzezen
w terminie 7 dni kalendarzowych od daty wptynigcia zastrzezen.

4. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 29.
Kary

1. W Szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw (opiekunéw prawnych)
i wpisem do dziennika,
2) upomnienie Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow (opiekunow
prawnych) i wpisem do akt,
3) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw (opiekundw prawnych)
i wpisem do akt,
4) ograniczenie w prawach ucznia na czas okres$lony przez Rade Pedagogiczng.
2. Przez ograniczenie w prawach ucznia rozumie si¢ zakaz brania udziatu w imprezach
klasowych i szkolnych, za wyjgtkiem imprez o charakterze edukacyjnym.
3. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznibw w przypadkach
okreslonych w §31 ust.1. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 30.
Tryb odwotania od kary statutowej

1) Od kary udzielonej przez wychowawce uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze
odwota¢ sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych. Dyrektor Szkoty rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania. Decyzja Dyrektora
Szkoty jest ostateczna.

2) Od kary udzielonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze
sie odwofa¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych. Rada Pedagogiczna
rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania. Uchwata
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

3) Od kary udzielonej przez Rade Pedagogiczng uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze
sie odwota¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych. Dyrektor Szkoty rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania. Decyzja Dyrektora
Szkoty jest ostateczna.

§ 31.
Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow jezeli:

1) zostat ograniczony w prawach ucznia i po raz kolejny otrzymat punkty ujemne, lub

2) dopuscit sie przewinienia skutkujgcego wszczeciem szczegolnej procedury, lub

3) po raz drugi z rzedu nie uzyskat promociji do klasy programowo wyzszej albo nie ukohczyt
Szkoty.

2. Skreslenia ucznia z listy uczniow moze dokonac¢ Dyrektor Szkoty w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly wszczyna postepowanie
administracyjne w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw w terminie 7 dni od dnia
podjecia uchwaty. O wszczeciu postepowania Dyrektor Szkoty zawiadamia ucznia i jego
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

4. Dyrektor Szkoty, prowadzac postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
w szczegolnosci:

1) wystepuje do Samorzgdu Uczniowskiego o wydanie opinii 0 uczniu,

2) zapoznaje sie ze wszystkimi okolicznosciami i dowodami, a takze dokumentacjg
dotyczgcqg zachowania ucznia,

3) zapewnia czynny udziat ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) w postepowaniu
poprzez mozliwos¢ zapoznania sie z aktami sprawy, wypowiedzenia sie co do
wszystkich dowodow, zgtaszania witasnych wnioskéw dowodowych oraz wskazania
swoich obroncow,

4) bada, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania na
ucznia, udzielono uczniowi kar statutowych, przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) przeprowadza rozmowy z wychowawcg ucznia, jego nauczycielami oraz pedagogiem
szkolnym.

5. Opinia Samorzadu Uczniowskiego wydawana jest na piSmie w formie postanowienia
administracyjnego w terminie 14 dni od dnia wystgpienia o jej wydanie. Kopie opinii
otrzymujg uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni).

6. Na postanowienie Samorzadu Uczniowskiego zawierajgce opinie¢ o uczniu przystuguje
uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) zazalenie do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od dnia jego doreczenia.

7. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw w terminie 30 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia 0 wszczeciu postepowania uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom prawnym).

8. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw, uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym) przystuguje odwotanie do Slgskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.
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10.

11.
12.
13.

. W przypadku wniesienia odwotania, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany przesta¢ odwotanie

wraz z aktami sprawy do Slgskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
otrzymat odwotanie, o ile w tym terminie nie wydat decyzji uchylajgcej poprzedniag decyzje.
W przypadkach, gdy postepowanie z jakichkolwiek przyczyn stato sie bezprzedmiotowe,
Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o umorzeniu postepowania, ktérg dostarcza uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym).

Do uprawomocnienia sie decyzji uczen ma prawo realizowania obowigzku nauki.

Decyzja Slgskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego paragrafu stosuje sie przepisy
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 32.
Zasady przebywania uczniow w Szkole

Uczeh rozpoczyna i konczy zajecia lekcyjne zgodnie z harmonogramem (planem lekcji)
ustalonym dla kazdego oddziatu klasowego.

Podczas zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych uczen jest zobowigzany do przebywania na
terenie Szkoty.

Uczen zwolniony z nauki wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
ma obowigzek przebywania w czasie trwania tych zaje¢ w czytelni szkolnej. Wprzypadkach,
gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze byé
zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica (opiekuna
prawnego) lub ucznia petnoletniego.

Samowolne opuszczenie Szkoly przez ucznia niepetnoletniego w czasie przerwy
miedzylekcyjnej jest niedopuszczalne.

§ 33.
Zasady dotyczgce ubioru ucznia

Uczen ma obowigzek dbaé o dobre imie i wizerunek Szkoty poprzez odpowiedni stroj
i estetyczny wyglad.

. Wyglad i stréj ucznia powinny odzwierciedlaé wartosci promowane i rozwijane przez Szkote,

m. in. szacunek do samego siebie i innych, obowigzkowos¢ oraz umiejetnos¢ wyrazania
wiasnej osobowosci, bez naruszania poczucia umiaru i dobrego smaku.

Przy doborze ubioru i rodzaju fryzury uczen powinien pamietaé, ze Szkota jest miejscem
nauki i pracy.

Codzienny ubidr i wyglad ucznia powinny by¢ skromne, zadbane i czyste.

Zabrania sie noszenia ubran z duzym dekoltem, cienkimi ramigczkami, przezroczystych
oraz odstaniajgcych brzuch.

Uczen ma obowigzek pozostawienia w szatni odziezy wierzchniej i zmiany obuwia na buty
na miekkiej, nierysujgcej podtdog podeszwie.

. Na uroczystosciach szkolnych, obchodach $wigt panhstwowych, egzaminach oraz

w sytuacjach, w ktorych uczniowie reprezentujg Szkote obowigzuje ubiér odswietny
o klasycznym kroju i stonowanych barwach.

. Na zajeciach wychowania fizycznego oraz innych pozalekcyjnych i pozaszkolnych

zajeciach sportowych obowigzuje ubidr ustalony przez prowadzacego zajecia.

. Niedozwolone jest propagowanie poprzez ubior przemocy, srodkow odurzajgcych oraz

tresci godzgcych w swiatopoglad innych osob i prawa cztowieka.

§ 34.
Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych

. Pracownicy Szkoty i uczniowie mogg wnosic¢ telefony i inne urzgdzenia elektroniczne na

teren Szkoty.
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2. Podczas zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ szkolnych oraz podczas oficjalnych zebran
obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych. Urzadzenia te muszg by¢ wytgczone i schowane.

3. Korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych jest mozliwe jedynie za zgodg prowadzacego zajecia lub Dyrektora Szkoty.

4. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku zgubienia, kradziezy czy
zniszczenia urzadzen elektronicznych osobistego uzytku na jej terenie.

5. O zgubieniu lub kradziezy telefonu komdérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty nalezy niezwtocznie poinformowa¢ wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL V ,
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 35.
Postanowienia ogéine

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w § 26.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktére sktadajg sie:

1) ocenianie biezgce,
2) klasyfikacja srédroczna - po zakonczeniu | semestru,
3) klasyfikacja roczna - po zakonczeniu |l semestru.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdinych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie przez Rade Pedagogiczng kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informaciji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdéinych
uzdolnieniach ucznia.

§ 36.
Procedura oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

=

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej danych zajec
edukacyjnych,

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ocene
w formie informacji ustnej. Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez
ucznia wiedzy, opanowanych przez niego umiejetnosciach oraz o brakach w wiedzy,
formach i sposobach ich uzupemienia.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym). Prace pisemne uczniéw
przechowywane sg do konca roku szkolnego. Sposob udostepniania dokumentacii
okreslony jest w § 37.

5. Uczeh otrzymuje nie mniej niz trzy oceny czgstkowe w ciggu semestru.

6. Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie sg wystawiane systematycznie, zgodnie
z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania
osiggnie¢ ucznidw.

7. Na srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng moga sktadacé sie nastepujgce elementy:

1) oceny z testow,
2) oceny z prac klasowych i sprawdziandw,
3) oceny z kartkéwek,
4) oceny z odpowiedzi ustnych,
5) oceny za prace na lekgciji,
6) oceny z prac domowych,
7) oceny za udziat w projektach oraz za opracowanie referatow,
8) oceny za udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,
9) oceny za sprawnosci, umiejetnosci i zaangazowanie na lekcjach wychowania
fizycznego, informatyki i plastyki,
10) oceny z prac plastycznych,
11) oceny z prezentacji multimedialnych i filmow,
12) oceny z map mentalnych,
13) oceny z innych form aktywno$ci.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
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10.

11.

12.

§ 37.
Tryb udostepniania dokumentacji szkolnej ucznia

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym) w terminie ustalonym z nauczycielem danych zajec
edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg wniosek do Dyrektora Szkoty
0 udostepnienie dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia, z zastrzezeniem ust. 1
[zatacznik nr 1].

Dyrektor Szkoty w terminie 2 dni roboczych od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2, udostepnia dokumentacje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

§ 38.
Tryb oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

. Sprawdzian oraz praca klasowa obejmujgce duzg partie materialu muszg byc¢

zapowiedziane przez nauczyciela na co najmniej tydzien przed terminem i odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

Kartkowka obejmujgca materiat do 3 ostatnich zagadnien tematycznych nie musi byé
zapowiedziana przez nauczyciela.

. Uczniowie danego oddziatu nie powinni pisa¢ wiecej niz jednego sprawdzianu w ciggu

jednego dnia.

. W okresie dwéch tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nie powinno przeprowadzaé sie sprawdziandw.

Uczeh nieobecny na sprawdzianie z powodu nieobecnosci dtuzszej niz jeden dzien ma
obowigzek niezwtocznego ustalenia z nauczycielem terminu przystgpienia do sprawdzianu.
W przypadku niedopetnienia powyzszego obowigzku, termin ustala nauczyciel.

. Uczen nieobecny na sprawdzianie z powodu jednodniowej nieobecnosci ma obowigzek

napisac sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

. Uczen, ktéry podczas pracy pisemnej korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje

ocene niedostateczna.

Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny niedostatecznej. O mozliwosci poprawy
oceny pozytywnej decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Ocene niedostateczng mozna poprawi¢ tylko raz, w terminie do dwoch tygodni od
poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie. Forme i termin poprawy ustalajg wspdlnie
nauczyciel i uczen, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

Uzyskana w wyniku poprawy taka sama ocena lub nizsza nie moze zosta¢ wpisana do
dziennika.

Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzenia i ocenienia prac pisemnych w ciggu dwoch
tygodni. W przypadku wypracowan z jezyka polskiego i jezykdw obcych termin ten wynosi
trzy tygodnie.

Uczenh, ktory nie wykonat zadania domowego nie moze otrzymac za jego brak oceny
niedostatecznej.

§ 39.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 36 ust. 2 pkt 2 dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie o objeciu zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia — na podstawie
tej opinii,

4) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

5) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 4, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

6) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 40.
Ogalne kryteria i skala oceniania stosowane w sprawdzaniu
i ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci ucznia

. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy -

2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -

4) stopien dostateczny -

5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny -
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
wust. 1 pkt1—5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezgcych znaku plus ,+’, co oznacza
podniesienie oceny o pot stopnia.

. Ustala sie nastepujgca skale procentowg przy wystawianiu ocen z prac pisemnych:

PNWAUOO

1) stopien celujacy - 100%,

2) stopien bardzo dobry - 90% - 99%,

3) stopien dobry - 75% - 89%,

4) stopien dostateczny - 55% - 74%,

5) stopien dopuszczajacy - 40% - 54%,

6) stopien niedostateczny - 0% - 39%.
§ 41.

Specyfika oceniania na zajeciach wychowania fizycznego, plastyki

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, a takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz na zajeciach wychowania
fizycznego, aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizyczne,.
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§ 42.
Procedura oceniania zachowania ucznia

. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej albo ukonczenie Szkoty.
. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
. Ustala sie punktowy system oceniania zachowania ucznia.
1) zachowanie ucznia oceniane jest wedtug nastepujgcej skali:

3
4
5
6

| semestr Il semestr
a) wzorowe: 141 pkt i wiecej, 282 pkt i wiecej,
b) bardzo dobre: 121 — 140 pkt, 242 — 281 pkt,
c) dobre: 100 — 120 pkt, 200 — 241 pkt,
d) poprawne: 70 — 99 pkt, 140 — 199 pkt,
e) nieodpowiednie: 40 — 69 pkt, 80 — 139 pkt,
f) naganne: 39 pkt i mniej, 79 pkt i mniej,

2) uczen otrzymuje 100 pkt na poczatku kazdego semestru,
3) ocenianie zachowania ucznia odbywa sie na biezgco i jest dokumentowane w dzienniku,
4) punkty dodatnie i ujemne moga by¢ przyznane réwniez za zachowanie poza terenem
Szkoty,
5) uczen, ktory otrzymat:
a) co najmniej 6 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac $rédrocznej lub rocznej oceny
zachowania wyzszej niz ,bardzo dobre”,
b) co najmniej 31 punktéw ujemnych lub kare ,upomnienie wychowawcy klasy”, nie
moze otrzymacé $rédrocznej lub rocznej oceny zachowania wyzszej niz ,dobre”,
c) co najmniej 61 punktéw ujemnych lub kare ,upomnienie Dyrektora Szkoty”, nie moze
otrzymac srodrocznej lub rocznej oceny zachowania wyzszej niz ,poprawne”,
d) co najmniej 101 punktéw ujemnych lub kare ,nagana Dyrektora Szkoty”, nie moze
otrzymacé Srédrocznej lub rocznej oceny zachowania wyzszej niz ,nieodpowiednie”,
e) co najmniej 151 punktow ujemnych lub zostat ,ograniczony w prawach ucznia”, nie
moze otrzymacé $rédrocznej lub rocznej oceny zachowania wyzszej niz ,naganne”.
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§ 43.
Kryteria przyznawania kar

1. Jesli liczba otrzymanych przez ucznia w danym roku szkolnym punktéw ujemnych
przekroczy:
1) 30 — otrzymuje on ,upomnienie wychowawcy klasy” z powiadomieniem rodzicow
(opiekunéw prawnych) i wpisem do dziennika,
2) 60 — otrzymuje on ,upomnienie Dyrektora Szkoty” z pisemnym powiadomieniem
rodzicow (opiekunow prawnych) z wpisem do akt,
3) 100 — otrzymuje ,nagane Dyrektora Szkoty” z pisemnym powiadomieniem rodzicow
(opiekunéw prawnych) z wpisem do akt,
4) 150 — zostaje ,ograniczony w prawach ucznia” przez Rade Pedagogiczng z pisemnym
powiadomieniem rodzicow (opiekundw prawnych) z wpisem do akt.
2. Uczeh ,ograniczony w prawach ucznia” po otrzymaniu kolejnych punktéw ujemnych moze
zostac¢ skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 44.
Szczegdlna procedura

1. Nastepujgce zachowanie ucznia skutkuje wszczeciem ,szczegdlnej procedury”:
1) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie substancji psychoaktywnych oraz
rozprowadzanie wymienionych substancji na terenie Szkoty lub na imprezach szkolnych,
2) przebywanie pod wptywem alkoholu lub w stanie odurzenia na terenie Szkoty lub na
imprezach szkolnych,
3) fatszowanie dokumentaciji,
4) niszczenie lub kradziez mienia szkolnego, prywatnego pracownikéw Szkoty lub uczniéw,
5) wykonywanie zdjeé¢, nagrywanie fiiméw, gtoséw lub upowszechnianie powyzszych
materiatébw bez zgody oséb nagrywanych,
6) zachowanie zagrazajgce zdrowiu lub zyciu innych o0s6b, w tym zachowanie
o charakterze agresji seksualnej,
7) zniewazenia, pomoéwienia, fatszywe oskarzenia, grozby, nekanie, zmuszanie do
wykonania okreslonych czynnosci,
8) inne sytuacje kryzysowe lub interwencyjne nie wymienione w punktach 1)-7).
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor Szkoty niezwtocznie zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej w celu udzielenia kary uczniowi.
3. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty przedstawia okolicznosci oraz
dowody potwierdzajgce popetnienie przewinienia przez ucznia.
4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o rodzaju kary, o ktérej] mowa w § 29 po
przeprowadzeniu dyskusiji.
5. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wiasciwy organ udziela kary.
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§ 45.

Kryteria przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych

Liczba punktow

Nr Rodzaj dziatania dodatnich Kto przyznaje Czestotliwos¢
1 \éVgIontari’a’t lub udokumentowana inna 5-10 Wychowawca Klasy Na biezaco
ziatalnos¢

2 agzic?\jv;vcﬁrganizacji imprez szkolnych lub 1-10 Wychowawca klasy Na biezgco
3 \é\gl:ect?:néisi::::,né%r?w%?:aél;z\gst%(éz(:g: 1-10 Nauczyciel opiekun Na biezgco
4 | Promocja Szkoty 5 Nauczyciel opiekun Na biezgco
s Ul pracaprey e ok S0 NOOTWEOTSOONY oz semesie
6 E;Eé?;gﬁégovgaﬁig(;szhzainteresowaﬁ, 5-30 Opiekun kota Raz w semestrze

Stuprocentowa frekwencja 15 Wychowawca klasy Raz w miesigcu

Pomoc kolezenska 1-10 Wychowawca klasy Na biezgco
9 |Wysoka kultura osobista 10 Wychowawca klasy Raz w semestrze
10 | Stosunek do obowigzkéw szkolnych 10-20 Wychowawca klasy Raz w semestrze
11 éiiiﬁvzfgﬁmpéfzsgggzne (w tym petnienie 10-20 Nauczyciel Na biezgco

Udziat w olimpiadach/konkursach (za kazdy etap):
na szczeblu szkolnym/powiatowym
12 |Udziat w olimpiadzie, konkursie 5
13 |Zajecie | miejsca 15 Nauczyciel opiekun Na biezgco
14 | Zajecie Il lub 11l miejsca 10
na szczeblu rejonowym/wojewodzkim
15 |Udziat w olimpiadzie, konkursie 10
16 |Zajecie | miejsca 25 Nauczyciel opiekun Na biezgco
17 | Zajecie Il lub 11l miejsca 15
na szczeblu ogdlnopolskim

18 Laureat oIi.mpiady lub I — Il miejsce 30

w konkursie Nauczyciel opiekun Na biezgco
19 |Finalista 20

ogolnopolski konkurs jednoetapowy (np.: Kangur, Fox, itp.)
20 | Udziat w konkursie 10
21 | Wyrdznienie 15 Nauczyciel opiekun Na biezgco
22 |Laureat 20
Udziat w zawodach sportowych (za kazdy etap):
na szczeblu szkolnym
23 | Udziat w zawodach 3
24 | Zajecie | miejsca 6 Nauczyciel opiekun Na biezgco
25 | Zajecie Il lub Il miejsca 5
na szczeblu miejskim

26 | Udziat w zawodach
27 | Zajecie | miejsca Nauczyciel opiekun Na biezgco
28 | Zajecie Il lub Il miejsca 6
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na szczeblu powiatowym

29 | Udziat w zawodach 3
30 |Zajecie | miejsca 11 Nauczyciel opiekun Na biezgco
31 | Zajecie Il lub Il miejsca 9
na szczeblu rejonowym
32 | Udziat w zawodach 4
33 | Zajecie | miejsca 12 Nauczyciel opiekun Na biezgco
34 | Zajecie Il lub Il miejsca 10
na szczeblu wojewé6dzkim
35 | Udziat w zawodach 5
36 | Zajecie | miejsca 17 Nauczyciel opiekun Na biezgco
37 | Zajecie Il lub Il miejsca 15
na szczeblu ogélnopolskim
38 |Udziat w zawodach 10
39 | Zajecie | miejsca 30
Nauczyciel opiekun Na biezgco
40 | Zajecie Il — IV miejsca 28
41 | Zajecie V — X miejsca 25
Nr Rodzaj dziatania L|czpa punktow Kto przyznaje Czestotliwosé
ujemnych
42 Opuszczanie zajec bez usprawiedliwienia 3 Wychowawca klasy Raz w miesiacu
(1 godz. lekcyjna)
43 Notoryczne spoznienia — powyzej 10 10 Wychowawca klasy Raz w semestrze
w semestrze
44 | Brak odpowiedniego stroju 5 Nauczyciel Na biezgco
45 | Niszczenie mienia szkolnego 20 Nauczyciel Na biezgco
46 | Niewlasciwe zachowanie na lekcji 1-10 Nauczyciel Na biezgco
47 | Niewykonywanie polecen nauczyciela 10 Nauczyciel Na biezgco
48 Nlew%asglwe zachowaple w stosunku do 1-10 Nauczyciel Na biezaco
nauczyciela lub kolegow
49 |Nieprzestrzeganie ustalonych terminéw 1-10 Nauczyciel Na biezgco
50 Uzywanlfe telefonL{ komorkowego_!ub innych 10 Nauczyciel Na biezaco
urzadzen elektronicznych na lekcji
51 Uzywanie rpestosownego stownictwa, w tym 10 Nauczyciel Na biezaco
wulgaryzmow
52 | uchylony 5 Nauczyciel Na biezgco
Niewtasciwy stosunek do obowigzkéw
53 | szkolnych (unikanie prac kontrolnych, brak 1-10 Nauczyciel Na biezgco
podrecznika, brak pomocy naukowych, itp.)
54 Korzystanie z megjozyvol_onych,pomocy 10 Nauczyciel Na biezaco
podczas sprawdzianow i kartkdwek
Samowolne opuszczanie Szkoty podczas
55 | przerw miedzylekcyjnych przez ucznia 1 Nauczyciel Na biezgco

niepetnoletniego
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§ 46.
Procedura przeprowadzania klasyfikacji Sréodrocznej

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w drugim tygodniu
po zimowej przerwie swigtecznej.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow
danej klasy.

. Ustalona przez wychowawce srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych stosuje sie
przepisy § 52.

. Srédroczna ocena klasyfikacyjna nie musi byé $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

§ 47.
Procedura przeprowadzania klasyfikacji rocznej

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow
danej klasy. Wystawione oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg byc¢ jednak nizsze
niz ocena przewidywana, o ktérej mowa w § 56 ust. 3. W przypadku, gdy uczeh w okresie
14 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej otrzyma punkty
ujemne zachowania, dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia rocznej oceny zachowania nizsze;j
niz przewidywana.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczne oceny klasyfikacyjne
z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie mogg by¢ nizsze niz oceny przewidywane, o ktérych
mowa w § 56 ust. 3 oraz nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych moze by¢é zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 50 § 54.

. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 51.i § 55.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,
Z zastrzezeniem § 53 ust. 12.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
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10.
11.

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 8, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
Roczna ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 7, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej. Uczen ma prawo powtarza¢ klase w jednym z oddziatéw
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, za wyjgtkiem ucznia, o ktérym mowa w § 31 ust. 1

pkt 3.

§ 48.
Procedura przeprowadzania klasyfikacji koricowej

Uczen konczy Szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konhczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nie konczy Szkoty. Uczeh ma

prawo powtarzac ostatnig klase w jednym z oddziatdéw wskazanych przez Dyrektora Szkoty,
za wyjatkiem ucznia, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 pkt 3.

§ 49.
Procedura uzupetniania réznic programowych

. Jezeli uczen realizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie podstawowym,

a w oddziale, do ktérego przechodzi zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,
jest zobowigzany uzupetnié réznice programowe na warunkach ustalonych przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia w oddziale, do ktérego przechodzi.

. W przypadku ucznia przechodzgcego z innej szkoty, ktory nie realizowat obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych zrealizowanych w oddziale, do ktérego przechodzi, Dyrektor Szkoty

zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania tych zaje¢ do konca etapu

edukacyjnego. W sytuaciji, gdy Dyrektor Szkoty z waznych przyczyn nie moze tego zrobic,

uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia

edukacyjne i uzyskat pozytywng ocene klasyfikacyjna, a w oddziale, do ktérego przechodzi,

zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub wezszym zakresie, uczen jest

zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka

obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale, do ktérego

przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale

lub grupie w Szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole,

z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale, do ktérego przechodzi,
wyréwnujgc we wtasnym zakresie roznice programowe do kornca roku szkolnego, albo

2) kontynuowacC we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
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§ 50.
Procedura przeprowadzania egzaminéw podwyzszajgcych
roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
Na co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
uczeh ubiegajgcy sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
skltada wniosek do Dyrektora Szkoly o przeprowadzenie egzaminu podwyzszajgcego
z podaniem stopnia, o ktory sie ubiega, wraz z uzasadnieniem [zatacznik nr 2].

Termin egzaminu podwyzszajgcego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Egzamin podwyzszajgcy roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych obejmuje zakres
umiejetnosci i wiadomosci, jaki zgodnie z przedstawionymi wymogami uczen powinien
osiggng¢ w catym roku szkolnym.

. Egzamin podwyzszajgcy roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w formie pisemnej

i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, ktéry powinien

mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje, na podstawie realizowanego programu nauczania,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

Egzamin podwyzszajgcy roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg, innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin podwyzszajacy uznaje sie za zaliczony, jesli zarbwno z czesci pisemnej jak

i ustnej lub z zadan praktycznych, uczen uzyska co najmniej ocene, o ktdrg wnioskuje.

W przypadku uzyskania oceny nizszej niz wnioskowana utrzymuje sie ocene

dotychczasowa.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot [zatgcznik nr 3] zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do protokotu z rocznego klasyfikacyjnego

posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§ 51.
Procedura postepowania w przypadku wplyniecia wniosku o podwyzszenie
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.

. Na co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania skfada
wniosek do Dyrektora Szkoly o przeprowadzenie procedury podwyzszajgcej ocene
zachowania z podaniem stopnia, o ktéry sie ubiega, wraz z uzasadnieniem [zalgcznik
nr 4].
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. Procedure podwyzszajgca roczng ocene klasyfikacyjng zachowania przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) pedagog — jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

W pracach komisji mogg braé¢ udziat rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, jako
obserwatorzy.

. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania komisja ustala w drodze gtosowania, zwykig
wiekszo$cig gtoséw, poprzedzonego dyskusjg. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisiji.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot [zatgeznik nr 5] zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do protokotu z rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

§ 52.
Procedura przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (srédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana".

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (opiekunéw prawnych) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, po zasiegnieciu opinii

nauczyciela, ktory nie klasyfikowat ucznia oraz opinii wychowawcy klasy.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, uczen sktada do Dyrektora Szkoty w nieprzekraczalnym

terminie do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej [zalgcznik nr 6].

. Uczen przyjety z innej szkoty zdaje egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) z waznych przyczyn Dyrektor Szkoty nie moze zapewni¢ mu warunkéw do zrealizowania
treSci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w
oddziale, do ktérego uczen przechodzi,

2) kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi,

3) uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania fizycznego, ktdry powinien mie¢

forme zadan praktycznych i teoretycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w ciggu 7 dni od dnia klasyfikacyjnego

posiedzenia Rady Pedagogicznej, ale nie podzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami

prawnymi).
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Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie

realizowanego programu nauczania, a zatwierdza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii

nauczyciela danych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skfad

komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, o ktérej mowa

wust. 11, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole

na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisiji

nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgadza sie protokot [zalgcznik nr 7]

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego srédroczna ocena klasyfikacyjna jest

ostateczna. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie do

egzaminu klasyfikacyjnego oraz uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego po

zakonczeniu klasyfikacji rocznej, nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej ani

nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 19, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 19, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 19, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia obowigzku

nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 19, oraz jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 53.
Procedura przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng

Z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej, z zastrzezeniem

egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, ktory powinien mie¢ forme zadan

praktycznych i teoretycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Pytania egzaminacyjne przygotowuje, na podstawie realizowanego programu nauczania,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii nauczyciela danych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét [zatgcznik nr 8]
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 111 12.

W przypadku stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, uczen Ilub jego rodzice
(opiekunowie prawni) zgtaszajg zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku stosuje
sie odpowiednio przepisy § 54, a ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

31



10.

11.

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze.

§ 54.
Warunki zmiany rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza
sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg pisemny wniosek [zatacznik nr 9],
w ktorym powinna by¢ zawarta informacja o przepisach prawa, ktérych naruszenie jest
podstawg ubiegania sie o zmiane rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, odbywa sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
sprawdzianu z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, ktory powinien mie¢ forme
zadan praktycznych i teoretycznych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot [zatgcznik nr 10] zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 55.
Warunki zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zgtaszane sg od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg pisemny wniosek [zatgcznik nr 11],
w ktorym powinna by¢ zawarta informacja o przepisach prawa, ktérych naruszenie jest
podstawg ubiegania sie 0 zmiane rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow, poprzedzonego dyskusjg. W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin posiedzenia uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét [zatgeznik nr 12] zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 56.
Organizacja i formy wspofdziatania Szkoly z rodzicami (opiekunami prawnymi)
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Organizacje oraz formy wspétpracy Szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki okresla Dyrektor Szkoty na poczatku roku
szkolnego w kalendarzu na dany rok szkolny, zawierajgcym harmonogram spotkan
z rodzicami (opiekunami prawnymi). Kalendarz jest publikowany na stronie internetowej
Szkoty.

2. Formami wspotpracy Szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) sg przede wszystkim:

1) przekazywanie informaciji poprzez dziennik,

2) spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi),
3) konsultacje dla rodzicow (opiekunéw prawnych),
4) indywidualne rozmowy,

5) imprezy i wycieczki szkolne.
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. Na co najmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy sa
zobowigzani  poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 sg przekazywane uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym), ktorzy majg dostep do dziennika elektronicznego Szkoty, poprzez
dziennik elektroniczny.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy nie posiadajg dostepu do dziennika
elektronicznego Szkoty, otrzymujg informacje, o ktérych mowa w ust. 3, w formie wpisu do
dzienniczka ucznia.

Na prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych), wychowawca moze przygotowac wypis ocen
z dziennika i przekazac je zainteresowanym.

ROZDZIAL V| , ]
PROCEDURY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI | ZWALNIANIA Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH

10.

1.

12

§ 57.
Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Szkole

. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w Szkole lub zwolnienie z czesci zajec

lekcyjnych w danym dniu sktadajg rodzice (opiekunowie prawni) lub uczenh petnoletni.

. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w Szkole lub zwolnienie zostaje wpisany

do dzienniczka ucznia lub przestany wychowawcy klasy oraz prowadzgcemu dane zajecia
edukacyjne poprzez modut komunikaty w dzienniku elektronicznym.

Nieobecnosé spowodowana samowolnym opuszczeniem zaje¢ edukacyjnych przez ucznia
nie jest usprawiedliwiana.

. Wniosek o usprawiedliwienie lub zwolnienie musi zawiera¢ date nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych.

Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia moze by¢ réwniez zaswiadczenie
instytucji potwierdzajgce obecnosc¢ ucznia poza Szkotg w trakcie zaje¢ szkolnych.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w Szkole powinien zosta¢ ztozony nie
pozniej niz w ciggu 10 dni nauki szkolnej od powrotu ucznia do Szkoty.

Decyzja wychowawcy o usprawiedliwieniu nieobecnosci jest ostateczna.

uchylony

W przypadku nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 10 dni nauki szkolnej oraz bezskutecznych
prébach skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub uczniem petnoletnim,
Dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy klasy, wysyta pismo za potwierdzeniem odbioru,
z prosbg o kontakt ze Szkofg.

Po 7 dniach od skutecznego doreczenia pisma z prosbg o kontakt ze Szkotg, zgodnie
z Kodeksem Postepowania Administracyjnego i braku kontaktu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) lub uczniem petnoletnim, wszystkie nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia
stajg sie godzinami nieusprawiedliwionymi.

Dyrektor Szkoty informuje pisemnie rodzicow (opiekunéw prawnych) lub ucznia
petnoletniego o udzielonej karze statutowej oraz o konsekwencjach dalszej nieobecnosci
ucznia w Szkole.

W przypadku dalszej dtuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole stosuje sie przepisy ust. 9 -11.
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10.

§ 58.
Procedura zwalniania ucznia z zaje¢ informatyki, wychowania fizycznego
lub drugiego jezyka obcego

Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub ucznia
petnoletniego, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych Ilub
Z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki [zatacznik nr 13] albo drugiego
jezyka obcego [zalacznik nr 14] na okres dtuzszy niz 30 dni, na podstawie opinii lekarza
[zalacznik nr 15], a w przypadku nauki drugiego jezyka obcego, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Whniosek oraz opinie nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w terminie do 7 dni od daty jej
wystawienia.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku. Do tego
czasu uczen ma obowigzek uczeszcza¢ na dane zajecia edukacyjne.

. Na podstawie opinii lekarza Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia

z wykonywania czesci ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego. Odpowiednia
dokumentacja jest przekazywana nauczycielowi.

Dyrektor Szkoty informuje wychowawce klasy i nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
0 podjetej decyzji.

Jezeli zajecia edukacyjne, z ktérych uczeh zostat zwolniony sg pierwszymi lub ostatnimi
w danym dniu, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni
sktadajg wniosek do Dyrektora Szkoty o umozliwienie pézniejszego rozpoczynania lub
wczesniejszego konczenia zaje¢ [zalgcznik nr 16]. Jezeli zajecia edukacyjne odbywajg sie
w innych terminach, uczen przebywa w czytelni.

Uczen, ktéry zostaje zwolniony w trakcie roku szkolnego, moze by¢ klasyfikowany z danych
zaje¢ edukacyjnych jezeli jest podstawa do ustalenia rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej, a jego nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych nie przekraczajg
potowy czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Jezeli zwolnienie trwa caty drugi semestr, w dokumentacji nauczania jako ocene roczng

mozna wpisac¢ ocene uzyskang w wyniku klasyfikacji srodrocznej.

W przypadku zwolnienia ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Od decyzji Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze sie odwota¢ do
Slgskiego Kuratora Os$wiaty. O odwotaniu uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
powiadamiajg Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

=

§ 59.
Organizacja pracy Szkoly

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajec
rewalidacyjnych 60 minut. Przerwy miedzylekcyjne ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, okreslonych w odrebnych przepisach,
Dyrektor Szkoty moze dokonaé skrécenia bgdz zawieszenia zaje¢ na czas okreslony po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego. O zawieszeniu Dyrektor Szkoty informuje organ
prowadzacy Szkote, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny oraz Rade Pedagogiczna.

W uzasadnionych przypadkach Szkota moze realizowac zajecia wychowawczo-opiekuncze
lub zajecia rekreacyjno-sportowe w zamian za zajecia dydaktyczne przewidziane
w tygodniowym planie zajec.

Zajecia lekcyjne, ktore nie mogg sie odby¢ z powodu nieobecnosci nauczyciela, mogg
zosta¢ odwotane lub przeprowadzone w formie zastepstw doraznych, ewidencjonowanych
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w Ksiedze Zastepstw. Informacja o zmianie zaje¢ w danym dniu nauki szkolnej podawana
jest do wiadomosci nauczycieli i ucznidw na tablicy ogtoszeh i na stronie internetowej
Szkoty.

§ 60.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole na okres powyzej dwdch dni, Dyrektor Szkoty

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ zgodnie
Z obowigzujgcym planem lekdji.
W celu ksztatcenia na odlegtos¢ w Szkole wykorzystuje sie platforme TEAMS.
Korzystajgcy z platformy TEAMS sg zobowigzani do zachowania zasad bezpiecznego
korzystania z komputera i Internetu, a w szczegolnosci nie udostepniania loginu oraz hasta,
a takze nie korzystania z materiatdéw pochodzacych z niebezpiecznych zrédet.
Materiaty dydaktyczne sg przekazywane za posrednictwem dziennika badz platformy
TEAMS.
Podczas nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
moga przeprowadzac kartkéwki, testy i sprawdziany z wykorzystaniem platform do tego
przeznaczonych.
Nauczyciel prowadzi zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia.
Zajecia prowadzone sg z poszanowaniem sfery prywatnosci ucznia oraz z uwzglednieniem
warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki.
Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach zdalnych odnotowujgc
obecnosc/nieobecnosé ucznidow w dzienniku. Zalogowany do zaje¢ uczen otrzymuje
obecnosc¢, natomiast w przypadku braku reakcji na polecenia nauczyciela, wpisuje sie ,ba”.
§ 61.
Oddziat dwujezyczny

. W Szkole tworzy sie oddziat dwujezyczny, w ktdorym nauczanie prowadzone jest w dwdch

jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim.

. Do oddziatu dwujezycznego uczniowie sg przyjmowani na zasadach okreslonych

w Regulaminie Rekrutacji na dany rok szkolny oraz po przystgpieniu do sprawdzianu
kompetencji jezykowych.

. Nauczanie w oddziale dwujezycznym obejmuje realizacje programu jezyka angielskiego

oraz wybranych zaje¢ edukacyjnych wedlug programu okre$lonego dla oddziatu
dwujezycznego.

Proporcje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w jezyku polskim i w jezyku angielskim ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia uwzgledniajgc stopien opanowania przez ucznidéw
jezyka angielskiego, a takze zakres wymagan ksztatcenia dwujezycznego.

§ 62.
Organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow

W Szkole organizuje sie zajecia pogtebiajgce wiedze i rozwijajgce umiejetnosci ucznidw.

Zajecia mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:

1) kota zainteresowan,

2) zajecia grupowe i indywidualne dla uczniéw przygotowujgcych sie do konkursow,
olimpiad przedmiotowych lub zawoddw sportowych,

3) spotkania z przedstawicielami nauki, kultury, oswiaty, sportu, mediéw, grup zawodowych
i innych,

4) wycieczki tematyczne.
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§ 63.
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu w Szkole

. Szkota umozliwia i wspomaga dziatania podejmowane przez nauczycieli i uczniéw
w zakresie wolontariatu wspétpracujgc z przedszkolami, szkotami, hospicjami, szpitalami,
domami opieki, schroniskami dla zwierzat, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi
instytucjami.

. Podejmowane dziatania obejmujg miedzy innymi: organizacje koncertéw, przedstawien
teatralnych, czytanie bajek, udziat w akcjach krwiodawstwa oraz organizowanie zbi6rek
finansowych lub rzeczowych.

. Uczniowie biorgcy udziat w wolontariacie organizowanym przez instytucje i organizacje
pozaszkolne, realizujg swoje zadania poza obowigzkowymi zajeciami lekcyjnymi.

. Uczniowie realizujgcy zadania w zakresie wolontariatu koordynowane przez nauczyciela
Szkoty mogg je wykonywa¢ w czasie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych tylko za zgoda
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub poza nimi.

§ 64.
Formy opieki i pomocy udzielanej uczniom przez Szkote

. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele,

a w szczegolnosci wychowawca oraz pedagog szkolny.

. Opieka sprawowana jest poprzez:

1) dbanie o realizacje obowigzku nauki przez uczniéw Szkoty,

2) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegodlne trudnosci w nauce,

3) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez
nich trudnosci wychowawczych,

4) realizowanie zadan zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

5) konstruowanie indywidualnych programow terapeutycznych dla uczniéw objetych
pomocg pedagogiczno-psychologiczng,

6) organizowanie pomocy materialnej uczniom:
a) znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji,
b) za wyniki w nauce lub sporcie.

7) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

8) wspotprace z pielegniarkg szkolng,

9) wspotprace z instytucjami wspomagajgcymi.

§ 65.
Doradztwo zawodowe w Szkole

. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradziwa Zawodowego.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje wspotprace z instytucjami,
a w szczegolnosci z:

1) urzedami pracy,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) centrami informacji zawodowej,

4) przedstawicielami roznych grup zawodowych.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje réwniez uczestnictwo
uczniow w targach edukacyjnych i targach pracy oraz organizacje spotkan uczniéw
z osobami moggcymi pomoc w wyborze i zaplanowaniu sciezki kariery zawodowe.
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§ 66.
Wspéipraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. W ramach wspétpracy z instytucjami, o ktéorych mowa w ust. 1, organizuje sie:
1) warsztaty grupowe i spotkania indywidualne,
2) spotkania ze specjalistami,
3) diagnozy srodowiskowe,
4) konkursy i olimpiady,
5) kursy dla mtodziezy,
6) poradnictwo zawodowe.

§ 67.
Organizacja wspoéfdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej

1. W ramach wspoétpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, o ktérych mowa w § 3
ust. 16 w Szkole mogg by¢ prowadzone dziatania innowacyjne.

2. Dziatania innowacyjne wprowadzane sg w Szkole na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po uzyskaniu zgody nauczycieli majgcych uczestniczy¢ w innowacji.

3. Szczegdtowg organizacje dziatan innowacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w drodze
porozumienia ze stowarzyszeniem lub inng organizacja.

§ 68.
Uchylony.

§ 69.
Organizacja wycieczek i imprez szkolnych

1. Szkota moze organizowa¢ dla uczniéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
2. Organizowanie przez Szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradyciji, zabytkow kultury i historii,

2) poznawanie kultury i jezyka mieszkancéw innych panstw,

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

4) wspomaganie rodziny i Szkoty w procesie wychowania,

5) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobdéw przyrody,

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

7) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

8) przeciwdziatanie patologii spotecznej, poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie
w réznych sytuacjach.

3. Krajoznawstwo i turystyka mogg byC¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
4. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) wycieczki przedmiotowe, ktére sg inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

4) imprezy wyjazdowe, ktdre sg zwigzane z realizacjg programu nauczania.

5. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan

i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania

i umiejetnosci specjalistycznych.
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. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundéw oraz

sposob zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych
opiece Szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie
one odbywac.

Szkota moze organizowaC wycieczKki zagraniczne w formach, na ktére zgode wyraza
Dyrektor Szkoty po zawiadomieniu organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Udziat ucznidow niepetnoletnich w wycieczkach i imprezach szkolnych wymaga pisemne;j
zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastepnie informuje sie uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu,
trasie, harmonogramie i regulaminie.

Uczestnicy wycieczek i imprez zagranicznych podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia.

Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w wycieczce lub imprezie, majg obowigzek
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych z innym oddziatem klasowym wskazanym przez
Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady organizowania i przebiegu wycieczek i imprez szkolnych zawiera
Regulamin Organizaciji Wycieczek i Imprez Szkolnych.

§ 70.
Zasady funkcjonowania pracowni szkolnych

W szkole znajdujg sie pracownia biologiczna, chemiczna, fizyczna oraz dwie pracownie
komputerowe.

Wszyscy przebywajgcy w pracowni zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw
BHP oraz polecen nauczyciela zwigzanych z przebywaniem w pracowni oraz
wykonywaniem éwiczen badz doswiadczeh.

Wszystkich przebywajgcych w pracowni obowigzuje zachowanie porzadku, czystosci oraz
dbatosci o sprzet.

Podczas ¢wiczen nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu oraz innych uszkodzonych
pomocy dydaktycznych. Kazde uszkodzenie sprzetu lub pomocy nalezy niezwiocznie
zgtosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.

Przed przystgpieniem do wykonania ¢wiczenia lub doswiadczenia, jezeli jest to konieczne,
nalezy zatozy¢ sprzet ochronny (fartuch, okulary, rekawiczki). Wykonywanie ¢wiczenia lub
doswiadczenia moze nastgpi¢ wytgcznie na polecenie nauczyciela.

. Po zakonczeniu doswiadczenia nalezy sprawdzi¢ sprzet lub inne pomoce i umiesci¢ je

w wyznaczonym do tego miejscu, zachowujgc fad i porzadek.

. Ze wzgledu na specyfike pracowni szczegotowe zasady z ich korzystania okreslajg odrebne

regulaminy umieszczone i dostepne w widocznym miejscu w kazdej pracowni.
Nauczyciele i uczniowie sg zobowigzani do zapoznania si¢ z regulaminami dotyczgcymi
korzystania z w/w pracowni.

ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA, ARCHIWUM | PIECZECIE

1.

2.

§71.
Biblioteka szkolna

W Szkole dziata biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng sktadajgcqg sie z wypozyczalni,
czytelni i pracowni multimedialne;.

Biblioteka realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia, udostepniania i przechowywania ksigzek i innych zrédet informacii,
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2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
Z roznych zroédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

5) wspierania pracy i awansu zawodowego nauczycieli,

6) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (opiekundw prawnych).

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, pracownicy Szkoty i rodzice (opiekunowie prawni)

uczniéw.

Biblioteka moze wspotpracowac z innymi bibliotekami.

Inwentaryzacje zbioréw biblioteki szkolnej przeprowadza sie na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (DZ. U. z 2008r., Nr 205, poz.1283).

Nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki zawiera Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§72.
Skiadnica Akt

Szkota posiada sktadnice akt.
Szczegétowe zasady prowadzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentacii
szkolnej okresla Instrukcja Kancelaryjna.

§ 73.
Pieczecie Szkoly

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragtej — duzej z wizerunkiem godfa panstwowego posrodku i napisem Il Liceum
Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Cieszynie” w otoku,

2) okragtej — matej o tresci jak w pkt 1.

. W Szkole uzywa sig réwniez:

1) pieczeci podtuznych, zawierajgcych dane teleadresowe Szkoty,

2) pieczeci imiennych, zawierajgcych nazwe stanowiska lub petnionej funkcji, imie
i nazwisko oraz miejsce na podpis,

3) pieczeci pomocniczych.

Wzory wszystkich pieczeci uzywanych w Szkole okre$la zatgcznik do Statutu [zatgcznik

nr 17].

W Szkole prowadzona jest ewidencja pieczeci.

Za pieczecie szkolne odpowiedzialni sg pracownicy sekretariatu.

Szkota posiada logo [zalgcznik nr 18].

Szczegbtowe zasady przechowywania i postepowania z pieczeciami Szkoty okresla

Procedura uzywania, przechowywania i niszczenia pieczeci.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

§ 74.
Postanowienia koncowe

Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna.
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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