Zatacznik nr 3

KARTA ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

(numer telefonu)

1. Opis okolicznosci:
a) Prosze wskazac, w zwigzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystgpity wobec Pani/Pana
dziatania odwetowe:

c) Prosz¢ wskaza¢ pracownika/pracownikow (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ktorzy wg
Pani/Pana  dopuscit/dopuscili  si¢  wobec Pani/Pana dzialan odwetowych lub
przyczynit/przyczynili si¢ do ich wystapienia:

d) Prosz¢ wskaza¢ zachowania, ktore wobec Pani/Pana miaty miejsce:

i WYBRAC
Lp. FORMA DZIALAN ODWETOWYCH WLASCIW

1.  Odmowa nawigzania stosunku pracy.
2. | Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy.
3. | Obnizenie wynagrodzenia za pracg.

4. | Wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu.

Pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych
Z praca.

6. | Przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy.

7. | Zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

f)
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Przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych.
Niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy.
Negatywna ocena wynikoéw pracy lub negatywna opinia o pracy.

Natozenie lub zastosowanie kary porzadkowe;.

Wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w innej
szkole.

Zachowania dyskryminujace lub mobbingujace.

Grozba lub préba zastosowania dziatan wymienionych w punktach 1 — 14.

Prosze mozliwie doktadnie opisa¢ niewtasciwe zachowania, ktorych dopuscit/dopuscili si¢ lub
do wystgpienia ktorych przyczynil/przyczynili si¢ wskazany/wskazani przez Panig/Pana
pracownik/pracownicy:

Prosze wskaza¢ osobe/osoby (imig¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ktéore moga potwierdzic
wystgpienie opisanych przez Panig/Pana zachowan:

(imig i nazwisko zglaszajgcego) (data i podpis)



