Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zespot Szkol Budowlanych im. gen. Stefana Grota Roweckiego w Cieszynie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkoét
Budowlanych im. gen. Stefana Grota Roweckiego w Cieszynie jest dziatanie dla dobra uczniow.
Sa one traktowane z szacunkiem oraz uwzglednieniem ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stoso-
wanie przez pracownikow wobec uczniow przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty,
realizujgc te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych naszej
szkoly oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument ma na celu zapobieganie krzywdzeniu dzieci oraz utatwienie rozpo-

znawania 1 reagowania na niepokojace sytuacje w sposob okreslony procedurami postepowania.



Rozdzial 1

Objasnienie termindow

§1.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zle-
cenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu ka-
ralnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagro-
zenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placoéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Osoby odpowiedzialne za kwestie zwigzane z ochrong dzieci to wyznaczeni przez kierownic-
two placowki pracownicy odbierajacy zgloszenia, dotyczace problemoéw, zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci 1 reagujacy na nie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial IT

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja roz-
mowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

pedagogowi/kierownictwu placowki.



§ 4.

Pedagog lub psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomo-

cy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba. Plan pomocy stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 5.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/pedagog specjal-
ny/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz

innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie ze-
spotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wy-
jasniajace, podczas ktorego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga specjalne-

go/psychologa/dyrektora szkoty opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedu-
ra ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowa-
nej z nim interwencji). Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” uprawnieni sg m.in.:
nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje do-

mowg maloletniego; pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami o§wiaty.

Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektora szkoty — zgodnie z punktem poprzedzaja-
cym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do proku-
ratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu ro-
dzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta

— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-

dzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik

nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigz-
koéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigza-
ne, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna, w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnig — ktdéra nie
ukonczyta 17. roku zycia oraz w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie stanowig Zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi placowek i instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci

oraz zapewniajacych pomoc 1 opieke w naglych przypadkach. Dane stanowig zalgcznik nr 6.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz pozostalymi przepisami prawa.

Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 7 do ni-

niejszej Polityki.

§9

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wize-
runku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac

si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie



przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgo-

dy tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§10

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opie-

kuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej] mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.

1. Placéwka, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzia-
tania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé opro-

gramowanie zabezpieczajace.

2. Naterenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na zaj¢ciach komputerowych;
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie placowki (dostep swobodny);

c. zapomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik pla-

cowki ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Inter-



netu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

ucznidéw-podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowied-

nie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wy-

znaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na kompu-
terach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢

ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§13.

Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga szkolnego, p. Martyng Dobrowolska, jako
osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stano-
wi Zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placoéwki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac na-

ruszenia Polityki w placéwce.



Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, kto-
ry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdw placoéwki, dzieci 1 ich opieku-
now, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub po-
przez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie inter-
netowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skréconej,

przeznaczonej dla uczniow.



Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkét Budowlanych im. gen. Stefana Gro-

ta Roweckiego w Cieszynie z uczniami

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, prakty-
kantéw oraz inne osoby, ktore majg kontakt z dzie¢mi. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z uczniami

Komunikacja z uczniami

a) W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

b)  Stuchaj uwaznie uczniéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

c) Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa danego ucznia lub
innych ucznioéw.

d)  Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczniéw wobec oséb nie-
uprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek dziecka, informa-
cje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

e)  Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

f) Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady pouf-
nosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

g)  Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci ucznidéw w sposob niestosowny. Obejmu-
je to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawig-
zywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzy-
stywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymusza-
nie, grozby).

h) Zapewnij ucznidéw, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkret-

nego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w za-



leznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé odpo-

wiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami

1. Doceniaj i szanuj wkiad ucznidow w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i trak-
tuj réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

2. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z uczniem/ uczennica jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornogra-
ficznych bez wzgledu na ich forme.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wize-
runkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. Nie wolno Ci proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci uczniow.

5. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzi-
cow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze swig-
tami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytua-
cje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwer-

salnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie



wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim pro-
fesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych

intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.  Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub nie-
stosowny.

3.  Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4.  Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutal-
ne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia 1 krzyw-
dzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieade-
kwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomde dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych gra-
nic.

6.  Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakie-
gokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowia-
zujaca procedura interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakty pozaszkolne z dzie¢mi powinny odbywac si¢ wytacznie za zgoda rodzicow lub
prawnych opiekunow.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy jest e-dziennik, telefon badz dostepne komunikatory.

3. Kontakty z dzie¢mi poprzez media elektroniczne mozliwe sg wylacznie w celach

organizacyjno - edukacyjnych oraz wychowawczych.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Interne-
cie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreslo-
nych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny,

dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami 1 uczennicami w mediach spoleczno-
sciowych.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ kontaktow z dzie¢mi za posrednictwem komunikatorow — za

zgoda rodzicoOw lub prawnych opiekunéw,

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami w Zespole Szkél Budowlanych im. gen. Ste-

fana Grota Roweckiego w Cieszynie

«»  Naczelng zasada relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzgled-
nianiu godnos$ci i1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

N Uczniowie nie mogg uzywac przemocy, zng¢cac¢ si¢ nad uczniami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

«~  Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac.

-  Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniow/wychowankéw do prywatnosci.

™ Uczniom nie wolno zachowywaé si¢ wobec innych uczniow w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawig-
zywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec innych ucznidow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

N Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow/wychowankéw (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach,

ktore moga ich zawstydzié/obrazic.



Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkol Budowlanych im. gen. Stefana Grota Ro-

weckiego w Cieszynie
1. Szkota poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka moze zadaé¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
C. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pra-
codawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej oso-
by negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu pracy.



3.Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualny. — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciw-
dziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpi-

sie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) 1imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

€) imig¢ ojca,

f) imig¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej doku-

mentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Od kandydata/kandydatki na stanowisko nauczyciela szkota pobiera informacje¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za od-

powiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ w szkole
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.



6. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod

rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewi-
duje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kan-
dydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpo-
wiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslo-
nych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigza-
nych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psycholo-
gicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej kandy-
dat/kandydatka sktada si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowie-
dzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Oswiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujacymi

w Zespole Szkot Budowlanych im. gen. Stefana Grota Roweckiego w Cieszynie 1 zobowigzuje

si¢ do ich przestrzegania.



OSWIADCZEDNIE O NIEKARALNOSCI

miejsce 1 data

Nr PESEL . oo nr
PASZPOITU .o

Oswiadczam, Ze W PANSEWIC ....oovvivniiiiiiiieeiieaieeieeaneeanann, nie jest prowadzony re-
jestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$§wiadczam, ze nie bylam/em prawomoc-
nie skazana/y W panstwie ...........ccooviiiiiiiiiiaiianiinnn za czyny zabronione przestepstwom okre-
slonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre-
slonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lecze-
niem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub reali-

zacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/em w nastgpujacych panstwach, innych

niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedkladam informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z reje-

strow karnych.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zalgcznik nr 3

PLAN WSPARCIA DZIECKA
1. Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka.
2 Rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne.
3 Opis dziatan podejmowanych przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.



5. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku — w razie potrzeby.

Zalgcznik nr 4

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdze-

nia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez pedago-
ga/pedagoga specjalnego/psychologa
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka




» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji.

Jaki?
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa or-
ganu, do ktérego
zgtoszono interwencje) 1 data interwencji
Data Dzialanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje o wy-

nikach/

dziatania placowki/dziatania rodzicow




Zalgcznik nr 5

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

lub opiekuna

1. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko do$§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (oznaczajace spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata), wykorzysta-

nia seksualnego lub/i jego zycie jest zagrozone, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opiekuna podejrza-
nego o krzywdzenie;
b) zawiadomi¢ Policj¢ (telefonicznie) lub prokuraturg (pisemnie, wysytajac zawiado-

mienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa).

2. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo, nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo dziecka;

b) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

¢) powiadomi¢ go o mozliwosci wparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna, nalezy powiadomi¢ wilasciwy
o$rodek pomocy spotecznej lub skierowa¢ do sadu wniosek o wglad w sytuacje ro-

dziny.

3. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,

nalezy:

a) Poinformowac na pismie Policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o moz-

liwos$ci popelnienia przestepstwa.



4. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko do§wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycz-
nej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej lub innych niepokojacych
zachowan, nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka

b) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

c) powiadomi¢ go o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego

d) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,

nalezy powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j

e) réwnolegle nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg¢

nieletnia — ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

1. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka prze-
mocy z uszczerbkiem na zdrowiu (oznaczajgce spowodowanie choroby lub uszko-
dzenia ciala), wykorzystania seksualnego lub/i jego zycie jest zagrozone, nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzyw-
dzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

¢) zawiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub Policje, wysytajac zawiadomienie o mozli-

wosci popelnienia przestgpstwa.

2. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jedno-

razowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psy-

chicznej lub innych niepokojacych zachowan, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzyw-
dzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze;

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, nalezy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny,

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trze-
cie

1. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (oznaczajace spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata), wykorzystania
seksualnego lub/i jego zycie jest zagrozone, nalezy:

a. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzyw-
dzenie;

b. zawiadomi¢ Policje (telefonicznie) lub prokurature (pisemnie, wysytajac zawiado-
mienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa);

c. gdy sprawca przemocy jest nauczyciel, dyrektor szkoty podejmuje dziatania w za-
kresie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczyciela (art. 75 KN).

2. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fi-
zycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej, nalezy:

a. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowacé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b. przeprowadzi¢ rozmowe¢ indywidualng dyrektora z osobg podejrzang o krzyw-
dzenie.

c. W przypadku powtdrzenia si¢ danej sytuacji dyrektor dokonuje pisemnego
upomnienia.

d. Za czyny popetlione przez nauczyciela majgce znamiona naruszania prawa i
dobra dziecka, dyrektor szkoty podejmuje dzialania w zakresie odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej nauczyciela (art. 75 KN)

3. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw,
nalezy:

a. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b. poinformowaé na pismie Policj¢ lub prokurature, skladajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa

c. gdy sprawca przemocy jest nauczyciel, dyrektor szkoty podejmuje dziatania w
zakresie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczyciela (art. 75 KN).

4. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza innych niepokojacych zachowan,
nalezy:

a. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzyw-
dzenie;

b. przeprowadzi¢ rozmow¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspolprace;



Zalgcznik nr 6

Dane kontaktowe placowek i instytucji zajmujacych si¢ ochrona dzieci i zapewniajacych
pomoc i opieke w naglych wypadkach

Anonimowe telefony zaufania dla dzieci
e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sitg”
116 111
¢ Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Towarzystwa Przyjaciot Dzieci 800 119
119

e Telefon dla rodzicow 1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci 800 100 100

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy, Szpital Slaski w Cieszynie, tel.
338549210

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Cieszynie, ul. Kraszewskiego 13A, tel.
338522433

¢ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skoczowie, ul. Gorecka 65A , tel. 338532554

¢ Niepubliczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Skoczowie, ul. Krzywa 4,
tel.338530147

e Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci 1 Mtodziezy Specjalistycznego Psychia-
trycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bielsku-Biatej, ul. Jana III Sobieskiego 83,
tel. 338284074

e Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci 1 Mtodziezy w Szpitalu Pediatrycznym w Bielsku-
Biatej, ul. Jana III Sobieskiego 83, tel. 33 828 40 37, 33 8284015

e Punkt Interwencji Kryzysowej w Cieszynie, ul. Bielska 92, catodobowy telefon inter-
wencyjny 335000607

e Centrum Profilaktyki Edukacji i Terapii "Kontakt" w Cieszynie, ul. Ksiedza Janusza 3
tel.334795454

e Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie, pomoc psychologiczna, ul. Cieszynska 29,
tel. 334790554


https://www.google.com/search?q=poradnia+zdrowia+psychicznego+dla+dzieci+bielsko-bia%C5%82a&client=opera&sca_esv=592749244&ei=9OqDZaWDDZSUxc8Pt9-QwAE&oq=pordania+zdrwoia+psychicznego+dla+dzieci+bie&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp

Zalgcznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkol Budowlanych

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidéw.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniéw.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj uczniow — chtopcoOw i dziew-
czgta, ucznidéw w roznym wieku, o réoznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentuja-

ce rézne grupy etniczne.

3. Rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa si¢ na podstawie podpisanego przez rodzi-
ca opiekuna prawnego os$wiadczenia dotyczacego wyrazonej zgody na rejestrowanie
1 wykorzystanie wizerunku a takze na podstawie przepiséw prawa. Jesli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgo-

da rodzicow/ opiekundow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku uczniow poprzez:

1. Dane osobowe uczniow przetwarzane s3 na podstawie przepisOw prawa a takze na podsta-

wie wyrazonej zgody rodzica/ opiekuna prawnego na ich przetwarzanie.

2. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody kazdora-

zowo rodzic/ opiekun prawny zostaje poinformowany o mozliwo$ci wycofania zgody.



3. Na poczatku edukacji ucznia w szkole rodzic/ opiekun prawny o$wiadcza na pismie czy

wyraza zgode na rozpowszechnianie wizerunku ucznia.

4. Zgoda, o ktorej] mowa w pkt. 3 zawiera informacje na temat rejestracji wizerunku, miejsc

rozpowszechniania wizerunku i danych osobowych dziecka.

5. Podczas utrwalania i rozpowszechniania wizerunku uczniéw nalezy zadba¢ o zapewnienie
ochrony dobr osobistych uczniow w tym przeanalizowanie wizerunku pod katem mozliwego

ponizenia, osSmieszenia czy ukazania dziecka w negatywnym konteks$cie

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpo-
wszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Rejestrowanie wizerunku dzieci podczas wydarzen placowki przez przedstawicieli mediow
oraz innych instytucji odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody dyrektora lub osoby przez

niego upowaznione;j.

2. Wszelkie rozpowszechnianie wizerunku ucznidéw w tym przekazywanie materialow zawie-
rajacych wizerunek uczniéw, poza siedzibg¢ placowki wymaga uzyskania zgody dyrektora
placowki (z wylaczeniem miejsc rozpowszechniania wskazanych w o§wiadczeniach rodzi-

coOw/opiekundow prawnych dotyczacych zgody).

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje me-
diom kontaktu do rodzicow/ opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawi-
cielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/ opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob

utrwalana.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku uczniow.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek uczniow w sposob zgodny z prawem i bez-

pieczny dla ucznidow:

1. Zdjecia 1 nagrania po zakonczeniu rejestrowanego wydarzenia sg zgrywane/ zapisywane
na stuzbowym sprzgcie, np. laptop. Kazdy nauczyciel moze stworzy¢ folder, w ktérym
bedzie zapisywat zdjgcia 1 nagrania z udziatem ucznidow, jako folder chroniony z do-
stepem ograniczonym do 0séb uprawnionych.

2. Po zgraniu zdje¢, zgodnie z pkt.1 , nalezy trwale usuna¢ zapisane materiaty z urzadzenia,
ktérym zostaty zarejestrowane

3. Materiaty zapisane w wyzej wymienionych folderach bgda przechowywane przez caly
okres nauki uczniow w placoéwce lub do czasu wycofania zgody przez nauczyciela/
opiekuna prawnego.

4. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow na no-
$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia

Z pamig¢cig przenosng np. pendrive.



Zalgcznik nr 8

Monitoring standardow — ankieta

. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w placoéwce, w ktorej pracujesz?

. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdze-
niem?

. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracow-
nika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugese dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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