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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogoélne
§1

Szkota nosi nazwe Szkota Policealna Nr 4 i wchodzi w sktad Zespolu Szkér Budowlanych
im. gen. Stefana Grota Roweckiego w Cieszynie.

Szkota Policealna Nr 4, zwana dalej ,szkota” ma siedzibe w Cieszynie przy
Placu Dominikanskim 1 w Cieszynie.

Nazwa szkoty policealnej uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Podstawa prawna dziatania szkoty jest akt zatozycielski i niniejszy statut.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Cieszynski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3

Szkota ksztalci w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy. Umozliwia uzyskanie
tytulu technika po zdaniu egzaminu zewnetrznego.

Ksztatcenie w szkole prowadzone jest w formie zaocznej.

Cykl ksztatcenia wynosi 3 semestry.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly
§1

Szkota Policealna Nr 4 realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 .
0 systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.) oraz z przepisow
wydanych na jej podstawie.

Szkota umozliwia osobom posiadajacym wyksztalcenie $rednie przygotowanie do egzaminu
zawodowego i uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu tego
egzaminu.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania wyuczonego
zawodu, uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu zewngtrznego
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Szkota realizuje ustalone dla szkoty policealnej programy nauczania o strukturze modutowe;
lub przedmiotowej, uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie,
w skroconym lub pelnym cyklu ksztatcenia.

Szkota dazy do ksztaltowania prawosci charakteru, poszanowania norm spolecznych oraz
godnosci wlasnej osoby i drugiego cztowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci,
rzetelno$ci i odpowiedzialnosci.



6) Ksztalcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozwdj osobowosci stuchaczy,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.

7) Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia.

8) Szkota kieruje samodzielng naukg shuchaczy, uczy racjonalnej organizacji pracy wiasne;j,
wskazuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych
zrodet informacji, utatwiajac im osigganie jak najlepszych wynikow.

9) Szkota organizuje system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§1
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
§2

Kazdy z wymienionych organéw w § 1 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

1) Dyrektor szkoty:
a) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
b) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
c) jest organem nadzoru pedagogicznego;
d) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.
2) Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
3) Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie o§wiaty i inne przepisy szczegolowe.
4)  Dyrektor szkoty:
a) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:
—  ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;
—  przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;
— realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
— wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
— powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka
potrzeba;
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b)

opracowuje szkolny plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych
oddzialow;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do 15 .VI szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

podejmuje  dziatania organizacyjne umozliwiajace obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikow finansowanych ze
srodkéow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych
przepisach;

wspoltpracuje z radg pedagogiczng i samorzgdem stuchaczy;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V Statutu Zespotu Szkot Budowlanych w Cieszynie;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczng, dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia
ogéblnego i zawodowego;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

zwalnia stuchaczy z informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;
inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

skresla z listy stuchaczy, w przypadkach okreslonych w rozdziale XVII Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych w Cieszynie;

skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzadu stuchaczy;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci stuchaczy;
powotuje  komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w rozdziale
X111 89, 10, 11 Statutu Zespotu Szkét Budowlanych w Cieszynie;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci
szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia, co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnoscei:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny. Arkusz organizacji

szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole. W arkuszu organizacji szkoly
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zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;

— przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

—  okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

— wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zajgc;

— informuje nauczycieli i stuchaczy do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

— odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystgpuje
zagrozenie zdrowia shuchaczy;

— zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajgcia w sytuacjach wystgpienia
w kolejnych, w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

— zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym;

— dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

—  egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

—  sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

— opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej;

—  dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

— dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego;

—  za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

— organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

—  powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

— odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

— organizuje i1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolno$ci:

— nawiazuje i rozwiagzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

— powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

— dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
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5)
6)

8)

— dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;
— przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
— wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
nauczycieli i pracownikow;
— udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
— zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych
nauczycielami;
— wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
— wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
— przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;
—  dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
—  okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;
—  wspoldziala ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do
opiniowania i zatwierdzania;
—  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw prawa.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem
shuchaczy.
Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe
zawody lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztalci szkota.

83

Rada pedagogiczna

1)
2)

3)

4)

5)

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty policealnej.
W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
policealnej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkél. Przewodniczacy
prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.
Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;
€) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki stuchaczowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
d) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
e) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
f)  podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia stuchacza z listy;
7



9)
h)

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

6) Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

7

8)

9)

a)

b)

c)

d)
e)

9)
h)

i)
)
K)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyr6znien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

Rada pedagogiczna ponadto:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

K)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z samorzadem shuchaczy o zmian¢ nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

ustala spo$rdd przedstawionych przez nauczycieli programdw nauczania oraz
podrecznikow, w drodze uchwaly odpowiednio szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, a w przypadku podrecznika wysoka
jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgca korzystanie z niego przez kilka lat.

Szkolny zestaw podrecznikéw sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla

danych zaje¢ edukacyjnych.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
dwa lata szkolne.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
W miare¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informacyjnej. Dokonuje si¢ wydruku papierowego ze
wszystkich protokotow, ostemplowuje, podpisuje i przesznurowane dokumenty
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

§4

1) W szkole policealnej dziata samorzad stuchaczy, ktorg tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
2) Samorzad stuchaczy dziata na podstawie regulaminu.
3) Organy samorzadu stuchaczy sg jedynymi reprezentantami og6tu stuchaczy.

4) Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym.

5) Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

3)

b)

0

f)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo opiniowania wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna rady shuchaczy.

6) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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1)

2)
3)

4)

iV

7

3

6)

8

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegélnych oddziatow klasowych. Szczegdotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, b¢dacy odrgbnym dokumentem.

85

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami szkoty dotyczace dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz szkoly przez dyrektora,
po wystuchaniu wszystkich stron konfliktu oraz po umozliwieniu im wymiany opinii
i zZtozeniu pisemnych wnioskow do dyrektora szkoty. Dyrektor metodg negocjacji
i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.

Dyrektor szkoly w terminie 14 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi stronom
konfliktu.

Od decyzji dyrektora strony moga wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego
i nadzorujacego terminie 14 dni.

Jezeli jedng ze stron konfliktu jest dyrektor szkoty, sprawy sporne rozstrzyga organ
prowadzacy szkote.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly

81

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawach ramowych planéw nauczania. Arkusz
organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala rozktad zajec
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higienypracy.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Nauczanie w szkole jest oparte o podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego ustalone dla
szkoty policealnej oraz o podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie, zgodnie
Z obowigzujgcym prawem.
Praca dydaktyczna organizowana przez szkot¢ obejmuje:

d) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia 0g6lnego;

b) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnozawodowego i zawodowego;

C) praktyki zawodowe;

d) samodzielng prace stuchacza.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony przeci¢tnie z 30 stuchaczy.
Minimalng liczebnos$¢ stuchaczy w oddziale ustala na dany rok szkolny organ prowadzacy.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego oraz ksztatcenia ogdlnego, moga by¢
prowadzone w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
10



z uwzglednieniem poziomu umiejetnoscistuchaczy.

9 Podzial oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

10) Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcow, w centrach ksztatcenia
praktycznego przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkotg a dang jednostka.

11) Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu zgodnie z obowigzujgcymiprzepisami.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla stuchaczy, zwigkszajac
szansg ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
oraz we wspoOlpracy z powiatowym urzgdem pracy i pracodawcami.

§2

1) Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy oraz przeprowadzanie egzamindw
w szkole odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami.

2) Szkota posiada wewngtrzszkolne zasady oceniania, okreslone w rozdziale XIII Statutu ZSB.

3) Stuchacz, ktory na zakonczenie ostatniego semestru uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty policealne;.

4) Absolwent, ktory zlozyl z wynikiem pozytywnym egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe otrzymuje dyplom, ktory jest dokumentem stwierdzajagcym posiadanie tytulu
zawodowego.

5) Szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw zawodowych okreslaja odrgbne
przepisy.

§3

1) W celu realizacji procesu dydaktycznego szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
d) pomieszczen do nauki przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych zawodowych wyposazonych
w niezbedne pomoce dydaktyczne;
b) pracowni do ksztalcenia umiejetnosci zawodowych;
C) biblioteki szkolnej, ktora jest:
— interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktoérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
— os$rodkiem informacji dla uczniéw, sluchaczy, nauczycieli, rodzicow i innych
pracownikow szkoty;
— os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
Zadaniem biblioteki Zespotu Szkot Budowlanych jest :
— gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;
— obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioré6w Dbiblioteki szkolnej
i mediateki;
— prowadzenie dzialalno$ci informacyjne;j;
— zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
— podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
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— wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

— przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

— dzialania na rzecz uczniéw ksztatcgce umiejetno$¢ samodzielnego wyszukiwania
informacji, korzystanie z mediéw i innych Zrodet;

— rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow i stuchaczy;

— ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb Kulturalnych;

— udzielanie informacji o materiatach dydaktycznych, mozliwo$ciach podnoszenia
kwalifikacji i doksztalcania, jest zroédlem informacji o szkotach wyzszych,
pomaturalnych, osrodkach akademickich i rynku pracy z dostgpem do Internetu.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
— w zakresie pracy pedagogicznej:
e udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
e udostgpnianie komputerow z dostgpem do Internetu i drukarki zgodnie
z regulaminem;
e prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory;
e zapoznawanie czytelnikbw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji;
e udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zalezno$ci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb;
e prowadzenie zaje¢ z =zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz;
e wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji  zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia.
— W zakresie prac organizacyjno- technicznych:
o przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki;
e troszczenie si¢ o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki;
e gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekciji;
e prowadzenie ewidencji zbiordw;
o klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zhioréw;
e organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
e prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej
i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;,
e planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajg¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;
o sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole;
¢ ma obowigzek korzystaé z dostgpnych technologii informacyjnych
I doskonali¢ wtasny warsztat pracy.
Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programow 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
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§4
Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe s realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar
praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego,
jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza
na godziny iorganizuje wramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe.
Dyrektor moze takze roztozy¢é w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych
dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywaé praktyki tylko w okre§lone dni
tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu
W podstawie programowe;j.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki pracownikow szkoly
81

1) W szkole policealnej zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§2
Zadania nauczycieli

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2) Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

b) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

c) ksztalcenie i wychowywanie shuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

d) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

e) wspieranie kazdego stuchacza w jego rozwoju zawodowym,

f) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspllnie ze stuchaczami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych §$rodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce i sprz¢t szkolny;
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3)

4)

1)
2)
3)

4)

9)

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejg¢tnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

h)  wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb stuchacza w porozumieniu z wychowawca;

i)  wspolpraca z wychowawca i samorzadem stuchaczy;

J)  doskonalenie umiejetnoscei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

k) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkofe;

I) przestrzeganie dyscypliny pracy; natychmiastowe informowanie dyrekcji o nicobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é oraz innych zapisow K.P.;

m) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

n) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnosci
osobistej stuchacza;

0) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;

p) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

g) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

a) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel odpowiada za:

a) prawidlowy przebieg procesu nauczania;

b) za powierzony mu sprzet, pomoce dydaktyczne.

ROZDZIAL VI
Zadania i obowiazki wychowawcy

81

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca”.

W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci zalecane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.

Formy spelniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku stuchaczy,

ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad sluchaczami szkoty,
a W szczegdlnosci:

d) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj stuchaczy;
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b) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw  przez stuchaczy.
5) Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 winien:

a) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich stuchaczy;

b) $ledzi¢ postepy swoich stuchaczy;

C) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

d) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego stuchacza;

€) wspolpracowaé¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy;

f) starannie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna.

§2

Szczegodtowy zakres czynnosci i obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor.

ROZDZIAL VIl
Zasady rekrutacji stuchaczy
81

1) Zasady rekrutacji na dany rok szkolny stuchaczy ustala dyrekcja w oparciu o obowigzujgce
przepisy MEN, postanowienia kuratora o§wiaty i decyzje organu prowadzacego dotyczac
ilosci oddzialéw 1 obowiazujacej liczby wuczniow w poszczegdlnych oddziatach.
Kazdorazowo o utworzeniu oddziatu decydowa¢ bedzie Zarzad Powiatu Cieszynskiego.

2) Do szkoly przyjmowane sg osoby majace ukonczone 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktorym przyjmowane sg do szkoty.

3) Stuchacze szkoly rekrutujg si¢ z mtodziezy posiadajgcej wyksztatcenie $rednie.

4) Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

5) Rekrutacje prowadzi szkolna komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora szkoty,
w terminie ustalonym przez organ nadzoru pedagogicznego.

6) Kandydat sktada wymagane dokumenty, ktorych rodzaj w danym roku szkolnym ustala
organ nadzoru pedagogicznego.

7) Rekrutacje prowadzi sie do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddzialow.

8) Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na semestr pierwszy powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreSlonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL VIII
Prawa i obowiazki stuchaczy
§1

1) Shuchacz szkoty policealnej ma prawo, w szczegdlnosci do:
a) informacji na temat zakresu wymagafh oraz metod nauczania, a takze kryteridw
oceniania;
b) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
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9)

h)
)

umystowe;j;

opieki wychowawczej, bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania godnosci
osobistej;

swobodnego wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osGb;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w hauce;

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywaniainformacji;
reprezentowania szkoty w konkursach i przegladach.

2) Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchaczy:

9)
b)

0)

skargi moga by¢ sktadane przez stuchacza osobiscie, w formie ustnej lub pisemnej;

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora szkoty, skarga rozpatrywana jest
na posiedzeniu zespotu wychowawczego terminie 7 dni od dnia wniesienia skargi.
Whnoszacy skarge jest niezwlocznie informowany o podjetej decyzji;

szkota informuje stuchacza o formach sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji,
do ktorych moze si¢ odwota¢ w przypadku naruszania praw cztowieka.

§2

1) Stuchacz szkoty policealnej ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

)

b)

o)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
podczas godzin lekcyjnych stuchacza obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly
bez zgody nauczyciela;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz okazywania szacunku nauczycielom,
pracownikom szkoty i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene irozwoyj;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej;

dbania o dobro wspoélne, tad i porzadek w szkole. Stuchacz winny wyrzadzenia
szkody w mieniu szkoty podlega karze i pokrywa wszelkie straty materialne.
Usunigcie zniszczen musi nastapi¢ w terminie dwoch tygodni od dnia wyrzadzenia
szkody lub w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty;

przestrzegania zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i uzywania $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez szkote poza
jej terenem;

posiadania przy sobie aktualnej legitymacji szkolnej i okazania jej na wezwanie
nauczyciela celem zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty.
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ROZDZIAL IX
Nagrody i kary

§1

Nagradzanie stuchaczy

1) Stuchacz moze otrzymaé nagrodg za:

a) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;

b) szczeg6lnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;

C) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
d) wzorows frekwencje;

e)dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty oraz pracg spoteczna.

2) Rodzaje nagrod:

a) pochwala wychowawcy;

b) pochwaty dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub rady pedagogiczne;j;
c) pochwata dyrektora szkoty wobec stuchaczy catej szkoty policealnej;

d) dyplom uznania;

€) nagroda rzeczowa.

3) Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej klasy

lub szkoly. Szczegdlne osiagniccia na szczeblu rejonowym lub centralnym odnotowuje si¢ na
$wiadectwie szkolnym.

§2

Karanie stuchaczy

1)

2)

3)

W przypadku udowodnienia winy stuchacz moze otrzymac kare za:

a) nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza(zapisy Statutu), zar6wno w szkole jak i poza nia;

b) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego;

C) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich wydania;

d) naruszenie przepisow lub zarzadzen szkolnych, udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem;

e) naruszenie porzadku szkolnego;

f) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $srodkow odurzajacych;

g) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej;

h) kradziez mienia;

i) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty.

Rodzaje Kar:

a) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce indywidualnie badZ wobec catej
00 oddziatu,

b) upomnienia, nagany lub nagany z ostrzezeniem udzielonych przez dyrektora szkoly
indywidualnie, wobec oddziatu lub rady pedagogicznej, spisaniem notatki stuzbowej,
z podaniem do wiadomosci spoteczno$ci szkolnej (na tablicy ogloszen),

C) upomnienia lub ostrzezenia udzielonego ustnie lub pisemnie przez rade pedagogiczna,

d) skreslenie z listy stuchaczy.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy stuchacza, rodzaj

i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
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dotychczasowy stosunek stuchacza do cigzacych na nim obowiazkoéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4) Shuchacz moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

5) Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

6) Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu stuchacza.

7) Stuchacza wystuchuje wychowawca klasy, wicedyrektor lub dyrektor w zaleznosci od potrzeb
i przewinienia.

8) Z czynnos$ci wystuchania zespotowego (np. wychowawca, dyrektor) sporzadza si¢ notatke, ktorg
podpisuja: dyrektor szkoty, stuchacz i wychowawca.

83

Procedura postgpowania przy skresleniu z listy stuchaczy:

1) Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokoét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
rady pedagogicznej danej szkoty.

3) Stuchacz ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. Stluchacz moze si¢ rowniez zwrocic
0 opini¢ do samorzadu shuchaczy.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analiz¢ postepowania
stluchacza jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje radg
pedagogiczna o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej itp.

5) Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7) Dyrektor szkoty informuje samorzad stuchaczy o0 decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaly rady pedagogicznej.

8) Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

9) W trakcie calego postgpowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczeszczaé¢ na zajg¢cia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
zart. 108 KPA.

ROZDZIAL X
Pomoc materialna
§1

1) Stuchaczowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $Srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2) Pomoc materialna jest udzielana stuchaczom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
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do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej shuchacza, a takze wspierania edukacji stuchaczy zdolnych.

3) Zasady przyznawania pomocy materialnej reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XI
Dzialalno$¢ finansowa szkoly

§1

1)  Szkola jest jednostkg budzetowa.

2) Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL XI1
Ceremonial szkoly i ostanowienia koncowe

§1

Ceremonial szkoly

1) Szkota posiada ceremoniat szkoty:
sztandar zespotu szkot :

a)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie
sposrod uczniow zespotu szkot i sktada sie z dwoch trzyosobowych sktadow;
poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢
okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego s3a biato-czerwone szarfy biegnace
Z prawego ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatlobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawag
stope 1 oburgcz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:

e nakomendg,,do hymnu”,

e w czasie wykonywania ,,Roty”,
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gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem
wojska),

w trakcie $lubowania ucznidow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

b) logo zespotu szkot prezentuje budynek szkoty oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;
C) patrona szkoty.
2) Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczgcie roku szkolnego,
b) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych,
c) zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru

szkoty.

§2
Postanowienia koncowe

1)  Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

83

Zmiany w statucie szkoty uchwala rada pedagogiczna Szkoty Policealnej Nr 4.

8 4

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie rozstrzyga dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

§5

Uchwala rady pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017 r. przyjeto do stosowania.

86

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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