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ROZDZIAL |
Informacje ogolne o placowce

81

1) Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Budowlanych Technikum nr 4 i wchodzi w sktad Zespot Szkot
Budowlanych im. gen. Stefana Grota Roweckiego w Cieszynie.
2) Szkota jest placowka publiczna:
a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
b) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
€) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
d) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa;
e) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw;

3) Siedziba szkoty jest budynek przy Placu Dominikanskim 1 w Cieszynie.

4) Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5) Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na tablicy i pieczgciach uzywa si¢ nazwy Zespot
Szkot Budowlanych Technikum nr 4. Szkota posiada wilasng piecz¢é urzedowa i statut. Pieczgé
urzedowa nie zawiera nazwy zespohu szkot.

6) W szkole organizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

7) Szkota jest jednostka budzetows.
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1) Organem prowadzacym szkote jest Powiat Cieszynski.
2) Nauka w szkole trwa zgodnie cztery lata.
3) Szkota ksztatci w zawodach:

Lp. Nazwa zawodu Nr zawodu Diugosc Okr.e >
ksztalcenia
1. technik budownictwa 311204 4 lata dla technikum
dziennego
5 technik renowacp elementow 311210 4 lata dl_a technikum
architektury dziennego
. 41 I hnik
3. technik geodeta 311104 atad .a technikum
dziennego




1)

2)

3)

1

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

81

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty;

b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia 1ub
wykonywania wybranego zawodu;

c) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Glownymi celami szkoty jest:

a) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

b) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

c) dbatosé¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

d) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

e) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

a) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w
dokumentacji pedagogicznej szkoty;

b) zdobycie przez uczniow umiejetnoSci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

€) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspoélczesnym $wiecie;

d) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

e) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

f)  przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia
si¢ przez cale zycie.

§2

Do zadan szkoty nalezy:

e zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

e zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

e  ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
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realizowanie programOéw nauczania, ktore zawieraja podstaw¢ programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez pedagoga szkolnego;
organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegblnego ucznia;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz oséb (podmiotdw)
sprawujacych piecze nad dzieckiem, zwanych dalej ,,rodzicami”;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

zapewnienie opieki zdrowotnej;

upowszechnianie wsrdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkOw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zajg¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbato$ci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspoéltdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwalos¢é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$é, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



4)

5)

6)

7)

e stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réoznych zroédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

e ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobOw sieciowych w Internecie;

o cgzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

o dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

e dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatlcenia do wymagan rynku pracy;

e  ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia ucznidow i rodzicow,

realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow

i zadan Szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracji i obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-

psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Opiecke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia lub

dyzurujacy.

a) Zajecia poza terenem szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote odbywaja si¢ pod
opieka nauczyciela i innych opiekundéw zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa.

b) Dyzury pelnia wszyscy nauczyciele przedmiotéw proporcjonalnie do tygodniowego wymiaru
czasu pracy, przy czym dyzur pelni jeden nauczyciel na kazdej kondygnacji. Dyzur przed
lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7%°. Obowigzkiem nauczyciela dyzurujacego jest dbatosé
0 bezpieczenstwo uczniow i czystos¢ w budynku (korytarze, szatnie, ubikacje).

c) Uczen majacy trudnosci z adaptacja, przewlekle chory lub bedacy w trudnej sytuacji rodzinnej
zostaje objety indywidualng opieka wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrekcji w formie:

e indywidualnych rozméw;
e nauczania indywidualnego;
e udzielania doraznej pomocy materialne;j.

d) Opieka nad uczniem obejmuje takze mozliwo§¢ korzystania z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, poradni specjalistycznych oraz innych instytucji $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom za posrednictwem pedagoga szkolnego lub
pielegniarki szkolne;.

e) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy.

f) Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrekcja szkoty czyni starania,
by wychowawca prowadzit swoja klase przez caly tok nauczania w danym typie szkoty.

g) Rodzice i uczniowie moga wptywac na doboér badz zmiang wychowawcy poprzez zlozenie na
rece dyrektora szkoly pisemnej prosby z uzasadnieniem. Dyrektor po zapoznaniu si¢
z wszystkimi okoliczno$ciami sprawy podejmuje decyzje w ciggu dwoch tygodni.



ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan szkoly
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1) Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
ksztatlcenia ogdlnego i zawodowego zgodnie z dopuszczonymi  programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego (zwany dalej "programem
nauczania og6lnego”) i zawodowego (zwany dalej "programem nauczania zawodowego”), dopuszcza
do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

3) W szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okre$la
szczegdlowo ,.Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego w Zespole Szkot
Budowlanych w Cieszynie”.

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego lub zawodowego opracowany
samodzielnie Iub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5) Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktdrych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
1 lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

6) Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program obowigzani sg
uwzglednia¢ ponizsze zasady:

a) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;
b) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;
€) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
d) zachowanie poprawnosci pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym.
8) Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

9) Program nauczania zawiera :

a) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego;

C) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

e) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnieé¢ ucznia.

10) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. Dyrektor szkoly moze zasiggng¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11) Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu z podstawg

programowa ksztatcenia ogolnego.

12) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia. Dopuszczone programy nauczania stanowia
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Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programOéw wynika z rejestru programéw w
szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, rok
dopuszczenia do uzytku, symboliczne oznaczenie szkoty np. 2/2012/T lub 8/2012/T,Z, lub 1/2012/Z.

14) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowej.

15) Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, zajecia wyrownawczo-dydaktyczne w ramach rewalidacji dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem zatwierdza dyrektor
szkoty.
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1) Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczym i Programem
Profilaktyki.

2) Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowuje zespot skladajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej
przedstawicieli.

3) Program Wychowaweczy i Profilaktyki opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4) Programy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 rada pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Rodzicow. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczym i Profilaktyki wyrazone przez rade
pedagogiczna i rade rodzicéw.

5) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programoéw Wychowawczego i Profilaktyki, programy
te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna.

6) Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach
rodzicow.

7) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg
klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

8) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.
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1) Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki zgodnie z Programem Profilaktyki.
2) Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:
a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
e organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
e rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,
organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
e pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,
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e udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistycznymi,
o respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
e oOrganizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii,
e organizowanic w porozumieniu z organem prowadzanym Kksztatcenia specjalnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
b) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozdziale XI 8§ 3 statutu szkoty.
¢) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
e umozliwianie uczniom realizacje¢ indywidualnego programu nauki zgodnie 2z odrebnymi
przepisami;
e objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia;
rozw0j zdolno$ci ucznia w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;
indywidualizacje procesu nauczania.
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozdziale V i VI statutu szkoty.
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1) W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2) Do zadan koordynatora nalezy:

a) ustala termin i miejsce spotkania, powiadamia dyrektora oraz cztonkow zespotu,

b) W imieniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow pracujacych
zuczniem wnioskuje do dyrektora o zaproszenie na spotkanie przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

c) kompletuje dokumentacje ucznia (opinia/orzeczenie poradni, dane z obserwacji i pomiarow
pedagogicznych itp.),

d) przygotowuje druki IPET-u oraz dostepng w szkole dokumentacje ucznia,

e) prowadzi spotkanie: przedstawia sprawe, udziela uczestnikom glosu, wyznacza osobe, ktora
dokonuje stosownych zapiséw w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,
pilnuje ztozenia podpisow itp.,

f) po kazdym spotkaniu przedstawia Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
dyrektorowi,

g) przechowuje w/w dokumentacj¢ do nastgpnego spotkania.

3) W szkole powotuje si¢ zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) zespot dla uczniow Technikum Budowlanego nr 4,

b) zespot ds. pomocy uczniom z Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4,

C) zespdt ds. pomocy uczniom zdolnym.
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1) Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,
poprzez:

a) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale XV § 1, 2, 3 niniejszego statutu;

b) dyzury nauczycieli na kazdej kondygnacji zgodnie z zapisem w rozdziale XV § 3 niniejszego
statutu;

€) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotoéw, ktdrych program tego wymaga;

d) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

e) obcigzanie uczniéow pracag domowg zgodnie z zasadami higieny;

f) odpowiednie o$wictlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

g) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

h) kontrole obiektoéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

i) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

j) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

K) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pomieszczen nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

I) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

m) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

n) udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

0) zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

86

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalno$ci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym i
nadzorujacym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

87

1) Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkow.

2) Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

3) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, dyrektor szkoty moze podjac
decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow finansowych szkoty.

4) Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.



ROZDZIAL 1V
Organizacja i Swiadczenie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

81

1) W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2) Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat

3)

4)

5)

ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

i)
)

K)
1)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicOw;

podejmowaniu  dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

wybitnych uzdolnien;
niepelnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban $rodowiskowych;

trudno$ci adaptacyjnych;

m) odmiennosci kulturowe;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a)
b)

nauczyciele pracujacy z uczniem;

pedagog szkolny.

6) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:
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a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw , w tym szczegdlnie uzdolnionych;

b) zaplanowanie sposobdéw ich zaspokajania;

C) realizacja zalecen i ustalen zespotu;

d) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci dziatan zalecanych przez zespo6t.

7) W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel informuje o tym niezwlocznie
dyrektora szkoty.

8) O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé takze, na zasadach, jak w ust. 7:

a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

b) uczen;

¢) poradnia psychologiczno —pedagogiczna.

9) Dyrektor po uzyskaniu informacji o potrzebie obje¢cia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
przekazuje Zespotowi nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie i $wiadczenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

10) Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole w tym w szczegolnosci:

a) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegOlne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

C) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie. Wz0r IPET-u jest dostepny w sekretariacie szkoty i gabinecie pedagoga
szkolnego;

e) dokumentuje prace wpisami i podpisami w/w;

f) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

g) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

h) w zaleznosci od potrzeb okreSla zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

i) dokonywania okresowej oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

j) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz w roku);

k) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11) Na podstawie zalecen zespotu ustala dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane.

12) O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty, koordynator lub wychowawca niezwlocznie informuje rodzicéw lub
opiekunow prawnych na zebraniach z rodzicami lub indywidualnych spotkaniach.

13) Po kazdym spotkaniu zesp6t przedstawia IPET dyrektorowi szkoty.

14) Zespot dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym do 30 czerwca.

15) Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela zespot dokonuje oceny efektywnosci form udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora szkoly okresu
udzielania danej formy pomocy.
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16) Dokonujac oceny, o ktorej mowa powyzej, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy
z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

17) Na podstawie oceny, dokonanej przez zespot, przed uptywem ustalonego przez dyrektora szkoty
okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor szkoty decyduje o wczesniejszym zakonczeniu
udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18) Spotkania zespotu/zespotow odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

19) Spotkania zespotu/zespotow zwotuje koordynator lub dyrektor, lub przewodniczacy zespotu.

20) Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczyé w spotkaniach zespotu.

21) W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

b) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczegodlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

22) Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotlu sag obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.

23) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien (zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia);

b) dziatah pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;

€) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w ramach indywidualnej rewalidacji;

e) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

f) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

g) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

h) porad i konsultacji dla uczniéw;

i) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j.

24) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia;

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,;

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkow dydaktycznych;

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

25) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

26) Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

27) Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

28) O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty.

29) O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.
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30) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

31) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach odpowiadajacych
liczbie uczniow w oddziale.

32) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 30 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

33) W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

34) Porad dla rodzicow i nauczycieli udziela w zalezno$ci od potrzeb pedagog szkolny.

35) Dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej przechowywana jest w gabinecie pedagoga
szkolnego.

36) Dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jak IPET sg dokumentami szkolnymi
i podlegaja przepisom w sprawie prowadzenia przez szkoty dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

37) W oparciu o prowadzong w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty dokonuje

bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegoélnosci okre§la formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebna na ich realizacje. Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby
godzin i etatdow wystepuje do organu prowadzacego.

38) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Zespdl Poradni Pedagogiczno-Psychologicznych w Cieszynie
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.
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ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
uczniom niepelnosprawnym

81

1) W szkole ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym.

2) Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw, warunki do nauki $rodki dydaktyczne.

3) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stluchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

5) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

6) Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym uczen w
tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia — szkota ponadgimnazjalna.

7) Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacji indywidualnej o charakterze
dydaktyczno — wyrdéwnawczym oraz zajecia specjalistyczne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno —pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi 2 godziny lekcyjne (45 minut) na ucznia lub specjalistycznych 2 godziny zegarowe
(60 minut) dla ucznia. Tlo$¢ godzin tych zaje¢ dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

8) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot ds. pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
zwany dalej ,, programem”.

9) Program okresla:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach
publicznych;

b) formy i metody pracy z uczniem;

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bgda realizowane;

d) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, okreslone przez zespot;

e) zajecia wyrownawczo — dydaktyczne w ramach indywidualnej rewalidacji oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

f) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych w
programie.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocene efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz ~w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego

w ostatnim roku nauki, egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkOw i sposobu oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw

i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich

niepelnosprawnosci, a uczniowie Iub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni

niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdélnosci na:

a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu $rodkow
dydaktycznych;

b) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

C) zapewnieniu obecnoéci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu  potwierdzajagcego  kwalifikacje zawodowe do  rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacj¢ o sposobach dostosowania

warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 14 nalezy do obowigzkow dyrektora szkoty jako

przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole.

Uczen niepelosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale V statutu
szkoty.
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ROZDZIAL. VI
Nauczanie indywidualne

81

1) Uczniodw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

2) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3) Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

4) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia
ogb6lnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

6) Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

7) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
wynosi 12 godzin w klasie I, II i IV oraz 15 godzin w klasie IIl. Za zgoda organu prowadzacego, w
sytuacjach wyjatkowych mozliwy jest inny wymiar godzin dla ucznia.

8) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego rozwoju, dyrektor szkoty
w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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ROZDZIAL VII
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

81

1) Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sie:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
b) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3) Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srdédrocznej klasyfikacji.

4) Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5) Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

6) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

a) uczenh - z tym ,Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw);

b) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

c) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego.

7) Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9) W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10) Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11) Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

12) W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13) Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14) Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

15) Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowsg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesig¢cznie.

16) Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowaé program we wlasnym zakresie.

17) Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18) Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

19) Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20) Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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21)

22)
23)
24)

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia
ucznia”.
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1)

2)

ROZDZIAL VIII
Organy szkoly i ich kompetencje

81

Organami szkoty s3:

a) dyrektor szkoty — dyrektor zespotu szkot;

b) rada pedagogiczna zespotu szkot;

¢) radarodzicow zespotu szkot;

d) samorzad uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w § 1 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoly.

82

1) Dyrektor szkoty:

a) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

b) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

C) jest organem nadzoru pedagogicznego;

d) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2) Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

3) Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty i

inne przepisy szczegolowe.

4) Dyrektor szkoty:

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegdlnosci:

o ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

e przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

o realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

e wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

e po zasiggnigciu opinii Rady Pegagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania ucznia oraz mozliwosci

organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie

rozszerzonym spo$rod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty.

powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

opracowuje szkolny plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogodlne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

e podaje do publicznej wiadomosci do 15.VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowiagzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

e podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty;

e podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych ze Srodkéw
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach;
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wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w rozdziale V statutu szkoty. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w rozdziale VII § 1 pkt. 1- 8 statutu szkoty;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng, dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w rozdziale IV i XI1 § 12, 13, 14 statutu szkoty;

zwalnia uczniow z WF-u, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VII §
1 pkt. 1- 8 statutu szkoty;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej uczniom;
skresla z listy uczniow, w przypadkach okreslonych w rozdziale XVII. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w rozdziale X111 § 9, 10, 11 statutu szkoty;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do zgodno$ci z potrzebami
rynku pracy;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania ucznia oraz mozliwos$ci
organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym spo$rod, ktdrych uczen wybiera 2 przedmioty..

b) Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig¢
W szczegolnosei liczbe pracownikow szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbe godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach, dni
wolne od zaje¢;
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informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w
budynku szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

dysponuje s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

c) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

d) Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
powoluje Komisje Stypendialna;
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e Dprzyznaje w porozumieniu z organem prowadzacym i po =zasiggnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady pedagogicznej, stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe;
e egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
e przygotowuje liste ucznidéw uprawnionych do rzadowego programu ,,Wyprawka szkolna”;
e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
5) Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

6) Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawag
i aktami wykonawczymi do ustawy.

7) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim;

8) Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzgcym zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub
profile ksztatlcenia zawodowego, w ktorych ksztalci szkota.

83
Rada pedagogiczna

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2) W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.
3) Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkét. Przewodniczacy prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.
4) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.
5) Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
¢) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
d) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
e) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
f) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
g) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
h) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
6) Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
a) opiniuje organizacj¢ pracy szkolty, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
b) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
C) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
d) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
e) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
f) opiniuje projekt finansowy szkoty;
g) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
h) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
i) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
j) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
k) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
I) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
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7)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Rada pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;

b) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkeji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

d) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

€) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

f) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

g) ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z rada rodzicoOw i samorzadem uczniowskim 0 zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

h) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

i) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

J) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

K) ustala spo$rod przedstawionych przez nauczycieli programoéw nauczania oraz podr¢cznikow, w
drodze uchwaly, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow odpowiednio szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, biorac pod uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku
podrecznika réwniez:

e przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow,

e wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgca korzystanie z niego przez kilka lat.
Szkolny zestaw podrecznikoéw sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikéw dla danych zajeé
edukacyjnych.

Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiazuje przez cztery lata
szkolne.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwyklg
wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej z wykorzystaniem
technologii informacyjnej. Dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow,
ostemplowuje, podpisuje i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty,
zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

§4

Rada rodzicow

1) Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2) Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty.

3) W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
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4) Wybory reprezentantdw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
5) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
6) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre$la szczegdtowo:
a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicow;
c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
7) Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8) Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.
9) Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
b) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng Program Wychowawczy;
c) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna Program Profilaktyki.
10) Programy, o ktérych mowa w § 3 ust. 9 pkt b i ¢ rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po weze$niejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczna.

11) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego i Profilaktyki, programy
te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna.

12) Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

b) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

C) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

e) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

13) Rada rodzicow moze:

a) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

b) wystepowa¢ do dyrektora szkoly, innych organoéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

c) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

d) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

85

Samorzad uczniowski

1) W Zespole Szkol Budowlanych dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2) Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

3) Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4)  Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5) Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
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6)
7)

8)

9

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania ,,gazetki szkolnej”;
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.
Samorzad ma prawo opiniowac:
a) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;
b) nawniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny
ich pracy zawodowej.
Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.

10) W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujacg procedure:

a) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow — Wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi szkoty;

b) dyrektor szkolty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod ucznidow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

c) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

d) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

e) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujgce w Szkole stosuje si¢
odpowiednio.

§6

Zasady wspélpracy organéw szkoly

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoly w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwatl personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicdw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia dzieci
wedhug zasad ujetych w rozdziale 1X 8 9 ust. 3i 4 i rozdziale XI § 2 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w rozdziale 1X § 7 niniejszego statutu.
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Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1)

W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:
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2)

3)
4)

5)

1)

1)

2)

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot

mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoly, z

tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

a) W celu wymiany informacji i wspoéldziatania organizowane sg spotkania z udzialem
przedstawicieli wszystkich organow szkoty.

b) Ponadto wymiana biezacych informacji nastgpuje poprzez ogloszenia w gablotkach,
w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim oraz drogg internetowa i elektronicznie.
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Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:
a) wicedyrektor;
b) kierownik szkolenia praktycznego;
C) gtowny ksiegowy.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
a) Okresla si¢ zadania i kompetencje wicedyrektora.

e Przejmuje czg¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnos$ci zastepuje dyrektora w przypadku

jego nieobecnosci w szkole.

e Przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw: rocznego planu pracy w czesci
dotyczacej szkoty zasadniczej oraz dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej, tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza szkolnego.

Koordynuje biezaca dziatalnoscig pedagogiczna szkoty.
Z ramienia dyrekcji szkoty organizuje wspotprace z rodzicami uczniow.
Wspotpracuje ze szkolng stuzba zdrowia.
Prowadzi czynno$ci zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.
Pelni nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego szkoty.
Organizuje i nadzoruje prace komisji rady pedagogiczne;j.
e Koordynuje przygotowanie mtodziezy do udzialu w konkursach i olimpiadach.
b) Okresla si¢ zadania i kompetencje kierownika szkolenia praktycznego.
e Przejmuje cze$¢ zadan dyrektora szkoly, w szczegdlnoSci w zakresie organizowania
praktycznej nauki zawodu, nadzorowania pracy dydaktyczno — wychowawczej instruktoréw
i opiekunow praktycznej nauki zawodu.
e Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami w sprawach praktycznej nauki
zawodu, odpowiada na ich postulaty, skargi oraz zatatwia je.
e Zglasza i organizuje egzaminy zawodowe.
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e Koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem mtodziezy Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
do konkursow.

o Odpowiada za zamOwienia publiczne i przetargi na badania profilaktyczne uczniow
i nauczycieli oraz na prace remontowe obiektu szkolnego i sprzet.

3) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci. Rodzice

4)

5)

maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie i szkole (programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki, rocznego planu pracy szkoty, strategicznego planu
rozwoju),

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

C) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

€) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

W celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg spotkania

z rodzicami minimum dwa razy w roku szkolnym.

Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup

podrecznikow uczniom ze $Srodkoéw publicznych, ktorzy nie spetniaja kryterium dochodowego

okreslonego we wilasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo,
zaniedbujacych obowigzki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ROZDZIAL IX
Organizacja nauczania i wychowania

81

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

C) zajecia dydaktyczno —wyrOwnawcze;

d) =zajecia specjalistyczne dla ucznidbw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

e) zajecia dydaktyczno—-wyrdéwnawcze w ramach rewalidacji dla uczniow niepelnosprawnych;

f) praktyczna nauka zawodu, zajecia prowadzone w ramach kursow kwalifikacyjnych.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

a) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

b) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

€) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
religii, przedmiotéw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne,
zajecia WF-u,

d) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réoznych pozioméw edukacyjnych:  z
WEF-u, religii.

e) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkota;

f) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe;

g) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkota, a danym zakladem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow
zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.2.

Godzin zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na zajgcia
wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien iumiejgtnosci uczniow.
Przydziat godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb ucznidéw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

a) Przy ustalaniu listy uczniow w danym oddziale nie stosuje si¢ zadnych zasad, ktore moglyby
doprowadzi¢ do jakiejkolwiek segregacji.

b) Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

c) Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidw,
zwigkszajacych szans¢ ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole oraz we wspdtpracy z urzedem pracy, pracodawcami i placéwkami
ksztatcenia praktycznego.

d) Praktyczna nauka zawodu ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z szkolnym planem nauczania. Za jej
organizacj¢ 1 przebieg odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych:
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7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

a) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje wyboru

poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
o poziomie 1V.0 — dla poczatkujacych,
e poziomie 1V.1 — dla kontynuujacych nauke.

b) W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia
grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

c) Uczniowie klas pierwszych w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i
radg¢ rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

d) Zajecia, o ktorych mowa w ppkt ¢ moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

e  zajec sportowych;

e  zajet rekreacyjno-zdrowotnych;

e  zajec tanecznych;

e aktywnych form turystyki.
Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajgé
okreslonych w ust. 6 ppkt ¢ z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie.
Na zajeciach edukacyjnych z informatyki i technologii informacyjnej dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddzialowych
i migdzyoddziatowych. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego,
zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz
7 0s0b.
Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz
30 osdb , na czas prowadzenia ¢wiczen.
Oddziaty liczace mniej niz 30 osob moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
ucznidéw i wigce;.
Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
ucznidéw i wigce;.
Na zajeciach organizowanych w zespotach migdzyoddziatowych liczba ucznidéw nie moze by¢ nizsza
niz 13.
Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidow w grupie moze by¢ nizsza od okreslonej
W rozporzadzeniu MEN z dnia 21 maja 2001 r.(Dz. U. nr 61 z 2001 r.)
Uczniowie klas trzecich technikum wykonujg obowigzkowo (indywidualnie lub grupowo) prace
przejsciowe. Komisja w sktad, ktorej wchodza nauczyciele przedmiotéw zawodowych dokonuje
oceny pracy. Ocena ta jest oceng czastkowa z przedmiotu, do ktorego tematycznie nawigzywata
praca przejsciowa.
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82

Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu na caty okres ksztalcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

83

Uczniom niepeltnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie uczniéw petnoletnich

szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

84

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
0 zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na
grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajgciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej i drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:
a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zajg¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu,
b) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze

przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej i jezyka obcego ma obowigzek uczgszczaé na

lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu

pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni

publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki,

o ktoérych mowa w art.71 bust.3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z

gleboka dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki

drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego okresu ksztalcenia w danym

typie szkoly.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku

nauki poza szkota.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajaC dostgp uczniom do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna 15 minut.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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86
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1) Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2) W szkole prowadzi si¢ nastgpujaca dokumentacje:

a) Dziennik lekcyjny,

b) Dzienniki zajec,

c) Dziennik pedagoga,

d) Dziennik biblioteki szkolnej,

e) Dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) Zeszyt uwag,

g) Arkusze ocen,

h) Ksiegi arkuszy ocen,

i) Ksiege uczniow.

3) Przebieg zaje¢ w oddziatach, grupach mi¢gdzyoddziatowych, w grupach , utworzonych z podziatu
oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym nauczyciela.

4) Dziennik lekcyjny zawiera:

a) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym, daty i miejsca urodzenia oraz adresy
ich zamieszkania,;

b) imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefondéw (jezeli je posiadaja);

€) tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych;

d) oznaczenie realizowanych programéw nauczania zawartych w szkolnym zestawie nauczania
dla danego oddziatu;

e) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia;

f)  obecno$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

g) tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, potwierdzonych podpisem nauczyciela;

h) oceny i zaliczenia uzyskane przez uczniow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

i)oceny z zachowania;

5) Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetnia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowiazujace;j
dokumentacji szkolnej.

6) Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty rady pedagogicznej dotyczace
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty, zezwolenia na indywidualny
program oraz tok nauki.

7) Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie odpowiednio
przez szkote dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja.
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ROZDZIAL X
Organizacja wychowania i opieki

81

Szkolny system wychowania

1)

2)

3)

4)

5)

Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program

Wychowawczy Szkoly jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,

emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidw oraz rodzicow
zawarta w rozdziale Il Misja szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji  dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $srodowisku szkolnym majg na celu

przygotowac ucznia do:

a) pracy nad soba;

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

C) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

d) rozwoju samorzadnosci,

e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

f) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

g) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢ nastepujace

postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

a) =zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

€) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

d) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem

spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

e) posiada wiedze i umiejetno$ci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie

warto$ci, okre$lania celdw i dokonywania wyboréw;

f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

g) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
zasady kultury bycia,
zasady skutecznego komunikowania sig,
zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
akceptowany spotecznie system warto$ci,

h) chce i umie dazy¢ do realizacji whasnych zamierzen:

i) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

j)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoly wychowawcow (wychowawcy klas)

opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie

powinien uwzglednia¢ nastgpujgce zagadnienia:
a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
b) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
c) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

d) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
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e) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

adaptacja,

integracja,

przydziat r6l w klasie,

wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

okre$lenie praw i obowiazkéw w klasie, szkole,

kronika szkolna, strona internetowa itp.

f)  budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

wspolne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i $srodowiska,

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie mocnych stron klasy,

g) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

h) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

i)preorientacja zawodowa.

§2
Wspélpraca z rodzicami

1) Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym

i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2) Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

a) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

b) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

e organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
e przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong internetowa,
inne materiaty informacyjne,
€) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
e zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
e inspirowanie rodzicow do dzialania,
e wspieranie inicjatyw rodzicow,
e wskazywanie obszarow dziatania,
e upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
d) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
e) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy przez:
o ustalanie form pomocy,
e pozyskiwanie srodkéw finansowych,
e zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem.
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83

Pomoc materialna uczniom

1)

2)

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub w budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3) Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.
4) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne (przyznaje Powiat Cieszynski);
b) zasilek szkolny (przyznaje Powiat Cieszynski);
c) zasitek losowy (przyznaje Dyrektor Szkoty).

5) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
b) stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

6) Zasady przyznawania sg zgodne ze stosownymi procedurami i regulaminami.

7)

8)

8)

9)

10)

Whioski o przyznanie stypendium szkolnego i zasitku szkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 4
rozpatrujg pod wzgledem formalnym miejskie lub gminne osrodki pomocy spotecznej. Starosta
przyznaje stypendium szkolne w okresie 14 dni od dnia przedlozenia mu wnioskow przez
odpowiednie o$rodki pomocy spoteczne;j.

Rodzice ucznidow, uczniowie (jezeli sg pelnoletni) lub dyrekcja szkoty, do ktorej uczen uczeszcza
sktada wniosek o przyznanie pomocy materialnej w formie i na cele wskazane we wniosku.
Sktadajacy wniosek jest zobowigzany doktadnie go wypehi¢ i zalagczy¢ wszystkie wymagane
dokumenty, w terminie okre$lonym w Regulaminie.(chodzi 0 pomoc o charakterze socjalnym).
Udzielenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym nie wyklucza udzielenia uczniowi przez
szkote, do ktorej uczeszcza stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe oraz innych
stypendidw.

Stypendium o charakterze motywacyjnym. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w semestrze poprzedzajacym semestr, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi
szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyptacane raz w semestrze.

11) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkolty w ramach

12)

srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly. Szczegodty
przyznawania tego stypendium okresla odpowiedni regulamin.

Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ uczniowi, ktory otrzymal promocje
z wyroznieniem, uzyskujac przy tym najwyzszag w danej szkole $rednig ocen lub wykazuje
szczegoblne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki,
a w pozostatych dziedzinach wiedzy co najmniej dobre. Typuje si¢ kandydatéw za osiagnigcia
dotyczace wylacznie biezacego roku szkolnego. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢
jednemu uczniowi danej szkoty na okres od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym. Whnioski
0 przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow sa sporzadzane przez Samorzad uczniowski.
Whioski radzie pedagogicznej przedstawia si¢ w terminie do dnia 24 czerwca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym ma by¢ przyznane stypendium. Rada Pedagogiczna
zatwierdza jednego kandydata.

13) Whnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow, zatwierdzone odpowiednio przez Rade

Pedagogiczng, dyrektor szkoty przedstawia kuratorowi o$wiaty w terminie do 10 lipca roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym ma by¢ przyznane stypendium.

14) Stypendium Prezesa Rady Ministrow wyptaca sie w dwoch ratach:

a) pierwsza rata — do 30 listopada, za okres od wrzes$nia do grudnia;
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b) druga rata — do 30 kwietnia, za okres od stycznia do czerwca.

15) Stypendium Prezesa Rady Ministrow wyptacane jest w szkole ze srodkow budzetu panstwa.

16) Whiosek i odpowiednie dokumenty wypetnia si¢ zgodnie z wytycznymi MEN.

17) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej moze by¢ przyznane uczniowi uzyskujagcemu wybitne
osiagniecia edukacyjne, w szczegdlnos$ci:

a) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliScie olimpiady przedmiotowej o
zasiggu ogolnopolskim lub turnieju,

b) uczniowi uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedlug indywidualnego programu lub toku
nauki;

c) laureatowi konkursu na prace naukowsa, organizowanego przez instytucj¢ naukowa Ilub
stowarzyszenie naukowe;

d) uczniowi uczestniczagcemu w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem studiow na podstawie
postanowien regulaminu studiow dotyczacych warunkéw uczestniczenia wybitnie uzdolnionych
uczniow w zajeciach przewidzianych tokiem studiow;

e) uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub migdzynarodowym.

18) Wniosek (wypelniany zgodnie z kryteriami typowania do stypendium) o przyznanie stypendium
Ministra Edukacji Narodowej przedstawia kuratorowi rada pedagogiczna, dla ucznia na podstawie
uchwaty podjetej po zakonczeniu klasyfikacji rocznej w terminie:

a) w przypadku ucznidow klas programowo najwyzszych do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

b) w przypadku pozostatych klas do 10 lipca.

19) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej wyptaca si¢ jednorazowo.

20) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej wyptacane jest w szkole ze srodkoéw budzetu panstwa.

35



1)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

ROZDZIAL X1
Organizacja szkoly

81

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

a) 15sal lekcyjnych;

b) bibliotek¢ z multimedialnym centrum informacyjnym;
c) dwie pracownie komputerowe z 30 stanowiskami;

d) sale gimnastyczna;

e) sitownig;

f)  gabinet pielegniarki szkolnej;

g) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

h) gabinet pedagoga;

i) szatnie.

82

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sg w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

83

Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje¢ szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlno$ci liczbg pracownikow Szkoty,
W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lng liczba godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole. Do wykazu ilo$ci
godzin dodaje si¢ 1 godziny na kazdy pelny etat, z wylaczeniem dyrektora i zastgpcow dyrektora,
ktore wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

W arkuszu organizacyjnym szkoty podaje sie¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w
danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztoZzenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych.

84
Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera
WDN.
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85

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisdéw.

86
Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych

1) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych
0 strukturze miedzyoddziatowe;j.

2) Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg migé roézne formy - w szczegodlnosci mogg dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢é np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3) W kazdym przypadku organizacji zaj¢¢ o strukturze mig¢dzyoddziatowej dyrektor szkoty lub
upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora zajeé.

4) Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

a) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ migdzyoddziatowych w
warunkach organizacyjnych Szkoty;
b) biezaca kontrola realizacji zajec;
€) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;
d) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach migdzyoddziatowych;
e) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikdw lekcyjnych.
5) W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddziatowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.
87

Dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalna

1) W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji oraz opinii rady rodzicow.

3) Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§8
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow Mtlodziezowych.

§9
Praktyki studenckie

1) Zespot Szkot Budowlanych moze przyjmowaé shuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

8§10

W Zespole Szko6l Budowlanych dziala biblioteka
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1) Biblioteka jest :

a)

interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

b) osrodkiem informacji dla uczniéw, stuchaczy, nauczycieli, rodzicow i innych pracownikéw

c)

szkoty;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2) Zadaniem biblioteki Zespotu Szkét Budowlanych jest :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

)
k)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioroéw biblioteki szkolnej i mediateki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do

korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

dziatania na rzecz uczniow ksztalcagce umiejetno$¢ samodzielnego wyszukiwania informacji,

korzystanie z mediow i innych zrodet;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

udzielanie informacji o materiatach dydaktycznych, mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji

i doksztalcania, jest zrodtem informacji o szkotach wyzszych, pomaturalnych, osrodkach

akademickich i rynku pracy z dostgpem do Internetu.

3) Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

a)

b)

w zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

udostepnianie komputerow z dostepem do Internetu i drukarki zgodnie z regulaminem;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych zainteresowan i

potrzeb;

e prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z
nig indywidualny instruktaz;

e wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

o przedkladanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki;

e troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki;

e gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

e prowadzenie ewidencji zbiordw;
¢ Kklasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;
e organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

e prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

e planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

e skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

¢ ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.
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4) Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sig
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizag obowiazujacych w szkole programow i oferta
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5) Godziny otwarcia biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

6) Zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece

oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i

mediateki.

7) Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni ze stanowiskami komputerowymi i wypozyczalnig oraz

z magazynu. Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne gromadzace

ksiggozbior, miejsca do pracy umystowej, urzadzenia RTV i komputery z dostepem do Internetu.

8) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

C) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

d) zatwierdza przydziaty czynnoS$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

e) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

f)  nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

9) Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki.

10) Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow i innych

ofiarodawcow.

§11
Regulamin wypozyczalni i czytelni

1) Ze zbiordéw biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

2) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ szes$¢ ksigzek na okres dwoch miesiecy.

3) Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw i matury maja prawo do wypozyczenia
jednorazowo wiekszej liczby ksigzek.

4) Jezeli czytelnik nie przeczytal ksiazki, moze przed uptywem terminu zwrotu prosi¢ o jego
sprolongowanie.

5) W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki (innego dokumentu) nalezy jg odkupi¢ badz zwrocié
inng o rownej lub wigkszej wartosci albo wptaci¢ jej rownowarto$¢ po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

6) Pod koniec roku szkolnego ksigzki (inne dokumenty) powinny by¢ zwrécone w ogloszonym
terminie.

7) Kazdy odwiedzajacy czytelni¢ powinien wpisac si¢ do zeszytu odwiedzin.

8) Niektore wydawnictwa z ksiegozbioru podrecznego mogg by¢ wypozyczone do domu pod koniec
pracy biblioteki pod warunkiem zwrotu nastgpnego dnia przed lekcjami.

Regulamin korzystania z komputerow

1) Z komputeréw moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
2) Praca przy komputerze jest mozliwa po otrzymaniu zgody nauczyciela-bibliotekarza.
3) Przed rozpoczgciem pracy nalezy wpisac si¢ do zeszytu czytelni.
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4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

Przy jednym stanowisku moga pracowa¢ maksymalnie 2 osoby.

W przypadku duzej liczby chetnych do korzystania z komputeré6w czas pracy przy komputerze
moze by¢ ograniczony.

Nie mozna wgrywac wlasnych programow, kasowac zainstalowanych, zapisywa¢ dokumentéw na
dysku twardym.

Nie wolno wykonywa¢ zadnych polaczen technicznych (np. wylacza¢ i rozlacza¢ kabli
zasilajacych).

Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy natychmiast zglosic¢
bibliotekarzowi.

Za mechaniczne uszkodzenie sprzetu komputerowego i oprogramowania odpowiada uzytkownik.
W przypadku naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego
przerwania pracy uzytkownika.

§12

Zespoly przedmiotowe

1)

W szkole dziatajg nastgpujace zespoly przedmiotowe:

a) przedmiotéw humanistycznych (w sktad ktorej wechodzg nauczyciele: j. polskiego, j. obcych ,

historii, historii i spoteczenstwa, historii sztuki, wf, religii);

b)  przedmiotow matematyczno-przyrodniczych (w sktad, ktorej wchodza nauczyciele:

matematyki, fizyki, chemii, geografii, biologii, informatyki);

c) przedmiotéw zawodowych (w sktad, ktorej wchodzg nauczyciele wszystkich przedmiotow

zawodowych).

Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
2) Zadania zespotu to:

4)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikow;
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikoéw nauczania;
zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdziandbw poréwnawczych oraz
opracowanie ich wynikdw (badanie wynikéw w nauce);
nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw, matury;
udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu odbywa si¢
we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym
roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
W szkole dziatajg rowniez komisje rady pedagogicznej powotane przez dyrektora szkoty zgodnie z
corocznym planem nadzoru pedagogicznego.

§13

Zespoly problemowe

1)
2)
3)

Zespoly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu opracowanie
poszczegblnych zadan.

§14
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Zasady pracy oraz zadania Zespotéw d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane sg w Rozdziale
V § 9 statutu szkoty.

8§15
Wicedyrektor
1) Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organy prowadzacego.

2) Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicOw oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3) Zakres obowiazkow wicedyrektora opisany zostat w rozdziale 1X 88 pkt. 2a.
§ 16

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ROZDZIAL XII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

81

Ocenianiu podlegaja :

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiegjgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu
oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postgpach w tym zakresie;

b) zapewnia¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat wynikow jego uczenia si¢ oraz

aktywizowac rozwdj ucznia, wskazujac mu kierunek poprawy;

€) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznig;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegOlnych  $roédrocznych i rocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow, okreslonych w opiniach publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych i Indywidualnych Programach
Edukacyjno — Terapeutycznych;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w Rozdziale XIIl 8 3 ust. 1;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach i trudnoséciach ucznia w nauce.

Ocenianie ucznidw z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.12,
ust.2. ustawy o systemie o$wiaty.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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9)

W ocenianiu obowiazuja zasady:

a) Zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
konicowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

b) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

C) Zasada rdéznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

d) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznicowany
poziom trudnos$ci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

e) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje;

f) Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena ta wynika z przeliczenia ,,wptywu” przeliczenia ocen
czastkowych wedlug zasady: 0,5 za prace pisemne; 0,3 za odpowiedzi i kartkowki; 0,2 za inne
aktywnosci ucznia (praca domowa, aktywno$¢, udzial w lekcji i inne). Ocena koncowa jest
ilorazem sumy poszczegolnych ocen i ich przelicznikow i ilo$ci ocen.

§2

Jawno$¢ oceny

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)

program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

Wymienione w ust. 2 sa podane do wiadomosci ucznidow i rodzicow formie pisemnej w zeszycie

przedmiotowym lub w gablotach, w klasopracowniach przedmiotowych.

Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja

krotko uzasadnic.

Rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu swoich dzieci

poprzez:

a) zebrania z rodzicami odbywajace si¢ cztery razy w roku szkolnym (we wrze$niu, listopadzie,
styczniu i kwietniu);

b) indywidualne rozmowy z wychowawca, pedagogiem szkolnym i dyrekcja zar6wno bezposrednie
jak i telefoniczne;

c) wezwania do szkoty — telefoniczne lub na piSmie;

d) korespondencje.

Stosowane formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ustalajg nauczyciele lub zespoty przedmiotowe.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundéw) sprawdzone, ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

83

Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
Z nastepujgcymi skrotami literowymi:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a)

b)
c)

e)
f)
9)

a) stopien celujacy - 6 - cel
b) stopien bardzo dobry - 5 —  hbdb;
c) stopien dobry - 4 - db;
d) stopien dostateczny - 3 - dst
e) stopien dopuszczajacy - 2 —  dop;
f) stopien niedostateczny — 1 -  ndst.

W ocenach czastkowych stosowana bedzie skala MEN z .+ 1 ,,— ,,np. ,,3+”0d 3,5 do 3,74 lub .-

4” od 3,75 do 3,99”. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ literowego / skrotowego/ lub cyfrowego zapisu

ocen czastkowych.

Oceny $rodroczne, roczne i koncowe beda zgodne ze skalg zaproponowang przez MEN /bez ,,+”

[

W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ wprowadzanie oznaczen innych niz oceny jak w punktach 1,

2, 3, ustalonych przez nauczyciela przedmiotu np. np. — nieprzygotowanie do lekcji ucznia, A —

aktywno$¢ ucznia na lekcji.

Ilo$¢ ocen czastkowych w semestrze powinna by¢ proporcjonalna do tygodniowego wymiaru

godzin danego przedmiotu. Dla jednej i dwoch godzin dydaktycznych tygodniowo nie mniej niz

trzy oceny, dla trzech i wiecej godzin dydaktycznych tygodniowo nie mniej niz pig¢ ocen.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym Klasy lub w dzienniku nauczyciela. Oceny

klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach

egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w petnym brzmieniu.

Nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng w dzienniku nauczyciela sg obowigzani

przepisywaé oceny biezace do dziennika Klasy raz na dwa miesiace, a oceny klasyfikacyjne nie

p6zniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug

harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji

Z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:

prace pisemne :

e kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana;

o klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wigksza partic materialu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym.

praca i aktywnos¢ na lekcji;

odpowiedz ustna;

praca projektowa;

praca domowa;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
tworcze rozwigzywanie problemow.
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Ocenianie Srodroczne

1) Ocena biezaca. Biezace ocenianiec wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie, a oceny jawne. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnoS$ci
charakterystycznej dla danego przedmiotu. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi
wskazowki, w jaki sposob moze on poprawic¢ swoje osiagnigcia edukacyjne. Uzasadnienie powinno
by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych. Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji).

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej. Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych.
Ocena ma wartos¢ wazong 0,5. Ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i

2)
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matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od
uznania nauczyciela. Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub
dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa. Praca klasowa musi
by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Prace klasowe powinny by¢
sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwodch tygodni od momentu napisania pracy i
przekazane uczniowi do wgladu. Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych
lub otrzymatl oceng niedostateczng, moze j3 napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoty. termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldécaé procesu nauczania pozostalych
ucznioéw. Uczen moze raz poprawi¢ wynik sprawdzianu lub pracy klasowej, jednak nie pdzniej niz
dwa tygodnie po otrzymaniu oceny. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy
prace klasowe, jedng w ciggu jednego dnia.
3) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

Ocena Przedmioty ogélnoksZta%cqce Przedmiot_y zawodowe
Kryterium w % Kryterium w %
niedostateczny ponizej 40 ponizej 49
dopuszczajacy od 40 do 55 od 49 do 62
dostateczny od 56 do 75 od 63 do 76
dobry od 76 do 90 od 77 do 90
bardzo dobry od 91 do 100 od 91 do 100
§5

Nieprzygotowane ucznia do lekcji

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji jeden raz w semestrze, gdy tygodniowy wymiar
godzin przedmiotu wynosi 1h, trzy razy w semestrze gdy wynosi 6h; w pozostatych przypadkach
— dwa razy w semestrze. Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
Nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe ( nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych). Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci oraz w trudnej sytuacji losowej.

Przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje uczniowi
prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow i do dni wolnych od zajeé¢ szkolnych:

a) eliminacje wojewddzkie ( okrggowe) — 3 dni,

b) eliminacje centralne — tydzien wolny od zaje¢ szkolnych.

Uczniowie biorgey udzial w zawodach i konkursach przedmiotowych majg prawo do zwolnienia
z odpowiedzi na dzien przed zawodami i w dniu zawodow.

Do zwolnienia z odpowiedzi w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udzial w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych. Prawo to maja takze cztonkowie
zespolow artystycznych biorgcy udziat w imprezach.

Uczniowie zobowigzani sa do poinformowania i wuzyskania potwierdzenia udzialu
w wymienionych w punkcie 3, 4 i 5 zawodach i imprezach przez nauczyciela prowadzacego
i wychowawce klasy.
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Wymagania edukacyjne

1) Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach

2)

3)

4)

5)

edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych w tym specjalistycznych i w IPET-cie.

Okresla si¢ nastgpujace wymagania na poszczegdlne oceny:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

e posiadt wiedze i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie;

e samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

e uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

o osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiagnigcia,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomog$ciami;

e rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal wiadomosci i umiejetnosci srednio trudne, pozwalajace zrozumie¢ wigkszos$¢ relacji

miedzy elementami treSci nauczania / poziom wymagan rozszerzajacych ,
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zZyciu

codziennym i niezb¢dne do kontynuowania nauki / poziom wymagan podstawowych ,
e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci, ktéore umozliwiaja uczniowi $wiadome korzystanie
z lekcji/ poziom wymagan koniecznych;

e rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczeg6lnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.l do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe
w klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedtug rozszerzonych programoéw nauczania).
Uczniowi, u ktoérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace Sprostanie wymaganiom
programowym z przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym, dyrektor szkoty proponuje
zmiang¢ profilu ksztalcenia (z innym doborem przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym).

Osiggniecia w konkursach i1 olimpiadach sg nagradzane ocenami bardzo dobrymi i celujacymi
czgstkowymi lub koncowymi z odpowiednich przedmiotéw w zalezno$ci od zaj¢tego miejsca.

Do $redniej ocen ucznia wlicza si¢ oceny z religii a ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna nie
ma wplywu na promocjeg.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkOw, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
systematycznego udziatu w tych zajeciach, aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.7 uniemozliwia ustalenie oceny
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajg¢ przekroczyto 50 % planowanych
zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczeh zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia
te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze
godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci, po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicéw, z tych lekciji.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
W tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem pkt. 12. zwolnienie
moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

87

Klasyfikacja $rodroczna i roczna oraz koncowa

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr w roku szkolnym 2014/2015 trwa do
ostatniego dnia poprzedzajacego ferie zimowe. Drugi konczy si¢ z dniem zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okre$lonych w szkolhym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4) Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, w szkole danego typu oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5) Kilasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

6) Klasyfikowanie $roédroczne przeprowadza sie na koniec I semestru, a roczne na koniec zajeé
edukacyjnych.

7) Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezgcej.
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8)

9)

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow i wychowawcy poinformuja ucznidow i rodzicow
0 przewidywanych ocenach rocznych poprzez zapis w zeszycie przedmiotowym. Wymagany jest
podpis rodzica.

10) Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna rady pedagogicznej nauczyciele informuja uczniow

11)

12)

13)

14)

i rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy zobowiazany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicdw (prawnych
opiekundéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej lub semestralnej ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem pkt. 12,

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

88

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1)

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z

terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2)

Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zgodnie z

trybem i warunkami ustalonymi przez nauczyciela danego przedmiotu i przekazanymi uczniom na

3)

poczatku roku szkolnego.
Uczen uzupehia wiedzg z tych partii materiatu, z ktorych uzyskat najstabsze wyniki.

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5)

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzenia wiedzy w ramach poprawy.

89

Egzamin Kklasyfikacyjny.

1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzona jest klasyfikacja.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola oraz uczen, ktéry otrzymal zgod¢ dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyréwnania roznic programowych.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno- wychowawczych.

6) Terminy egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotu, uczniem i jego rodzicami.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem pkt. 8.

8) Egzamin Klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, =zajg¢c
praktycznych ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

11) Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi przyjetemu do danej klasy z r6znicami
programowymi.

12) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (Cwiczenia egzaminacyjne),

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

14) Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
szkota organizauje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

15) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany(-a)”.

16) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 18
i 19.

17) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 19.

18) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenie,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane do
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

19) Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢c do egzaminéw poprawkowych (pod warunkiem, ze
z pozostalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne oceny).

8§10

Egzamin poprawkowy
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1)
2)
3)
4)

5)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem technologii

informacyjnej, informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktdrych egzamin

ma form¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym, o ktorych mowa w 8§ 6 wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego

nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ te dostosowania.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng z zastrzezeniem USt.

15.

Uczen, ktory z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 14.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy

programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w

klasie programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie

przepisy § 11 ust. 2-6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§11

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1)

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w

terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje

komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i

ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie

pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

Do protokotu, 0 ktorym mowa w pkt. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w

pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem 8 12 ust. 16,17.

Uczen ukonczyt szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych

realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

z uwzglednieniem § 3 ust. 8, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od

oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem 83 ust.8.

Uczen, ktéry ukonczyt szkole, moze przystgpi¢c do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje

zawodowe na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu MEN.

§12

Ocena zachowania

1)

2)

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw, oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia
w srodowisku szkolnym, w szczegdlnosci:
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b)

c)

w zakresie wypelniania przez ucznia obowigzkéw szkolnych:

e sumiennos$¢, pilno$¢, systematyczno$¢ w nauce;

o frekwencja, systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu do szkoly i na zajgcia
praktyczne,

e wytrwalo$¢ w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce,

e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, dbato$¢ o podreczniki, zeszyty, pomoce szkolne
oraz mienie szkolne,

e reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

e dbalos¢ o honor i tradycje szkotly,

w zakresie kultury osobistej:
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

o dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos$¢ asertywnego zachowania i uczestnictwa w dyskusji,
o dbalos¢ o higiene osobista i estetyke wygladu,

w zakresie postaw wobec kolegow i innych oso6b:

e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym, uczynnos¢,
e umiejetnos¢ wspotzycia w grupie (jaka jest klasa, szkota), bezkonfliktowos¢,
wspotdziatanie, kolezenstwo, zyczliwos$e,

kulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow,
uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zto,

wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji, prac, polecen,

wykazywanie si¢ inicjatywa.

3) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia rowniez respektowanie zasad
wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych:

a) w zakresie funkcjonowania w spoteczenstwie:

respektowanie przepiséw prawa,
respektowanie zasad wspotzycia spolecznego w srodowisku pozaszkolnym,
wrazliwo$¢ i odpowiednie zachowanie wobec problemow ochrony $rodowiska;

b) w zakresie norm etycznych:

tolerancja, uczciwos¢, szacunek wobec siebie 1 innych,

poszanowanie pracy innych,

kierowanie si¢ rownoczesnie dobrem swoim i innych,

prozdrowotny styl zycia, nieuleganie ztym nawykom, natogom,

dbatos¢ o zdrowie innych, udzielanie pomocy, wspomaganie w uwalnianiu si¢ od natogow.

4) Sroédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

5)

a) wzorowe - Wz
b) bardzodobre  —  bdb;
¢) dobre - db;
d) poprawne - pop;
e) nieodpowiednie — ndp;
f) naganne - ng.

Dokumentacje zachowania prowadzi si¢ w zeszycie wychowawcy.

Wprowadza si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach:

a) usprawiedliwienia dokonuje sie w ciggu 2 tygodni, od powrotu na zajecia po tym terminie nie
bedg przyjmowane,

b) usprawiedliwienia majg forme pisemna i znajduja si¢ w dzienniczku,

C) ucznidéw niepetnoletnich usprawiedliwiajg rodzice lub prawni opiekunowie,

d) uczniowie pelnoletni mogg usprawiedliwienia przedktada¢ sami,
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6)

7)

8)

9

10)

e) szczegdtowe zasady i formy usprawiedliwienia nieobecnosci ustala wychowawca z rodzicami i

petnoletnimi uczniami i zapisuje je w dzienniku.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych moze by¢ usprawiedliwiona ze wzgledu na:

a) chorobg,

b) wazne sprawy rodzinne,

c) ekstremalne warunki atmosferyczne.

Uczen (lub jego rodzice) ma prawo odwotaé si¢ od decyzji wychowawcy o nieusprawiedliwieniu

nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych — na pi$mie, do dyrektora szkoty, w ciggu 3 dni od dnia

poinformowania

a) Niespelnianie obowigzku szkolnego i nauki, polegajace na nieusprawiedliwionej nicobecnosci
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%, podlega egzekucji w trybie przepisOw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) wzorowe - uczen spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny, wyrdznia si¢
w realizacji niektorych podstawowych elementow, moze by¢ wzorem do nasladowania przez
innych uczniéw,

b) bardzo dobre — uczen spelnia wigckszo$¢ wymagan zawartych w treSci oceny, wyrdznia si¢ w
realizacji niektérych podstawowych elementéw,

c) dobre - uczen spetnia przewaznie wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu,

d) poprawne - uczen uchybia niektorym wymaganiom zawartym w treSci oceny, ale
zastosowane §rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty,

e) nieodpowiednie — uczen uchybia wickszosci wymagan zawartych w tresci oceny,

f) naganne - uczen razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane przez
szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnoszg skutkow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wprowadza si¢ punktowy system oceniania:

Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje kredyt zaufania w postaci 100 punktéw, co

odpowiada koncowej ocenie dobrej. W trakcie dwdch semestréw moze zyskac Iub straci¢ punkty.

Ma mozliwo$¢ samodzielnego zaplanowania oceny z zachowania, niezaleznie od tego, jak zostaty

ocenione jego wiadomosci i umiejegtnoscei z zaje¢ edukacyjnych.

Wyzej wymienione kryteria obowigzujg zard6wno na terenie szkoty jak i na imprezach szkolnych.

| semestr

131 -
111 -

wzorowe

130 bardzo dobre

90-130 - dobre
60-89 - poprawne
30-59 - nieodpowiednie

do 29

— haganne

Na poczatku II semestru uczen technikum otrzymuje dodatkowe 100 punktow, ktore dodaje si¢ do ilosci

punktéw uzyskanych w | semestrze.

Il semestr

262 — Wzorowe
222 — 261 — bardzo dobre
180 — 221 — dobre
120-179 - poprawne

60-119 - nieodpowiednie

do 59

— haganne
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Tabela punktow

PUNKTY DODATNIE

lle Kto Czestotliwos¢
Nr Zaco? . . Lo
punktéw? przyznaje? oceniania
Za zdarzenie
Udziat w WOSP, wolontariat, udokumentowana Wychowawca lub dla zdarzen
1. . y 5 .
dziatalno$¢ pozaszkolna klasy ciagtych raz
W miesigcu
2. Udziat w organizacji imprezy klasowej lub szkolnej 5
Wykonanie zadania dodatkowego zleconego przez
wychowawce klasy lub innego nauczyciela (np. . .
3. gazetki $ciennej, pomocy dydaktycznych, sali do 5 Na}chyCIeI, Za zdarzenie
imprezy itp.) ktory zlfaca
zadanie
4. | Promocja szkoty 5
N-I
5. Prowadzenie gazetki szkolnej i kazdy wydany jej 5 nadzoruj acy Na biezgco
numer wydanie
gazetki
Dziatalno$¢ w SU, wszelkiego rodzaju klubach i Opiekun SU
6. o 20
organizacjach lub klubu
7. | Dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym 10 Wychowawca R
azw
. . . , semestrze
8. Prz,ynaleznosc do kotek zainteresowan (np. wystepy 10 Nauczyciele
choru)
9 Realizacja zadan programéw unijnych (dzialania 10 Koordynator
" | wymagajace naktadu pracy) projektu
Za zdarzenie
10 Wprowadzenie w Zycie innowacyjnego pomystu i jego 10
" | realizacja
11. Wzorowa frgkwenqa (brak jakichkolwiek 5 Raz w miesiacu
nieobecnosci)
Wyrézniajgca si¢ frekwencja (do 15 h nieobecnosci Wychowawca Raz w
12. 0 ARG 5 klasy
ciggtej usprawiedliwione;j) semestrze
13. | Prawidtowe petienie dyzuréw w klasie 2 Zf(i 1'<azd.y
tydzien dyzuru
14. | Zgloszone solidne petnienie dyzuréw na terenie szkoty 5 Za zgloszenie
15. | Praca na rzecz szkoty (np. wzbogacanie bazy) 5-10
16. Okazngnle pomocy nauczycielom i innym 15 Nauczyciele 74 zdarzenie
pracownikom
17. | Kolezenska pomoc 5-10 Wychowawca
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. . - . klasy Raz w
18. | Takt i prezentowanie wysokiej kultury osobistej 5 semestrze
Przestrzeganie ustalonych termindw(np. zwrot ksigzek
19. | do biblioteki, odziezy sportowej, przekazywanie 5 Co miesigc
usprawiedliwien)
20. OdeW|ed_n|a reakcja na przejawy negatywnego 5 Nauczyciele
zachowania
Nauczyciel
21. | Udziat w dodatkowych zajeciach 2 prowgd;qcy 7a zdarzenie
zajecia
Nauczyciel —
22. | Udziat w akademii, przedstawieniu itp. 5 organizator
imprezy
Reprezentowanie szkoly w konkursach szkolnych,
powiatowych, regionalnych, okregowych,
wojewddzkich i ogélnopolskich
23. | Udziat w konkursie proponowanym przez szkote 5
Zajecie w konkursie proponowanym przez szkote 11
24, . 7
lub 111 miejsca
o5 Zajecie w konkursie proponowanym przez szkote | 10
" | miejsca
Nauczyciel Za zdarzenie
26. | Udziat w konkursie powiatowym 10 prowadzacy
27 Zajecie w tym konkursie powiatowym II lub III 15
" | miejsca
28. | Zajecie w konkursie powiatowym | miejsca 20
Udziat w konkursie wojewddzkim, regionalnym,
29. 15
okregowym
Zajecie w konkursie wojewddzkim, regionalnym,
30. o 20
okregowym IV i V miejsca
Zajecie w konkursie wojewddzkim, regionalnym,
31. e 25
okregowym II lub III miejsca
Zajecie w konkursie wojewddzkim, regionalnym,
32. - 30
okregowym I miejsca
33. | Udziat w konkursie ogdlnopolskim 40
34. | Zajecie w konkursie ogélnopolskim IV do X miejsca 60
35. | Zajecie w konkursie ogolnopolskim IT lub III miejsca 80
36. | Zajecie w konkursie ogélnopolskim I miejsca 100 Nauczyciel
e prowadzacy Za zdarzenie
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Reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych

37. | Udziat w zawodach sportowych szkolnych 1
38. | Zajecie w zawodach szkolnych II i III migjsca 3
39. | Zajecie w zawodach szkolnych I miejsca 5
40. | Udziat w zawodach sportowych powiatowych 6
41 Zajecie w zawodach sportowych powiatowych II i 111 8
" | miejsca
42 Zajecie w zawodach sportowych powiatowych I 10
" | miejsca
43 Udziat w zawodach— poziom wojewodzki, okrggowy, 8
* | regionalny
a4 Zajecie w zawodach— poziom wojewoddzki, okregowy, 10 Nauczyciel WF Za zdarzenie
* | regionalny IV i V miejsca
45 Zajecie w zawodach— poziom wojewddzki, okregowy, 15
* | regionalny Il i Il miejsca
46 Zajecie w zawodach— poziom wojewddzki, okregowy, 20
" | regionalny | miejsca
47. | Udziat w zawodach sportowych ogélnopolskich 30
48 Zajecie w zawodach sportowych ogdlnopolskich IV-X 40
" | miejsca
49 Zajecie w zawodach sportowych ogdlnopolskich II i 60
* | 1 migjsca
50 Zajecie w zawodach sportowych ogdlnopolskich I 80
" | miejsca
PUNKTY UJEMNE
Nr 72 c0? Ile' Kto _ Cz«;stotllwos_c
punktow? przyznaje? przyznawania
Opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
51. | rowniez za deklarowane, nieusprawiedliwione 1 Za kazdg godzine
zajecia dodatkowe.
Wychowawca
52. | Trzy spoznienia lekeyjne 1 klasy
. . Za zdarzenie
Brak stroju galowego podczas uroczystosci
53. 5
szkolnych
. . Nauczyciel
54. | Brak obuwia zmiennego 1 orzedmiotu
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55. | Za$miecanie terenu szkoty 2
56. | Niszczenie mienia szkoty 10
57. | Niewlasciwe zachowanie na lekcji 5 Nauczyciel
58. | Nie wykonanie polecenia nauczyciela 5
59. | Nieprawidtowe peienie dyzuru w klasie 2
Zgloszone nieprawidlowe pelnienie dyzuru na Wychowawca
60. : 5
terenie szkoty klasy
. o . N-I
Niewlasciwe zachowanie w stosunku do . .
61. I . 5 stwierdzajacy
nauczycieli, kolegow
fakt
. . . Wychowawca
62. | Nieprzestrzeganie ustalonych terminow 5 Klasy
N-I
63. | Brak reakcji na negatywne zachowania kolegow 5 stwierdzajacy
fakt
64. | Niestosowny wyglad w szkole 5 Wychowawca
klasy
65 Uzywanie telefonu komoérkowego i podobnego 5
" | sprzgtu w czasie lekcji
N-I
66. | Uzywanie wulgaryzmow 5 stwierdzajacy
fakt
67 Otrzymanie uwagi pisemnej do dziennika 5
" | lekcyjnego
Otrzymanie nagany wychowawcy klasy za
68 niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, 10
" | pracownikdéw szkoty, lub kolegow oraz za 30
godzin nieusprawiedliwionych
Otrzymanie nagany dyrektora szkoty za Wychowawca
69. L 20 klasy
przewinienia jw.
Otrzymanie nagany dyrektora z ostrzezeniem
70. | wydalenia w tym za 100 h 30
nieusprawiedliwionych.
71. | Palenie papierosoéw 20
Kradziez mienia szkolnego lub pracownikéw,
72. L oy ) ) 50
nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw
N-I
Zachowanie si¢ w stosunku do kolegi lub stwierdzajacy
73. | kolezanki w sposob uwlaczajacy jego/jej 20 fakt
godno$ci osobistej
74, Przebywanie na terenie szkoty pod wpltywem 50

alkoholu

Za zdarzenie
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75 Rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykow 50
" | lub przebywanie w stanie odurzenia

76. | Pobicie 50
Falszowanie dokumentdéw (dopisywanie ocen, ]

. falszowanie podpisow) 50 Za zdarzenie
Zmiana konfiguracji ustawien komputerow

78. 20
szkolnych

79. | Oszukiwanie 20

11) Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli zawartych w zeszytach wychowawcOw oraz opinii uczniéw i ocenianego na
godzinie z wychowawca. Ocena zachowania jest ustalana na bazie punktowego systemu oceniania
przy spetnieniu §12 pkt 2, 31 8.

12) Pracownicy szkoty wszelkie uwagi na temat zachowania uczniow powinni natychmiast zgtaszaé
wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi lub wicedyrektorowi, co zostaje réwniez
odnotowane w dokumentacji zachowania.

13) Na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng rady pedagogicznej wychowawca wpisuje do
dziennika lekcyjnego proponowane oceny zachowania, nastepnie nie poézniej niz na tydzien przed
planowang konferencja informuje o nich uczniow.

14) Oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

15) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ani
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16) Uczen ma prawo ubiega¢ sie 0 wyzsza niz przewidywana ocene zachowania, jezeli:

a) pisemnie uzasadni swoje odwotanie wychowawcy,
b) uzyska aprobat¢ w formie podpisu co najmniej dwoch nauczycieli oraz przedstawicieli
samorzadu klasowego.
Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca z zastrzezeniem pkt. 12.
17) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w dniu wystawienia oceny, nie pozniej jednak niz 7 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

a) zastrzezenia powinny by¢ ztozone na pismie na dziennik podawczy w sekretariacie szkoty,

b) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji,

c) w sktad komisji wchodza : dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow.

d) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna;

e) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

e sktad komisji,

e termin posiedzenia,

e wyniki glosowania,

e ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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18)

Jako ocen¢ zachowania na $wiadectwie ukonczenia szkoty ustala si¢ roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w klasie programowo najwyzszej.

§13

Promowanie i ukonczenie Szkoly

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktory nie spehlitl warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wWyZszej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢é edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna.

Uczef, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrodznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych przez
kuratora o§wiaty.

§14

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1)

2)

3)

4)
5)

6)

8)

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg
odrgbne przepisy.

Uczen ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczegdlnych osiggni¢é ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, a przystepujacy bezposrednio po jej
ukonczeniu do egzaminu maturalnego, otrzymuje — w przypadku zlozenia tego egzaminu —
$wiadectwo dojrzato$ci. Absolwent Szkoty moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoly.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
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9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $§wiadectw ukonczenia szkoty,

$wiadectw maturalnych i anekséw do tych §wiadectw oraz zas§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej

przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie kolorem

czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi

wyrazami wilasciwych danych. Na kofcu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano

Sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz

date i pieczec urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, $wiadectwach dojrzatosci,

zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, Swiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia uczen

lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora

oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej

od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora

szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie

optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek

bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci dotyczacej

szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

a) uzyskane wysokiego miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkof;

b) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§15

Wytyczne dotyczace praktycznej nauki zawodu

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Praktyczna nauka zawodu w klasach technikum sg organizowane pomigdzy szkota a pracodawca

poprzez zawarcie stosownej umowy o praktyczng nauke zawodu .

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana jako praktyki zawodowe w klasach II i III oraz zajec

praktycznych w klasach I1.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na budowach lub w biurach dysponujacych pelnym

zabezpieczeniem materiatowym i sprzetowym. Podczas praktycznej nauki zawodu uczniowie maja

zdoby¢ umiejetnosci wykonywania typowych prac budowlanych.

Uczniowie sg zobowigzani do systematycznego:

a) uczeszczania na praktyczng nauke zawodu,

b) prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu,

¢) przedktadania dzienniczka zgodnie z opracowanym harmonogramem kierownikowi szkolenia
praktycznego poprzez wychowawce klasy .

Ocena klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu jest ustalana przez kierownika szkolenia

praktycznego w oparciu o zapisy w dzienniczkach, ocen¢ wystawiong przez opiekuna praktycznej

nauki zawodu oraz rozmowe kwalifikacyjng na zakonczenie praktyk.

Uczniom nieklasyfikowanym z praktycznej nauki zawodu z przyczyn usprawiedliwionych szkota

organizuje u pracodawcow zajecia umozliwiajagce uzupelienie programu praktycznej nauki

zawodu.
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8§16

1) Okresla si¢ nastgpujace wymagania na poszczegolne oceny:

a) Wymagania na ocen¢ dopuszczajacy — sa to wiadomosci i umiejgtnosci, ktoére umozliwiaja
$wiadome korzystanie z lekcji/ poziom wymagan koniecznych/.

b) Wymagania na ocen¢ dostateczny — to wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe do
opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym i niezbgdne do kontynuowania nauki / poziom
wymagan podstawowych /.

c) Wymagania na oceng dobry — sg to wiadomos$ci i umiej¢tnosci $rednio trudne, pozwalajace
zrozumie¢ wigkszo$¢ relacji migdzy elementami treSci nauczania / poziom wymagan
rozszerzajacych /.

d) Wymagania na ocen¢ bardzo dobry — sg to wiadomosci i umiejetnosci ztozone, o charakterze
problemowym, wymagaja czesto transferu wiedzy / poziom wymagan dopetniajacych /.

e) Wymagania na ocen¢ celujacy — obejmujg wiedze i umiejetno$ci wykraczajace poza program
nauczania / poziom wymagan wykraczajacych /.

2) Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy niezbe¢dne do
uzyskania poszczeg6lnych ocen semestralnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zostang podane
do wiadomosci na poczatku kazdego semestru.

3) Stuchacz ma prawo ubiega¢ si¢ 0 wyzsza niz przewidywana semestralng oceng klasyfikacyjng zgodnie
z trybem i warunkami ustalonymi przez nauczyciela danego przedmiotu i przekazanymi stuchaczom
na poczatku semestru.

4) Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5) Na wniosek stuchacza sprawdzone, ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania sg udostgpniane stuchaczowi.

6) W ocenach czastkowych stosowana bedzie skala MEN z ,.+” i ,, =" np. ,,3+”0d 3,5 do 3,74 lub ,,- 4”
od 3,75 do 3,99. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ literowego / skrotowego/ lub cyfrowego zapisu ocen
czastkowych.

7) Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ stosowania nastepujacych skrotow literowych w  zapisie wynikow
klasyfikacji semestralnej:

celujacy cel
bardzo dobry bdb
dobry db
dostateczny dst
dopuszczajacy dop
niedostateczny ndst

8) Pierwszy semestr bedzie trwac do pierwszego pigtku nowego roku kalendarzowego.
9) Oceny semestralne bedg zgodne ze skalg zaproponowang przez MEN /bez ,,+” 1 ,,-”’

§17

1) Na ostatnim zjezdzie, przed semestralnym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele sg obowigzani ustnie poinformowaé stuchaczy o przewidywanych semestralnych
ocenach.

2) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3) Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony (-a)”.

8§18
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1) Podstawg klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzone z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2) Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z
zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3) Terminy prac kontrolnych ustala nauczyciel przedmiotu.

4) Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5) Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

6) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszezat na obowiazkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na
te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywne.

7) W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej jest obowigzany wykonac,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego, druga prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

8) Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okre$lonych w punkcie 5,6 i 7 nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

9) Egzamin semestralny z jezyka polskiego, obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej,
a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych tylko z czesci ustnej.

10) Oceny z cze$ci pisemnej i ustnej egzamindw semestralnych ustala si¢ wg skali, 0 ktdrej mowa
w statucie 83 pkt 1.

11) Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z cze$ci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach
i uzyskiwal oceny pozytywne. Jest to rbwnoznaczne z otrzymaniem oceny bardzo dobrej z egzaminu
semestralnego.

12) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

13) Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

14) W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z jednego lub dwoch egzamindw semestralnych
sluchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy, ktory przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne w terminie odpowiednio do konca lutego i 31 sierpnia.

15) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego (pkt.12.).

16) Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

17) Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru, na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych.

18) Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na
powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w szkole.

8§19

1) Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza si¢
te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralna ocene klasyfikacyjna
wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku ucze¢szczania na te zajecia.

2) Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zalicza si¢ te zajecia na uzyskane
oceny 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na nie.
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3) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony/na z obowigzku uczgszczania na zajecia na podstawie (wpisaé podstawe
prawng zwolnienia)”.

4)W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania

wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony/na z obowiazku ucz¢szczania na zajecia na podstawie
(wpisa¢ podstawe prawng zwolnienia)”.

§20

Zachowanie

1) W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.
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ROZDZIAL. XIII
Szkolne metody interwencji

81

Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy przestgpczoscig i demoralizacja,

W szczegolnosci narkomanig, alkoholizmem i prostytucja.

224

Podstawa prawna rozporzadzenie MENiS z 30.01.2003r. do ustawy o przeciwdzialaniu narkomani

.04.1997r.

1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa Srodkéw odurzajacych czy substancji
psychotropowych, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace

0

1.
2.
3.

demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:
Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacjeg.
Wychowawca i/ lub pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowg z uczniem.
W przypadku potwierdzenia informacji, spotyka si¢ zespot interwencyjny (sktad: dyrektor szkoty,
wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca) wzglednie jego przedstawiciele.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecno$ci. Spisuje notatke stuzbowa
wraz z ustaleniami i podpisami. Zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postg¢powania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. Okresla konsekwencje w
przypadku ztamania warunkéw umowy i zasady odzyskiwania przywilejow.
W toku interwencji profilaktycznej mozna zaproponowac skierowanie ucznia do specjalistycznej
placowki i udziat ucznia w programie terapeutycznym, zakonczone podpisaniem kontraktu.

. Wychowawca kontroluje przestrzeganie warunkow umowy i kontraktu. Wspotpracuje z rodzicami.

Spostrzezenia, uwagi przekazuje wicedyrektorowi szkoty.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkota pisemnie powiadania o
zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjalist¢ ds. nieletnich). Dotyczy ucznidw, ktérzy
nie ukonczyli 18 lat.

Podobnie, szkota powiadamia sad lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki
oddzialywan wychowawczych, (rozumowa z rodzicami, ostrzezenia ucznia, spotkanie
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

10.W przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktory ukonczylt 17 lat, przestgpstwa

$ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestgpczych, zgodnie z art. 304 § 2
kodeksu postgpowania karnego, szkota niezwtocznie zawiadamia o tym prokuratora lub policje.

2) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;

stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia

pomocy medycznej (pisemna notatka lekarza dla szkoty).

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opieckundéw, ktorych zobowigzuje do

niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opickunowie odmoéwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.
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5.

Szkota zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wplywem
alkoholu -odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje
powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia
stanu nietrzezwo$ci (z godnie z przepisami), policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych — na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow!
opiekundéw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotyk6éw na terenie szkoty, to szkota ma obowiazek powiadomienia o
tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie
z art. 431 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policj¢. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

3) W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly i wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje informacje
dotyczace szczegolow zdarzenia.

4) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1. Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,

aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z
poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia —jest to czynno$ci zastrzezona wylacznie dla policji. O
swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw! opiekunow ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa.

. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancje

i pokazania zawartosci teczki, szkota wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancj¢ i zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje, cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§2

1) Dyrektor realizujac zadania wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.

2)

z 2011 r. nr 209, poz. 1245), wyznacza na terenie szkoty pedagoga jako osob¢ koordynujacg dziatania
w tym zakresie.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do zgloszenia wychowawcy klasy/ lub bezposrednio
pedagogowi podejrzenia dotyczacego stosowania przemocy w rodzinie ucznia.

3) Do podstawowych zadan szkoty w ramach procedury nalezy:
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a) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie;

b) zapewnienie i zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia ww. osoby;

¢) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, opiekunowi
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwo$ciach pomocy psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie $wiadczonych przez instytucje i podmioty w
zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz 0sob dotknigtych przemocg w rodzinie.

4) Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wyjasniajaca sytuacje
i sporzadza notatke z rozmowy.

5) Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6) Nastepnie, w sytuacji gdy podejrzenie dotknigcia przemoca dotyczy niepetnoletniego ucznia, wzywa
si¢ na rozmowe¢ wyjasniajaca rodzica, opiekuna prawnego, opickuna faktycznego lub najblizsza
dziecku osobg, nie podejrzewang o przemoc, w celu wyjasnienia sytuacji.

7) Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka, sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w
obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm. 2), zwanej dalej ,,0s0bg najblizsza”.

8) Wszczecie procedury nastepuje przez wypehienie przez pedagoga w obecnosci osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, formularza ,,Niebieska Karta — A”.

9) W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

10) Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” - przekazuje si¢ do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego .

11) Przekazanie wypeklnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia
procedury.

12) Kopi¢ wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u Wwszczynajacego
procedurg. Dokumentacja jest przechowywana w gabinecie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

14) Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita si¢ po raz kolejny stosowania
przemocy w rodzinie, wypetnia si¢ formularz "Niebieska Karta - A" w zakresie niezbednym do
udokumentowania nowego zdarzenia 1 przesyla go do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

15) Gdy istnieje zagrozenie zdrowia lub Zycia ucznia niepelnoletniego:

a) Dyrektor powiadamia Policjg, Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sady Rejonowego oraz
Prokurature Rejonowa o popetieniu przestepstwa,.
b) Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.
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ROZDZIAL X1V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

81

Zadania nauczycieli

1) W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust 1, okreslajg odrgbne
przepisy.

3) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4) Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

d)
€)
f)

9)

h)

)
K)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ organizowanych przez szkole;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatlu w lekcji, formulowania wilasnych opinii i sagdéw, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztatltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju zawodowym,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach, na
obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opiekg zespotu d/s pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

aktywny udzial w pracach zespotu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do,
ktorych nauczyciel nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw 0 zagrozeniu ocena niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawca, pedagogiem szkolnym i samorzadem klasowym;

indywidualne kontaktowanie sie z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
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kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

r) aktywny udzial w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

S) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe¢ miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P.;

t) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw, a takze potwierdzanie wlasnorecznym
podpisem odbyte zajecia;

u) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

V) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

W) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

X) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

Y) uczestniczenie w przeprowadzaniu czg¢$ci ustnej egzaminu maturalnego;

Z) wuczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego.

5) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

b) inne zaje¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze

i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach tych
zaje¢ nauczyciel szkoty jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze
1 godziny w tygodniu;

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.
6)Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozliczaé, w okresach tygodniowych, odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢é dziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1) i 2);
7)Nauczyciel odpowiada za:
a) prawidtowy przebieg procesu nauczania,
b) za powierzony mu sprzet, pomoce dydaktyczne.

§2

Zadania wychowawcow klas

1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

C) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j;

d) wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego;

e) wpajanie zasad etyki zawodowej, pracy zespotowej, zasad bezpieczenstwa.

2) Wychowawca realizuje zadania poprzez:
a) Dblizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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b)
c)
d)

e)
f)

p)

Q)

r
)

Y
u)

v)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

udzial w pracach Zespotu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z pedagogiem szkolnym;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozw¢j fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym uczniow Klas pierwszych oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktéw z rowies$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zardwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna ilo$¢ zaje¢ szkolnych imaja trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i1 zamitowan, interesowanie si¢
udziatem ucznidw w zyciu Szkotly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w
kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

wspotpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami (opiekunami) uczniow w sprawach ich zdrowia;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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W) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych Sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3) Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnicciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kar.
4) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacj¢ pracy wychowawczej;
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
€) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
d) wypisuje §wiadectwa szkolne;
e) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.
5) Wychowawca ma prawo korzysta¢ W swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji szkoty, opiekunow stazu, osrodkéw doradztwa zawodowego oraz nauczycieli metodykdow.

83

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegbéw, bieganie, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekorac;ji;

e) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczeg6lnie w toaletach szkolnych;

f) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7) Zaznajamiania ucznidéw przed dopuszczeniem do zajeé przy urzadzeniach technicznych
W pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy.

8) Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw mig¢dzysekcyjnych.
Nauczyciele na czas przerwy mi¢dzylekcyjnej zamykajg sale lekcyjna.

10) Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole.
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11) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej

w Szkole.

12) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajgé w
danym miejscu,

b) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
W towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone bledy i dbac¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw,

f) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

g) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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Do zadan pedagoga nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

2) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dziatan profilaktyczno —
wychowawczych, wynikajacych z programu wychowawczego programu profilaktyki szkoty
w stosunku do ucznidw,

3) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli,

4) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw,

5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia,

7) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami, dyrekcja szkoty w realizacji zadan wychowawczych
szkoty na rzecz uczniow,

8) wspolpraca z osobami, instytucjami organizacjami zajmujgcymi sie problematykg wychowawcza,
opiekuncza, profilaktyczng mtodziezy,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

10) przewodniczenie Zespotom d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

85

1) Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2)

3)

)

Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegotowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolno$ci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

C) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

f) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

g) state podnoszenie umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych;

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

i) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.
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Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

W sz
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kole utworzone jest stanowisko administratora sieci do opieki nad szkolnym systemem

komputerowym. Dyrektor szkoty powotuje administratora sieci do opieki nad szkolnym systemem
komputerowym.
Do zadan administratora sieci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

budowanie sieci komputerowych,

integracja sieci oraz obstuga sieci komputerowych,

nadzorowanie pracy sktadnikow sieci, routerow, terminali oraz poszczegdlnych komputerow,
konfiguracja serwer6w oraz nadzorowanie ich pracy,

tworzenie sieci lokalnych, integrowanie ich oraz taczenie z internetem,

zapewnienie bezawaryjnej pracy sprzgtu,

obstuga systemow poczty elektronicznej,

zaktadanie i opieka nad kontami domenowymi uczniow,

konserwacja i aktualizacja oprogramowan na serwerach,

informowanie 1 instruowanie uzytkownikow na temat zagrozen i problemow sieci,
zapewnienie bezpieczenstwa poprzez system haset, programéw antywirusowych, zapér, itd.,
pomoc uzytkownikom sieci w razie wystapienia niejasnosci i problemow.
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1) W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.
2) Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie

P

racy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wilasnorecznym

podpisem.

89
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W szkole moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
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ROZDZIAL XV
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznos$ci szkolnej

§1
Czlonek spolecznosci szkolnej

1) Cztonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposéb.
2) Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.
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Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢é sprzeczne z migdzynarodowymi prawami cztowieka i
dziecka.

83

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, plei,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

84

Traktowanie czlonkow

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.

2) Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.
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1) Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) opieki zardwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
c) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;
d) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
e) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
f) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
g) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania, zgodnie z zasadami WZO,;
h) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej;
i) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;
j)  rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
k) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
I) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
m) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
n) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;
0) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
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p) zwracania sie¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

g) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra i praw innych;

)  wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

s) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

t)  by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

u) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

86

1) Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia

z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

b) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2) Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

87

W ostatnim tygodniu nauki (ostatnia klasa zasadniczej szkoty zawodowej, zmiana szkoly i odejscie ze
szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

88

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.

89

1) Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:

a) poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke;

b) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

€) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

d) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

e) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

f) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
e okazywania szacunku dorostym i kolegom,
e szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
e przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

g) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

h) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

i) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w WZO;
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uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje ucznidéw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzamindw probnych;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;

pomagac kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktérzy majg trudnosci powstale z przyczyn od
nich niezaleznych;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;

poddawa¢ sie okresowym badaniom lekarskim i testom przesiewowym wykonywanym przez
pielegniarke¢ szkola wedlug harmonogramu.

§10

Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

1)

2)
3)

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

pali¢ papierosow, spozywac alkoholu i innych uzywek na terenie szkoty oraz w promieniu 100
metréw od szkoty;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywaé podczas zajg¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

zapraszac obcych osob do szkoty.

§11

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§12

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowal jej
tradycje.

§13

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w szkole
okresla WZO.
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ROZDZIAL XVI
Uczniowie szkoly

81

1) Zasady rekrutacji na dany rok szkolny uczniow ustala dyrekcja w oparciu o obowigzujace przepisy
MEN, postanowienia kuratora o§wiaty i decyzje organu prowadzacego dotyczace ilosci oddziatow i
obowigzujacej liczby ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach. Kazdorazowo o utworzeniu oddziatu
decydowac bedzie Zarzad Powiatu Cieszynskiego.

2) Uczniowi pierwszej klasy technikum, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej
szkota gwarantuje nauke w klasie pierwszej ZSB.

3) Do szkoty uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 16 roku zycia, po ukonczeniu gimnazjum. Do
szkoty uczniowie technikum uczeszczajg w zasadzie nie dtuzej niz do ukonczenia 22 roku zycia.

82

Uczniowie majg obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Podczas uroczystos$ci szkolnych
i egzamindéw uczen winien zatozy¢ stroj galowy.

83

Nagradzanie uczniéw
1) Nagrod¢ moze otrzymacé uczen, zespol klasowy oraz zesp6l uczniow.

2) Uczen moze otrzymaé nagrode za:
a)najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdw i zachowania;
b) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
) wybitne osiaggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
d) wzorows frekwencje;
e)dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty oraz prac¢ spoteczna.

3) Rodzaje nagréd:
a) pochwata wychowawcy klasy;
b) pochwaty dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub rady pedagogicznej;
c) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;
d) dyplom uznania;
e) list pochwalny dla ucznia lub rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia, list pochwalny do
zaktadu pracy lub mistrza;
f) nagroda rzeczowa;
g) stypendium naukowego Prezesa Rady Ministréw lub Ministra Edukacji Narodowej,
h) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe zgodnie z regulaminem
okreslajgcym zasady przyznawania takich stypendiow.
4) Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej klasy lub
szkoly. Szczegblne osiggnigcia na szczeblu rejonowym lub centralnym odnotowuje si¢ na
swiadectwie szkolnym.

84

Karanie uczniéw

1) Karg¢ moze otrzymac¢ uczen, zespol klasowy oraz zespot uczniow.

2) W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzyma¢ kare za:
a) nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia (zapisy Statutu), zarowno w szkole jak i poza nig;
b) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,
c) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

77



3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

d) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich wydania;

e) naruszenie przepisow lub zarzadzen szkolnych, udokumentowanych faktami oraz odpowiednim
orzeczeniem,

f) naruszenie porzadku szkolnego;

g) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

h) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej;

i) kradziez mienia;

J) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty.

Rodzaje Kar:

a) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce indywidualnie badz wobec catej klasy,

b) wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych,

C) upomnienia, nagany lub nagany z ostrzezeniem udzielonych przez dyrektora szkoty
indywidualnie, wobec klasy lub rady pedagogicznej lub z ustnym powiadomieniem rodzicow,
spisaniem notatki stuzbowej, z podaniem do wiadomos$ci spotecznosci szkolnej (na tablicy
ogloszen),

d) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkot¢ do
momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

e) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
whniosek wychowawcy;

f) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

g) zawieszenia przez dyrektora szkoty lub prezydium samorzadu szkolnego w petnieniu funkcji
spolecznej,

h) zawieszenia przez dyrektora w zaj¢ciach obowigzkowych do czasu podje¢cia decyzji przez rade
pedagogiczng / zawieszenie nie moze trwacé dtuzej niz trzy dni/,

i) upomnienia lub ostrzezenia udzielonego ustnie lub pisemnie przez rad¢ pedagogiczna,

j) przeniesienie do rownolegtej klasy.

K) skreslenie z listy uczniow — szczegdty w regulaminie szkoty oraz w 89 rozdz. XVII statutu.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien

naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy

stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz
cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktdre kara ma zrealizowad.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Ucznia wystuchuje wychowawca klasy, pedagog, wicedyrektor lub dyrektor w zaleznos$ci od potrzeb

i przewinienia.

Udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Z czynno$ci wystuchania zespotowego (np. wychowaweca, pedagog, dyrektor) sporzadza si¢ notatke,

ktorg podpisuja: dyrektor szkoty, uczen, wychowawca oraz pedagog.

85

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow
za szczegolnie razgce naruszenie przepisOw prawnych i norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza
nig, za utrate¢ nauki zawodu z winy ucznia oraz za dlugotrwalg nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych — szczegoty w regulaminie szkoty rozdz. IV pkt. 13. i rozdz. X
pkt. 3. i), pkt. 4.

86

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary. O zastosowanej karze dyrektor szkoty moze zawiadomié na piSmie
ucznia, jesli jest petnoletni. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
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87

Uczen lub zesp6l, wobec ktorego zostata zastosowana kara, ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej lub organu nadzorujacego szkote w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji.

88

Szczegdlowe zasady przyznawania nagrod i stosowania kar oraz trybu odwolania si¢ od kary okresla
regulamin szkoty.

89

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw:

1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), dyrektor niezwlocznie
powiadamia organa $cigania;

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej danej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do
samorzadu uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analiz¢ postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje rad¢ pedagogiczna
0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.

5) Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

6) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7) Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogicznej.

8) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.

9) W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub opiekuna
prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11) W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 KPA.
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ROZDZIAL XVII
Przepisy koncowe

81

1) Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespot Szkot Budowlanych
Technikum nr 4 podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa zespolu szkdt umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;j.

2) Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne przepisy.

4) Istnieje obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow.

5) Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.

82

1) Szkota posiada ceremoniat szkolny, sztandar, patrona i logo.

2) Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
a) Inauguracja roku szkolnego,
b) Slubowanie uczniow klas pierwszych,
c) Dzien Edukacji Narodowej,
d) Swieto Niepodlegtosci ,
e) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,
f) Dzien Ziemi,
g) Pozegnanie absolwentow,
h) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
i) Dzien Sportu,
j) Zakonczenie roku szkolnego.
3) Odswietny stroj obowiazuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach.

83
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia
na stronie internetowej szkoty w zaktadce BIP.
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84

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 28.08.2015 r. przyjeto do stosowania.

[ dyrektor/
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