
REGULAMIN SZKOŁY  

Zespołu Szkół Budowlanych im. gen. Stefana 
Grota Roweckiego w Cieszynie 

 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 – tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 67, 
poz. 329 z późniejszymi zmianami. 

2. Statut Zespołu Szkół Budowlanych im. gen. Stefana Grota Roweckiego w Cieszynie. 

Regulamin opracowano w oparciu o Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 

1991 r. (z późniejszymi  zmianami) oraz Statut Zespołu Szkół Budowlanych. Celem 

regulaminu jest uściślenie zapisów statutu zgodnie z potrzebami codziennej pracy 

dydaktyczno-wychowawczej. 

 WSTĘP 

Szkoła jest szkołą publiczną, kształtującą i wychowującą zgodnie z tradycjami narodu 

polskiego i ogólnoludzkimi normami moralnymi. Celem i zadaniem szkoły jest wszechstronny 

rozwój osobowości uczniów, zapewnienie im zdobycia wysokiej kultury intelektualnej 

i szerokiej, nowoczesnej wiedzy. Szkołę powinien cechować demokratyzm, samorządność 

i współodpowiedzialność za pracę i wyniki wszystkich jej ogniw (rada pedagogiczna, 

młodzież, rodzice). Rada Pedagogiczna jest najwyższym organem uchwałodawczym szkoły. 

 ROZDZIAŁ I 

ROZWIJANIE ZAINTERESOWA Ń I UZDOLNIE Ń UCZNIÓW 

1. Uczniowie mają prawo i obowiązek rozwijania swoich zainteresowań i pogłębiania 

wiedzy poprzez udział we właściwie organizowanych przez szkołę zajęciach lekcyjnych 

i pozalekcyjnych. 

2. Do realizacji tego celu służyć będą: indywidualna praca z uczniem na lekcjach, różnico-

wanie zadań domowych, wycieczki naukowe. 

3. Uczeń zdolny po spełnieniu odpowiednich warunków ma prawo do indywidualnego toku 

kształcenia. 



 ROZDZIAŁ II 

TRADYCJE I CEREMONIAŁ SZKOŁY 

1. Uczeń ma prawo i obowiązek poznania historii szkoły 

2. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli szkoły oraz kultywowania tradycji 
szkoły.  

Do ceremoniału szkolnego należą: 

-  otrzęsiny uczniów klas pierwszych, 

-  święto patrona 

-  pożegnanie maturzystów, 

- pożegnanie trzecich klas zawodowych. 

3. Do obowiązków ucznia należy podkreślenie uroczystym strojem następujących świąt 
państwowych i szkolnych: 

- rozpoczęcie roku szkolnego, 

- Dzień Edukacji Narodowej, 

- Święto Niepodległości, 

- rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, 

- święto patrona, 

- matura, 

- pożegnanie absolwentów szkoły, 

- zakończenie roku szkolnego. 

4. Uczeń ma prawo reprezentować szkołę na zewnątrz w czasie obchodów rocznic, świąt 
państwowych i oświatowych. 

 ROZDZIAŁ III 

ZASADY PRACY SAMORZĄDU SZKOLNEGO 

1. Sposób powoływania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin (rozdz. IX. 
§5 statutu szkoły). 

2. Samorząd Uczniowski ma utrzymywać stały kontakt ze wszystkimi klasami.  

Decyzje przyjęte na zebraniach należy przekazywać wychowawcom klas oraz samorządom 
klasowym aktualnie nieobecnym w szkole. 

3. W ramach pogłębiania współpracy z nauczycielami proponuje się: 

a) spotkania z dyrektorem szkoły, 

b) udział przedstawicieli młodzieży w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 

c) udział młodzieży w zebraniach Rady Rodziców. 



 ROZDZIAŁ IV 
KULTURA BYCIA I DYSCYPLINA  

 l. Uczeń ma prawo do poszanowania jego godności osobistej oraz kulturalnego traktowania 
go przez wszystkich pracowników szkoły i kolegów. 

2. Uczeń powinien troszczyć się o właściwe więzi i stosunki koleżeńskie. 

3. Obowiązkiem ucznia jest dbać o czystość mowy ojczystej. 

4.  Uczeń ma obowiązek okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoły, a także 
godnego zachowania się poza szkołą. 

5. Uczeń ma obowiązek: przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marno-
trawstwa i niszczenia majątku szkolnego, dbać o porządek, ład, estetykę pomieszczeń oraz 
zieleni w szkole. 

6. Uczeń lub zespół winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia. 

7. Usunięcie zniszczeń musi nastąpić w ciągu jednego tygodnia. 

8. Obowiązkiem ucznia jest punktualne i regularne uczęszczanie na zajęcia szkolne, a także 
usprawiedliwianie  nieobecności  na zajęciach. 

9. Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności w szkole jest: 

a) w klasach zawodowych - zwolnienie lekarskie, 

b) w klasach  technikum  formę usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach wychowawca 
uzgadnia  z rodzicami i pełnoletnimi uczniami. Odpowiedni zapis dotyczący tej sprawy 
znajduje się w dzienniku lekcyjnym. 

10. Przyczyną nieobecności ucznia na zajęciach mogą być: 

a) choroba, 

b) niedyspozycja, 

c) sprawy rodzinne, 

d) ekstremalne warunki atmosferyczne. 

11. Usprawiedliwienie nieobecności musi nastąpić w ciągu dwóch  tygodni. 

12. Za 30 – 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze uczeń otrzymuje naganę 
wychowawcy. 

13. Za 60 do 100 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze uczeń otrzymuje naganę 

dyrektora szkoły. Jeśli przekroczy 100 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje naganę 

dyrektora szkoły z ostrzeżeniem o przeniesieniu ucznia do innej klasy, szkoły lub 

rozpoczęcie procedury zmierzającej do skreślenia ucznia z listy. Po przekroczeniu 230 

godzin (i dodatkowo nie uczęszczaniu na zajęcia praktyczne przez uczenia z klasy 

zasadniczej) wychowawca występuje do dyrektora szkoły z wnioskiem o  rozpoczęcie 

procedury zmierzającej do skreślenia ucznia z listy. We wniosku należy ująć wszystkie 

działania wychowawcy zmierzające do zmiany postawy ucznia. Wniosek należy przedstawić 

dyrekcji i Radzie Pedagogicznej. 



14. Zwolnienia z zajęć w szkole może udzielić dyrektor szkoły lub wychowawca. Prośba 

o zwolnienie musi być pisemna. W przypadku prośby o dłuższe zwolnienie (urlop) należy 

złożyć wcześniej podanie w dyrekcji szkoły z podpisem rodziców i wychowawcy klasy. 

15. Nieusprawiedliwione godziny oraz spóźnienia obniżają ocenę ze sprawowania (zgodnie 

z ustalonymi kryteriami ocen z zachowania). 

a) Uczeń, który opuścił w semestrze 50% godzin z danego przedmiotu może zostać 
dopuszczony do egzaminów kwalifikacyjnych, 

b) Niezgłoszenie się lub niezdanie egzaminu jest równoznaczne z oceną niedostateczną na 
dany semestr z obowiązujących zajęć edukacyjnych. 

16. Uczeń, ma obowiązek dbania o schludność ubioru oraz jego czystość. 

17. Obowiązuje zmiana obuwia, wierzchnie ubranie powinno pozostać w szatni, w której 

uczniowie dbają o czystość. W związku z tym klucze od poszczególnych boksów szatni 

powinny znajdować się u wychowawcy, u woźnego i u przynajmniej dwóch uczniów danej 

klasy. 

18. Obowiązkiem ucznia jest posiadanie odpowiedniego stroju i obuwia na zajęcia wychowania 

fizycznego i praktyki zawodowej oraz posiadanie  przyborów i pomocy koniecznych w 

realizacji programu nauczania przedmiotów zawodowych. 

19.  Na wszystkie uroczystości szkolne obowiązuje strój odświętny – galowy (dla dziewcząt  - 

kostium, biała bluzka, eleganckie buty; dla chłopców – garnitur, koszula, krawat lub 

muszka, eleganckie buty). 

20. Podstawą wystawienia nowej legitymacji szkolnej w przypadku zniszczenia lub zgubienia 

jest wpłacenie ustalonej kwoty na  konto organu prowadzącego. 

21. Obowiązkiem każdego ucznia jest sumienne wykonywanie przyjętych lub przydzielonych 

zadań, m. in. dyżur w klasie, w szatni. 

22. Obowiązkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie własności prywatnej przed 

zniszczeniem lub kradzieżą. 

23. Uczeń nie powinien przynosić do szkoły przedmiotów drogich, wartościowych lub 

pamiątek. 

24. Zabrania się używania na terenie szkoły telefonów komórkowych. 



ROZDZIAŁ V 

STOSUNEK UCZNIÓW DO NAUKI 

1. Uczeń jest zobowiązany do: 

a) rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, 

b) terminowego wykonywania zadań domowych, 

c) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunków do nauki. 

2. Uczeń ma prawo zdobywać wiedzę przy pomocy nauczyciela, poszerzać ją, ma prawo do 

twórczych poszukiwań intelektualnych. Może wyrażać wątpliwości, własne sądy oraz pro-

wadzić dyskusję z treściami zawartymi w podręczniku i przekazywanymi przez 

nauczyciela. 

3. Uczeń ma prawo w czasie lub po zakończeniu zajęć zwrócić się do nauczyciela z prośbą 

o wyjaśnienie trudnych problemów omawianych na lekcjach lub występujących 

w zadaniach domowych. 

4. W wypadkach zaległości spowodowanych dłuższą nieobecnością nauczyciela, uczniowie 

mają prawo do wyrównywania przez nauczyciela materiału poprzez dodatkowe godziny 

z danego przedmiotu (za zgodą dyrektora) czy też konsultacje. Wyrównywanie materiału 

nie może odbywać się kosztem obciążenia dodatkową pracą domową. 

5. Uczeń ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegów, jeśli zaległości 

powstały z przyczyn od niego niezależnych (choroba, wypadki losowe, słabsze zdolności). 

6. Nieprzygotowanie do lekcji - patrz rozdział XIII statutu. 

7. Zwolnienia z odpowiedzi - patrz rozdział XIII statutu. 

8. Obowiązujące w szkole normy dotyczące pisemnych zadań szkolnych - szczegółowo 

określa rozdział XIII statutu. 

9. Uczący powinni poinformować uczniów na początku każdego roku szkolnego 

(i w przypadku każdej zmiany) o wymaganiach w zakresie swojego przedmiotu (poza 

zaleceniami wynikającymi z regulaminu szkoły). 

10. Uczeń ma prawo do jawności ocen. Ocena może być wpisana do zeszytu na życzenie 

ucznia. 

11. Uczniowie mają prawo do indywidualnego traktowania na zajęciach lekcyjnych, w pracach 

domowych i sprawdzaniu wiadomości w zależności od profilu klasy i dokonanego wyboru 

kierunku studiów. 

12. Uczniowie klas najwyższych są zobowiązani do uczestnictwa w wybranych przez siebie 

zajęciach objętych podziałem godzin. 



ROZDZIAŁ VI 

ZASADY USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA 

1. Wychowawca ustala ocenę z zachowania (może to robić w porozumieniu z klasą) przy 

obowiązkowej współpracy z innymi nauczycielami. Pozostali pracownicy wszelkie uwagi 

na temat zachowania uczniów powinni natychmiast zgłaszać wychowawcy. 

2. Na dwa tygodnie przed konferencją klasyfikacyjną Rady Pedagogicznej wychowawca wpi-

suje proponowane oceny do dziennika, następnie nie później niż na tydzień przed 

planowaną konferencją informuje o nich uczniów. 

 

ROZDZIAŁ VII 

SPOSOBY ODWOŁYWANIA SIĘ OD OCENY 

1. Uczeń może się odwołać od oceny z przedmiotu i zwrócić się do uczącego z prośbą 

o powtórne sprawdzenie wiadomości lub do dyrektora, który może powołać do tego celu 

komisję. Od oceny z zachowania obowiązuje odwołanie się na piśmie do dyrektora szkoły 

– szczegóły w rozdziale XIII statutu. 

2. Uczeń ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny. 

3. Ocena końcowa nie może być średnią ocen. 

  

ROZDZIAŁ VIII 

PROBLEMY OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZE. ZDROWIE 

1. Uczeń ma prawo być traktowany życzliwie przez: nauczycieli, pracowników szkoły i ko-

legów, ale ma również obowiązek stwarzać atmosferę spokoju, właściwej kultury bycia 

i życzliwości. 

2. Uczeń powinien być informowany przez nauczycieli,  jak należy się uczyć, jak 

organizować czas wolny. 

3. Uczeń ma prawo do opieki zdrowotnej, w tym profilaktyki. 

4. Uczeń ma obowiązek natychmiastowego informowania kierownictwa szkoły o zaistniałych 

zagrożeniach dot. zdrowia i życia. Jest on zobowiązany dbać o zdrowie i bezpieczeństwo 

własne i swoich kolegów. Palenie przez ucznia tytoniu, picie alkoholu, używanie 

narkotyków lub innych środków odurzających jest poważnym wykroczeniem. Na terenie 

szkoły jest to całkowicie zabronione. 



5. Pomoc socjalna jest przyznawana uczniom będącym w trudnej sytuacji  - z funduszu Rady 

Rodziców zgodnie (z odpowiednimi regulaminami). 

6. Uczniów będących w trudnych sytuacji rodzinnej i życiowej otacza szczególną troską 

wychowawca klasy, pedagog szkolny i  dyrekcja. 

7. Uczeń ma prawo do wypoczynku na przerwach, do wypoczynku w czasie ferii i przerw 

świątecznych. 

8.  

1. Uczeń ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajęciach obowiązkowych z sali 
gimnastycznej i innych pomieszczeń szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem. 

2. Realizacja prawa wymienionego w punkcie l. wymaga zgody dyrektora lub osoby 
upoważnionej ze względu na bezpieczeństwo młodzieży bądź zabezpieczenie majątku 
szkoły. 

9. Uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego na podstawie zaświadczenia 

lekarskiego, zaakceptowanego przez dyrektora szkoły. 

10. Uczeń ma prawo do rzetelnego informowania osób upoważnionych (przy zachowaniu 

pełnej tajemnicy) o swoich kłopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych. 

11. Uczeń Jest zobowiązany do poinformowania wychowawcy o przynależności do 

organizacji poza szkołą. 

 

ROZDZIAŁ IX 

RODZAJE NAGRÓD ORAZ ICH SPOSÓB PRZYZNAWANIA 

1. Nagrodę może otrzymać uczeń, zespół klasowy oraz zespół uczniów. 

2. Nagroda może być przyznana za: wyróżniające i celujące wyniki w nauce, wzorową 

frekwencję, pracę społeczną, wybitne osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu, osiągnięcia 

w olimpiadach i konkursach. 

3. Nagroda może być udzielona w następującej formie: 

a) pochwały wychowawcy udzielana indywidualnie lub na forum klasy, 

b) pochwały Samorządu Uczniowskiego udzielona indywidualnie lub wobec klasy, 

c) pochwały dyrektora szkoły udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec Rady 

Pedagogicznej, 

d) nagrody rzeczowej, pieniężnej, dyplomu uznania, listu pochwalnego dla ucznia lub 

rodziców, listu pochwalnego do zakładu pracy lub mistrza, stypendium naukowego 

Prezesa Rady Ministrów. 

4. Nagroda może być udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, wychowawcy, 

Samorządu Uczniowskiego, nauczyciela, opiekuna organizacji - po odpowiednim 

udokumentowaniu. 



5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien być odnotowany w dokumentach danej 

klasy lub szkoły. Szczególne osiągnięcia w konkursach i olimpiadach na szczeblu 

rejonowym lub centralnym odnotowuje się na świadectwie szkolnym. 

  

ROZDZIAŁ X 

KARY 

1. Karę może otrzymać uczeń, zespół klasowy oraz zespół uczniów. 

2. Kara może być udzielona (statut rozdział XVI § 4) za:  

a) nieprzestrzeganie obowiązków ucznia (statut szkoły rozdział XVI, § 9), zarówno 

w szkole jak i poza nią, 

b) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, 

c) nieprzestrzeganie zarządzeń osób, organizacji lub instytucji upoważnionych do ich 

wydania, 

d) naruszenie przepisów lub zarządzeń szkolnych, udokumentowanych faktami oraz odpo-

wiednim orzeczeniem, 

e) naruszenie porządku szkolnego. 

3. Kara może być udzielona w następującej formie: 

a) upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawcę lub Samorząd Klasowy i 

Uczniowski indywidualnie bądź wobec całej klasy, 

b) upomnienie, nagana lub nagana z ostrzeżeniem udzielona przez dyrektora szkoły 

indywidualnie, wobec całej klasy, wobec Rady Pedagogicznej lub z ustnym 

powiadomieniem rodziców, spisaniem notatki służbowej, z podaniem do  wiadomości 

publicznej (na tablicy ogłoszeń), 

c) wstrzymanie świadczeń socjalnych, 

d) zawieszenie przez dyrektora prawa udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezento-

wania szkoły na zewnątrz, 

e) zawieszenie przez dyrektora szkoły lub Prezydium Samorządu Uczniowskiego w 

pełnieniu funkcji społecznej, 

f) zawieszenie przez dyrektora w zajęciach obowiązkowych do decyzji Rady 

Pedagogicznej (za przestępstwa jaskrawo i rażąco naruszające przepisy prawne i normy 

współżycia społecznego w szkole i poza nią, sytuacje pozbawiające pozostałych 

uczniów zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy), 

g) upomnienie lub ostrzeżenie udzielone ustnie lub pisemnie przez Radę Pedagogiczną, 

h) przeniesienie do innej szkoły, 



i) usunięcie ze szkoły, jeżeli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu: 

• za świadome narażanie zdrowia bądź życia swojego, innych uczniów, nauczycieli, 
pracowników szkoły i innych osób; 

• za świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad kimkolwiek lub naruszenie jego 
godności; 

• za nieprzestrzeganie statutu i innych zapisów regulaminowych; 

• za jak w rozdz. IV punkt 13 (godziny nieusprawiedliwione); 

• za utratę nauki zawodu z winy ucznia; 

• za powtarzające się, notoryczne zakłócanie toku lekcyjnego; 

• w innych nieprzewidzianych przypadkach na podstawie indywidualnego rozpatrzenia 
sprawy z udziałem wychowawcy i pedagoga szkolnego. 

4. Decyzję o usunięciu z listy uczniów podejmuje dyrektor szkoły w oparciu o wniosek 

przygotowany przez wychowawcę lub innego nauczyciela na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego oraz w sytuacjach 

wyjątkowych, określonych w KPA art. 108, dopuszcza się natychmiastową wykonalność 

decyzji (tj. nadanie decyzji rygoru natychmiastowej wykonalności). 

5. Kary wymienione w ust. 3. a)-g), mogą być anulowane przez Radę Pedagogiczną na 

wniosek Samorządu Uczniowskiego. 

6. Zawieszenie ucznia w zajęciach obowiązkowych nie może trwać dłużej niż trzy dni. 

7. Uczeń lub zespół któremu została udzielona kara wymieniona w ust. 3. a)  ma prawo 

odwołania się do dyrektora szkoły. W ust. 3. b) – g) do Rady Pedagogicznej, ust. h) – i) do 

władzy nadzorującej szkołę w ciągu 14 dni od doręczenia decyzji. 

8. Strona wobec której zastosowano rygor natychmiastowej wykonalności decyzji, może 

zwrócić się do organu odwoławczego o wstrzymanie wykonania decyzji. 

9. Decyzja o udzieleniu kary przez Radę Pedagogiczną, jeżeli nie zostały naruszone przepisy 

formalne, jest ostateczna. 

10. Kara może być zawieszona przez udzielającego ją, na prośbę zainteresowanego lub po 

złożeniu poręczenia przez wychowawcę, młodzież, bądź rodziców. 

11. Przy składaniu poręczenia należy określić czas zawieszenia kary oraz warunki, których 

spełnienie pozwoli ją darować. 

12. Udzielona kara o ile nie została darowana lub anulowana musi być uwzględniona przy 

ustalaniu oceny ze sprawowania. 



ROZDZIAŁ XI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Tryb rozstrzygania sporów na terenie szkoły odbywa się na zasadzie negocjacji 

i porozumienia oraz jak w rozdziale X. 

2. Regulamin szkoły nie jest dokumentem zamkniętym. Nowelizacja może być dokonywana 

każdego roku. 

3. Do regulaminu szkoły mogą być wprowadzane uzupełnienia i problemy, które wynikają 

z nowych dokumentów MEN, corocznych instrukcji w sprawie organizacji kształcenia 

i wychowania czy innych zarządzeń. 

4. Regulamin wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną. 

5. Stosowanie się ucznia do regulaminu jest wykładnikiem jego postawy stosunku do szkoły. 

 


