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ROZDZIAL 1

Informacje ogolne o placéwce
81

Szkota nosi nazevZespdt Szkét Budowlanych Zasadnicza Szkota Zaw@dow4 i wchodzi
w skitad Zespét Szkot Budowlanych im. gen. Stefanat&Roweckiego w Cieszynie.
Szkota jest placowgkpubliczra:
a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&nesnowych planéw nauczania;
b) przeprowadza rekrutacjiczniéw w oparciu o zasagowszechnej dogbnaci;
¢) zatrudnia nauczycieli posiadajych kwalifikacje okrédlone w odebnych przepisach;
d) realizuje programy nauczania uwadpiajpce podstaw programovyg ksztalcenia ogdolnego
i podstave programovg ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa;
e) realizuje ustalone przez MinistrasWaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdaian
Siedzily szkoly jest budynek przy Placu Domindiskim 1 w Cieszynie.
Nadzor pedagogiczny nad szksprawujeSlaski Kurator Gwiaty.
Ustalona nazwa jest zasadniczywana w petnym brzmieniu. Na tablicy i pieciach wywa sk
nazwy Zespot Szkot Budowlanych im. gen. Stefanat&rmRoweckiego Zasadnicza Szkota

Zawodowa nr 4. Szkota posiada wiagmecz¢ urzedowa i statut. PiecZ urzdowa nie zawiera
nazwy zespotu szkot.

W szkole organizowane ®ddziaty ogoinodogpne.
Szkofa jest jednosikbudzetows.

§2
Organem prowadzym szko¢ jest Powiat CiesAski.

Nauka w szkole trwa zgodnie trzy lata zgodnie z @rust. 1, pkt. 3 i art. ustawy o systemie
oswiaty:

Szkota ksztatci w zawodach:
Lp. Nazwa zawodu Nr zawodu Dugas¢ °kre.5“
ksztatcenia
1 technolog robot wykmc;emowych 713[06] 3 lata
w budownictwie
2. stolarz 742[01] 3 lata
3 monter mst_aIaCJl i urzen 713[02] 3 lata
sanitarnych

zgodnie z przepisami w sprawie Kklasyfikacji zawoddw specjalnéci szkolnictwa
zawodowego Dz. U. z 2007 Nr 124 poz. 860.



Od roku szkolnego 2012/2013 szkota ksztatci wgmagicych zawodach:

Lp. Nazwa zawodu Nr zawodu Dlugose Okre.S“
ksztatcenia
monter zabudowy i rob6t
1. wykonczeniowych 712905 3 lata
w budownictwie
2. stolarz 752205 3 lata
3. murarz — tynkarz 711204 3 lata
monter sieci instalacji

4 , _ 712616 3 lata

' I urzadzea sanitarnych
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoty

§1

Szkota realizuje cele i zadania odtome w ustawie o0 systemieswiaty oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a #&k zawarte wProgramie Wychowawczym Programie

Profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw orazzpbt danegarodowiska,

w szczegolngi:

a) umaziwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlgdnych do uzyskaniaswiadectwa
ukonczenia szkoty;

b) umaiiwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

c) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjgie realizowaniu celéw i zasad oiinych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wiekuniow;

d) sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci szkoty.

Gtéwnymi celami szkoly jest:

a) prowadzenie ksztatcenia i wychowaniazgltego rozwijaniu u mtodziy poczucia
odpowiedzialnéci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzida
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na waitkultur Europy iswiata,

b) zapewnienie kademu uczniowi warunkéw nieztinych do jego rozwoju;

c) dbalagé¢ o wszechstronny rozwdj kdego ucznia;

d) przygotowanie ucznidow do wypetniania ob@akow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidardoi, demokracji, tolerancji, sprawiedlici i wolnosci;

e) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowarat. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizaeyjiszkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku iggmictego rozwoju.

Celem ksztalcenia ogélnego w szkole jest:

a) przyswojenie przez ucznidw okfenego zasobu wiadoric na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, nasekym poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

b) zdobycie przez uczniéw umighaosci wykorzystywania posiadanych wiadofob podczas
wykonywania zadai rozwiazywania probleméw;

c) ksztalttowanie u ucznidéw postaw warundaych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspoétczesnyrbwiecie;

d) przygotowanie ucznidéw doycia w spoteczéstwie informacyjnym;

e) kontynuowanie ksztatcenia umggpoici postugiwania i jezykiem polskim, w tym dbafei
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

f)  przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki naejoim etapie edukacyjnym oraz
uczenia sj przez caleycie.

§2

Do zada szkoty naley:

e zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéabypu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpiecastwa na zajciach organizowanych przez szkot

* zorganizowanie systemu opiglazo-wychowawczego odpowiednio do ista@jch potrzeb;

» ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, urdiwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszaania ich godn¢ri osobistej oraz
wolnosci swiatopoghdowej i wyznaniowej;

» realizowanie programéw nauczania, ktoére zawienapdstaw programowy ksztatcenia
0golnego dla przedmiotéw, aych ramowym planem nauczania,
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rozpoznawanie nuiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb wopwych

i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikdwadnoz w procesie nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicziepiom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z ¢ainymi przepisami;

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychowgej przez pedagoga szkolnego;
organizowanie obowzkowych i nadobowazkowych zag¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie téei, metod i organizacji nauczania do imvosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdblnego ucznia;

wyposaanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sgpraimazliwiajacy realizacg zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz zadastatutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dlazni@éw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadalaf@lonych w odgbnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umazliwianie uczniom podtrzymywania poczucia zéamdci nharodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar posiadanychsrodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajcych w trudnej sytuacji materialnegyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegOlnie uzdolyini poprzez umdiwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczaniaz arkaczenia szkoty w skroconym
czasie;

skuteczne nauczaniezijkdédw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczanigpakziomu
przygotowania uczniéw;

przygotowanie uczniéw do dokonaniwiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradadukacyjno- zawodowe;
zapewnienie opieki zdrowotnej;

upowszechnianie &0d uczniéw wiedzy o bezpieardwie oraz ksztattowanie wdawych
postaw wobec zagzen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresawauzdolnier przez organizowanie zdj
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywam@&nych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przélayych decyzji, poprzez unibwienie im
samodzielnego wyboru ¢i zag¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywniwi spotecznej i umieinosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbasgi o zdrowie whasne i innych ludzi oraz umijosci tworzenia
srodowiska sprzyjajcego zdrowiu;

wspotdziatanie zesrodowiskiem zewetrznym m.in. policy, stowarzyszeniami, parafi
rodzicami w celu ksztattowaniodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw spaggych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciéyowiarygodnd¢, odpowiedzialng,
wytrwalosé, poczucie wlasnej waroi, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnd¢, przedstbiorczasé, gotowaé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowaradytiji i kultury narodowej, a tak
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie #w0d miodziey wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie ¥davych
postaw wobec probleméw ochrofipdowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw jgimesci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji zzdychzrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zgjiach z régnych przedmiotow;
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» ochrona uczniow przed figiami, ktére mog stanow¢ zagraenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélsoi instalowanie programow filtragych i ograniczajcych dostp
do zasobow sieciowych w Internecie;

* egzekwowanie obowzku nauki w trybie przepisow o0 p@pbwaniu egzekucyjnym
w administracji;

» dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekago i wychowawczego, zgodnie
z zasadami ok&bonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i anghaciji;

» dostosowywanie kierunkdéw i §e ksztalcenia do wymagaynku pracy;

e ksztattowanie u ucznidéw postaw przettsdbrczaci sprzyjajcych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

Szkofa ktadzie bardzo dy nacisk na wspotpracze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zamgyoe maliwos¢ realizacji tych
oczekiwa.

Szkotfa systematycznie diagnozujeagsiigcia uczniow, stopie zadowolenia ucznioéw i rodzicow,

realizacg zada wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wyga wnioski z realizacji celéw

| zada Szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkatguczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracji i obstugowi we wspdlpracy z uczniamgdzicami, poradai pedagogiczno-
psychologicza, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, tspanymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadym placowk.

Opieke nad uczniami przebywajymi w szkole sprawuje nauczyciel prowaclz zagcia lub

dyzurujacy.
a) Zajecia poza terenem szkoty w trakcie wycieczek orgamanych przez szketodbywaj sie
pod opiels nauczyciela i innych opiekunéw zgodnie 2z przepisadotyczacymi

bezpieczéstwa.

b) Dyzury petnh wszyscy nauczyciele przedmiotow proporcjonalnigydmdniowego wymiaru
czasu pracy, przy czym dyr peini jeden nauczyciel na idej kondygnacji. Dyur przed
lekcjami rozpoczyna sio godz. 7. Obowhzkiem nauczyciela dyrujacego jest dbaks
0 bezpieczestwo ucznidw i czyst@& w budynku (korytarze, szatnie, ubikacje).

¢) Uczear majcy trudndgci z adaptag), przewlekle chory lubdalacy w trudnej sytuacji rodzinnej
zostaje ohjty indywidualry opieka wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrekcji w formie:

* indywidualnych rozméw;
¢ nauczania indywidualnego;
e udzielania doranej pomocy materialnej.

d) Opieka nad uczniem obejmuje tak maliwos¢ korzystania z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, poradni specjalistycznych oraz éhripstytucjiswiadczicych poradnictwo
i specjalistycza pomoc uczniom i rodzicom za gednictwem pedagoga szkolnego lub
pielegniarki szkolnej.

e) Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat szczegdllnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczcych w tym oddziale — wychowawcy.

f) Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczm dyrekcja szkoty czyni
starania, by wychowawca prowadzit swdjlas; przez caly tok nauczania w danym typie
szkoly.

g) Rodzice i uczniowie magwptywat na dobdér hdz zmiare wychowawcy poprzez zkenie na
rece dyrektora szkoly pisemnej ghy z uzasadnieniem. Dyrektor po zapoznanig si
z wszystkimi okolicznéciami sprawy podejmuje decyzyv ciagu dwoch tygodni.
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ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zada szkoty
§1

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparabowazujaca podstaw programovy

ksztatcenia ogdlnego i zawodowego zgodnie z domosgani programami nauczania dla

poszczegodlnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania dla zé&j edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego (zwdalg

"programem nauczania ogo6lnego”) i zawodowego (zwal®ej "programem nhauczania

zawodowego”), dopuszcza dayiku w danej szkole dyrektor szkoly, po z@giieciu opinii

rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub naieli.

W szkole zasady opracowania programow nauczan@puskczania ich dozytku szkolnego

okresla szczegodtowo ,Procedura dopuszczania programowgtku szkolnego w Zespole

Szkot Budowlanych w Cieszynie”.

Nauczyciel mae zaproponowa program nauczania ogolnego lub zawodowego opratpwa

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycigla Nauczyciel mee réwnie

Zaproponowa program opracowany przez innego autora (autoréw)drogram opracowany

przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanynmepsiebie modyfikacjami.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczagidnego i zawodowego musi by

dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, disykh jest przeznaczony i uwzdhia

warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresniad mazliwosci uczniow.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybiegajlub opracowujc autorski program obowiani g

uwzgkdniat ponisze zasady:

a) program nauczania ogélnego opracowugensi caly etap edukacyjny;

b) zachowanie zgodsoi programu nauczania z §ogami nauczania zawartymi w podstawie
programowey;

c) uwzgkdnienie w caléci podstaw programowych edukacji ksztalcenia oggdne
i zawodowego;

d) zachowanie poprawioi pod wzgédem merytorycznym i dydaktycznym.
Program nauczania ogo6lnego obejmuje jeden etapaegijny.

Program nauczania zawiera :

a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z tr&ciami nauczania zawartymi w podstawie programowsgtddécenia
0golnego i zawodowego;

c) sposoby osgania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwdglieniem maliwosci
indywidualizacji pracy w zaleosci od potrzeb i mdiwosci uczniébw oraz warunkow,
w jakich program &dzie realizowany;

d) opis zatl@gonych osignig¢ ucznia;

e) propozycje kryteribw oceny i metod sprawdzania@si¢ ucznia.

Dyrektor szkoty lub upowaiona przez niego osoba, wykoacg zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programawczania zaproponowanego przez

nauczyciela/nauczycieli programu. Dyrektor szkolgzenzasggna¢ opinii 0 programie innego

nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego, posiedgp wyksztalcenie wgze

i kwalifikacje wymagane do prowadzenia ¢ajedukacyjnych, dla ktorych program jest

przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespokdpmiotowego funkcjonagego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegkiih ocer zgodndci programu

z podstaw programow ksztatcenia ogélnego.

Opinia o programie powinna byvydana w cigu 14 dni, nie pgniej niz do 31 lipca.
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Program nauczania dozyiku wewretrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 giga. Dopuszczone programy
nauczania stanowiSzkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracjarpm@w wynika

Z rejestru programow w szkole i zawiera numer kglejpod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, rok dopuszczenia dgtku, symboliczne oznaczenie szkoty np. 2/2012/T
lub 8/2012/T,Z, lub 1/2012/Z.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwaghienie w zestawie programow cédopodstawy
programowe;.

Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutycznga@pvane ha potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnospraweip zagcia wyrownawczo-dydaktyczne w ramach rewalidacji
dla uczniéw zagrimnych niedostosowaniem spotecznym lub zagmgch niedostosowaniem
zatwierdza dyrektor szkoty.

§2

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodni€rogramem Wychowawczym
i Programem Profilaktyki.

Program Wychowaweczy i Program Profilaktyki opracgeveespot sktadagy sk z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga sz§olnelelegowanych przez radodzicow
jej przedstawicieli.

Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje¢ spo dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb umani rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzgkdnieniem dojrzatéci psychofizycznej uczniow.

Programy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 rada pedagogi uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczcia roku szkolnego, po wcgdejszym uzyskaniu porozumienia z gatbdzicow.
Przez porozumienie rozumiezpozytywne opinie o Programie Wychowawczym i Pedil/ki
wyrazone przez ragpedagogiczna i rgdodzicéw.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpeda roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z rad pedagogiczin w sprawie programow Wychowawczego i Profilaktyki,
programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniuomanami sprawagym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora tgzkbowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez radrodzicOw w porozumieniu z raghedagogiczn

Wychowawcy klas na kaly rok szkolny opracowaj plany pracy wychowawczej,
z uwzgkdnieniem treci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedsta je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemiejda
wychowawe@ klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowaniggtisci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty mee poda¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru gmedicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy

§3
Szkota prowadzi szeraldziatalng¢ z zakresu profilaktyki zgodnieRrogramem Profilaktyki
Szkota sprawuje indywiduadropieke wychowawcz, pedagogiczn-psychologicza:
a) nad uczniami rozpoczyngjymi nauk w szkole poprzez:
e organizowanie spotkedyrekcji szkoty z nowo przgtymi uczniami i ich rodzicami;



* rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodmiu na pocatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobamimvych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

* organizagt wycieczek integracyjnych,

« pomoc w adaptacji ucznia w nowyrrodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

* udzielanie niezkdnej — dorane] pomocy przez piegniarke szkolrs, wychowawe
lub przedstawiciela dyrekcji,

» wspolprae z poradniami psychologiczno-pedagogigan tym specjalistycznymi,

* respektowanie zalefielekarza specjalisty oraz orzeézeporadni psychologiczno-
pedagogicznej,

. organizowanie w porozumieniu z organem proviagm nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edjik

e organizowanie w porozumieniu z organem prowadzakgaiatlcenia specjalnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia Spegja.

b) nad uczniami znajdagymi sk w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami ékneymi w rozdziale X| § 3 statutszkoty.
¢) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

* umazliwianie uczniom realizagjindywidualnego programu nauki zgodnie zetuhrymi
przepisami;

* objecie opiels zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

» dostosowanie wymagaedukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy aaliwosci
i potrzeb ucznia;

* rozwoj zdolndci ucznia w ramach z&j pozalekcyjnych;

* wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiadmkursow;

* indywidualizacg procesu nauczania.

d) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnggbdnie z zasadami okienymi

w rozdziale V i VI statutu szkoty.
§4

1) W szkole powoluje si koordynatora do spraw pomocy psychologiczno agedicznej.

2) Do zada koordynatora nalsy:

a) ustala termin i miejsce spotkania, powiadamia dymekoraz cztonkdéw zespotu,

b) w imieniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawchyoraz specjalistow pracaigych
Zz uczniem wnioskuje do dyrektora o zaproszenie patkanie przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjaiznej,

c) kompletuje dokumentagjucznia (opinia/orzeczenie poradni, dane z obsgrwammiarow
pedagogicznych itp.),

d) przygotowuje druki IPET-u oraz depia w szkole dokumentagpucznia,

e) prowadzi spotkanie: przedstawia spegawdziela uczestnikom gtosu, wyznacza @sdtiora
dokonuje stosownych zapisow w Indywidualnym Prodgeafadukacyjno-Terapeutycznym,
pilnuje ztazenia podpisow itp.,

f) po kadym spotkaniu przedstawia Indywidualny Program Edyfno-Terapeutyczny
dyrektorowi,

g) przechowuje w/w dokumentaoflo nastpnego spotkania.

3) W szkole powotuje gizespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogjc
a) zespotdla uczniéw Technikum Budowlanego nr 4,
b) zespdt ds. pomocy uczniom z Zasadniczej Szkoty dmwej nr 4,
c) zespotds. pomocy uczniom zdolnym.



§5

1) Szkota zapewnia uczniom peine bezpiéspt®o w czasie ze§ organizowanych przez szkot

poprzez:

a) realizacg przez nauczycieli zadaapisanych w rozdziale XV 8 1, 2, 3 niniejszegugu;

b) dyzury nauczycieli na kalej kondygnacji zgodnie z zapisem w rozdziale XV38§
niniejszego statutu;

c) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglnia: rownomierne rozi@nie zagé
w poszczegoblnych dniach, adorodné¢ zagé w kazdym dniu, niedczenie
w kilkugodzinne jednostki ze¢ z tego samego przedmiotu, z awgdeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga,

d) przestrzeganie liczebba grup uczniowskich na zgjiach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymaggich podziatu na grupy;

e) obcizanie ucznidow pracdomow, zgodnie z zasadami higieny;

f) odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcag

g) oznakowanie agéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

h) kontrok obiektéw budowlanych natecych do szkoly pod dtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystanigych obiektow. Kontral obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

i) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

j) o0znaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wryya trwaty;

k) wyposaenie pomieszczeszkoty, a w szczegoéldoi pomieszcze nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone iezlmdne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukejo zasadach udzielania tej pomocy;

l) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uammiuczestniccymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

m) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielaniawyseej pomaocy;

n) udostpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych sulsfitampreparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowgym zagcia z wyciem tych substancji
i preparatéw;

0) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenig zajvychowania fizycznego.

§6

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkawauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalngci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wpacy z rodzicami, organem
prowadacym i nadzorujcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczykuilturalnymi regionu.

1)
2)
3)

4)

§7

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od epstw nieszcgsliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, tagdajc radzie rodzicoOwoferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Deayrn wyborze ubezpieczyciela podejmugela rodzicéw.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicanybhowawcy, dyrektor szkoty nie
podja¢ decyzg o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenidrpelkdw finansowych szkoty.
Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpe@da od kosztow leczenia podczas
wyjazddw zagranicznych. Wymaog ten dotyczyzakauczycieli.
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1)
2)

3)

4)

5)

ROZDZIAL IV

Organizacja i swiadczenie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§1

W szkole organizuje sipomoc psychologiczno- pedagogigzPomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formyswiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wolsz s bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanychegaach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

a) diagnozowanigrodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych w@atovosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umazliwianiu ich zaspokojenia;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudém w opanowywaniu umiefnosci i wiadomdaci przez
ucznia;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) opracowywaniu i wdrzaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeztych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych pangdw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub jatecapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagnych niedostosowaniem spotecznym;

f)  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod ucznidw i rodzicow;

g) podejmowaniu dziafa wychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki orazspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

h) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywamyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowagjz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

i)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach @gnujacych szanse edukacyjne uczniow;

judzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu age edukacyjnych wynikacych
zrealizacji programoéw nauczania do indywidualnygotrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabwiez i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudn@i w uczeniu i, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

k) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozygiywaniu probleméw wychowawczych;

l)umazliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

m) podejmowaniu dzialamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

Celem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej jest apzawanie  madiwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajgoigzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikagcych z:

a) wybitnych uzdolnié;

b) niepelnosprawnii;

c) niedostosowania spotecznego;

d) zagra@enia niedostosowaniem spotecznym;

e) specyficznych trudri@i w uczeniu j;

f)  zaburzé komunikacji gzykowej;

g) choroby przewlekiej;

h) zaburzé psychicznych;

i)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j)  rozpoznanych niepowodaezkolnych;

k) zaniedba srodowiskowych;

[) trudndici adaptacyjnych;

m) odmienndci kulturowej.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziglaj
11



6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

a) nauczyciele pracuagy z uczniem;
b) pedagog szkolny.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkoke obowazek prowadz dziatania

pedagogiczne, ktérych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iulkatyjnych oraz midiwosci
psychofizycznych uczniéw , w tym szczegdlnie uzdwigch;

b) zaplanowanie sposobéw ich zaspokajania;

c) realizacja zaledei ustalé zespolu;

d) dokonywanie bigacych obserwacji efektywroi dziatar zalecanych przez zespot.

W przypadku stwierdzeniaze uczé/uczniowie ze wzgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagayjpomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczycitdrimuje o tym
niezwtocznie dyrektora szkoty.

O pomoc psychologiczno — pedagogicmmogy wnioskowa takze, na zasadach, jak w ust. 7:
a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

b) uczey;

c) poradnia psychologiczno —pedagogiczna.

Dyrektor po uzyskaniu informacji o potrzebie @h@a ucznia pomac psychologiczno—
pedagogicze przekazuje zespotowi nauczycieli, ktérych zadanibgdzie zorganizowanie
i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanigielgnia pomocy psychologiczno—

pedagogicznej w szkole w tym w szczegdbip

a) ustalenie zakresu, w ktorym uézevymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduyjae oraz meliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielgmanocy psychologiczno—
pedagogicznej, z uwzglnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edeyjaych
oraz maliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznisipdajcego orzeczenie
lub opink takze z uwzgtdnieniem zaleaezawartych w orzeczeniu lub opinii;

c) okreslenie sposobu dostosowania wymagadukacyjnych wynikacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych dulacyjnych oraz madiwosci
psychofizycznych ucznia;

d) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno erapeutycznego dla uczniow
posiadajcych orzeczenie. Wzér IPET-u jest dgsty w sekretariacie szkoly i gabinecie
pedagoga szkolnego;

e) dokumentuje pracwpisami i podpisami w/w;

f) zaplanowanie dziatez zakresu doradztwa zawodowego;

g) okreslenie dziata wspierajcych rodzicoéw ucznia;

h) w zalenocsci od potrzeb okrda zakres wspéldziatania z poradniami specjalistyoz,
organizacjami pozaggowymi lub innymi dzialgicymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

i) dokonywania okresowej oceny efektyvénopomocy psychologiczno-pedagogicznej;

i) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej ocerpzipmu funkcjonowania ucznia,
posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalfregozadziej ni raz w roku);

k) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwenggmw sytuacjach kryzysowych.

Na podstawie zaleéeZespotu ustala dyrektor szkotly ustala formy, spgsiookres udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarzggdw ktérym poszczegdélne formy

pomocy keda realizowane.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresieielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty, koordynator lub wgwhwca niezwtocznie informuje rodzicow

lub opiekunoéw prawnych na zebraniach z rodzicammitaywidualnych spotkaniach.

Po kadym spotkaniu zesp6t przedstawia IPET dyrektorakodby.
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14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)

Zespot dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny ®fgkosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektygsioealizowanych zaf, dotyczcej:

a) danejformy pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgkaczeniu jej udzielania;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej wnyda roku szkolnym do
30 czerwca

Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela zespdkonuje oceny efektywdoi form

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej prgagtywem ustalonego przez dyrektora

szkoly okresu udzielania danej formy pomocy.

Dokonupc oceny, o ktérej mowa pougj, zespot okrda wnioski i zalecenia dotygee dalszej

pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby fesk udzielania dalszej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie oceny, dokonanej przez zespot, prggavem ustalonego przez dyrektora szkoty

okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor szklecyduje o wczaiejszym zakaczeniu

udzielania dziecku danej formy pomocy psychologizpedagogiczne).

Spotkania zespotu/zespotow odbywak w miar potrzeb.

Spotkania zespotu/zespotéw zwotuje koordynatordytektor, lub przewodnigzy zespotu.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka magczestnicz§ w spotkaniach zespotu.

W spotkaniach zespotu mptpkze uczestnicz:

a) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poragaychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

b) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecikene osoby, w szczegdléa lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby biogce udziat w spotkaniu zespota sbowikzane do nieujawniania spraw poruszanych

na spotkaniu zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowafoamie:

a) systemowych dziata mapcych na celu rozpoznanie zaintereséwaczniow, w tym
ucznidéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie ws@arapacego na celu rozwijanie ich
zainteresowai uzdolniex (zag¢ rozwijajacych uzdolnienia);

b) dziaten pedagogicznych mggych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i maiwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobiéh
zaspokojenia;

c) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obaxiiowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych;

d) zajc¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w ramach indywidualresjyalidacii;

e) zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychpjoepycznych,
socjoterapeutycznych oraz innychezap charakterze terapeutycznym;

f)  porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i naygieli;

g) zaj¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

h) porad i konsultacji dla uczniéw;

i) dzialax na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczreoajdupcym sk w trudnej
sytuacjizyciowej.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obazkowych i dodatkowych zegiach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do #iwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymaga edukacyjnych do miiwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wi@éci i umiejetnosci ucznia,

d) umazliwianiu uczniowi z niepelnosprawicia korzystania ze specjalistycznego
wyposaenia isrodkow dydaktycznych;

e) rdéznicowaniu stopnia trudsoi i form prac domowych.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnigfenowi forme rozwoju uzdolnié i ich

prezentacji. Uczniowie awanaay do kolejnych etapow olgji sa specjalna opieknauczyciela.
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26)
27)
28)
29)

30)

31)
32)
33)

34)
35)
36)

37)

38)

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne @dzy nauczyciele i specjdbi
posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zé&j

Za zgod organu prowadgego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkachgciaaj
specjalistyczne magby¢ prowadzone indywidualnie.

O obgciu ucznia zajciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

O zakaczeniu udzielania pomocy w formie 2&j specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowgmgo zajcia.

Zajecia zwhzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu omgaise w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zaossgich, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

Zajecia zwizane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzene grupach odpowiadagych
liczbie uczniéw w oddziale.

Zajecia, 0 ktdorych mowa w ust. 30 prowaddoradca zawodowy lub nauczyciel, posiadgj
przygotowanie do prowadzenia @agwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miipptrzeb specjaici, posiadajcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonychezaj

Porad dla rodzicow i nauczycieli udziela w zalesci od potrzeb pedagog szkolny.
Dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogicpregchowywana jest w gabinecie
pedagoga szkolnego.

Dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogicZakj np. IPET § dokumentami
szkolnymi i podlegaj przepisom w sprawie prowadzenia przez szkoty daatacji przebiegu
nauczania, dziataldoi wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.

W oparciu o prowadzanw szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczdyrektor szkoty
dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, wzegdindci okresla formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liezlgodzin potrzebs na ich realizagi Z wnioskiem

0 przydziat potrzebnej liczby godzin i etatéw wysije do organu prowagdeego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawddspecjalistow udzielagych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Zespdl Poradfedagogiczno-Psychologicznych
w Cieszynie na zasadach olomych w zawartym porozumieniu pogdizy stronami.
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

ROZDZIAL V

Organizacja nauczania i organizacja zajé¢ rewalidacyjnych
uczniom niepetnosprawnym

§1

W szkole ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, kitarych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksrialcespecjalnego prowadzone jest
w oddziale ogélnodogbnym.

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wazhyl na indywidualne potrzeby i rovosci

psychofizyczne uczniéw, warunki do nadkodki dydaktyczne.

Szkota organizuje ze&fia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniupairzebie

ksztatcenia specjalnego.

Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych prowadzosede kaca roku szkolnego, w ktérym

uczer w tym roku kalendarzowym keozy 24 rokzycia — szkota ponadgimnazjalna.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje ¢@aj rewalidacji indywidualnej o

charakterze dydaktyczno — wyréwnawczym orazdiajspecjalistyczne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno —pedagogicznej. Tygodniowynar zagé rewalidacyjnych w kadym
roku szkolnym wynosi 2 godziny lekcyjne (45 mino§) ucznia lub specjalistycznych 2 godziny
zegarowe (60 minut) dla ucznia. dbogodzin tych zaj¢ dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Dla uczniaposiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalzegp6t ds. pomocy

psychologiczno —pedagogicznej, po dokonaniu wiedosistycznej oceny funkcjonowania

ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjterapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychan maliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany dalej ,, programem”.

Program okréla:

a) zakres dostosowania wymagadukacyjnych wynikacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyaao maliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie wadwnki sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy Dnarzeprowadzania sprawdzian6w
i egzamindw w szkotach publicznych;

b) formy i metody pracy z uczniem;

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomosyghologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomoegdrealizowane;

d) dzialania wspierafe rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdziatania zaghuiami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami cgdestycznymi, placédwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozdomvymi oraz innymi instytucjami
dziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig okreslone przez zespot;

e) zajecia wyrdwnawczo — dydaktyczne w ramach indywidujateealidaciji oraz inne zegia
odpowiednie ze wzgHu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjosz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

f) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistbw z fcalmi ucznia w realizacji zada
zawartych w programie.

Program opracowuje sina okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie azebie ksztalcenia

specjalnego, nie dhszy jednak i etap edukacyjny.

Zespot na miest przed zakaczeniem zajé dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu fgakowania ucznia, uwzeliniajpc ocer
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efektywnaci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanegniowi oraz w miay
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
W szkole za zgad organu prowadgego mena zatrudni@ dodatkowo nauczycieli
posiadajcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalivej celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniébw niepetnosprawnych, niedostosgala spotecznie oraz zaganych
niedostosowaniem spotecznym.
Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przpstia do sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki, egzaminu maturalnego orazaetinu potwierdzagego kwalifikacje
zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisangrange warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy orarzeprowadzania sprawdziandéw
i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkactoinfie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnii, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spoiee lub zagrzeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostasgetado ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rawvosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu rmalaggo oraz egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnospr@ai lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz imvosci psychofizycznych ucznia polega
w szczegolnéci na:
a) zminimalizowaniu ograniczewynikajacych z niepetnosprawsoi, wykorzystaniusrodkow
dydaktycznych;
b) odpowiednim przedieniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egeami
C) zapewnieniu obecsoi w czasie egzaminu specjalisty z zakresu daregaknosprawniei,
niedostosowania spotecznego lub zagroa niedostosowaniem spotecznynzejejest to
niezkedne dla uzyskania wdaiwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudzeetpr
specjalistycznegosrodkéw dydaktycznych.
Rada pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowaniankdavuprzeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdeago kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepetnosprawniei lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukgoych oraz maliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzginiajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta @nexz
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu ozegg@ova informacg o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egaamiodan do publicznej wiadomii
na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wérdia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.
Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 20 ehaldo obowizkow dyrektora szkoty
jako przewodnicacego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkicm pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach izagadach okéwnych w rozdziale
V statutu szkoty.
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ROZDZIAL VI
Nauczanie indywidualne

§1

Ucznidw, ktorych stan zdrowia unieiovia lub znacznie utrudnia uegzczanie do szkoty
obejmuje st indywidualnym nauczaniem

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkobtg mniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego eespot orzekafy w publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni spistyalznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapevaaiajwykonanie okrdonych w orzeczeniu zalete
dotyczcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych uaznoraz form pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadmuczyciele poszczegolnych przedmiotow.

W indywidualnym nauczaniu realizuje esitresci wynikajace z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz obawkowe zagcia edukacyjne, wynikage z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzelzliwagci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowagego zajcia indywidualnego nauczania, dyrektor zeo
zezwoli na odsipienie od realizacji niektérych #@& wynikajacych z podstawy programowe;
ksztatcenia ogolnego, stosownie do #iwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktérych zagcia g realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustalaresgkmiejsce i czas prowadzeniacgzaj
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomusyschologiczno —pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin za¢ indywidualnego nauczania realizowanego beémmnio
Z uczniem wynosi 12 godzin w klasie | i Il orazd&dzin w klasie Il

Uczniom obgtym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowinacznie utrudnia
uczszczanie do szkoty, w celu ich integracji s®dowiskiem i zapewnienia im peinego
rozwoju, dyrektor szkolty w miarposiadanych midiwosci, uwzgkdniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizdyne formy uczestniczenia wyciu
szkoly.
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ROZDZIAL VII
Organy szkoty i ich kompetencje

§1

Organami szkotys

a) dyrektor szkoty — dyrektor zespotu szkot;

b) rada pedagogiczna zespotu szkét;

c) rada rodzicow zespotu szkoét;

d) samorzd uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w § 1 ust. 1 dziata zgedn ustaw o0 systemie wiaty.
Organy kolegialne funkcjongjwedtug odebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie magby¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§2

Dyrektor szkoty:

a) kieruje szkad jako jednostik samorzdu terytorialnego;

b) jest osoh dziatapca w imieniu pracodawcy;

c) jest organem nadzoru pedagogicznedo;

d) jest przewodnicxcym rady pedagogiczneyj;

e) wykonuje zadania administracji publicznej w zaleeskreslonym ustawy.

Dyrektor szkoty kieruje bimca dziatalngcia szkoty, reprezentujeaj na zewatrz. Jest

bezpdrednim przetaonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Ogolny zakres kompetenciji, zadaobowiazkéw dyrektora szkoty okéta ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor szkoty:

a) Kieruje dziatalnécia dydaktyczm , wychowawcz i opiekuicza , aw szczegolrioi:

ksztaltuje twdrcz atmosfe¢ pracy, stwarza warunki sprzygap podnoszeniu jej
jakaéci pracy;

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowujeowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkichcpnkow o terminie i poaglku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej pgedj w ramach jej kompetenciji
stanowicych;

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej goelmych 2z prawem
i zawiadamia o tym organ prowagy i nadzorujcy

powotuje szkola komisf rekrutacyjno-kwalifikacyjn, gdy zachodzi taka potrzeba;
opracowuje szkolny plan nauczania na cykl edukacyfila poszczegdlnych
oddziatow;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie zlodymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej dwa razy w cigu roku ogélne
wnioski wynikapce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje oala@ti szkoty;
dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ashpsaw i godnéci hauczyciela,;
podaje do publicznej wiadordd do 15 .VI szkolny zestaw pagliznikow, ktory
bedzie obowizywat od pocatku nas¢pnego roku szkolnego;

podejmuje dziatania organizacyjne uttimiajace obrot uywanymi podecznikami na
terenie szkoty;

podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu pozhikéw finansowanych ze
srodkow publicznych na podstawie dokumentacji dlknrgej w odebnych przepisach;
wspotpracuje z radpedagogiczg rach rodzicow i samorzdem uczniowskim;
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b)

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariysgtowarzysze i organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dzialaddo wychowawcza i opiekicza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdlriavychowawczo- opiekiczej w szkole;
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogican formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach o#iaych w rozdziale VII & pkt. 1- 8 statutu szkoty;
dopuszcza doaytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowatiprzez rag
pedagogiczs, dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwedpienie w zestawie
programOw nauczania cdi podstawy programowej ksztalcenia o0godlnego
i zawodowegp

powotuje spérdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w dekazespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly dsmgury psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w rozdziale X1l § 12, 13, 14 statutu szkoly;
zwalnia uczniow z WF-u, informatyki, technologiifanmatycznej, drugiegoezyka
w oparciu o odgbne przepisy;

udziela zezwole na indywidualne nauczanie, zgodnie 2z zasadam&slokrymi
w rozdziale VII 81 pkt. 1- 8 statutu szkoty;

inspiruje  nauczycieli do innowacji = pedagogicznych,wychowawczych

i organizacyjnych;

opracowuje ofett realizacji w szkole zaf dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadym i po zaopiniowaniu przez ragpedagogicza

i rack rodzicow;

stwarza warunki umdiwiajace podtrzymywanie t@amdci narodowej i religijnej
uczniom;

skrefla z listy uczniow, w przypadkach oktenych w rozdziale XVII. Skrédenie
nastpuje na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej, psigg@igciu opinii
samorzdu uczniowskiego.

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiéky) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w typecjalistycznej, zwalnia ucznia
do kaica danego etapu edukacyjnego ucznia zawstdchu, z giboka dysleksj
rozwojowa, z afazjp, z niepetnosprawrgiami sprzzonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego ¢zyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kert@a specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dniaozekenia rocznych zed
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiaddmiaicznidw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw pekoavych, klasyfikacyjnych

i sprawdzagcych na zasadach oklenych w rozdziale XIll § 9,10, 11 statutu szkoty;
ustala w porozumieniu z organem prowggan zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po zastgnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnia, co do zgodnii

z potrzebami rynku pracy;

wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli w\spga
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziataln&& szkoty, a w szczegOlgoi:

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny wdejky rok szkolny. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowaazszkok. W arkuszu organizacji szkoty
zamieszcza siw szczegolngri liczbe pracownikdéw szkotydcznie z liczla stanowisk
kierowniczych, ogdla liczbe godzin przedmiotow i ze¢ obowiazkowych oraz liczb
godzin przedmiotéw nadoboggkowych, w tym két zainteresowtai innych zagé
pozalekcyjnych finansowanych zeodkow przydzielonych przez organ prowack
szkok;

przydziela nauczycielom state prace icez&@ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zgjdydaktyczno- wychowawczych lub opiglazych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyeszychowawczej;

19



wyznacza w miar potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym welodrch
przepisach, dni wolne od z@j

informuje nauczycieli, rodzicow i ucznibw do 30 w§mia o ustalonych dniach
wolnych;

odwoltuje zagcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wpge
zagraenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgadorganu prowadgego, zajcia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wysapienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzgich
zawieszenie zaf temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.rekd&ne
warunki pogodowe nie agsbezwzgtdnym czynnikiem determinagym decyzje
dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejseedlizacji zada szkoty,
aw szczegollniwi naleytego stanu  higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym;

dba o widciwe wyposaenie szkoty w spkz i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkajalonego pormdku oraz
dbatcici o estetyk i czystac;

sprawuje nadzor nad dziatakeis administracyjn i gospodarcg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i pstadia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponujesrodkami finansowymi okidonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz wagu roku przegidu technicznego;

za zgod organu prowadgego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjngkbtg
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowikieaownicze;

organizuje prace konserwacyjno —remontowe orazopge/komisje przetargowe;
powotuje komist w celu dokonania inwentaryzacji mt§u szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i arclaiggz dokumentaciji szkoty
zgodnie z odibnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrokarzdcz zgodnie z ustawo finansach publicznych

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, seezegolngci:

nawiazuje i rozwazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracigami
szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innypracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocpracy pracownikow
samorzdowych zatrudnionych na stanowiskach edriczych i urzdniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebjtckia oceny;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okresista stopig@ awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gdkewe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyignia dla nauczycieli
i pracownikéw;
udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoebedacych nauczycielami;
wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kfitdkvego;
przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnigasadami opracowanymi
przez organ prowadey;
dysponujerodkami Zaktadowego Fundusswiadcze Socjalnych;
okresla zakresy obowazkdw, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach pracy;
wspotdziata ze zwzkami zawodowymi w zakresie uprawfiezwiazkOw do
opiniowania i zatwierdzania;
wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw prawa.
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d) Sprawuje opieknad uczniami:

e tworzy warunki do samogzingici, wspotpracuje z samardem uczniowskim;

e powotuje Komisg Stypendialn;

e przyznaje w porozumieniu z organem prowgym i po zasignieciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady pedagogicznej, stypendium yaiki w nauce i za osgniccia
sportowe;

* egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczymistanowié statutu szkoty;

* przygotowuje list uczniow uprawnionych do gdowego programu ,Wyprawka
szkolna™;

e sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegawoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtow i organizaegj opieki
medycznej w szkole.

5) Dyrektor prowadzi zagia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektmieoty.

6) Dyrektor wspolpracuje z organem prowachrm i nadzorujcym w zakresie oki&onym ustavy
i aktami wykonawczymi do ustawy.

7) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadawspotpracuje z radpedagogiczsy rady rodzicow
i samoradem uczniowskim;

8) Dyrektor ma@e, w porozumieniu z organem prowadym zmiené lub wprowadz: nowe
zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktérisztalci szkota.

§3

Rada pedagogiczna

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2) W skiad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkét.

3) Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szRéewodnicacy prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.

4) W zebraniach rady pedagogiczne] mdya udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodnigrego, za zgagd lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeé innych organizacji, ktérych celem statutowymtjegiatalngé
opiekwczo —wychowawcza.

5) Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stagoyein:

a) uchwala regulamin swojej dziatalioy;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promogfizniow;

c) podejmuje decyzje o przedieniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy pejogiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

d) zatwierdza plan pracy szkoty nazkly rok szkolny;

e) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperyniemedagogicznego;

f)  podejmuje uchwaty w sprawie sklenia ucznia z listy;

g) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli;

h) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (noveelie) do statutu.

6) Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opioygh:

a) opiniuje organizagj pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjedukacyjnych;

b) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnegoeg dopuszczeniem dozyiku
szkolnego;

c) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawachydezatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ranmaazirgponadwymiarowych;

d) opiniuje projekt innowaciji do realizacji w szkole;
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7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

e) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyaelmdznacze nagréd i innych
wyroznien;

f)  opiniuje projekt finansowy szkoty;

g) opiniuje wniosek o nagredkuratora éwiaty dla dyrektora szkoty;

h) opiniuje podgcie dziatalnéci stowarzysze, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziataédaydaktyczna, wychowawcza i opielaza;

i)  wydaje opinie na okoliczr$é przedtizenia powierzenia stanowiska dyrektora;

j)  opiniuje prae dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

k) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowaniayftznego;

l) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora Inobhe pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statuiu upowania dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

b) moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgoea szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

C) uczestniczy w rozvwzywaniu spraw wewgtrznych szkoty;

d) gtosuje nad wotum nieufdoi dla dyrektora szkoty;

€) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacpraz stan szkoly i wygbuje z wnioskami do organu
prowadacego;

f)  uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauetyci

g) ma prawo skladania wniosku wspoélnie z gaghdzicow i samormem uczniowskim
0 zmiarg nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

h) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkensa stanowisko dyrektora szkoty;

i)  wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrago odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

j) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisyisbyplinarnej dla Nauczycieli.

k) ustala sp&rdod przedstawionych przez nauczycieli programOw cpadia oraz
podrcznikbw, w drodze uchwaty, po zagnhieciu opinii rady rodzicéw odpowiednio
szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zegtadgcznikow, bionc pod uwag
mozliwosci ucznidw, a w przypadku paghznika rownie:

*  przystosowanie dydaktycznegzykowe podgcznika do maliwosci ucznidw,
* wysolky jakos¢ wykonania podicznika umaliwiajaca korzystanie z niego przez kilka
lat.

Szkolny zestaw podcznikdéw sktada iz nie wicej niz trzech podgcznikéw dla danych zeg

edukacyjnych.

Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zegtagecznikdw obowizuje przez cztery

lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogicznaniesek nauczyciela lub rady rodzicow,

moze dokona zmian w szkolnym zestawie programéw nhauczania dakolnym zestawie

podrcznikow, z tymze zmiana w tych zestawach nie zamasipi¢ w trakcie roku szkolnego.

Zebrania plenarne rady pedagogicznepsyanizowane przed rozpeciem roku szkolnego, po

zakaczeniu pierwszego okresu, po zakpeniu rocznych za¢ lub w miae potrzeb. Zebrania

mog by¢ organizowane na wniosek organu prowg@ego, organu nadzoggego, rady
rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w fountewvat. Uchwaly 8 podejmowane

zwykta wickszacia glosow w obecriei co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgpch 2z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiaezrzawiadamia organ proweag/
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14)

15)

szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spraygyj nadzor pedagogiczny
uchyla uchwag w razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa po zaghieciu opinii
organu prowadgego. Rozstrzygacie organu sprawagego nhadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej grotokotowane. Nauczyciele gobowhzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedag@giddiare mog narusza dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Protokoly posiedze rady pedagogicznej spagzane g w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informacyjnej. Dokoaujse wydruku papierowego ze
wszystkich protokotéw, ostemplowuje, podpisujeZzgsznurowane dokumenty przechowuge si
w archiwum szkoty, zgodnie Instrulscprchiwizacyjmn.

§4

Rada rodzicow

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicdéw przedimnyrganami szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawik@éldego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicow idego oddziatu, przeprowadza sia pierwszym zebraniu

rodzicéw w kadym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego uczm@prezentuje jeden rodzic (prawny

opiekun).

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatatmon ktorym okréla szczegdtowo:

a) wewretrzng struktug i tryb pracy rady;

b) szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicow nie @ by sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada rodzicbw mae gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz amy

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy ckaeregulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow w ramach kompetencji starxaych:

a) uchwala regulamin swojej dziatakw;

b) uchwala w porozumieniu z raghedagogiczsmProgram Wychowawczy;

¢) uchwala w porozumieniu z raghedagogiczna Program Profilaktyki.

Programy, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 9 pkt b i caraddzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczcia roku szkolnego, po weagejszym uzyskaniu porozumienia z gguedagogicza

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpeda roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska

porozumienia z rad pedagogiczin w sprawie programow Wychowawczego i Profilaktyki,

programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniuomanami sprawagym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora tgzkbowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez rgcrodzicéw w porozumieniu z ragpedagogiczm

Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opigiyich:

a) opiniuje projekt planu finansowego szkoty skiadampozez dyrektora;

b) opiniuje podgcie dziatalnéci organizacji i stowarzysae

c) opiniuje prae nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodovwegmzyciela za okres
stazu. Rada rodzicOw przedstawia swajpinic na psmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie darob zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje pgstwania;
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13)

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektydaiowychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca talacpva;

e) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fiznego

Rada rodzicow mee:

a) wnioskowa& do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczycielayjatkiem nauczyciela
stazysty;

b) wystepowa: do dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, orgamrawujcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

c) delegow& swojego przedstawiciela do komisji konkursowej anyapcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

d) delegowé& swojego przedstawiciela do zespolu ocemiefo, powolanego przez organ
nadzorujcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

§5

Samorzd uczniowski

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

10)

W Zespole Szkol Budowlanych dziata samorzczniowski, zwany dalej samadem.

Samorad tworz wszyscy uczniowie szkoly. Organy samgmlz g jedynymi reprezentantami

0go6tu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw samdtz okrd&la regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samogzlu nie mae by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorad maze przedstawi@ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iinog we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdkiodotycacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawaniagsz programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacjtycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wsaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mitiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresows

d) prawo redagowania i wydawania ,gazetki szkolnej”;

e) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i #ivosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

f)  prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna samosru.

Samorad ma prawo skladazapytania w sprawie szkolnejiiemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samat skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustoswmdosic do

tresci zapytania lub wniosku wayu 14 dni. Sprawy pilne wymagapdpowiedzi niezwtocznej.

Samorad ma prawo opinion@a

a) wniosek o skréenie ucznia z listy uczniow;

b) na wniosek dyrektora szkoty — pranauczycieli szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje
oceny ich pracy zawodowe.

Uczniowie mag prawo odwota organy samoeglu na wniosek podpisany przez 20% uczniow

szkoly.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9ssf® s§ nastpujaca procedug:
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a) wniosek poparty przez stosowiiczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samgim — wnioskodawcy przedkladajdyrektorowi
szkoly;

b) dyrektor szkoly mee podp¢ sie mediacji w celu zzegnania sporu wyniklego snod
ucznidow; mae to zadanie zle¢iopiekunowi samordu lub nauczycielom pelgym
funkcje kierownicze w szkole;

c) jesli sporu nie udato sizazegna, ogtasza siwybory nowych organéw samadu;

d) wybory winny s¢ odby¢ w ciagu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;

e) regulacje dotycxe zwyczajnego wyboru organdéw samgiz obowazujace w szkole
stosuje si odpowiednio.

§6

Zasady wspotpracy organdw szkoty

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

Wszystkie organa szkoly wspoOtpragujv duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umazliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przezdk organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swpjdziataln@d¢é na rok szkolny. Plany dziatapowinny by
sporadzone do kaca wrzénia. Kopie dokumentow przekazywane gdyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletad@mu organowi szkoty.

Organa szkoty magzapraszéana swoje planowane lub ddree zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogddw i informacii.

Uchwalty organow szkoty prawomocnie petdj w ramach ich kompetencji stanaejch oprocz
uchwat personalnych podaje; sio ogdlnej wiadomixi w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy oglogze

Rodzice i uczniowie przedstawdagwoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzewoj
reprezentagj, tj. racdt rodzicow i samormd uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywaneazgodnie z proceduarrozpatrywania skarg i wnioskéw.

Rodzice i nauczyciele wspéldziatage soh w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ¢tiych w rozdziale 1X § 9 ust. 3 i 4 i rozdziale X% 2 statutu szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozyziywane g wewrgtrz szkoly, z zachowaniem drogi ghowej

i zasad ujtych w rozdziale IX § hiniejszego statutu

§7

Rozstrzyganie sporow pomgdzy organami szkoty.

1)

2)

W przypadku sporu portizy rad pedagogiczag a rad rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmadwarstatecznych decyzji naledo
dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygrciem sporu dyrektor jest zobayany zapoznasic ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych stanowisk;

c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny welo ktéregé z organdéw — strony
sporu;

d) o swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje nasmpe
zainteresowanych wagu 14 dni od zlgenia informacji o sporze.

W przypadku sporu railzy organami szkoty, w ktorym strgpest dyrektor, powotywany jest

zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego odzh po jednym przedstawicielu

organdw szkoly, z tymze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawicidda pracy

w zespole.
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3)
4)

5)

1)

1)

2)

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejgud powinien prowadzi postpowanie mediacyjne,
a w przypadku nienmmosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzy drodze gtosowania.
Strony sporu $ zobowihzane przyg¢ rozstrzygngcie zespotu mediacyjnego jako rozwanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagzego.

§8

Biezaca wymiary informacji o podejmowanych i planowanych dzialahialub decyzjach
poszczegodlnych organdw szkoty organizuje dyrekt&ply.

a) W celu wymiany informacji i wspotdzialania organmizane g§ spotkania z udziatem
przedstawicieli wszystkich organow szkoty.

Ponadto wymiana bigcych informacji naspuje poprzez ogtoszenia w gablotkach,
w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim otapg internetowy i elektronicznie.

b)

§9

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szktlyorzy sk nastpujace stanowiska
kierownicze:

a) wicedyrektor;

b) kierownik szkolenia praktycznego;

c) gtowny kskgowy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. yirektor szkoly opracowuje szczegotowy
przydziat czynnéci, uprawnié i odpowiedzialnéci, zgodnie z potrzebami i organizasjzkoty.

a) Okresla sk zadania kompetencje wicedyrektora

b)

Przejmuje cgs¢ zada dyrektora szkoly, a w szczegokud zastpuje dyrektora
w przypadku jego nieobecfm w szkole.

Przygotowuje projekty nagtujacych dokumentéw: rocznego planu pracy wesck
dotycacej szkoty zasadniczej oraz dziataloo opiekuiczo — wychowawczej,
tygodniowego rozktadu z&j szkolnych, kalendarza szkolnego.

Koordynuje bieaca dziatalndcia pedagogiczpszkoty.

Z ramienia dyrekcji szkoty organizuje wspotpgacrodzicami uczniow.
Wspéipracuje ze szkadrstuzba zdrowia.

Prowadzi czynn¢ri zwiazane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

Pelni nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzedagogicznego szkoty.
Organizuje i nadzoruje prace komisji rady pedagotgf.

Koordynuje przygotowanie mtodzg do udziatu w konkursach i olimpiadach.

Okresla sk zadania i kompetencleéerownika szkolenia praktycznego

Przejmuje cgs¢ zada dyrektora szkoty, w szczegolw w zakresie organizowania
praktycznej nauki zawodu, nadzorowania pracy dydakio — wychowawczej
instruktoréw i opiekunéw praktycznej nauki zawodu.

Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z romhmi w sprawach praktycznej
nauki zawodu, odpowiada na ich postulaty, skargr aatatwia je.

Zglasza i organizuje egzaminy zawodowe.

Koordynuje prace zwiane z przygotowaniem miodzie Zasadniczej Szkoly
Zawodowej do konkurséw.

Odpowiada za zaméwienia publiczne i przetargi ndah& profilaktyczne uczniow
i nauczycieli oraz na prace remontowe obiektu se@b i sprzt.
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3) Rodzice i nauczyciele wspoldziadage sol w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maj prawo do:

a) znajomdgci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w klasie i szkole gueonu
wychowawczego i programu profilaktyki, rocznego mlapracy szkoly, strategicznego
planu rozwoju),

b) znajomdci przepiséw dotycxrych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidnaz
przeprowadzania egzaminéw zawartych w wgwaszkolnych zasadach oceniania,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegoedga, jego zachowania, pggdw
i przyczyn trudnéci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveamidalszego ksztatcenia swych
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprasggému nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

4) W celu wymiany informaciji i dyskusji na tematy wymhawcze organizowanes spotkania
z rodzicami minimum dwa razy w roku szkolnym.

5) Nauczyciel ma prawo wygbi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o poma
zakup podgcznikdbw uczniom zesrodkdéw publicznych, ktérzy nie spetrajkryterium
dochodowego ok#tonego we wiéciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydonyc
wychowawczo, zaniedbagych obowizki opiekuicze, sieroctwa, bezdoméw ucznia, choroby
w rodzinie.

27



1)

2)

3)

4)

5)

ROZDZIAL VIII
Organizacja nauczania i wychowania

§1

Podstawowymi formami dzialaldoi dydaktyczno —wychowawczeg:s

a) obowiazkowe zagcia edukacyjne;

b) zajcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia;

c) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

d) zajcia specjalistyczne dla ucznibw wymaggajch szczegblnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

e) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze w ramach rewalidagiwtzniow niepetnosprawnych;

f)  praktyczna nauka zawodu, geip prowadzone w ramach kursow kwalifikacyjnych.

Zajecia w szkole prowadzone:s

a) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjnavar 45 min. Dopuszcza i
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevuggdiny
tygodniowy czas zaf ustalony w tygodniowym rozktadzie zdj o ile kedzie to wynik& z
zalazen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagaogicz

b) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdwazhowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

c) w strukturach midzyoddzialowych, tworzonych z ucznibw z tego samegfapu
edukacyjnego: religii, przedmiotéw zawodowych dingch specjalizacji zawodowych,
zajecia fakultatywne, zagia WF-u,

d) w strukturach midzyklasowych, tworzonych z wucznidbw z znych poziomow
edukacyjnych: z WF-u, religii.

e) w formach realizacji obowrku nauki poza szke}

f) w systemie wyjazdowym o strukturze etizyoddziatowej i midzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymianyg¢dzynarodowe;

g) praktyczna nauka zawodu uczniow/pracownikéw micalmpth odbywa siw zaktadach
pracy na podstawie umowy o pealtib przygotowania zawodowego zawarte] peiay
pracodawg a uczniem wobec ustawowego opiekuna. Czas trwpraitycznej nauki
zawodu jest zgodny z Kodeksem Pracy.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady agdgiczne] mge wzbogadi proces

dydaktyczny o inne formy z&j, niewymienione w ust.2.

Godzin zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nayiela przeznaczaney :1a

zajecia wptywapce na zwgkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdalniamiejtnosci

ucznidéw. Przydziat godzin nagtuje w terminie do 15 wrZaia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwedtilieniem deklaracji nauczycieli.

Podstawow jednostly organizacyjn szkoly jest oddziat ziwony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolne@ag usie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynowlanem

nauczania i programem wybranym z zestawu programiéndanej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

a) Przy ustalaniu listy ucznidw w danym oddziale ni@ssje s¢ zadnych zasad, ktore
mogtyby doprowad#i do jakiejkolwiek segregacji.

b) Organizacja statych, obogzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozklad zaf ustalony przez dyrektora szkoty na
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6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

13)

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnagezglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

c) Szkota mae organizowadodatkowe zaria w formach pozaszkolnych dla uczniéw,
zwiekszapcych szansich zatrudnienia, organizowanych w porozumienarganem
prowadzacym szkot oraz we wspotpracy z ugdem pracy, pracodawcami i placéwkami
ksztatcenia praktycznego.

d) Praktyczna nauka zawodu odbywa zjodnie z ramowym planem nauczania. Za jej
organizacg i przebieg odpowiada kierownik szkolenia praktysgzo.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktueaaiyddziatowych:

a) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o piag do szkoty skiadajdeklaracg
wyboru poziomu nauczaniagyka nowaytnego na:

e poziomie IV.0 — dla pocitkujacych,
e poziomie V.1 — dla kontynuagych nauk.

b) W pierwszym tygodniu wrZmia kazdego roku szkolnego przeprowadza sprawdzian
kompetencyjny z gzyka nowaytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje; si
tworzenia grup midzyoddziatowych o okéonym poziomie znajomimi jezyka;

c) Uczniowie klas pierwszych w pierwszym tygodniu rakakolnego dokongjwyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofajeé zaproponowanych przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z organem prowadgm i zaopiniowaniu przez rad
pedagogiczs i rack rodzicéw i uwzgidnieniu bazy sportowej szkoty, rmavosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz triadportowych danegdrodowiska
lub szkoty;

d) Zajecia, o ktdrych mowa w ppkt ¢ magby¢ realizowane jako zegia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

*  zaj¢ sportowych;

*  zajg¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
e Zzaje¢ tanecznych;

e aktywnych form turystyki.

Dopuszcza sgitaczenie dwoch godzin obowzdkowych zagé wychowania fizycznego w formie

zaje¢ okreslonych w ust. 6 ppkt ¢ z zachowaniem liczby godaireznaczonych na te zeja w

okresie nie diaszym ni 4 tygodnie.

Na zagciach edukacyjnych z informatyki i technologii @nfnacyjnej dokonuje sipodziatu na

grupy w oddziatach liccych 24 uczniéw i wicej, z tym,ze liczba uczniéw w grupie nie e

przekraczaliczby stanowisk komputerowych w pracowni kompatee;.

Na obowazkowych zagciach edukacyjnych zgykow obcych, w grupach o mdym stopniu

zaawansowania znajos® jezyka, zagcia prowadzone as w grupach oddzialowych

i miedzyoddziatowych. Jeli w szkole g tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego,

zajecia z gzykdéw obcych oraz przedmiotowetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym magby¢ prowadzone w grupach edzyoddzialowych licgcych nie mniej i

7 0s0b.

Podczas zaf edukacyjnych z edukacji dla bezpiegg®va, obejmujcych prowadzenie

¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonugepsidzialu na grupy w oddziale

liczacym wigcej niz 30 0séb , na czas prowadzeéidczen.

Oddzialy licace mniej nk 30 os6b mog by¢ dzielone na grupy na czawiczen z zakresu

udzielania pierwszej pomocy za zgaatganu prowadgego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzong 8 grupach licacych od 12 do 26 uczniéw.

Dopuszcza sitworzenie grup meidzyoddziatowych.

Zajecia wychowania fizycznego madpy¢ prowadzonedcznie dla dziewet i chtopcow.
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14)

15)

16)

Na zagciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnggeeli z programu wynika
konieczné¢ prowadzeniatwiczen, w tym laboratoryjnych dokonuije esipodziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wcej.

Na zagciach organizowanych w zespotacheddyoddziatowych liczba ucznidow nie e by
nizsza n 13.

Za zgod organu prowadgego liczba uczniow w grupie m® by nizsza od okréonej
w rozporadzeniu MEN z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. nr 61092r.)

§2

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczani dhnego oddzialna caly okres ksztatcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjng&neslonych w przepisach prawa.

§3

Uczniom niepetnoletnim nazyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) lutyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauleligii/etyki zgodnie z odibnymi przepisami.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

84

Uczniom danego oddziatu lub grupie eazyoddziatowe] organizuje izagcia z zakresu
wiedzy ozyciu seksualnym, o zasadadiwiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiatZegodzin w kadej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziextcz

Uczea niepetnoletni nie bierze udziatu w zejach, o ktérych mowa w ust.1zgdi jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtogzdyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw woh&lziatu
ucznia w zajciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajach, o ktérych mowa w ust. 1,zgi zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wolsegjego udziatu w zegiach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegafenie i nie majwplywu na promocje ucznia
do klasy programowo wigzej ani ha ukiczenie szkoty przez ucznia.

85

Uczer maoze by zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zegiach informatyki po spetnieniu warunkow:
a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki z ktoérychczeéwn ma by zwolniony
umieszczonegsw planie zag¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
b) rodzice ucznia wyspia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wynee zaznacg ze
przejmup odpowiedzialnéé za ucznia w czasie jego nieobegrima zagciach.
Uczen zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy proynputerze na
zajciach informatyki ma obowrek uczszczg na lekcje tego przedmiotu, zgi w
tygodniowym planie zaf s1 one umieszczone w danym dniu pedzy innymi zagciami
lekcyjnymi.
Uczen nabiera uprawnie do zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych dqiedw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej mee zezwolt, po spetlnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiazku nauki poza szket
Szkota zapewnia uczniom degtdo Internetu zabezpieczejdostp uczniom do trei, ktore
moga stanowt zagragenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalniga
oprogramowania zabezpiecaaggo i cagla jego aktualizaej.
Przerwy lekcyjne trwaj5 i 10 minut, w tym jedna 15 minut.
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7) W szkole obowizuje 5 — dniowy tydzi@ nauki.

§6

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i agki

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Szkota prowadzi dokumentaajauczania, dziataldoi wychowawczej i opiekiczej zgodnie
z obownzujacymi przepisami w tym zakresie.
W szkole prowadzi ginastpujaca dokumentagj:

a) Dziennik lekcyjny,

b) Dzienniki zag¢,

¢) Dziennik indywidualnego nauczania,

d) Dziennik zag¢ pozalekcyjnych, dokumentgy realizact godzin wg art.42 KN;

e) Dziennik pedagoga,

f) Dziennik biblioteki szkolnej,

g) Dokumentagj pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) Zeszyt uwag,

i) Arkusze ocen,

j) Ksieggi arkuszy ocen,

k) Ksiege uczniow.

Przebieg zai w oddziatach, grupach gudzyoddziatowych, w grupach , utworzonych z podziatu
oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnot@sr w dzienniku lekcyjnym nauczyciela.
Dziennik lekcyjny zawiera:
a) nazwiska i imiona uczniow w pagdku alfabetycznym, daty i miejsca urodzenia oraz
adresy ich zamieszkania;
b) imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunowliiesy ich zamieszkania,
c) tygodniowy plan zai¢ edukacyjnych;
d) oznaczenie realizowanych programow nauczania zgevavt szkolnym zestawie
nauczania dla danego oddzialu;
e) imiona i nazwiska nauczycieli prowag¥ch poszczegoéine zgja;
f) obecnd¢ ucznidw na zagciach edukacyjnych;
g) tematy przeprowadzonych gajedukacyjnych, potwierdzonych podpisem nauczyciela;
h) oceny i zaliczenia uzyskane przez ucznidw z poggilngch zag¢ edukacyjnych;
i) oceny zachowania;
j)  przeprowadzone hospitacje @agdukacyjnych potwierdzonych podpisem nauczyciela
uprawnionego do sprawowania w szkole nadzoru pejeztego .
Nauczyciel, ktory jest zobowtany do prowadzenia whlasnego dziennika lekcyjnegst j
zobownzany wypetnid go z zasadami obowdujacymi przy prowadzeniu obowdujacej
dokumentacji szkolnej.
Dziennik zag¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godwig art.42 ust. 2 pkt.
2 prowadzi kady nauczyciel zatrudniony w szkole.
Dziennik, o ktorym mowa w ust.6 zawiera:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela;

2) dokumentacja za¢ w | i Il péiroczu;

3) rozliczenie zaj¢ w | i Il potroczu;

4) zestawienie realizowanych zajw | i Il potroczu;

5) efekty przeprowadzonych zéjza | i Il potrocze i wnioski na nagine poéirocze.
Dokumentagj przebiegu nauczania stanawiakze uchwaly rady pedagogicznej dotyce
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz ukaenia szkoty, zezwolenia na indywidualny
program oraz tok nauki.

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialfto za wiaciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatétnavychowawczej i opiekiczej oraz za wydawanie
odpowiednio przez szkpldokumentow zgodnych z posiadadtokumentagj.
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ROZDZIAL IX
Organizacja wychowania i opieki

§1

Szkolny system wychowania

1)

2)

3)

4)

5)

Dziatania wychowawcze szkoty magharakter systemowy i podejmuje wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekojaz pozostatych pracownikdéw szkoty.

Program Wychowawczyszkoly jest catdciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowyaotn

Kluczem do dziatalniei wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana danigéw oraz
rodzicow zawarta w rozdziale [IMisja szkoty.Podstaw odniesienia sukcesu w realizacji
dziatah wychowawczych Szkoty jest zgodne wspétdziataninidw, rodzicow i nauczycieli.

Podgte dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjazdyodowisku szkolnym majna

celu przygotowa ucznia do:

a) pracy nad sah

b) Dbycia wytecznym czionkiem spoteczstwa,;

c) bycia osoh wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialfiy samodzieln&t,
odwaga, kultura osobista, uczciép dobr@, patriotyzm, pracowit&, poszanowanie
godnaci innych, wraliwos¢ na krzywe ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

d) rozwoju samorgdnasci;

e) dbataci o wypracowane tradycje: klasy, szko§rodowiska;

f)  budowania poczucia przynalesci i wiezi ze szkad;

g) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obayauja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich czierdgbtecznéci szkolnej.

Ucze jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawcggkoty. Preferuje si

nastpujace postawy &dace kanonem zachowaicznia. Ucz#:

a) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
c) umie prawidtowo funkcjonow@ w rodzinie, klasie, spoteczém szkolnej, lokalnej,
demokratycznym pestwie orazswiecie;
d) zna i respektuje obowdki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kaleg
cztonkiem spotec#estwa, Polakiem i Europejczykiem;
e) posiada wiedg i umiejgtnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwanianyeh dla
siebie wartéci, okrelania celow i dokonywania wyborow;
f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nadagotacuije,
g) zna, rozumie i realizuje wyciu:
e zasady kultury bycia,
e  zasady skutecznego komunikowanig si
e zasady bezpiec#stwa oraz higienyycia i pracy,
e akceptowany spotecznie system wéetp
h) chce i umie dzy¢ do realizacji wkasnych zamierze
i) umie diagnozow@zagraenia w realizacji celouvyciowych;
j)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoly veyeawcow (wychowawcy klas)
opracowuj klasowe programy wychowawcze na dany rok szkoRmpgram wychowawczy
w klasie powinien uwzghbniat nastpujace zagadnienia:
a) poznanie ucznia, jego potrzeb i Fhwosci;
b) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
¢) wdrazanie uczniow do pracy nad wkasnym rozwojem;

d) pomoc w tworzeniu systemu wastd;
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e) strategie dziakg ktorych celem jest budowanie satysfakcjanygh relacji w klasie:
e adaptacja,
e integracja,
e przydziat rél w klasie,
«  wewmngtrzklasowy system norm p@giowania,
e okreslenie praw i obowizkéw w klasie, szkole,
e kronika szkolna, strona internetowa itp.
f)  budowanie wizerunku klasy i wdi pomidzy wychowankami:
» wspodlne uroczystei klasowe, szkolne,
e edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
* wspolne narady wychowawcze,
* tematyka godzin wychowawczych z uwadhieniem zainteresouiglasy,
« aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkaiypdowiska,
e szukanie, piglgnowanie i rozwijanie mocnych stron klasy,
g) strategie dziaig ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i jpdyczne.
h) promowanie wart&i kulturalnych, obyczajowychrodowiskowych i zwizanych
z ochron zdrowia.
i) preorientacja zawodowa.

§2
Wspétpraca z rodzicami

1) Szkofa traktuje rodzicéw jako petnoprawnych pardmew procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warudéiaktywizowania rodzicow.
2) Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w reailvaniu zada szkoty realizowane jest
poprzez:
a) pomoc rodzicom w dobrym wyadywaniu s¢ z zada opiekuczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w razywaniu trudnéci zwiazanych
Zz wychowaniem dziecka;
b) doskonalenie form komunikacji poizy szkoh a rodzinami uczniéw poprzez:
e organizowanie spotkagrupowych i indywidualnych z rodzicami,
e przekazywanie informacji przez korespondencg-maile, telefonicznie, stren
internetowa, inne materiaty informacyjne,
c) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w reatigazada szkoty przez:
* zachkecanie do dziataw formie wolontariatu,
* inspirowanie rodzicéw do dziatania,
* wspieranie inicjatyw rodzicow,
e wskazywanie obszarow dziatania,
e upowszechnianie i nagradzanie dokbnadzicow;
d) wiaczanie rodzicow w zagglzanie szkal, poprzez angamwanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktére biarudziat w podejmowaniu waych dla szkoty decyzji;
e) koordynowanie dziata szkolnych, rodzicielskich i spoteczim lokalnej w zakresie
rozwiazywania problemow dzieci i mtodze przez:
e ustalanie form pomocy,
*  pozyskiwaniesrodkow finansowych,
e zapewnianie aigtosci opieki nad dzieckiem.
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83

Pomoc materialna uczniom

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)
12)

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnejseedkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie pastwa lub w budecie wiaciwej jednostki samorzlu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu ejspénia rénic w dostpie do edukacii,
umazliwienia pokonywania barier dagiu do edukacji wynikagych z trudnej sytuacii
materialnej ucznia, a ta& wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motyyngcy

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze $ogja si:

a) stypendium szkolne (przyznaje Powiat Cigsshy);

b) zasitek szkolny (przyznaje Powiat Ciesgii);

c) zasitek losowy (przyznaje Dyrektor Szkoty).

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze matyjnym g:

a) stypendium za wyniki w nauce lub zagugiiecia sportowe

Zasady przyznawania 2godne ze stosownymi procedurami i regulaminami.

Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego i zassklolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 4
rozpatruj pod wzgetdem formalnym miejskie lub gminngrodki pomocy spotecznej. Starosta
przyznaje stypendium szkolne w okresie 14 dni odth gwzedtgenia mu wnioskow przez
odpowiednie érodki pomocy spoteczne.

Rodzice uczniow, uczniowie @eli sa petnoletni) lub dyrekcja szkoty, do ktérej uéze
uczszcza sktada wniosek o przyznanie pomocy matejign®rmie i na cele wskazane we
wniosku. Skladajcy wniosek jest zobowkany dokladnie go wypelfii zalczy¢ wszystkie
wymagane dokumenty, w terminie oflanym w Regulaminie.(chodzi o pomoc o charakterze
socjalnym). Udzielenie pomocy materialnej o chteede socjalnym nie wyklucza udzielenia
uczniowi przez szket do ktérej ucgszcza stypendium za wyniki w nauce lub zagsiccia
sportowe oraz innych stypendiow.

Stypendium o charakterze motywacyjnym. Stypendiarnwygniki w nauce mie by przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysaksredni ocen w semestrze poprzedzgim semestr, w ktérym
przyznaje si to stypendium, a stypendium za gogiigcia sportowe mie by przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspélzasictwie sportowym na szczeblu co
najmniej mgdzyszkolnym.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nawteda osigniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przzka wniosek wraz ze swpjopinia
dyrektorowi szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub zagugiiccia sportowe jest wyptacane raz w semestrze.
Stypendium za wyniki w nauce lub za gggiiccia sportowe przyznaje dyrektor szkoty
w ramach srodkOw przyznanych przez organ prowacz na ten cel w bugcie szkotly.
SzczegOly przyznawania tego stypendium élkredpowiedni regulamin.
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1)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

ROZDZIAL X

Organizacja szkoty
81

Do realizacji zada statutowych szkoty, szkota posiada;
a) 15 sal lekcyjnych;

b) biblioteke z multimedialnym centrum informacyjnym;
c) dwie pracownie komputerowe z 30 stanowiskami;
d) sak gimnastyczas;

e) sitownig;

f) gabinet pigdgniarki szkolnej;

g) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

h) gabinet pedagoga;

i)szatnie.

§2
Terminy rozpoczynania i kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przedwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okéaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Okresy, na ktore dzieli sirok szkolny w poszczegodlnych szkotach zespolusap s
w rozdziale Wewatrzszkolne Zasady Oceniania.

§3
SzczegOtow organizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoinokrela
arkusz organizacyjny opracowany przez dyreksgkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkotly. Arkugminizacyjny podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzcy szkot.
Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjnycgrazkoty do 30 kwietnia kalego roku
szkolnego, z&iorgan prowadgy zatwierdza do 25 maja danego roku.
W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszczavsiszczegolngi liczbe pracownikdéw szkoty,
w tym pracownikébw zajmagych  stanowiska kierownicze oraz ogpliiczba godzin
edukacyjnych finansowanych #eodkow przydzielonych przez organ prowacl szkot. Do
wykazu ilgci godzin dodaje si 1l godziny na kady petny etat, z wylczeniem dyrektora
i zastpcow dyrektora, ktére wynikajz art. 42 ust.2 pkt. 2. KN.
W arkuszu organizacyjnym szkoly podaje, siv podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegagych sk 0 wyzszy stopié@ awansu zawodowego, ktorzyda mogli
przystgpi¢c w danym roku szkolnym do pegpowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje sinajblizsze terminy zigenia przez nauczycieli wnioskéw o pedg tych
postpowan.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjrefoty dyrektor, z uwzgtnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozktad zaj¢ okreslajacy organizag
zaje¢ edukacyjnych.

§4
Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Weytreszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatoWDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN.
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§5

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie proepisdotycacych ilasci uczniow

odbywapcych zagcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jesbrzony z uwzgidnieniem
tych przepisow.

§6

Nauczanie w zespotach nadzyoddziatowych

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor szkoty mae podpé decyzg o prowadzeniu zg¢ dydaktyczno — wychowawczych
o0 strukturze midzyoddziatowe.
Zajgcia, o ktérych mowa w punkcie 1 mpmigé rézne formy - w szczegoélsoi mogy dotyczye
przeprowadzenia zgj edukacyjnych z jednego przedmiotu lub maptyczy np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.
W kazdym przypadku organizacji zgj o strukturze midzyoddziatowe] dyrektor szkoty lub
upowaniony wicedyrektor powotdj koordynatora zaf.
Zadaniem koordynatora jest w szczegétio
a) opracowanie  szczegb6lowych  zasad  funkcjonowania jdanformy  zafgé
migdzyoddziatowychw warunkach organizacyjnych Szkoty;

b) biezaca kontrola realizacji zeg;
c) prowadzenie poprawnej dokumentacjiezay ramach danej formy zgj;
d) wspotpraca z wychowawcami klas bjoych udziat w zajciach midzyoddziatowych;
e) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziddm lekcyjnych.
W przypadku wyjazdow o strukturze ¢dizyoddziatowej koordynatorem jest kierownik
wycieczki.

87

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1)
2)

3)

W szkole mog by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzongciaa
eksperymentalne.

Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podepnufada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzgda uczestnicz§ w innowacji oraz opinii rady rodzicéw.
Przed rozpoeziem prowadzenia zg, o ktdorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoly program z&j zaopiniowany przez dwdoch nauczycieli mianowanyah |
dyplomowanych.

§8

Organizacja zaf wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowahjimzdow Miodzieowych.

§9

Praktyki studenckie

1)

2)

Zespot Szkot Budowlanych me przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt waszych ksztakecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie)

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego golamidyrektorem szkoty lub - za jego
zgodh — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztédagauczycieli lub szkatwyzsz.
Koszty zwihzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kigryj na praktyk. Za
dokumentagj praktyk studenckich odpowiada upawmdony wicedyrektor szkoty.
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§10

W Zespole Szkot Budowlanych dziata biblioteka
1) Biblioteka jest :

2)

3)

a)

b)

c)

interdyscyplinara pracowni ogélnoszkola w ktérej uczniowie uczestnigaw zagciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje bibliotee} oraz indywidualnie pracujnad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, stuchaczy, naucajicirodzicow i innych pracownikow
szkoly;

osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki Zespotu Szkét Budowlanych jest

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)}

h)
i)

)
k)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ugposanie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uytkownikow poprzez udogpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i mediateki;
prowadzenie dziatalsoi informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przegtuownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie rinorodnych form pracy z zakresu edukacji czyteljiceeedialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéauozania;

przysposabianie uczniédw do samoksztatcenia, dieakaa rzecz przygotowania ucznioéw
do korzystania z tiych mediéwzrédet informacji i bibliotek;

dziatania na rzecz ucznidw ksztge umiegtnos¢ samodzielnego wyszukiwania
informaciji, korzystanie z mediéw i innycnddet;

rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokagapotrzeb kulturalnych;

udzielanie informacji o materialach dydaktycznycimozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji i doksztatcania, jestrédiem informacji o szkotach wgzych, pomaturalnych,
osrodkach akademickich i rynku pracy z dgmtm do Internetu.

Do zada nauczycieli bibliotekarzy natg:

a)

b)

w zakresie pracy pedagogicznej:

« udostpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

« udostpnianie komputerow z dagiem do Internetu i drukarki zgodnie
Z regulaminem;

« prowadzenie dziatalioi informacyjnej i propaguagej czytelnictwo, bibliotek i jej
zbiory;

e zapoznawanie czytelnikbw biblioteki z komputerowysgstemem wyszukiwania
informacji;

e udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zatéci od indywidualnych
zainteresowai potrzeb;

- prowadzenie zaf z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej edralnej oraz
zwiazany z nj indywidualny instrukta;

« wspoipraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdpiekunami organizaciji
szkolnych oraz kot zainteresoiyaz innymi bibliotekami w realizacji zada
dydaktyczno—wychowawczych szkoly, t@k w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

« przedkiadanie dyrektorowi szkoty projektu ketl biblioteki;

« troszczenie gio wiasciwa organizacg, wyposaenie i estetyk biblioteki;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

« gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowsgekoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji;

« prowadzenie ewidencji zbiorow;

« klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technie i konserwacja zbioréw;

« organizowanie warsztatu dziatafooinformacyjnej;

« prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statkstydziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywsoi czytelniczej uczniéw;

« planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy ibieki oraz terminarz zeg
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

« skiadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdampiaacy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

« ma obowizek korzystd z dostpnych technologii informacyjnych i doskorali
wlasny warsztat pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zoboyziani % prowadzé polityke gromadzenia zbioréw, kierg

sie¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, anglghowihzujacych w szkole programéw

I oferta rynkowa oraz maliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki unidiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zdjlekcyjnych i po

ich zakaiczeniu.

Zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunkizgprowadzania z&j dydaktycznych

w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli ékrgych ustug bibliotecznych okila

Regulamin biblioteki i mediateki.

Lokal biblioteki sklada si z czytelni ze stanowiskami komputerowymi i wypozalni oraz

z magazynu. Wyposganie biblioteki stanowsi odpowiednie meble biblioteczne gromack

ksiegozbior, miejsca do pracy umystowej, aoizenia RTV i komputery z dagtem do

Internetu.

Bezparedni nadzor nad biblioteksprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wypgsaie warunkujce prawidtovd prae biblioteki,
bezpieczéstwo i nienaruszalrié mienia;

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikaojabibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki dokdpalenia
zawodowego;

c) przydziela na poeitku kazdego roku kalendarzowegwodki finansowe na dziatal§é
biblioteki;

d) zatwierdza przydziaty czyn&o poszczegdlnych bibliotekarzy;

e) zaradza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za icbtpkolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

f)  nadzoruje i ocenia pradbiblioteki.

Szczegoblowe zadania poszczegolnych pracownik@e s w przydziale czynniei i planie

pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sz budetu szkoty lub dotowane przez easbdzicOw i innych

ofiarodawcow.

§11

Regulamin wypazyczalni i czytelni

1)
2)
3)

Ze zbioréw biblioteki i czytelni magkorzyst& uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Jednorazowo nima wypayczyé szeéé ksiazek na okres dwdch miesly.

Uczniowie przygotowujcy sk do olimpiad, konkursow i matury mgprawo do wypeayczenia
jednorazowo wikszej liczby ksizek.
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4)

5)

6)

7
8)

Jezeli czytelnik nie przeczytat kstki, moze przed upltywem terminu zwrotu présd jego
sprolongowanie.

W przypadku zniszczenia lub zgubieniaakki (innego dokumentu) natg ja odkupt badz
zwrociké inna o réwnej lub wekszej wartéci albo wptact jej réwnowarté¢ po uzgodnieniu
z bibliotekarzem.

Pod koniec roku szkolnego kgki (inne dokumenty) powinny ldyzwrécone w ogtoszonym
terminie.

Kazdy odwiedzajcy czytelng powinien wpisa sig do zeszytu odwiedzin.

Niektére wydawnictwa z ksgjozbioru pod¢cznego mog by¢ wypazyczone do domu pod
koniec pracy biblioteki pod warunkiem zwrotu rgstego dnia przed lekcjami.

Regulamin korzystania z komputeréw

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

Z komputeréw mog korzysta& uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Praca przy komputerze jest #isva po otrzymaniu zgody nauczyciela-bibliotekarza.

Przed rozpocgiem pracy naley wpisa si¢ do zeszytu czytelni.

Przy jednym stanowisku magracowa maksymalnie 2 osoby.

W przypadku diej liczby cketnych do korzystania z komputeréw czas pracy paynputerze
moze by ograniczony.

Nie mazna wgrywa wlasnych programéw, kasowaainstalowanych, zapisywaokumentow
na dysku twardym.

Nie wolno wykonywa& zadnych paiczen technicznych (np. wgtza i roziaczat kabli
zasilapcych).

Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidto$eo w pracy komputera natg natychmiast zgtoéi
bibliotekarzowi.

Za mechaniczne uszkodzenie spuz komputerowego i oprogramowania odpowiada
uzytkownik.

W przypadku naruszenia obaaujacych zasad bibliotekarz ma prawo do natychmiastoweg
przerwania pracyaytkownika.

§12

Zespoly przedmiotowe

1)

2)
3)

4)

W szkole dziataj nastpujace zespoty przedmiotowe:

a) przedmiotéw ogdlnoksztajcych;

b) przedmiotow zawodowych.

Kazdy z nauczycieli natey do jednego zespotu przedmiotowego.

Zadania zespotu to:

a) ustalenie szkolnego programu nauczania danegormiatdoraz dobor podcznikdw;

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw ocedaianzniow oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania;

c) zaplanowanie przedsvzig¢ pozalekcyjnych zwizanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

d) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przepr@sace sprawdzianéw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow (badanie wynikow w ¢

e) nadzorowanie przygotouraiczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw, matury;

f)  udzial przedstawicieli zespotu w konferencjachadgtznych.

Zespoly przedmiotowe spotykiagic dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespbymwad

sig we wrzdniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwdglc organizacj pracy

w przysztym roku szkolnym i odiysie z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
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5) W szkole dzialaj réwniez komisje rady pedagogicznej powotane przez dyrektszkoty
zgodnie z corocznym planem nadzoru pedagogicznego.

§13
Zespoly problemowe

1) Zespoty te zostajpowotane w razie zaistniatych potrzeb przez dymekszkoty.
2) Praa zespotu kieruje przewodnigzy wskazany przez dyrektora szkoty.
3) Przewodniczcy ustala harmonogram spofka przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegoblnych zada
§14

Zasady pracy oraz zadania Zespotow d.s Pomocy Bgibzno-Pedagogicznej opisane s
w Rozdziale V § Statutu szkoty.
§15

Wicedyrektor

1) Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowisiadwnicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyreksakoty, za zgoglorgany prowadgego.

2) Po zasignieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oragamu prowadzego dyrektor
szkoly powotuje osabna stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3) Zakres obowizkow wicedyrektora opisany zostat w rozdziale BXkt. 2a.

§16

W Szkole mog dziata stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoryderoestatutowym jest
dzialalng¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formiat@ngci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekicze] szkoty. Zgog na podjecie dziataldoi przez stowarzyszenia
i organizacje, wyrza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéjvdziatalnéci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

ROZDZIAL XI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§1

Ocenianiu podlegaj:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywavgiramach oceniania

wewnrtrzszkolnego.

Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przezay&ieli poziomu i

postpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadawioi umiejtnosci w stosunku do wymaga

edukacyjnych wynikajcych z podstawy programowej, okienej w odebnych przepisach i

realizowanych w szkole programéw nauczania uedmjbjpcych € podstaw oraz

formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaiez pvychowawe klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowaniazpumznia zasad wspicia spotecznego i

norm etycznych oraz obowkow ucznia okrdonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego gpiie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie;

b) zapewni& uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temaynikOw jego uczenia gi
oraz aktywizowa rozwo0j ucznia, wskazag¢ mu kierunek poprawy;

c) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetym informacji o posfpach,
trudnaiciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotk pracy w dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

a) formutlowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezldnych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klaagfyjnych
z obowinzkowych i  dodatkowych za§ edukacyjnych z  uwzgtinieniem
zindywidualizowanych wymaga wobec ucznidéw, oké&onych w opiniach publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym pupljch poradni specjalistycznych
i Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeziych;

b) ocenianie bigace i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych oraz
dodatkowych za& edukacyjnych orazrdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przgfych w Szkole;

c) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikgoh z obowizkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnajleavania, wedtug skali, o ktorej
mowa w Rozdziale XIII 8 3 ust. 1;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, pop@wch i sprawdzagych;

e) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania syej ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych zagé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

f) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edykego;

g) ustalanie kryteridbw oceniania zachowania;

h) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzigerawnym opiekunom) informacji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

Ocena jest informagj w jakim stopniu uczespetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest kaani nagrod.

W ocenianiu obowizuja zasady:

a) Zasada ogstotliwosci i rytmicznaici — uczé oceniany jest na higco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jesfredni ocen czstkowych;
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b) Zasada jawndi kryteriow — uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) zadkryteria
oceniania, zakres materiatu zzRHago przedmiotu oraz formy pracy podlegejocenie;

c) Zasada rénorodndci wynikajaca ze specyfiki kadego przedmiotu;

d) Zasada rénicowania wymaga— zadania stawiane uczniom powinny én&edznicowany
poziom trudnéci i dawa mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

e) Zasada otwartwi — wewntrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfika
w oparciu o okresowewaluacg;

f) Zasada oceny wanej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub rocamia jestsredni
arytmetyczn ocen castkowych. Ocena ta wynika z przeliczenia ,wpltywuzgliczenia
ocen castkowych wedtug zasady: 0,5 za prace pisemne; & ,8dpowiedzi i kartkowki;
0,2 za inne aktywnii ucznia (praca domowa, aktyw4éo udziat w lekcji i inne). Ocena
koncowa jest ilorazem sumy poszczegolnych ocen i igkligznikdw i ilgsci ocen.

§2

Jawnasé oceny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel na poctku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowamgez siebie

(wybrany) program nauczania w danej klasie uaaiglajacy profil i specyfik zespotu.

Nauczyciele na poatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéwgpmnych opiekundéw)

o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezinych do uzyskania poszczegoélnyéhddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzaniaggpiie¢ edukacyjnych ucznidw;

¢) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej ogdamyfikacyjnej zachowania,

e) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projettkacyjnego.

Wymienionew ust. 25 podane do wiadondoi uczniow i rodzicow formie pisemnej w zeszycie

przedmiotowym lub w gablotach, w klasopracowniactegmiotowych.

Oceny g jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow gamgich opiekunow). Sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne uckgego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuijo

wgladu. Na prébe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) reyeiel ustalajcy

ocerg powinien j krotko uzasadsi

Rodzice g informowani o posfpach i trudnéciach ucznia w nauce i zachowaniu swoich dzieci

poprzez:

a) zebrania z rodzicami odbywage s& cztery razy w roku szkolnym (we wigBu,
listopadzie, styczniu i kwietniu);

b) indywidualne rozmowy z wychowawc pedagogiem szkolnym i dyrekcjzarowno
bezpdrednie jak i telefoniczne;

c) wezwania do szkoty — telefoniczne lub nénpie;

d) korespondengj

Stosowane formy sprawdzania wiedzy i urtiepsci ustalaj nauczyciele lub zespotly

przedmiotowe.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiedw) sprawdzone, ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja datgazoceniania ucznia sidostpniane uczniowi

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§3

Tryb oceniania i skala ocen

Oceny bieace, klasyfikacyjngrodroczne i kacoworoczne ustalagivedtug nastpujacej skali,
Z nastpujacymi skrotami literowymi:

a) stopiexr celujpcy - 6 - cel
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

b) stopier bardzodobry - 5 - bdb;
c) stopier dobry - 4 - db;
d) stopier dostateczny - 3 - dst;
e) stopier dopuszczacy - 2 - dop;
f) stopier niedostateczny— 1 -  ndst.

W ocenach cwtkowych stosowanaetizie skala MEN z ,+" i, — ,np. ,3+"0od 3,5 do 3,7b

-~ 4" od 3,75 do 3,99". Dopuszczagsmazliwos¢ literowego / skrotowego/ lub cyfrowego
zapisu ocen estkowych.

Ocenysrédroczne, roczne i kmowe leda zgodne ze skalzaproponowanprzez MEN /bez ,+”
|yl s

W dzienniku lekcyjnym dopuszczagsivprowadzanie oznacaeinnych ng oceny jak w
punktach 1, 2, 3, ustalonych przez nauczycieladmietu np. np. — nieprzygotowanie do lekcji
ucznia, A — aktywn& ucznia na lekcji.

llos¢ ocen czstkowych w semestrze powinnacbgroporcjonalna do tygodniowego wymiaru
godzin danego przedmiotu. Dla jednej i dwéch godiidaktycznych tygodniowo nie mniejni
trzy oceny, dla trzech i wtej godzin dydaktycznych tygodniowo nie mniej pie¢ ocen.

Oceny bigace odnotowuje gi w dzienniku lekcyjnym klasy lub w dzienniku naucigfa.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonychiaka wpis, a take w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikaggh i sprawdzajcych — slownie,
w petnym brzmieniu.

Nauczyciele prowadzy dokumentagj pedagogiczs w dzienniku nauczycielaasobowizani
przepisywa oceny bieace do dziennika klasy raz na dwa miesi a oceny klasyfikacyjne nie
pézniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzenienyrpddagogicznej.

Informacje o osignicciach i postpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniawi
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zeldmsowych odbywacych sg
wedlug harmonogramu opracowanego przez dyeekzkoly, a take podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegaymi ocenie s

a) prace pisemne :

o kartkbwka dotycgca materialu z trzech ostatnich tematéw realizgwhnna
maksymalnie giciu ostatnich lekcjach, nie musibyapowiadana;

» klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejgoajwiksz parte materiatu okréona
przez nauczyciela z co najmniggodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by
odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

b) praca i aktywné& na lekcji;

Cc) odpowied ustna;

d) praca projektowa;

e) praca domowa,

f) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
g) tworcze rozwazywanie problemow.

§4

Ocenianiesrédroczne

1)

2)

Ocena bigaca. Biezace ocenianie wynikage z przedmiotowych zasad oceniania winné by
dokonywane systematycznie, a oceny jawne. bicgewinien zost& oceniony z kadej
sprawndgci charakterystycznej dla danego przedmiotu. Pregn@niu nauczyciel uzasadnia
ocerg, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposOb #moon poprawi swoje osignigcia
edukacyjne. Uzasadnienie powinnc lsformutowane w sposatyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgkdnia® jego wysitek w uzyskaniu aginie¢ edukacyjnych. Jednz form oceniania
biezacego jest kartkbwka (pisemne sprawdzenie wiedzgiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji).
Ocena z pisemnej pracy kontrolnej. Szczegdlnie waa jest ocena z pisemnych prac
klasowych. Ocena ma waftowazona 0,5. Ta forma oceniania jest obligatoryjna nacz#&ch
jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnprac klasowych z innych
przedmiotéw jest uzakmione od uznania nauczyciela. Pisemne prace klasolemujp
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wieksze partie materiatu, trwgjedna lub dwie godziny lekcyjne i obaekowo poprzedzone
sa lekcja powtorzeniovd. Praca klasowa musi byzapisana w dzienniku z co najmniegj
tygodniowym wyprzedzeniem. Prace klasowe powinng sprawdzone i omodwione
z uczniami w cigu dwoch tygodni od momentu napisania pracy i mzake uczniowi do
wgladu. Ucza, ktory opucit prac klasows z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ogen
niedostateczny maze ja napisé w ciagu dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoty. termin
i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaldOpeocesu nauczania pozostatych ucznidw.
Uczer maze raz poprawd wynik sprawdzianu lub pracy klasowej, jednak négrpej niz dwa
tygodnie po otrzymaniu oceny. Wagu jednego tygodnia uczenoze pisa maksymalnie trzy
prace klasowe, jednw ciagu jednego dnia.

3) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych

Ocena Przedmioty qgélnoksztaice Przedmio.ty zawodowe
Kryterium w % Kryterium w %
niedostateczny porej 40 ponkej 49
dopuszczajcy od 40 do 55 od 49 do 62
dostateczny od 56 do 75 od 63 do 76
dobry od 76 do 90 od 77 do 90
bardzo dobry od 91 do 100 od 91 do 100
§5

Nieprzygotowane ucznia do lekcji

1) Uczen ma prawo b§ nieprzygotowany do lekcji jeden raz w semestraty tygodniowy
wymiar godzin przedmiotu wynosi 1h, trzy razy w ssinze gdy wynosi 6h; w pozostatych
przypadkach — dwa razy w semestrze. Uczniowie zgjasieprzygotowanie na pogiku
lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje tak zadanie domowe ( nie dotyczy zapowiedzianych
prac klasowych). Nie oceniagsucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly pozdhej
usprawiedliwionej nieobecioi oraz w trudnej sytuacji losowe;j.

2) Przygotowanie si do olimpiad przedmiotowych bezfpednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innymzedmiotow i do dni wolnych od zsj
szkolnych:

a) eliminacje wojewodzkie ( okgowe) — 3 dni,
b) eliminacje centralne — tydzievolny od zag¢ szkolnych.

3) Uczniowie bioacy udziat w zawodach i konkursach przedmiotowychjamprawo do
zwolnienia z odpowiedzi na dfigprzed zawodami i w dniu zawoddw.

4) Do zwolnienia z odpowiedzi w danym dniu magyrawo uczniowie biecy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowyBhawo to maj takze czilonkowie
zespotow artystycznych bigry udziat w imprezach.

5) Uczniowie zobowizani @ do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udriat
w wymienionych w punkcie 3, 4 i 5 zawodach i im@ez przez nauczyciela prowadego
i wychowawe klasy.
86

Wymagania edukacyjne

1) Nauczyciel indywidualizuje pracz uczniem na obowrkowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych, w szczegolém poprzez dostosowanie wymagadukacyjnych do indywidualnych
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2)

3)

4)
5)

6)

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniagdrge z opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych w tym specjalistycznych i w IPET-cie

Okresla sk nastpujace wymagania na poszczegoélne oceny:
a) stopien celujacy otrzymuje ucze, ktory:

» posiadt wiedz i umiejtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

* samodzielnie i twérczo rozwija wkasne uzdolnierbégle postuguje sizdobytymi
wiadomaciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzgkdnionych w programie przgfiym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiuje take zadania wykraczgje poza program
opracowany przez nauczyciela,;

* uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego eigga wojewddzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olingaly przedmiotowej;

» osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwy@awodach sportowych
i innych, kwalifikujac sk do finatbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, agihiecia,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory:

* opanowat pelny zakres wiedzy i umggjosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz spravpogtuguje si zdobytymi
wiadomdaciami;

e rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktgcabgte programem
nauczania przgfym przez nauczyciela, potrafi zastoséwposiadaa wiedz do
rozwiazywania zadai probleméw w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat wiadonkei i umiejgtnosci srednio trudne, pozwalge zrozumié
wiekszas¢ relacji miedzy elementami téei nauczania/poziom wymaga
rozszerzajcych ,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczs, ktory:

e opanowat wiadomiei i umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowanigyteczne
w zyciu codziennym i niezline do kontynuowania nauki/poziom wymaga
podstawowych ,

e) stopien dopuszczajcy otrzymuje uczei, ktory:

e opanowat wiadomixi i umiejgtnosci, ktore umaliwiaja uczniowi swiadome
korzystanie z lekcji/ poziom wymafy&oniecznych;

* rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczipoiye o niewielkim stopniu
trudncci.

f)  stopien niedostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

e nie jest w stanie rozwiat (wykona) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnaci.

Nauczyciel zobowizany jest indywidualizowa prag z uczniem, w szczegOlet poprzez
dostosowanie wymagaedukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidcyah potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstguisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczn¥jlyjatek stanowi przedmioty kierunkowe
w klasach profilowanych (przedmioty realizowane tugdozszerzonych programéw nauczania).
Uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojoweiemaliwiajace sprostanie wymaganiom
programowym z przedmiotéw nauczanych w zakresiszerzonym, dyrektor szkoty proponuje
zmiarg profilu ksztatcenia (z innym doborem przedmiotéwalizowanych w zakresie
rozszerzonym).

Osiagniecia w konkursach i olimpiadach, :iagradzane ocenami bardzo dobrymi i eehini

czastkowymi lub kaicowymi z odpowiednich przedmiotéw w zabesci od zagtego miejsca.

Do sredniej ocen ucznia wliczagsbceny z religii a ocena niedostateczna klasyfikacyoczna

nie ma wplywu na promogj

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego ngciet bierze pod uwagw szczegolnéxi

wysitek wktadany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowiazkOw wynikapcych ze specyfiki

tych zag¢, a nie efekt kacowy i wynik.
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7

8)

9)

10)

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zéjwychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonyclozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zagciach, wydanej przez lekarza, na czas d&rg/ w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zéj o ktérych mowa w ust.7 unierdavia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. dnienie z zaj¢ przekroczylo 50 %
planowanych zagg, w danym okresie, uc#e nie podlega klasyfikacji z tych zgj

a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyyike¢ wpisuje st ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Uczenr zwolniony z zag¢ wymienionych w ust. 7 jest obogziany by obecny na lekcji, jdi
zajecia te wypadaj w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypagane na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uazenaze by zwolniony z obecriei, po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicéw, z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
dostosowanie wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofayech

i edukacyjnych mee nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia .

§7

Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Rok szkolny dzieli s na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do ostminignia
poprzedzajcego zimowy przerw swiateczra. Drugi kaiczy sk z dniem zakaczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikowanie érédroczne polega na okresowym podsumowaniwgogi¢c edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniua@sie¢ edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianieczv danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikaggin z zag¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowaniesrédroczne przeprowadzagsna koniec | semestru, a roczne na koniecg¢zaj
edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne ustalmjnauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z lsslegeniem oceny biecej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikagy)agpodstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkdwyzagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegollne dodatkowe @dp edukacyjne. Roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych gagdukacyjnych nie ma wptywu na promedo klasy
programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty.

Nie p&niej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniey pedagogicznej
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow i wychowawoynformup ucznidéw i rodzicow

0 przewidywanych ocenach rocznych poprzez zapiseseyie przedmiotowym. Wymagany
jest podpis rodzica.

Na miesac przed konferengj klasyfikacyjry rady pedagogicznej nauczyciele informuj
uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach niedtestiznych z zaf edukacyjnych.
Wychowawca klasy zobowazany jest przekaza przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia informacje o przewidywanej dl@&gu rocznej lub semestralnej ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy Iulormie pisemne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzong poziom o0signieé
edukacyjnych ucznia uniemiwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo
wyzszej, szkota, w migrmazliwosci, stwarza uczniowi szaasizupetnienia brakow.

Nauczyciel jest obowkzany, na podstawie opinii poradni psychologiczngpedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej dostos@waymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregwierdzono zaburzenia iodchylenia
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12)

rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu s, uniemdaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzeniem pkt. 12.

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalrabo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagdukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniaemasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§8

Tryb i warunki uzyskania wy zszej niz przewidywana rocznej oceny z zgk edukacyjnych

1)
2)
3)
4)

5)

Za przewidywasn ocerg roczry przyjmuje s¢ ocerg zaproponowaqnprzez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

Uczerh ma prawo ubiedasie 0 wyzsz niz przewidywana rocznocere klasyfikacyjra zgodnie

z trybem i warunkami ustalonymi przez nauczycieknafjo przedmiotu i przekazanymi
uczniom na pociku roku szkolnego.

Uczen uzupetnia wiedg z tych partii materiatu, z ktérych uzyskat najsad wyniki.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiadw) nauczyciel uzasadnia ustajon
ocere.

Ostateczna ocena roczna niezedy¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaie od wynikow
sprawdzenia wiedzy w ramach poprawy.

§9

Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

Uczeh maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkicajg edukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustaleniaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z paowo
nieobecnéci ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj potow czasu przeznaczonego
na te zajcia w szkolnym planie nauczania.

Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawdéd egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieasiedliwionej nieobecriai lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) radaggedjiczna mee wyrazt zgod: na
egzamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna zastrzzgae prawo niewytgnia zgody na
egzamin klasyfikacyjny, gdy:

a) ucze jest nieklasyfikowany z trzech i wiej przedmiotow;

b) wagaruje;

c) otrzymal nagannocery zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieucze realizupcy na podstawie oebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uazespetniagcy obowhzek szkolny lub obowrzek
nauki poza szkatoraz ucze, ktéry otrzymat zgoe dyrektora na zmianprofilu ksztatcenia,
celem wyréwnania tnic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzag shie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia rocznych zg dydaktyczno- wychowawczych.

Terminy egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalgrektor szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami przedmiotu, uczniem i jego rodzicam

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza i formie pisemnej i ustnej z zastzegiem pkt. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnejwychowania fizycznego, zdj
praktycznych ma przede wszystkim fermada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadzauczyciel danych za edukacyjnych
w obecndci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciddicha samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogoy¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Egzamin klasyfikacyjny wyznaczaegiowniez uczniowi przygtemu do danej klasy z xdicami
programowymi.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego smza s¢ protokdt zawierajcy
w szczegolngi:

a) skiad komisiji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadaniadwiczenia egzaminacyjne),

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i aata informacg o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zgdznik do arkusza ocen ucznia.

Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z @ajedukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje,giesklasyfikowany(-a)”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zezagdukacyjnych jest ostateczna, z zageneem pkt.
171 18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna gézeglukacyjnych mee by zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastreriem pkt 18.

Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mapggtost do dyrektora szkoty zastrzenie,
jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtaszane do

7 dni od dnia zakeczenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw Kklasyfikacyjnych rogezh ustalono dwie oceny
niedostateczne, me przysipic do egzamindw poprawkowych (pod warunkieme

z pozostatych obowrkowych zag¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne oceny).

§10

Egzamin poprawkowy

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

Kazdy uczé, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocgniedostatecznz jednych lub

dwdch obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktadaesiz czséci pisemnej oraz ustnej, z vaykiem technologii

informacyjnej, informatyki, wychowania fizycznegoraa zag¢ praktycznych, z ktérych

egzamin ma forgzada praktycznych.

W jednym dniu uczé moze zdawé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkchv do dnia zaktczenia zaj¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiaddpiaiczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza i ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanzezprdyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchoda:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmaoy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodnicacy komisiji;

b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy;

c) nauczyciel prowadry takie same lub pokrewne gzejp edukacyjne — jako czionek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwgedyrektor szkoty najgaiej na dzié

przed egzaminem poprawkowym. Stapteudnagci pytan powinien odpowiadawymaganiom
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8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

edukacyjnym, o ktorych mowa w 8 6 wedtug petneplislbcen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjho indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trégdiami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzgedniat te dostosowania.

Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne m@ by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasa prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypalka@ takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatimmego nauczyciela prowadzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaez s¢ protokot zawierajcy skirad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjneniyegzaminu oraz ocerustalom przez
komisj.

Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwta informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgdznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowegodesha ostateczre zastrzeeniem ust.
15.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych (usprawiedliwionych)eniprzysipit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, zagprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie f5ej niz do kaica wrzdnia.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzgmpromocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klas z zastrzeeniem pkt 14.

Rada pedagogiczna o jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego proméwa klasy
programowo wyszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego jezinych
obowiagzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierze te obowizkowe zagcia edukacyjness
realizowane w klasie programowo %gzej.

Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost w terminie 5 dniod dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastria do dyrektora szkoty,jeli uznaj, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalongadei z przepisami prawa dotgcgmi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzeniae ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustal@myatdnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty phuye komisg do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Dacy komisji maj zastosowanie
przepisy 8 11 ust. 2-6. Ocena ustalona przez konasi ostateczna.

§11

Sprawdzian wiadomdaci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1

2)

3)

Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakezeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z praepiprawa dotycgymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komigj ktéra przeprowadza sprawdzian wiaddéoid umiegtnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala rog£zocer klasyfikacyjm z danych zag
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadniag & uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunamednak
nie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete o ktérych mowa w pkt 1.
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

W sktad komisji wchodg

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmay inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczcy komisji;

b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego sgmtypu, prowadgy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4lmnoze by zwolniony z udzialu w pracy komisji na

whasrg prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkd@ takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowaeggo takie same zgjia edukacyjne,

ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkodsipuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych nie mi@ by nizsza

od ustalonej wczmiej oceny.

Ocena ustalona przez komisjest ostateczna, z vykiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporgdza s¢ protokét zawierajcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajce, wynik sprawdzianu oraz ustadoocery. Protokét stanowi zatznik do arkusza

ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, doka s¢ pisemne prace ucznia i 2wty informacg

o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktérym mowa

wpkt 2, w wyznaczonym terminie, rm® przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy 1-8 stosuje esiodpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaey z zagc¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkpwe

Uczen otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich obowzkowych

zajg¢ edukacyjnych, okg&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat rocameeny

klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej z zaggmeem § 12 ust. 16,17.

Uczen ukonczyt szkok, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég sktadaj sie roczne

oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obamkiowych zag¢ edukacyjnych, ktorych

realizacja zakaczyta s¢ w klasach programowo zszych w szkole danego typu,

z uwzgkdnieniem 8 3 ust. 8, uzyskat oceny klasyfikacyjneag¢ edukacyjnych wisze od

oceny niedostatecznej, z zasirneiem 83 ust.8.

Uczen, ktory ukaczyt szkok, maze przysipi¢c do egzaminu potwierdzgiego kwalifikacje

zawodowe na zasadach otomych w rozporzdzeniu MEN.

§12

Ocena zachowania

1)

2)

Wychowawca na poatku roku szkolnego informuje ucznidw, oraz ich zimdw (prawnych
opiekunoéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriachnéania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wgszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaa
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia funkcjonowanie ucznia
w srodowisku szkolnym, w szczegokui:
a) w zakresie wypetniania przez ucznia obgkidw szkolnych:

e sumienné&¢, pilncs¢, systematyczni@g w nauce;
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« frekwencja, systematyczébdi punktualnéé w uczszczaniu do szkoly i na zaja
praktyczne,

* wytrwatos¢ w przezwycgzaniu trudnéci w nauce,

* rozwijanie zainteresowia uzdolniey, dbat@¢ o podrczniki, zeszyty, pomoce szkolne
oraz mienie szkolne,

« reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadazdaodach sportowych,

e dbala¢ o honor i tradycje szkoty,

b) w zakresie kultury osobistej:

e godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ai

 dbald¢ o kultuk stowa, umigjtnos¢é asertywnego zachowania i uczestnictwa
w dyskusji,

« dbala¢ o higiere osobista i estetgkwygladu,

c) w zakresie postaw wobec kolegoéw i innych osob:

* postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,

* podejmowanie dziatazmierzajcych do udzielenia pomocy innym, uczyséo

* umiefgtnos¢ wspokycia w grupie (jak jest klasa, szkota), bezkonfliktow®
wspotdziatanie, koleenstwo,zyczliwosé,

e kulturalne odnoszenieestdo nauczycieli, pracownikow szkoty, innych ucznjow

* uczciwa¢ w codziennym pogpowaniu i reagowaniu na zto,

*  wywigzywanie st z powierzonych funkcji, prac, polece

* wykazywanie g inicjatyws.

3) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia rownie respektowanie zasad

4)

5)

wspoékycia spotecznego i ogdlnie przyych norm etycznych:
a) w zakresie funkcjonowania w spotedséwie:
e respektowanie przepiséw prawa,
*  respektowanie zasad wspgtia spotecznego drodowisku pozaszkolnym,
« wrazliwos¢ i odpowiednie zachowanie wobec probleméw ochrwogowiska;
b) w zakresie norm etycznych:
* tolerancja, uczciwig, szacunek wobec siebie i innych,
*  poszanowanie pracy innych,
»  kierowanie si rownoczénie dobrem swoim i innych,
e prozdrowotny stykycia, nieuleganie ztym nawykom, natogom,
« dbalaé o zdrowie innych, udzielanie pomocy, wspomaganiemalnianiu s od
natogéw.
Srodroczn i roczm ocery klasyfikacyjm zachowania ustala esiwedtug nasfpujacej skali,
Z podanymi skrétami:

a) wzorowe - wz;
b) bardzo dobre - bdb;
c) dobre - db;
d) poprawne - pop;
e) nieodpowiednie — ndp;
f) naganne - ng.

Dokumentagj zachowania prowadzigiv zeszycie wychowawcy.

Wprowadza si nastpujace zasady usprawiedliwiania nieobeaima zagciach:

a) usprawiedliwienia dokonujesiw ciagu 2 tygodni, od powrotu na zaja po tym terminie
nie keda przyjmowane,

b) usprawiedliwienia majforme pisemm i znajduj sie w dzienniczku,
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c) forma usprawiedliwienia w klasach zasadniczych jestdsieuku L-4,

6) Nieobecné¢ ucznia na zegiach edukacyjnych nie by usprawiedliwiona ze wzetiu na:

a) chorolz,
b) wazne sprawy rodzinne,
c) ekstremalne warunki atmosferyczne.

7) Uczen (lub jego rodzice) ma prawo odwota sii od decyzji wychowawcy
o nieusprawiedliwieniu nieobectm na zagciach edukacyjnych - na $ohie, do dyrektora
szkoty, w cagu 3 dni od dnia poinformowania
a) Niespetianie obowiku szkolnego i nauki, polegae na nieusprawiedliwionej

nieobecnéci w okresie jednego miegia na co najmniej 50%, podlega egzekucji w trybie
przepiséw o pogpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8) Srédroczn i roczm ocer klasyfikacyjr zachowania ustalacsivediug nasgpujacej skali:

a) wzorowe - uczé spetnia wszystkie wymagania zawarte wédreoceny, wyrénia Sk
w realizacji niektérych podstawowych elementow,zmdy wzorem do ngadowania
przez innych uczniéw,

b) bardzo dobre— uczé spetnia wgkszas¢ wymaga zawartych w tréci oceny, wyrénia st
w realizacji niektorych podstawowych elementéw,

c) dobre - uczé spetnia przewanie wymagania zawarte w fi@ oceny bez zarzutu,

d) poprawne - uczér uchybia niektérym wymaganiom zawartym w stie oceny, ale
zastosowanérodki zaradcze przynosoczekiwane rezultaty,

e) nieodpowiednie— uczé uchybia wgkszaici wymaga zawartych w tréci oceny,

f) naganne- uczé razaco uchybia wymaganiom zawartym w dteoceny, a zastosowane
przez szkat i dom rodzinnysrodki wychowawcze nie odnaszskutkow.

9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebiatksria specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno -pedggmnej, w tym poradni specjalistycznej.

10) Wprowadza si punktowy system oceniania:

Na pocatku roku szkolnego ucskeotrzymuje kredyt zaufania w postaci 130 punktow, c

odpowiada kacowej ocenie dobrej. W trakcie dwoch semestrowenayska lub stract
punkty. Ma maliwos¢ samodzielnego zaplanowania oceny z zachowaniaaleieie od tego,
jak zostaly ocenione jego wiadosedi umiejetnasci z zagé edukacyjnych.

Wyzej wymienione kryteria obowkuja zarOwno na terenie szkoly jak i na imprezach

szkolnych.
| semestr
161 -  wzorowe
141 -160 -  bardzo dobre
120-140 - dobre
90-119 - poprawne
60— 89 - nieodpowiednie
do59 - naganne

Na pocatku Il semestru uczetechnikum otrzymuje dodatkowe 130 punktow, ktéoelaje st

do ilosci punktéw uzyskanych w | semestrze.

Il semestr

292 -  wzorowe
252 -291 - bardzo dobre
210-251 - dobre
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150 -209 -  poprawne
90-149 - nieodpowiednie
do89 - naganne
Tabela punktéw
PUNKTY DODATNIE
NI 73 c0? IIe, Kto Czestot_hwpéé
punktéw? przyznaje? oceniania
Za zdarzenie
Udziat w WGP, wolontariat, udokumentowana Wychowawca | lub dla zdarzé
1. : . 5 .
dziatalng¢ pozaszkola klasy ciaglych raz
W miesihcu
2. | Udziat w organizacji imprezy klasowej lub szkolnej 5
Wykonanie zadania dodatkowego zleconego pizez
wychowawe klasy Iub innego nauczyciela (np. . .
3. gazetki éciennej, pomocy dydaktycznych, sali do > Nauczyciel, Za zdarzenie
imprezy itp.) ktory zle_ca
zadanie
4. | Promocja szkoty 5
N-|
5. Prowadzenie gazetki szkolnej izly wydany jej 5 nadzoergj(cy Na biezaco
numer wydanie
gazetki
Dziatalna¢ w SU, wszelkiego rodzaju klubach i Opiekun SU
6. L 20
organizacjach lub klubu
7. | Dziatalndi¢ w samorzdzie klasowym 10 Wychowawca R
az
c . : , w semestrze
8. PrgynalenOSc do kétek zainteresowvianp. wysepy 10 Nauczyciele
chéru)
9 Realizacja zadaprogramoéw unijnych (dziatania 10 Koordynator
* | wymagajce naktadu pracy) projektu
Za zdarzenie
10 Wprowadzenie wycie innowacyjnego pomystu i jegp 10
" | realizacja
Wzorowa frekwencja (brak jakichkolwiek L
11. nicobecnéci) 5 Raz w miesicu
Wyrdzniajaca sg frekwencja (do 15 h nieobecim Wychowawca Raz w
12.| 7" X 5 klasy
ciaglej usprawiedliwionej) semestrze
. I . . Za kazdy
13. | Prawidtowe petnienie dyréw w klasie 2 tydzien dyzuru
14. | Zgtoszone solidne petnienie dyréw na terenie szkoh 5 Za zgtoszenie
15. | Praca na rzecz szkoty (np. wzbogacanie bazy) 5-10 Za zdarzenie
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Okazywanie pomocy nauczycielom i innym

16. pracownikom 1-5 Nauczyciele
17. | Kolezenska pomoc 5-10
_ _ o o Wychowawca Raz W
18. | Takti prezentowanie wysokiej kultury osobistej 5 klasy semestrze
Przestrzeganie ustalonych terminéw(np. zwrodzek
19. | do biblioteki, odzigy sportowej, przekazywanie 5 Co miesic
usprawiedliwig)
20. OdeW|edn|a reakcja na przejawy negatywnego 5 Nauczyciele
zachowania
Nauczyciel
21. | Udziat w dodatkowych zagiach 2 prowad_acy 72 zdarzenie
zajcia
Nauczyciel —
22. | Udziat w akademii, przedstawieniu itp. 5 organizator
imprezy
Reprezentowanie szkoty w konkursach szkolnych,
powiatowych, regionalnych, okiegowych,
wojewddzkich i ogélnopolskich
23. | Udziat w konkursie proponowanym przez szkot 5
Zajecie w konkursie proponowanym przez szkibt
24. - 7
lub 11l miejsca
25 Zajecie w konkursie proponowanym przez szkit 10
* | miejsca
Nauczyciel Za zdarzenie
26. | Udziat w konkursie powiatowym 10 prowadacy
27 Zajecie w tym konkursie powiatowym Il lub [II 15
* | miejsca
28. | Zajecie w konkursie powiatowym | miejsca 20
Udziat w konkursie wojewddzkim, regionalnym,
29. 15
okregowym
30 Zajecie w konkursie wojewddzkim, regionalnym, 20
* | okregowym IV i V miejsca
Zajecie w konkursie wojewddzkim, regionalnym,
31. e 25
okregowym Il lub Il miejsca
32 Zajecie w konkursie wojewddzkim, regionalnym, 30
* | okregowym | miejsca
33. | Udziat w konkursie ogélnopolskim 40
34. | Zajecie w konkursie ogélnopolskim IV do X miejsca 60
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35. | Zajecie w konkursie ogdlnopolskim Il lub Il miejsca 80
36. | Zajecie w konkursie ogélnopolskim | miejsca 100 Nauczyciel 7a zdarzenie
prowadacy
Reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych
37. | Udziat w zawodach sportowych szkolnych 1
38. | Zajecie w zawodach szkolnych Il i Il miejsca 3
39. | Zajecie w zawodach szkolnych | miejsca 5
40. | Udziat w zawodach sportowych powiatowych 6
41 Zajecie w zawodach sportowych powiatowych I1i lll 8
* | miejsca
42 Zajecie w zawodach sportowych powiatowych | 10
* | miejsca
43 Udziat w zawodach- poziom wojewddzki, egowy, 8
* | regionalny
44 | Zaiccie w zawodach-— poziom wojewddzki, egowy, 10 Nauczyciel WF| Za zdarzenie
" | regionalny IV i V miejsca
45 Zajecie w zawodach— poziom wojewddzki, egowy, 15
" | regionalny I1'i lll miejsca
46 Zajecie w zawodach— poziom wojewddzki, egowy, 20
* | regionalny | miejsca
47. | udziat w zawodach sportowych ogolnopolskich 30
48 Zajecie w zawodach sportowych ogdélnopolskich 1V-K 40
" | miejsca
49 Zajecie w zawodach sportowych ogoélnopolskich Il i 60
* | Il miejsca
50 Zajecie w zawodach sportowych ogoélnopolskich | 80
* | miejsca
PUNKTY UJEMNE
Nr Za co? IIe’ Kto przyznaje? CZQStOthOé_é
punktow? przyznawania
Opuszczenie ze¢ bez usprawiedliwienia, réwnie Wvchowawea
51. | za deklarowane, nieusprawiedliwioneczag 1 y Klasy Za kada godzirg

dodatkowe.
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52. | Trzy spé&nienia lekcyjne 1
Za zdarzenie
53 Brak stroju galowego podczas uroczysio 5
" | szkolnych
. . Nauczyciel
54. | Brak obuwia zmiennego 1 przedmiotu
55. | Zasmiecanie terenu szkoty 2
56. | Niszczenie mienia szkoty 10
57. | Niewtasciwe zachowanie na lekciji 5 Nauczyciel
58. | Nie wykonanie polecenia nauczyciela 5 _
Za zdarzenie
59. | Nieprawidtowe petienie dyru w klasie 2
60 Zgtoszone nieprawidiowe petnieniezdiyu na terenie 5 Wychowawca
" | szkoly klasy
. . . - N-I
61. llzhewl?suwe zachowanie w stosunku do nauczycigli, 5 stwierdzaicy
olegow f
akt
. . . Wychowawca
62. | Nieprzestrzeganie ustalonych terminéw 5 Klasy
N-I
63. | Brak reakcji na negatywne zachowania kolegéw 5 stwierdzagcy
fakt
64. | Niestosowny wygid w szkole 5 Wychowawca
klasy
65 Uzywanie telefonu komérkowego i podobnego 5
" | sprztu w czasie lekcji N
66. | Uzywanie wulgaryzmow 5 stwi?;?éaﬁcy
67. | Otrzymanie uwagi pisemnej do dziennika lekcyjnego 5
Otrzymanie nagany wychowawcy klasy za
68 niewtasciwe zachowanie siwobec nauczycieli, 10
" | pracownikéw szkoty, lub kolegéw oraz za 30 godzjn
nieusprawiedliwionych
Wychowawca
69 Qtrzymanie nagany dyrektora szkoty za przewiniepia 20 klasy
“ jw.
70 Otrzymanie nagany dyrektora z ostraeiem 30
* | wydalenia w tym za 100 h nieusprawiedliwionych.
71. | Palenie papieroséw 20 N-I
stwierdzagcy
72. | Kradziez mienia szkolnego lub pracownikéw, 50 fakt
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nauczycieli, pracownikdw szkoty i kolegéw
73 Zachowanie siw stosunku do kolegi lub katanki 20
" | w spos6b uwtaczagy jego/jej godnéci osobistej
74 Przebywanie na terenie szkoty pod wptywem 50
* | alkoholu
Rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykéw lub
75. . . ) 50
przebywanie w stanie odurzenia
76. | Pobicie 50
Fatszowanie dokumentow (dopisywanie ocen, Za zdarzenie
77. . L 50
fatlszowanie podpiséw)
Zmiana konfiguracji ustawiekomputeréw
78. 20
szkolnych
79. | Oszukiwanie 20

11) Srédroczm i roczna oceq klasyfikacyjm zachowania ustala wychowawca klasy po
zaskgnieciu opinii nauczycieli zawartych w zeszytach wyclaswedéw oraz opinii uczniéw
i ocenianego na godzinie z wychowaw®©cena zachowania jest ustalana na bazie punktoweg
systemu oceniania przy spetnieniu 812 pkt. 283 i

12) Pracownicy szkoty wszelkie uwagi na temat zachoaaiszniow powinni natychmiast zgtagza
wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi lulzedyrektorowi, co zostaje réwrie
odnotowane w dokumentacji zachowania.

13) Na dwa tygodnie przed konfereadflasyfikacyjra rady pedagogicznej wychowawca wpisuje
do dziennika lekcyjnego proponowane oceny zachayarastpnie nie paniej niz na tydzi@é
przed planowankonferency informuje o nich uczniéw.

14) Oceny klasyfikacyjne ze¢ edukacyjnych nie majwptywu na oceg zachowania.

y Yl yiny JWptyw

15) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu nengdlasyfikacyjne zaf edukacyjnych,
ani na promogj do klasy programowo wsgzej lub ukéczenie szkoty z zastrzeniem pktu 16,
17.

16) Rada pedagogiczna e podp¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo zsyej lub
nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szlabenajmniej dwa razy z ¢du
ustalono nagararoczry ocerg klasyfikacyjra zachowania.

17) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono nagamnroczry ocer
klasyfikacyjrmm zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progpao wyzszej, a ucze
klasy programowo najwigzej w danym typie szkoty nie &ozy szkoty.

18) Uczen ma prawo ubiedasie 0 wyzsz niz przewidywana ocenzachowania, jeeli:

a) pisemnie uzasadni swoje odwotanie wychowawcy,
b) uzyska aprobatw formie podpisu co najmniej dwdch nauczycieli Dgarzedstawicieli
samorzdu klasowego.
Ostatecza decyzg o0 ocenie podejmuje wychowawca z zastergem pkt. 19.
19) Uczen lub jego rodzice magzgltost zastrzeenia do dyrektora szkoly, jeli uznajp, ze roczna

ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie piparai prawa dotyeazymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane w dniu wystawienia oceny, nierpéj jednak ni 7
dni po zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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20)

a) zastrzeenia powinny by ztozone na gimie na dziennik podawczy w sekretariacie szkoty,

b) w przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komis¢, ktéra ustala roczn ocer klasyfikacyjrm zachowania w drodze
gtosowania zwykt wigkszdicia gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decydgjes
przewodniczcego komisiji,

c) w sklad komisji wchodg : dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewaodatcy
komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektoeaczyciel prowadey zagcia
edukacyjne w danej klasie, pedagog szkolny, ptagdsiel samorzdu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

d) ustalona przez komisjocena klasyfikacyjna zachowania niez@dy¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komjept ostateczna,

e) z prac komisji sporiza s¢ protokot zawierajcy w szczegolngi:

e skfad komisiji,

e termin posiedzenia,

« wyniki glosowania,

» ustalon ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

Jako oce@ zachowania naswiadectwie ukéczenia szkoly ustala ¢siroczra ocer
klasyfikacyjm zachowania w klasie programowo napsye;.

§13

Promowanie i ukoiczenie Szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Uczen otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich obowzkowych
zaje¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania uzyskatyi&acyjne roczne
oceny wysze od stopnia niedostatecznego, z zastiem ust. 2.

Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwazyaz rzdu nagana ocer
zachowania, mimo,ziuzyskat klasyfikacyjne oceny roczne igge od oceny niedostatecznej
moze uchwad Rady Pedagogicznej nie otrzyéngpromocji do klasy wyszej lub ukaéczye
szkoly. Maze mig miejsce, gdy ucze

a) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) prezentuje wyjtkowo lekcewaacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

c) zachowuje & nieobyczajne;

d) stwarza sytuacje zagmacychzyciu i zdrowiu uczniéw;

e) stosuje przemoc psychicgrergca se nad innymi.

Ucze, ktéry nie spetnit warunkow okénych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

Rada Pedagogiczna, uwgdhiajc mazliwosci edukacyjne ucznia me jeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwznia do klasy programowo wszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgekiowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierse
te obowizkowe zagcia edukacyjness zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
klasie programowo wiszej.

Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymujz danych zai edukacyjnych celdga
roczry ocerg klasyfikacyjra.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego siggu minimum wojewodzkim 4nz
laureata lub finalist olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu allmyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z &ajedukacyjnych, otrzymuje z tych zéjcelujaca
koncowa ocere klasyfikacyjra.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zéj edukacyjnychsrednk ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ecachowania, otrzymuje promedjlo klasy
programowo wyszej z wyrgnieniem.
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8)

Uczen konczy szko¢ z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z zaf
edukacyjnychredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globere zachowania.

§14

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

Po ukaiczeniu nauki w danej klasie, z wgtkiem klasy programowo najugzej, uczé zaleznie

od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymujéwiadectwo szkolne promocyjne potwierdgag

uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy progr&o wyzszej. Wzory swiadectw
okreslaja odrebne przepisy.

Uczen ktéry otrzymat promogj do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdgag uzyskanie promocji z wyzdieniem.

Do szczegolnych osjnigé ucznia, wpisywanych n@wiadectwo szkolne zaliczagsbsagnigcia

okreslone przeAlaskiego Kuratora @wiaty.

Uczen szkoly, ktéry ukaczyt dary szkok, otrzymujeswiadectwo ukaéczenia szkoty.

Absolwent szkoty otrzymujeswiadectwo ukaczenia szkoty, a przygtujacy bezpdrednio po
jej ukoaczeniu do egzaminu maturalnego, otrzymuje — w @adip zlaenia tego egzaminu —
swiadectwo dojrzaieci. Absolwent szkoty mze przysipi¢c do egzaminu potwierdzgiego
kwalifikacje zawodowe.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaj@ndadczenie dotycce przebiegu nauczania.
Kazdy uczé szkoly otrzymuje legitymagjszkolr, ktorej rodzaj okréaja odrebne przepisy.
Waznosé¢ legitymacji szkolnej potwierdzaesiw kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty wanaosci i pieczci urzzdowej szkoty.

Swiadectwa, zéwiadczenia, legitymacje szkolne drukamiscistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienn ewidencg wydanych legitymacji,$wiadectw ukaczenia szkoty,
swiadectw maturalnych i aneksow do tyishiadectw oraz zZaviadcze.

Swiadectwa szkolne promocyjnéwiadectwa ukaczenia szkoly i zaviadczenia dotycge
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie rdektacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkot

Na swiadectwach promocyjnych moa dokonywa sprostowa bledéw przez skrdenie
kolorem czerwonym nieprawidiowego zapisu i czytelmpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami whaciwych danych. Na kicu dokumentu umieszczaesadnotacje
».dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyoekiszkoty lub upowanionej przez niego
osoby oraz dati piecz¢ urzzdows.

Nie dokonuje s sprostowa na $wiadectwach ukaczenia szkotyswiadectwach dojrzakei,
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaymianie.

W przypadku utraty oryginatéwiadectwa, odpisuswiadectwa dojrzakzi, zawiadczenia
uczer lub absolwent me wystpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji egowej lub
kuratora éwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatuswiadectwa pobiera sioptat w wysokaci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Ogtatnosi s¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymaciji uczniowskiej patsiese optat w wysokdaci réwnej kwocie
optaty skarbowej od pwiadczenia wlasnqczndci podpisu. Optat wnosi s¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowamedectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych swiadectwach ukaczenia szkoty, w cZci
dotyczcej szczegolnych agjnie¢ ucznia odnotowuje i
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a) uzyskane wysokiego miejsca — nagradzane lub horarewzwyciskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych orgamwanych przez kuratoraswiaty
albo organizowanych co najmniej ha szczeblu powigio przez inne podmioty dziatae
na terenie szkot;

b) osignigcia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie woboratu lub
srodowiska szkolnego.

§15

Wytyczne dotyczce praktycznej nauki zawodu

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Praktyczna nauka zawodu w klasach technikum csganizowane poratlzy szkoh

a pracodawgpoprzez zawarcie stosownej umowy o praktyazauk; zawodu .

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana jako gkakawodowe w klasach Il i lll oraz zgj

praktycznych w klasach IlI.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sia budowach lub w biurach dysposmyjch petnym

zabezpieczeniem materialowym i sgmvym. Podczas praktycznej nauki zawodu uczniowie

maja zdoby umiegtnosci wykonywania typowych prac budowlanych.

Uczniowie g zobowhzani do systematycznego:

a) uczxszczania na praktyczmauk; zawodu,

b) prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu,

c) przedkladania dzienniczka zgodnie z opracowanymmbaogramem kierownikowi
szkolenia praktycznego poprzez wychowawlasy .

Ocena klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu jestalana przez kierownika szkolenia

praktycznego w oparciu o zapisy w dzienniczkachengcwystawiory przez opiekuna

praktycznej nauki zawodu oraz rozmptwvalifikacyjna na zakéczenie praktyk.

Uczniom nieklasyfikowanym z praktycznej nauki zawod przyczyn usprawiedliwionych

szkota organizuje u pracodawcOw @ umaliwiajace uzupetnienie programu praktycznej

nauki zawodu.

Uczniowie klas zasadniczych skierowani na doksatae w Zasadnicze] Szkole Zawodowej

nr 4, zwani dalej pracownikami mtodocianymi, reajiz praktyczm nauk; zawodu w formie

zaje¢ praktycznych na podstawie umowy zawartej palmy pracodawg a pracownikiem

mtodocianym wobec ustawowego opiekuna, a czas gamownikow mtodocianych okilaja

przepisy kodeksu pracy.

Uczniowie i pracownicy mtodocianazobownzani do systematycznego:

a) uczszczania na praktycamaule zawodu,

b) prowadzenia dzienniczka zajpraktycznych,

c) przedktadania dzienniczka zéjpraktycznych zgodnie z opracowanym harmonogramem
kierownikowi szkolenia praktycznego poprzez wychaxwgklasy .

d) pracownicy mtodociani usprawiedliwianieobecnét tyko poprzez zwolnienia lekarskie
wystawione na druku L - 4.

Ocena klasyfikacyjna z zgj praktycznej nauki zawodu jest ustalana przez luerka

szkolenia praktycznego w oparciu o zapisy w dziezkdch zaj¢ praktycznych, ocen
wystawiory przez opiekuna praktycznej nauki zawodu oraz reegnd&walifikacyjna na
zakaiczenie zaj¢ praktycznych.

Pracownikom mtodocianym nieklasyfikowanym z praktyej nauki zawodu z przyczyn
usprawiedliwionych szkota organizuje u pracodaweéywcia umaliwiajace uzupetnienie
programu praktycznej nauki zawodu.
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ROZDZIAL XII
Szkolne metody interwencji

§1

Procedury postpowania w sytuacjach zagenia mtodziey przestpczdcia i demoralizadj,
w szczegolnéci narkomard, alkoholizmem i prostytugj
Podstawa prawna rozpadzenie MENIS z 30.01.2003r. do ustawy o0 przeciwdnpia
narkomani z 24.04.1997 r.
1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczeé uzywa srodkdéw odurzajacych czy substanciji
psychotropowych, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania s§wiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podjé¢ nastepujace kroki:

1.
2.
3.

10.

Przekazé uzyskan informacg wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnedyréktora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiedw) ucznia i przekazuje im
uzyskan informacg.

Wychowawca i / lub pedagog szkolny przeprowaglzegmow; z uczniem.

W przypadku potwierdzenia informacji, spotyka sespét interwencyjny (sktad: dyrektor
szkoly, wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, wyehwca) wzgtdnie jego
przedstawiciele. Przeprowadza rozngow rodzicami oraz z uczniem, w ich obegrio
Spisuje notatk stwzbowsa wraz z ustaleniami i podpisami. Zobawije ucznia do
zaniechania negatywnego pgstwania, rodzicow Zabezwzgtdnie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. Okta konsekwencje w przypadku ztamania warunkOw umowy
i zasady odzyskiwania przywilejow.

W toku interwencji profilaktycznej nmima zaproponowa skierowanie ucznia do
specjalistycznej placowki i udzial ucznia w programerapeutycznym, zakozone
podpisaniem kontraktu.

Wychowawca kontroluje przestrzeganie warunkéw umawkontraktu. Wspétpracuje
Z rodzicami. Spostrzenia, uwagi przekazuje wicedyrektorowi szkoty.

Jezeli rodzice odmawiaj wspotpracy lub nie stawigj sii do szkoly, a nadal
z wiarygodnychzrédet naptywaj informacg o przejawach demoralizacji ich dziecka,
szkola pisemnie powiadania o zaistniatej sytuagdi dzinny lub polig (specjalis¢ ds.
nieletnich). Dotyczy uczniow, ktorzy nie ukazyli 18 lat.

Podobnie, szkota powiadamiadslub policg, jezeli wykorzysta wszystkie dagine jej
srodki oddziatywa wychowawczych, (rozumowa z rodzicami, Osker@a ucznia,
spotkanie z pedagogiem, psychologiem, itp.), a iz&stosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok pgsdwania ley w kompetenciji tych instytuciji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu graecznia, ktory ukaczyt 17 lat,
przestpstwa sciganego z urdu lub jego udzialu w dziataldoi grup przesfpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu ppstwania karnego, szkota niezwiocznie zawiadamia
o tym prokuratora lub poligj

2) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewaze na terenie szkoty znajduje g uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.
2.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychovegklasy.
Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wdgw bezpiecagstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych niglbie zagraone jegazycie ani zdrowie.
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3)

4)

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu #weasci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej (pisemna notatka |ekdla szkoty).

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodmi/opiekundw, ktérych
zobowhzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkolyy @dzice/opiekunowie
odméwi odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkale pezewiezieniu do placéwki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji fyokariuszom policji — decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia @ciniv porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki.

Szkota zawiadamia najbiz jednostk policji, gdy rodzice ucznia doacego pod
wptywem alkoholu -odmawiaj przyjscia do szkoty, a jest on agresywnydb swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagrgciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nieti@esci (z godnie z przepisami), policja ma
mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytizeien, albo do policyjnych pomieszaze
dla os6b zatrzymanych — na czas nigltty do wytrzéwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia reidzicow! opiekunow orazad rodzinny
jesli uczen nie ukaiczyt 18 lat.

Jezeli powtarzag sie przypadki, w ktérych ucze(przed ukéczeniem 18 lat) znajdujeesi
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie dykdo szkota ma obowrek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nigliet) lub gdu rodzinnego.

Spaywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznianktdkoaczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 431 ust. 1 ustawy z dnia 2Gdpeernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Natg o tym fakcie powiadondi policje.
Dalszy tok posipowania ley w kompetenciji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie sably substancg przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

2.
3.

Nauczyciel zachowag srodki ostranosci zabezpiecza substaagrzed dosgpem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczen@o czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest midiwe w zakresie dziata pedagogicznych) ustali do kogo
znaleziona substancja naje

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkefgywa policg.

Po przyjedzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpiecgsabstang i przekazuje
informacje dotycace szczegbtow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa,ze uczeh posiada przy sobie substanej
przypominaj aca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel w obecrigi innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor,)itpa prawo
zadat, aby uczé przekazat mu¢t substang, pokazat zawartd torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odzg), ewentualnie innych przedmiotéw buadych podejrzenie co
do ich zwhazku z poszukiwag substang. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona czynngaci przeszukania odzig ani teczki ucznia —jest to czynsw zastrzeona
wytacznie dla policji. O swoich spostraniach powiadamia dyrektora szkoly oraz
rodzicow! opiekunéw ucznia i wzywa ich do natychst@avego stawiennictwa.

W przypadku, gdy ucZe mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substangj i pokazania zawarfoi teczki, szkota wzywa poligj ktéra przeszukuje odze

i przedmioty naleace do ucznia oraz zabezpiecza znalegismbstang i zabiera § do
ekspertyzy.

Jezeli uczeér wyda substane¢jdobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezmeadaz,
zobownzany jest bezzwiocznie przek@zga do jednostki policji. Wczaiej prébuje
ustalé, wjaki sposob i od kogo, uazenabyl substangj cate zdarzenie nauczyciel
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

dokumentuje, spoadzapc mazliwie dokladry notatke z ustalé wraz ze swoimi
spostrzeeniami.

§2

Dyrektor realizujyc zadania wynikage z rozporazdzenia Rady Ministrow z 13 wraeia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzord@rmularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.
z 2011 r. nr 209, poz. 1245), wyznacza na tereziketg pedagoga jako oselkoordynujca
dziatania w tym zakresie.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowdany do zgloszenia wychowawcy klasy/ lub b&rpdnio

pedagogowi podejrzenia dotycego stosowania przemocy w rodzinie ucznia.

Do podstawowych zadaszkoty w ramach procedury naje

a) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktérepigge podejrzenieze jest dotkrgta
przemog@ w rodzinie;

b) zapewnienie i zorganizowanie niezwlocznie dpstdo pomocy medycznejzeli wymaga
tego stan zdrowia ww. osoby;

c) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, dpi@owi prawnemu, opiekunowi
faktycznemu lub osobie najbsizej o maliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzsmidczonych przez instytucje i podmioty
w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osékndych przemog w rodzinie.

Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza zienemozmove wyjasniajaca sytuacg

i sporadza notatk z rozmowy.

Rozmowe z osol, co do ktorej istnieje podejrzenige jest dotknita przemog w rodzinie,

przeprowadza siw warunkach gwarantagych swobod wypowiedzi i poszanowanie godiud

tej osoby oraz zapewniggych jej bezpieczestwo.

Nastpnie, w sytuacji gdy podejrzenie dotkoia przemog dotyczy niepetnoletniego ucznia,

wzywa Sg na rozmow wyjasniajaca rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna faktycznedp |

najblizsz, dziecku osoly nie podejrzewano przemoc, w celu wygaienia sytuacji.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, stosui przemoc w rodzinie wobec

dziecka, § rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzianz udzialem dziecka

przeprowadza siw obecnéci petnoletniej osoby najlidézej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U8Ry poz. 553, z pd. zm. 2), zwanej dalej

,0S0a najblizsz”.

Wszczcie procedury nagbuje przez wypetnienie przez pedagoga w ob&unmsoby, co do

ktorej istnieje podejrzeniegg jest dotknjta przemog w rodzinie, formularza ,Niebieska Karta

— A",

W przypadku, gdy nawkanie bezp@redniego kontaktu z osep co do ktérej istnieje

podejrzenieze jest dotknjta przemog w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie formmuaka

.Niebieska Karta — A” nagpuje bez udziatu tej osoby.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” rzpkazuje & do przewodniczego

zespotu interdyscyplinarnego .

Przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieska &art A” do przewodnicxrego zespotu

interdyscyplinarnego nagiuje niezwiocznie, nie m@hiej niz w terminie 7 dni od dnia

wszczcia procedury.

Kopi¢ wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pstawia St u wszczynacego

procedu¢. Dokumentacja jest przechowywana w gabinecie pgm@sychologiczno-

pedagogicznej.

Dalszy tok posipowania ley w kompetencji przewodnigzego zespotu interdyscyplinarnego.
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14) Jereli w trakcie dziatda podejmowanych w ramach procedury, zachodzi poeeiezze osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenigg stosuje przemoc w rodzinie, dépita sk po raz kolejny
stosowania przemocy w rodzinie, wypetnia sormularz "Niebieska Karta- A" w zakresie
niezkednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przeggtado przewodnicgego
zespotu interdyscyplinarnego.

15) Gdy istnieje zagrzenie zdrowia lukkycia ucznia niepetnoletniego:

a) Dyrektor powiadamia Poliej Wydzial Rodzinny i Nieletnich ly Rejonowego oraz
Prokuratug Rejonove 0 popetnieniu przegpstwa, .
b) Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w tliejon

Podstawa prawna:

1) Art. 9d ust 2 - Ustawy o przeciwdziataniu przemaeyodzinie z 29 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr
180, poz. 1493, z [Fa. zm.).
2) Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wiréa 2011 r. (Dz. U. Nr 209 poz.1245).
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ROZDZIAL XIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§1

Zadania nauczycieli

1) W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, adstiaicyjnych
i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowmik@ ktorych mowa w ust 1, okilaja
odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawegzi opiekwcza oraz odpowiada za
jakaos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowizkoéw nauczycieli naley w szczegélngci:

2)
3)

4)

a)

b)

9)

h)

)

K)

dbatai¢ o zycie, zdrowie i bezpiecAstwo ucznidow podczas zgj organizowanych przez
szkok;

prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego,n.mwykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej remdjz wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form orgaryipaych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istatyalizowanych zagadnie
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekdpprmutowania wtasnych opinii

i sadow, wybor odpowiedniego paghznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie miodzy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfer@elnasci sumienia i szacunku dla
kazdego cziowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnycbbywatelskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi roznych narodéw, rasswiatopoghdow;
wspieranie kadego ucznia w jego rozwoju zawodowym,

tworzenie wltasnego warsztatu pracy dydaktycznekomywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innycazhgdnych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w peRy dbaté¢ 0 pomoce i spez
szkolny;

rozpoznawanie midiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzebwopwych,

a w szczegllnwi rozpoznawanie przyczyn niepowodzezkolnych, rozpoznawanie
i rozwijanie predyspozycji i uzdolnieucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem gecflnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zegiach;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o Qbie opiel zespotu d/s pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmewarez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyceibgnozowat wybitne uzdolnienia;
aktywny udziat w pracach zespotu d/s pomocy psyadiozno-pedagogicznej oraz innych
do, ktérych nauczyciel natg;

dostosowanie wymaga edukacyjnych z nauczanego przedmiotu ¢®aj do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggim ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficamgnacci w uczeniu si potwierdzone
opinia publicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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5)

6)

Y

y)
2)

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiediwenianie wiedzy i umiejnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informoiwarodzicOw 0 zagr@niu ocena
niedostatecznwedtug formy ustalonej Wewmgtrzszkolnych Zasadach Oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, icholadsci i zainteresowd m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegoélnych uzddinieainteresowa przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowyzwodach;

udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodzgé szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowayc

wspotpraca z wychowawgcpedagogiem szkolnym i samedem klasowym;

indywidualne kontaktowaniegk rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiefnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namydznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Radgagegicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznyaiaz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE luimeiinstytucje w porozumieniu
z Dyrekcp Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystwach i imprezach
organizowanych przez Szkotopieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kol
przedmiotowym, kole zainteresoihb innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnierdgzuru przez cat przerve
miedzylekcyjra, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobemnow pracy,
punktualne rozpoczynanie i kezenie zaj¢ oraz innych zapisow K.P.;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznégrminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen hyich dokumentéw, a tak
potwierdzanie wtasnecznym podpisem odbyte zgja;

kierowanie s w swoich dziataniach dobrem ucznia, aztakposzanowanie godfm
osobistej ucznia,;

przestrzeganie tajemnicy showej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow
przestrzeganie zasad wshftia spotecznego i dbanie o Wtawe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podcznikébw i programu nauczania lub opracowanie wigene
programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniow odzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez;rpddagogiczi

uczestniczenie w przeprowadzanigéz ustnej egzaminu maturalnego;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwaggcdzgo kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodpawiezyciel obowgzany jest realizow@a

a)

b)

c)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiékaze, prowadzone bezgednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze ékmeym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym zgjia opiekuicze

i wychowawcze uwzgldniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tyenw ramach
tych zag¢ nauczyciel szkoty jest obowsany prowadzi zagcia wramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do odysp dyrektora szkoty,
Z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zkgzenie liczby godzin oboazkowych zagé
edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

Zajecia i czynndci zwigzane z przygotowaniem esido zagé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowzany rejestrom@i rozliczat, w okresach tygodniowych, odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach gagiziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1) i 2);
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7) Nauczyciel odpowiada za:

a)
b)

prawidtowy przebieg procesu nauczania,
za powierzony mu spgg, pomoce dydaktyczne.

§2

Zadania wychowawcow klas
1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiekiclhvowawczej nad uczniami,
a w szczegolriei:

2)

a)

b)
c)

d)
e)

tworzenie warunkow wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenig sraz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoleczstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznioszkolnej;

wspoOtpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego;

wpajanie zasad etyki zawodowej, pracy zespotovesjad bezpiecastwa.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
)

)
K)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osoBowavych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiia

rozpoznawanie i diagnozowanie #wosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

wnioskowanie o olkcie wychowanka pomagsychologiczno-pedagogicgn

udziat w pracach Zespotu d/s pomocy psychologiqzedagogicznej;

wspOtprae z pedagogiem szkolnym;

tworzenie $rodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozw¢j fizyczny
i psychiczny, opiekwychowawcz oraz atmosferbezpieczastwa i zaufania;

utatwianie adaptacji wsrodowisku réwiéniczym uczniow klas pierwszych oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiénikami;

pomoc w rozwizywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowefiz
szkolnych spowodowanych trudieeami w nauce;

organizowaniezycia codziennego wychowankow w szkole, wggie ich do wspotpracy

i wspétdziatania z nauczycielami i wychowayyc

realizacg planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczymielaczcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zndicowanych wymagawobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniasivdrazanie efektywnych technik uczenia;si
wdrazanie ucznidbw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpléeio pokonywania trudnii,
odporndci na niepowodzenia, pamdku i punktualnéci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanieg ggostpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegOlm@olnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnéci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnievychowankami,
samorzdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyreptiwodzé uczniow

w nauce, pobudzanie dobrzerednio uczcych st do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym ¢gzzzaniem uczniéw na zagja lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw e&apzkolnych, udzielanie wskazdwek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) @pili znaczm ilos¢ zagé szkolnych

I maja trudnaci w uzupetnieniu materiatu,
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p)

wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz akemtania wihaciwych
postaw moralnych, ksztattowanie w¢awvych stosunkoéw miedzy uczniami zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie afenyssprzyjagcej rozwijaniu wrod
nich kolezenstwa i przyjani, ksztaltowanie umiejnosci wspélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedziald@ za fad, czyst® estetyk klas, pomieszczei terenu
szkoty, rozwijanie samogginasci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziata umazliwiajacych payteczne i wartéciowe spdzanie czasu
wolnego, pobudzanie doadorodnej dziatalngi i aktywndci sprzyjaacej wzbogacaniu
osobowdci i kierowanie 4 aktywndcia, rozwijanie zainteresowiai zamitowa,
interesowanie giudziatem uczniéw wyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalngcia w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych tdr nazyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizagj zag¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

unikanie ztgliwosci i przesady w ocenie ¢déw i wad ucznidw;

tworzenie warunkéw umitiwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowgi: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazanig siie tylko
zdolnciciami poznawczymi, ale ta& - poprzez powierzenie zadaa rzecz spraw i 0s6b
drugich - zdolnéciami organizacyjnymi, opiekiczymi, artystycznymi, menedrskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiessobist i psychicza, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpstozee w szkole i poza szkpt

wspoétpraca z piebniarky szkolry, rodzicami (opiekunami) uczniéw w sprawach ich
zdrowia;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujn sk w trudnych sytuacjach
zyciowych, wysgpowanie do organow Szkoly i innych instytucji z eskami o udzielenie
pomocy.

3) Wychowawca ustala ocerzachowania swoich wychowankdéw po zgsieciu opinii ucznia,
jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawieymzawania nagrod i udzielania kar.

4) Wychowawca zobowkany jest do wykonywania czyndtd administracyjnych dotyezych
klas:

a)
b)
c)
d)
e)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumertaracy wychowawczej;
sporadza zestawienia statystyczne dopgezklasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek pst@zbnika klasowego;
wypisujeswiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynrizi administracyjne dotyaze klasy, zgodnie z zaydzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz ualami rady pedagogicznej.

5) Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczoej
strony dyrekcji szkoty, opiekunéw sta csrodkow doradztwa zawodowego oraz nauczycieli
metodykdw.

§3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieafstwa uczniom

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny zaycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidow, nad ktoérymi
sprawuje opie& podczas zaf edukacyjnych organizowanych przez szkot

2) Nauczyciel jest zobowkany skrupulatnie przestrzéga stosowé przepisy i zargdzenia
odnanie bhp i p/pa., a take odbywad wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

10)

11)

12)

Nauczyciel jest zobowkany peint dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyru nauczyciel jest zobowdany do:

a) punktualnego rozpoczynania zyu i ciagtej obecnéci w miejscu podlegagym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyru — reagowania na wszelkie przejawy zachowadbiegagcych
od przygtych norm. W szczegOldoi powinien reagowana niebezpieczne, zagegace
bezpieczéastwu uczniébw zachowania (agresywne postawy wobedegkw, bieganie,
parapety okienne i inne). Nauczyciel niez@@ajmowa sig sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobamiczynngciami, ktore
przeszkadzajw czynnym spetnianiu dyru;

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korythrza

d) dbania, by uczniowie niémiecili, nie brudzili, nie dewastowalician, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyligim i dekoraciji;

e) niedopuszczanie do palenia papieroséw na tererietysz- szczegdllnie w toaletach
szkolnych;

f) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faldistnienia wypadku i pogfia dziata
zmierzajcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienaszkj opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie mze pod zadnym pozorem z& z dyzuru bez ustalenia zagistwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty wicedyrektora;

Nauczyciel obowizany jest zapewaiwtasciwy nadzor i bezpiecastwo uczniom biggcym

udziat w pracach na rzecz szkotyrodowiska. Prace magoy¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sgirzarzdzenia isrodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowkzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenizagraonych

miejsc osoby powierzone opiecezgé stan zagrzenia powstanie lub ujawniesiv czasie zai.

Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem dacz@rzy uradzeniach technicznych

w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewgyiaji bezpieczistwo i higier pracy.

Nie rozpoczynanie z&t, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w kttrynap byc¢

prowadzone zafia stan znajdafego s¢ wyposaenia stwarza zagzenia dla bezpiecastwa.

Nauczyciele zobowzani & do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynahiaczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow etoygh przerw midzysekcyjnych.

Nauczyciele na czas przerwygquzylekcyjnej zamykaj sak lekcyjma.

Nauczyciel ma obowgek zapoznésig i przestrzega Instrukcji Bezpieczestwa Paarowego

w szkole.

Nauczyciel organizagy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczhkna obowazek przestrzega

zasad ujtych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnyctagranicznych, obowzujacej

w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj klasie:

a) ma obowizek weg¢ do sali pierwszy , by sprawdzczy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagraaja bezpieczastwu ucznidw i nauczyciela . zidi sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpiecistwa nauczyciel ma obowzdek zgtost to do dyrektora Szkoty celem
usunicia usterek. Do czasu naprawienia usterek naudzytie@ prawo odmowd
prowadzenia zaf w danym miejscu,

b) podczas zaf nauczyciel nie mge pozostawd uczniow bezadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia §lijestan jego zdrowia pozwala, nale
skierow& go w towarzystwie drugiej osoby do mghiarki szkolnej. Jd zaistnieje taka
potrzeba udzieli mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji mglepowiadomé
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13)

rodzicébw ucznia niepetnoletniego. sligjest to nagly wypadek powiadotidyrektora
Szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowawtasciwa postavg uczniow w czasie zaf. Korygowa
zauwaone bkdy i db& o czysté¢, tad i poradek podczas trwania lekcji i po jej
zakaczeniu,

e) po skaczonej lekcji nauczyciel powinien sam otwaizgrzwi, by nie dopsci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybieg@jch ucznidw,

f)  uczniéw chacych skorzystaz toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

g) przed rozpoaxiem lekcji nauczyciel zobowzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wigciwego dwietlenia i temperatury,

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lelgyjn

Wychowawcy klas $zobowizani zapoznauczniow z:

a) zasadami pogpowania w razie zauwania ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia;

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnyc

d) zasadami zachowania i wynikaymi z tego obowizkami w czasie zaggenia.

§4

Do zadah pedagoga nalgy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

10)

1)

2)

3)

organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i podeyaoie dziala profilaktyczno -
wychowawczych, wynikagych z programu wychowawczego programu profilaktgkkoty

w stosunku do uczniéw,

wspieranie dzialaopiekuczo — wychowawczych nauczycieli,

analizowanie przyczyn niepowodzeszkolnych i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
ucznioéw,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednioozpoznanych potrzeb,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wybortukieu ksztatcenia,

wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami, dyreksgkoty w realizacji zadawychowawczych
szkoty na rzecz uczniow,

wspoétpraca z osobami, instytucjami organizacjamijma@gcymi Sk problematyk
wychowawcz, opiekuicza, profilaktyczry, miodziezy,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocatarialnej uczniom znajdagym sk

w trudnej sytuacijkyciowej,

przewodniczenie Zespotom d/s Pomocy Psychologi¢auaagogiczne;.

§5

Pracownicy zatrudnieni na umewo prag w szkole g pracownikami samosdowymi

i podlegaj regulacjom ustawy o pracownikach samadiawvych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobawany jest przestrze§a szczegdtowy zakres
obowiazkédw na zajmowanym stanowisku. Prgyjg szczegotowego zakresu oberkiéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowzkéw pracownika samagdowego nalgy w szczegolngci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Pojskienych przepiséw prawa;

b) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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c) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobdimycznym oraz udospnianie
dokumentéw znajdagych st w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jeeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejndoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

f) zachowanie 8iz godndcia w miejscu pracy i poza nim;

g) state podnoszenie umggnaosci i kwalifikacji zawodowych;

h) sumienne i staranne wykonywanie polepezetazonego;

i) ztozenie dwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskactkdnizzych o prowadzeniu
dziatalngci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

i) zlozenie przez pracownika na stanowiskachedinzczych, nazyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie mgkowym.

§6

Zakresy zad@na poszczegoélnych stanowiskach pracy darBegulamin Organizacyjny Szkoty.

§7

W szkole utworzone jest stanowisko administratoiecisdo opieki nad szkolnym systemem
komputerowym. Dyrektor szkoly powotuje administratsieci do opieki nad szkolnym systemem
komputerowym.

Do zada administratora sieci natg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)

1)

2)

budowanie sieci komputerowych,

integracja sieci oraz obstuga sieci komputerowych,

nadzorowanie pracy sktadnikdw sieci, routerow, teain oraz poszczegoélnych komputeréw,
konfiguracja serwerdw oraz nadzorowanie ich pracy,

tworzenie sieci lokalnych, integrowanie ich orazzenie z internetem,

zapewnienie bezawaryjnej pracy sz

obstuga systemow poczty elektronicznej,

zaktadanie i opieka nad kontami domenowymi uczniéw,

konserwacja i aktualizacja oprogramawaa serwerach,

informowanie i instruowanieaytkownikdéw na temat zaggen i probleméw sieci,
zapewnienie bezpiecastwa poprzez system haset, programow antywirusoyaagbor, itd.,
pomoc uytkownikom sieci w razie wyspienia niejasnéi i problemow.

§8

W szkole obowizuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora tgzko uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatagymi w placowce.

Kazdy pracownik szkoty jest obowzany zna i przestrzegéd postanowié zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznaniaziRegulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnoecznym podpisem.

§9

W szkole mog dziata, zgodnie ze swoimi statutami i obaziijacymi w tym wzgkdzie przepisami
prawnymi zwazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty.
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ROZDZIAL XIV
Podstawowe prawa i obowjzki cztonka spotecznéci szkolnej

81
Cztonek spotecznéci szkolnej
1) Czlonkiem spoteczrioi szkoly staje si kazdy, kto zostat przyty do szkoty w okréony przez
zasady przyjmowania sposob.
2) Wraz z zakaczeniem nauki lub pracy w szkole trag sztonkostwo spoteczioi szkolnej.

§2

Zadne prawa obowiujace w szkole nie mag by¢ sprzeczne z radlzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§3

Wszyscy cztonkowie spoteczém szkolnej g rowni wobec prawa bez wzglu na rénice rasy, pici,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekana narodowéci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

84
Traktowanie cztonkow

1) Nikt nie mae by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokayzamu traktowaniu lub
karaniu.
2) Zaden cztonek spoteczém szkoty nie mae podlega arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfer jegozycia prywatnego.
3) Szerzenie nienaddi lub pogardy, wywolywanie véai lub ponkanie cztonka spoteczic
Szkoty ze wzgidu na ré@nice narodowgi, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4) Nikogo nie wolno zmuszado uczestniczenia lub nieuczestniczenia w cz§tiaoh, obrzdach
religiinych lub nauce religii.
§5
1) Kazdy uczé Szkotyma prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnigasadami higieny pracy
umystowej;
b) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przemedzylekcyjnych;
c) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasidspnego w szkole;
d) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczyai®i;
e) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad mlagotowych;
f)  zapoznania giz programem nauczania, zakresem wymagaposzczegolne oceny;
g) jawneji umotywowanej oceny p@pbw w nauce i zachowania, zgodnie z zasadami WZO;
h) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszgd czionkOw spoteczrioi
szkolnej;
i) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadacheghdach i zawodach zgodnie ze
swoimi maliwosciami i umiegtnosciami;
i) rozwijania zdolnéci, zainteresowai talentéw;
k) pomocy w przypadku truddol w nauce;
[) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagkreslonych w odebnych przepisach;
m) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagnggo i zawodowego;
n) korzystania z bazy szkoly podczas etzajekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
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1)

2)

3)

0) wplywania nazycie Szkoty poprzez dziatalgosamorzdows;

p) zwracania & do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w spach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaen;

q) swobodnego wyrania swoich m§li i przekonai, jezeli nie naruszaj one dobra i praw
innych;

r)  wypoczynku podczas przerswiatecznych i ferii szkolnych bez koniecZeo odrabiania
pracy domowej;

s) do zwolnienia Zwiczea na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy praynputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej poreymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydane] na podstawie @amiadczenia lekarskiego stanawego wniosek o takie
zwolnienie;

t)  by¢ wybieranym i bré udziat w wyborach do samaicu;

u) korzystania z pomocy stypendialnepb doranej, zgodnie z ogbnymi przepisami.

§6

Uczer zwolniony z¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy preynputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, udsiego gzyka ma prawo do zwolnienia
Z zap¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub tectwogii informacyjnej, drugi §zyk
z ktérych uczé ma by zwolniony umieszczoneasw planie zaj¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;
b) rodzice ucznia wysgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyree zaznacg ze
przejmup odpowiedzialnéé za ucznia w czasie jego nieobe&rima zagciach.
Uczer zwolniony z¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy preynputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnejgzyka ma obowizek uczszczg& na
lekcje tego przedmiotu, feli w tygodniowym planie zaf sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zagciami lekcyjnymi.
Uczer nabiera uprawnie do zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiegggyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§7

W ostatnim tygodniu nauki (ostatnia klasa zasadhjiszkoty zawodowej, zmiana szkoty i ofle¢ ze
szkoly) uczé ma obowizek rozlicz¢ sie ze szkad. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona
karta obiegowa.

§8

Podstawowym obowrkiem ucznia jest pogbianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauk

1)

§9

Kazdy uczé szkotyma obownzek:

a) pogkbiania swojej wiedzy poprzez systematyczna nauk

b) przestrzegania postanowigzawartych w statucie;

c) godnego, kulturalnego zachowaniasi szkole i poza ii

d) systematycznego przygotowywania ¢ si do zagé¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowizkowych i wybranych przez siebie gaipch;

e) bezwzgtdnego podpordkowania si zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samaam szkoty lub klasy;

f)  przestrzegania zasad kultury i wsp@lia spotecznego, w tym:
e okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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e szanowania godrioi osobistej, pogdéw i przekona innych ludzi,
e przeciwstawiania siprzejawom brutalnii i wulgarngci.

g) troszczenia gio mienie szkoly i jej estetyczny wydl;

h) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne@aj

i) usprawiedliwiania nieobec’a wedtug zasad okénych w WZO,;

i) przestrzega zasad higieny osobistej wszcz& na zagcia w estetycznym stroju; stroj
galowy obowizuje ucznidw podczas uroczy$tdo szkolnych, egzamindéw, egzaminow
prébnych;

k) uczestniczenia w imprezach i uroczysiach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem nagaach szkolnych;

[) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkaigm w szatni szkolnej;

m) stwarz& atmosfe¢ wzajemnejyczliwosci;

n) dba o zdrowie, bezpiecastwo swoje i kolegbw, wystrzegasie wszelkich szkodliwych
natlogow: nie padi tytoniu, nie p¢ alkoholu, nie aywac srodkéw odurzajcych;

0) pomagé kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktorzyanrajdndci powstate z przyczyn
od nich niezalenych;

p) przestrzegazasad higieny osobistej, zmiefi@buwie na terenie szkoty;

q) poddawa sie okresowym badaniom lekarskim i testom przesiewawyykonywanym
przez pietgniarke szkoh wedtug harmonogramu.

§10

Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

1)

2)
3)

przebywg w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innyéhodkéow o podobnym
dziataniu;

wnosk na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i inny@bdkoéw o podobnym dziataniu;

wnosk na teren szkoty przedmiotow i substancji zagggych zdrowiu izyciu;

pali¢ papierosow, spywat alkoholu i innych aywek na terenie szkoty;

wychodzt poza teren szkoty w czasie trwania planowyckézaj

spazywac positkdw i napojow w czasie zgjdydaktycznych;

rejestrowdé przy pomocy uradzen technicznych obrazéw izdickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

wywaé podczas zaf edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjachgtych
informacje przekazywane ga pdrednictwem sekretariatu szkoty;

zapraszé obcych osob do szkoty.

§11

Wszyscy czionkowie spoteczém szkolnej odpowiadaj za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

W przypadku ich zniszczeniai@dy ponosi koszty materialne naprawy.

Ucze i jego rodzice odpowiad@ajmaterialnie z&awiadomie wyradzone przez ucznia szkody.

§12

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty mpabowizek troszczy sie 0 honor Szkoty i kultywowa jej
tradycje.

§13

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobcndici na zajgciach szkolnych w szkole
okresla WZO.
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ROZDZIAL XV

Uczniowie szkoty

§1

1) Zasady rekrutacji na dany rok szkolny uczniow astdyrekcja w oparciu o oboydujace
przepisy MEN, postanowienia kuratorawdaty i decyzje organu prowaalzego dotycgce ilcsci
oddziatdbw i obowizujacej liczby ucznibw w poszczegdélnych oddziatach.zd@azowo
0 utworzeniu oddziatu decydowhedzie Zarad Powiatu Cieszyskiego.

2) Do szkoly uczszczay w zasadzie uczniowie od 16 rokycia, po ukéczeniu gimnazjum. Do
szkoly uczniowie technikum uegzczaj w zasadzie nie dhej niz do ukaczenia 22 roku
zycia.

§2

Uczniowie maj obowihzek dba o schludny i estetyczny wygl. Podczas uroczysit szkolnych
i egzaminOw uczewinien zatay¢ strdj galowy.

§3

Nagradzanie uczniéw

1) Nagrod; moze otrzyma ucze, zespol klasowy oraz zespol uczniow.

2) Uczer maze otrzyma nagrod za:
a) najwyzsze oceny z poszczegoblnych przedmiotdéw i zachowania
b) szczegdlnie wyriniajace st zachowanie;
c) wybitne osigniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i iegach sportowych;
d) wzorows frekwencg;
e) dziatalnag¢ na rzecz klasy lub szkoty oraz peaspoteczn.

3) Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy klasy;
b) pochwaly dyrektora szkoty udzielona indywidualni@bec klasy lub rady pedagogicznej;
c) pochwala dyrektora szkoty wobec ucznidw catej sgkot
d) dyplom uznania;
e) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow/opiekunévwawnych ucznia, list pochwalny do

zaktadu pracy lub mistrza;
f) nagroda rzeczowa;
g) stypendium naukowego Prezesa Rady Ministréw lubiditiam Edukacji Narodowej,
h) stypendium za wyniki w nauce lub za apiiccia sportowe zgodnie z regulaminem
okreslajacym zasady przyznawania takich stypendiéw.

4) Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powiniert laginotowany w dokumentach danej klasy
lub szkoly. Szczegdlne agjniecia na szczeblu rejonowym lub centralnym odnotovgigena
swiadectwie szkolnym.

84

Karanie uczniow
1) Kare maze otrzyma uczey, zespol klasowy oraz zespét ucznidw.
2) W przypadku udowodnienia winy ugzenaze otrzyma kare za:
a) nieprzestrzeganie oboazkdw ucznia (zapisy Statutu), zarowno w szkolei jatiza ni;
b) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,
¢) nieusprawiedliwione nieobecfw na lekcjach;
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3)

4)

5)
6)
7
8)

9)
10)

d) nieprzestrzeganie zaidzer 0sOb, organizacji lub instytucji upowdonych do ich
wydania;

€) naruszenie przepiséw lub zadzen szkolnych, udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem;

f)  naruszenie poszlku szkolnego;

g) posiadanie, tywanie i rozprowadzanigodkoéw odurzajcych;

h) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemogyzfigj;

i) kradziez mienia;

i)  skrelenie z listy uczniow — szczeg6ty w regulaminiedyloraz w 89 rozdz. XV statutu.

Rodzaje kar:

a) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawaywidualnie dz wobec catej
klasy,

b) upomnienia, nagany lub nagany z ostezeem udzielonych przez dyrektora szkoty
indywidualnie, wobec klasy lub rady pedagogiczngp 1z ustnym powiadomieniem
rodzicow, spisaniem notatki sloowej, z podaniem do wiadosw spotecznéci szkolnej
(na tablicy ogtosz®),

c) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imzph organizowanych przez Szkot
do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkatywniosek wychowawcy;

d) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly domewiu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

e) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innycheemch wyjazdowych;

f) zawieszenia przez dyrektora szkoly lub prezydiuma@adu szkolnego w petnieniu
funkcji spotecznej,

g) zawieszenia przez dyrektora we@pch obowizkowych do czasu paogljia decyzji przez
race pedagogiczip/zawieszenie nie nie trwa dtuzej niz trzy dni/,

h) upomnienia lub ostrzenia udzielonego ustnie lub pisemnie przez @etagogiczy

i) przeniesienie do rownolegtej klasy.

J)  skre&lenie z listy ucznidow — szczegoty w regulaminiecyk

Przy zastosowaniu kary bierze pod uwag w szczegOIngi stopiér winy ucznia, rodzaj

i stopien haruszonych obowikow, rodzaj i rozmiar ujemnych napstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia dazgcych na nim obowizkdéw, zachowanie sipo

popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawezgchowawcze, ktére kara ma zrealizawa

Uczer moze otrzyma za to samo przewinienie tylko jegdkar

Kara nie mae naruszéanietykalngci i godngci osobistej ucznia.

Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Ucznia wystuchuje wychowawca klasy, pedagog, wicektpr lub dyrektor w zaleosci od

potrzeb i przewinienia.

Udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekgyn.

Z czynndci wystuchania zespotowego (np. wychowawca, pedadygktor) sporzdza sg

notatle, ktora podpisuj: dyrektor szkoty, ucze wychowawca oraz pedagog.

§5

Rada pedagogiczna me podpé¢ uchwat upowaniajaca dyrektora do ske&benia ucznia z listy
ucznidw za szczegdlnie #gce naruszenie przepisOw prawnych i norm waphia spotecznego
w szkole i poza nj za utrat nauki zawodu z winy ucznia oraz za dtugotawaleusprawiedliwion
nieobecné&t na obowizkowych zagciach edukacyjnych — szczegdéty w regulaminie szkokdz. IV
pkt. 13. i rozdz. X pkt. 3. i), pkt. 4.
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§6

Szkota ma obowizek informowania rodzicéw/prawnych opiekundéw uczrdaprzyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. O ozastanej karze dyrektor szkoly i@
zawiadomé na pémie ucznia, j&li jest petnoletni. Odpis zawiadomienia o ukarasitada si do akt
ucznia.

87

Uczen lub zespot, wobec ktdrego zostata zastosowana kamaprawo odwotania gido dyrektora
szkoly, rady pedagogicznej lub organu nadzmego szkat w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji.

§8

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod i stosovkaniaraz trybu odwotaniacsiod kary okréla
regulamin szkoty.
§9

Procedura postpowania przy skresleniu z listy uczniéw:

1) Podstaw wszczcia postpowania jest sposzlzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zezna swiadkow zdarzenia. 3k zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), dyoekt
niezwiocznie powiadamia orgasegania;

2) Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwakfcji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej danej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza swoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia mdgy¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Pragnidc Uczé maze sk réwniez zwrocic
0 opink do samorzdu uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowzek przedstawi radzie pedagogicznej patranaliz postpowania
ucznia jako cztonka spoteczw szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wycwea klasy
zobowhzany jest zachowaobiektywna¢. Wychowawca klasy informuje radpedagogicza
0 zastosowanych dotychczasdkach wychowawczych i dyscyplimglych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczyclengwalnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5) Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwygstuchaniu stron, podejmuje
uchwat dotyczca danej sprawy.

6) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dgrewt szkoty.

7) Dyrektor szkoty informuje samagd uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celemsiaypia
opinii. Brak opinii samorgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymwjgkonania
uchwaly rady pedagogiczne.

8) Jezeli ucza nie jest petnoletni, decygjo skréleniu ucznia odbieraji podpisuj rodzice lub
prawny opiekun.

9) W przypadku petnoletnimi ucznia, oprocz wgczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadumlestem poleconym.

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sid decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dozenia.

11) W trakcie calego pogpowania odwolawczego uazena prawo ucszcza na zagcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyleadecyzji tej nadano rygor natychmiastowe]
wykonalndci. Rygor natychmiastowe] wykonalfm obowizuje w sytuacjach wynikagych
z art. 108 KPA.
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1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)

ROZDZIAL XVI
Przepisy kaicowe
81

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanyprzez Zespo6t Szkot
Budowlanych Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 podgjeazwe szkoty; nazwa zespotu
szkét umieszczona jest na pieczurzzdowe).

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengazgjodnie z odibnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkadospodarki finansowej i materiatowej oilega odrbne
przepisy.

Istnieje obowazek zainstalowania i aktualizowania oprogramowasbezpieczarego przed
dostpem do tréci, ktore mog stanowé zagraenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow.

Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom
i nauczycielom w czasie z#jorganizowanych przez szkot

§2

Szkota posiada ceremoniat szkolny, sztandar, patréogo.
Szkota w kadym roku obchodzi nagbujace uroczysteci:
a) Inauguracja roku szkolnego,

b) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

c) Dzien Edukacji Narodowej,

d) Swicto Niepodlegtéci,

e) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

f) Dzien Ziemi,

g) Pazegnanie absolwentéw,

h) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

i) Dzien Sportu,

j) Zakaoiczenie roku szkolnego.

Odswigtny stroj obowazuje spoteczn@ Szkoty na uroczysteiach i egzaminach.

§3

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1.

n

Zmiany (nowelizacja) w Statucie mpy¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw szkoty,

2) organu prowadcego lub organu sprawagiego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statwstjidentyczny jak tryb jego uchwalania.

O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkggwiadamia organy szkoly, organ

prowadacy i organ sprawapy nadzor pedagogiczny.

Szkota publikuje tekst jednolity statutu najp@j po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia na stronie internetowej szkoty wadéé BIP.
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8§84
Uchwah rady pedagogicznej z dnial.11.2013 r przygto do stosowania.

/ dyrektor/
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