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Cieszyn, dnia 11 kwiecien 2012 r.

PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkol Budowlanych im. gen. Stefana Grota
Roweckiego w Cieszynie, Plac Dominikanski 1, 43-400 Cieszyn
nazywanej w dalszej czgsci ZSB lub Jednostka
w dniach 2 i 3 kwietnia 2012 r.

Kontrolg przeprowadzit zespdt utworzony przez pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Cieszynie w osobach:

1. Tomasz Kruszy Kierownik Biura Skarg i Kontroli — przewodniczacy
2. Beata Malec Inspektor Biura Skarg i Kontroli ~ — czionek

dzialajacy na podstawie Upowaznienia nr 12/12 Starosty Cieszynskiego z 30.03.2012 r.

Celem kontroli byto sprawdzenie w Jednostce funkcjonowania kontroli zarzadczej poprzez
weryfikacje ztozonych uprzednio informacji o stanie kontroli zarzadczej za rok 2011 na
podstawie Zarzqdzenia nr WO.120.3.2011 Starosty Cieszynskiego z dnia 27.01.2011 r.
Sprawdzenie ponadto realizacji planu dochodow za 2011 r.

Stanowisko Dyrektora ZSB w Cieszynie zajmuje od dnia 01.01.2001 r. Pani Bronislawa
Grzelec-Manowska.

Obowiazki Gléwnego Ksiggowego wykonuje od 01.10.2003 r. Pani Bogustawa Skark.

Ustalenia kontroli opisano w rozdziatach:

1. Ustalenia ogélne.
2. Kontrola zarzadcza w 2011 r.
3. Dochody Jednostki w 2011 r.

1. Ustalenia ogélne

ZSB w Cieszynie realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 07.09.1991 r. o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

Jednostka posiada statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng nr 20/2010 w dniu
14.10.2010 r. Organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Slaskie Kuratorium Oswiaty.

W sktad Zespotu Szkot Budowlanych w Cieszynie wchodza:

Technikum nr 4 — 4 letnie,

Technikum Uzupetniajace dla dorostych — 3 letnie,

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 — 2 lub 3 letnia.
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W trakcie kontroli korzystano z nastgpujacych regulacji wewnetrznych:

e Regulamin kontroli zarzqdczej wprowadzony zarzadzeniem nr 1/k z dnia 03.01.2010
r., w tym standardy i wskazniki kontroli zarzadczej

e Procedura w sprawie zabezpieczania dokumentacji szkolnej ~wprowadzona
zarzadzeniem nr 4/2012 z dnia 09.03.2012 r.

e Regulamin organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem nr 20/2010 z dnia 14.10.2010 r.

® Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze wprowadzony zarzadzeniem nr
20/2010 z dnia 14.10.2010 r.

o [Instrukcja ewidencji i kontroli drukow Scislego zarachowania wprowadzona
zarzadzeniem nr 20/2010 z dnia 14.10.2010 r.

e Kodeks etyki wprowadzony zarzadzeniem nr 20/2010 z dnia 14.10.2010 r.

e Polityka  bezpieczenistwa  przetwarzania  danych  osobowych  wprowadzona
zarzadzeniem nr 20/2010 z dnia 14.10.2010 r.

e Regulamin kontroli wewnetrznej wprowadzony zarzadzeniem nr 2/k/2010 z dnia
03.01.2010 .

o Instrukcja inwentaryzacyjna wprowadzona zarzadzeniem nr 12/k/2010 z dnia
31.08.2010 r.

o Instrukcja kasowa wprowadzona zarzadzeniem nr 7/k z dnia 03.01.2010 r.

Organizacja rachunkowosci

Zadania w zakresie rachunkowosci wykonuja 2 osoby zatrudnione w wymiarze 2 etatow.
Obowiazki w zakresie ksiggowosci, okreslone ustawa o rachunkowosci powierzono Pani
Bogustawie Skark odrgbnym dokumentem z dnia 01.10.2003 r., zgodnie z art. 28a i 35
ustawy o finansach publicznych.

Pani Renata Smieszny (specjalista ds. ekonomiczno/administracyjnych) zajmuje sig
gospodarka kasowa. Przyjecie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie zostato
potwierdzone w pismie z dnia 01.09.2004 r.

Ksiggi rachunkowe sa prowadzone w Jednostce przy pomocy programu Optivum — Vulcan
wprowadzonego do wuzytkowania Zarzadzeniem wewnetrznym nr 4/K/2007 z dnia
01.01.2007 r.

2. Kontrola zarzadcza w 2011 r.

Na podstawie Informacji o systemie kontroli zarzadczej (termin wplywu do tutejszego
Urzedu - 14.02.2012 r.) sprawdzono standardy kontroli zarzadczej w siedmiu grupach.

I.  Zgodnos$¢ dzialalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

Kontrola zarzadcza w ZSB w Cieszynie opiera si¢ glownie na zgodnos$¢ dzialania szkoty z
przepisami prawa w oparciu o biezaca analize¢ zmian prawa o$wiatowego. Prenumerata takich
czasopism jak: Wiedza i Praktyka, Poradnik Dyrektora Szkoly, a takze biezaca analiza zmian
takich przepisow jak Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy realizuja obowigzek zapoznania si¢ z
przepisami prawa.

Z dokumentacji udost¢pnionej kontrolujacym wynika, ze pracownicy uczestniczg w licznych
szkoleniach zewngtrznych np.: bhp, praktyczne aspekty prowadzenia spraw kadrowych,
ubezpieczenia spoleczne, edukacja regionalna, planowanie zmian w ksztatceniu zawodowym,
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nowe rozwiqzania w pracy dydaktycznej szkél ponadgimnazjalnych. Dowodem na
uczestnictwo w szkoleniach sg potwierdzania dotaczone do akt osobowych kolejnych
pracownikow.

W Jednostce sg przeprowadzane takze szkolenia wewngtrzne w zakresie: przeszkolen na
stanowiskach pracy, bhp, organizacja ewaluacji w szkole, edukacyjna warto$¢ dodana.
Kontrola funkcjonalna w Jednostce jest wykonywana przez Dyrektora i Wicedyrektora.
Kontrola jest wykonywana zgodnie z harmonogramem. Zgodnie z o$wiadczeniem Pani
Dyrektor ztozonym w Informacji o kontroli zarzqdczej za 2011 r. wynika, ze kontrola jest
wykonywana na biezaco we wszystkich obszarach szkoty.

Z Regulaminem kontroli zarzqdczej zostali zapoznania pracownicy szkoly co zostalo
potwierdzone podpisem pracownikOw na ostatniej stronie w/w regulaminu.

Opracowano ponadto procedurg naboru na stanowiska urz¢dnicze.

W Jednostcg, obowiazuje Regulamin ZFSS wprowadzony Zarzadzeniem nr 22/2010 z dnia
29.10.2012 rM] Kazdego roku jest sporzadzany plan rzeczowo/finansowy ZFSS oraz
sprawozdanie na koniec roku z wykonania powyzszego planu.

II.  Skutecznos$¢ i efektywnos$¢ dzialan.

Plan finansowy zostal opracowany i przedstawiony do Wydziatu Edukacji w dniu 04.10.2010
r., nastgpnie zostat przyjety uchwatg nr 36/ZP/IV/11 z dnia 3 lutego 2011 r. w sprawie planéw
finansowych jednostek organizacyjnych Powiatu Cieszynskiego na rok 2011. W trakcie roku
budzetowego dokonano 11 zmian planu finansowego.

Arkusz organizacyjny szkoly zostal opracowany terminowy. Wprowadzone zmiany, aneksy
(11) do arkuszu zostalty wprowadzone prawidlowo.

W Jednostce opracowany jest harmonogram wydatkow.

Biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw jest sprawowany przez
Dyrektora, Wicedyrektora i Gléwng Ksiegowa. W komorce ksiggowosci w 2011 zostaly
przeprowadzone 4 kontrole z ktorych zostaty sporzadzone protokoty.

W 2011 roku dokonano 2 oceny pracy nauczycieli, 2 oceny dorobku zawodowego nauczycieli
za okres stazu, 4 oceny pracownikdéw samorzadowych.

III.  Wiarygodno$¢ sprawozdan.

Sprawozdania w Jednostce sg sporzadzane terminowo i zgodnie z przepisami prawa. Kontrolg
funkcjonalng sprawuje Dyrektor szkoty, natomiast kontrole wewngtrzng Glowny Ksiggowy
oraz Wicedyrektor.

W Jednostce obowigzujg regulacje zarowno dotyczace bezposrednio kontroli zarzadczej,
kontroli wewnetrznej jak i zwigzane z polityka rachunkowos$ci oraz instrukcja obiegu i
kontroli dokumentow ksiegowych.

Ksiggowos¢ jednostki jest prowadzona przy uzyciu programu VULCAN, ktéry zostat
wprowadzony do stosowania osobnym zarzadzeniem. W/w program jest stosowany rowniez
do inwentaryzacji, arkuszu organizacyjnego, kasy.

IV. Ochrona zasobdw.

Sprawdzono akta osobowe pracownikow i nauczycieli. Kazde powierzenie mienia jednostki
jest potwierdzone imiennym o$wiadczeniem podpisanym przez pracownika. Ponadto majatek
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jednostki zostat ubezpieczony w firmie Concordia. Dowodem na to jest Nota ksiegowa nr
10/2011 z dnia 22.02.2011 r.

Majatek szkoly jest zaewidencjonowany w ksiggach inwentarzowych. Ponadto na biezaco na
kontach 013 i 011 przyjmowane sg srodki trwate wedlug wewngtrznych zasad. Na
zakonczenie roku przeprowadzono takze inwentaryzacj¢ kasy. Ostatnia inwentaryzacja
srodkéw trwatych zostata przeprowadzona w grudniu 2010 r.

Zostala rowniez wprowadzona procedura Polityki bezpieczenstwa.

V.  Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania.

W Jednostce zostal opracowany kodeks etyki, pracownicy zostali poinformowani o jego
wprowadzeniu, co zostato potwierdzone podpisami. Podczas okresowych ocen pracownikow
szkoty jednym z kryteriow oceny jest postawa etyczna.

VI.  Efektywnos$¢ i skutecznosé przeplywu informacji.

W Jednostce zostaly opracowane i jednoczesnie obowiazuja Instrukcja obiegu dokumentow
oraz Instrukcja inwentaryzacyjna.

Do przeptywu informacji migdzy pracownikami wykorzystuje si¢ poczte elektroniczna.
Podstawowy adres emailowy to zsbcieszyn@poczta.onet.pl. Z tej skrzynki sg rozsytane
wiadomos$ci na prywatne adresy mailowe pracownikow. Natomiast gléwny adres strony
internetowej to www.zsb.cieszyn.pl. Na w/w stronie jest prowadzony BIP, ktory w miarg
potrzeb jest aktualizowany. Ponadto na szkolnej tablicy ogloszen sgq umieszczane biezace

informacje. Takze w prasie lokalnej umieszczane sg informacje zwigzane z funkcjonowaniem
szkoty.

VII. Zarzadzanie ryzykiem.

Istniejace procedury =zarzadzania ryzykiem w Jednostce sa opracowane w sposob
wystarczajacy. W ramach powyzszej procedury zostala okreslona lista ryzyk wraz z mapa
ryzyk. Prawdopodobienistwo wystepowania ryzyk zostatlo okreslone w skali od 1 do 10.
Natomiast lista ryzyk obejmuje 10 ryzyk $cisle zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty.

3. Dochody Jednostki w 2011 roku
Plan dochodow i wydatkéw nimi finansowanych dla jednostek budzetowych Powiatu na rok

2011 zostal okreslony w Uchwale Rady Powiatu Cieszynskiego nr V/26/11 z dnia
31.01.2011 r.

e Rozdzial 80130 23 700,00 zt

Na podstawie Uchwaty nr 52/ZP/IV/11 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 09.03.2011 r.
udzielono Dyrektorowi Jednostki upowaznienia do dokonywania zmian w planach
finansowych w roku budzetowym 2011.
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W wyniku w/w zmian plan dochodéw i wydatkow nimi finansowanych Jednostki na dzien
31.12.2011 r. wynidst:

e Rozdzial 80130 54 867,00 zt

Wykonanie dochodow i wydatkow nimi finansowanych na dzien 31.12.2011 r. wynidst:

e Rozdziat 80130 39 119,07 zt
Dochody zostaty uzyskane w nastepujacych paragrafach:

§0690 wptywy z réznych optat — wykonanie w 2011 r. na kwote 501,00 zt

§0750 dochody z najmu i dzierzawy — wykonanie w 2011 r. na kwote 11 055,11 zt

§0870 wplywy ze sprzedazy sktadnikow majatkowych - wykonanie w 2011 r. na kwote
266,00 zt

§0920 pozostate odsetki — wykonanie w 2011 r. na kwotg 121,89 zt

§0960 otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pieni¢znej — wykonanie w 2011 r. na
kwote 27 175,07 zt

Wydatki pokryte z dochodéw w nastgpujacych paragrafach:

§4210 zakup materialow i wyposazenia — wykonanie w 2011 r. na kwotg 9 756,51 zt

§4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek — wykonanie w 2011 r. na kwote
1 773,14 zt

§4260 zakup energii — wykonanie w 2011 r. na kwote 3 425,74 zt

§4270 zakup ushug remontowych — wykonanie w 2011 r. na kwote 20 467,40 zt

§4300 zakup ustug pozostatych — wykonanie w 2011 r. na kwote 2 903,48 zi

§4410 podroéze stuzbowe krajowe — wykonanie w 2011 r. na kwote 135,00 zi

§4480 podatek od nieruchomosci — wykonanie w 2011 r. na kwote 599,52 zt

Stan srodkow na koniec okresu sprawozdawczego: 58,28 zt

Protokdt niniejszy sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére podpisano
bez zastrzezen, po jednym dla kazdej ze stron.

Otrzymuja:
Nr 1. — Pan Jerzy Nogowczyk Starosta, a/a SK
Nr 2. > Pani Bronistawa Grzelec-Manowska Dyrektor ZSB w Cieszynie

Do wiadomosci Pani Marii Pindur — Naczelnika Wydzialu Edukacji

Podpisy
Dyrektor Jednostki: Zespol kontrolujacy:
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