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ROZDZIAL |
Informacje ogodlne o placowce

§1

Szkota nosi nazewZespo6t Szkot Budowlanych Technikum nr 4 i wehodzsktad Zespét Szkot
Budowlanych im. gen. Stefana Grota Roweckiego veGirie.
Szkota jest placéwkpubliczra:
a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&nesnowych planéw nauczania;
b) przeprowadza rekrutacjiczniéw w oparciu o zasagowszechnej dogbnaici;
c) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odgbnych przepisach;
d) realizuje programy nauczania uwaghiajace podstaw programow ksztatcenia ogélnego
i podstave programovy ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa;
e) realizuje ustalone przez MinistrasWiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdaian
Siedzily szkoly jest budynek przy Placu Domintiskim 1 w Cieszynie.
Nadzér pedagogiczny nad sziksprawujeSlaski Kurator Gwiaty.
Ustalona nazwa aywana jest w petnym brzmieniu. Na tablicy i piggach uywa st nazwy
Zespot Szkot Budowlanych Technikum nr 4. Szkotaigaes wiasa pieczé urzdows i statut.
Piecz¢ urzzdowa nie zawiera nazwy zespotu szkot.
W szkole organizowane ®ddziaty ogoinodogpne.
Szkota jest jednosikbudzetows.

§2

Organem prowadzym szkot jest Powiat Cieszski.

Nauka w szkole trwa zgodnie cztery lata.

Szkota ksztalci w zawodzie technik budownictwa,zawodu 311[04] zgodnie z przepisami
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjakud szkolnictwa zawodowego Dz. U. z 2007 Nr 124
poz. 860. Od roku szkolnego 2012/2013 szkota ksztalci w zamodtechnik
budownictwa, nr zawodu 311204.



1)

2)

3)

1)

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty
81

Szkota realizuje cele i zadania odtome w ustawie o0 systemieswiaty oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a f&k zawarte wProgramie Wychowawczym Programie

Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oreizzgb danegdérodowiska,

w szczegolngi:

a) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlgdnych do uzyskaniaswiadectwa
ukonczenia szkoty;

b) umaiiwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

c) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjge realizowaniu celéw i zasad oinych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wiekuniow;

d) sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci szkoty.

Gtéwnymi celami szkoly jest:

a) prowadzenie ksztatcenia i wychowaniazgltego rozwijaniu u mtodzigy poczucia
odpowiedzialnéci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzida
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na waitkultur Europy iswiata,

b) zapewnienie kademu uczniowi warunkéw nieztinych do jego rozwoju;

c) dbalagé¢ o wszechstronny rozwdj kdego ucznia;

d) przygotowanie ucznidow do wypetniania ob@akow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidardoi, demokracji, tolerancji, sprawiedlici i wolnosci;

e) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowarat. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizaeyjiszkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku iggmictego rozwoju.

Celem ksztalcenia ogélnego w szkole jest:

a) przyswojenie przez uczniow okftenego zasobu wiadomsd na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, nasekym poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

b) zdobycie przez uczniébw umighosci wykorzystywania posiadanych wiadofob podczas
wykonywania zadai rozwiazywania probleméw;

c) ksztalttowanie u uczniéw postaw warundayjch sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspoétczesnyrbwiecie;

d) przygotowanie ucznidéw doycia w spoteczéstwie informacyjnym;

e) kontynuowanie ksztatcenia umggposci postugiwania i jezykiem polskim, w tym dbafei
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

f)  przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki naejoim etapie edukacyjnym oraz
uczenia sj przez caleycie.

§2

Do zada szkoty naley:

e zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéabypu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpiecastwa na zajciach organizowanych przez sziot

* zorganizowanie systemu opiglazo-wychowawczego odpowiednio do ista@jch potrzeb;



ksztattowanie srodowiska wychowawczego, urmdawiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszaania ich godngci osobistej oraz
wolnaosci swiatopoghdowej i wyznaniowej;

realizowanie programéw nauczania, ktére zawdenapdstaw programow ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, aiych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mdiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb wompwych

i edukacyjnych ucznibw i wykorzystywanie wynikbw adnoz w procesie
nauczania,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej czniom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie zimaymi przepisami;

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychotwgej przez pedagoga szkolnego;
organizowanie  obowrkowych i  nadobowizkowych  zag¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie téei, metod i organizacji nauczania do #iosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposaanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sgpraimazliwiajacy realizacg zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz zadastatutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dlazniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadalaf@lonych w odgbnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umazliwianie uczniom podtrzymywania poczucia zéamdci nharodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar posiadanychsrodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajcych w trudnej sytuacji materialnegycioweyj;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegOlnie uzdolini poprzez umdiwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczaniaz arkaczenia szkoty w skroconym
czasie;

skuteczne nauczaniezykOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczanigpakziomu
przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonaniwiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradadukacyjno- zawodowe;
zapewnienie opieki zdrowotnej;

upowszechnianie &dd uczniéw wiedzy o bezpiearwie oraz ksztattowanie wdeiwych
postaw wobec zagzen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresawauzdolnier przez organizowanie zdj
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywam@&nych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przélaryych decyzji, poprzez umlwienie im
samodzielnego wyboru exi zag¢ edukacyjnych;

ksztaltowanie aktywriwi spotecznej i umieinosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbasgi o zdrowie whasne i innych ludzi oraz umijosci tworzenia
srodowiska sprzyjajcego zdrowiu;

wspotdziatanie zesrodowiskiem zewegtrznym m.in. policj, stowarzyszeniami, parafi
rodzicami w celu ksztattowangodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw spaggych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciéyowiarygodnd¢, odpowiedzialng,
wytrwalosé, poczucie whlasnej waroi, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnd¢, przedstbiorczasi¢, gotowd¢ do uczestnictwa  w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowaniadycji i kultury narodowej,
a take postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie #wod miodziey wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie ¥davych
postaw wobec probleméw ochrofrpdowiska;
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4)

5)

6)

7)

zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw jgtmiesci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji zzndychzrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zgjiach z ranych przedmiotow;

ochrona uczniéw przed tr@ami, ktére mog stanowé zagraenie dla ich prawidiowego
rozwoju, a w szczegolgoi instalowanie programoéw filtragych i ograniczajcych dostp
do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowzku nauki w trybie przepisbw o0 pepbwaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami ok&bonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i anghaciji;
dostosowywanie kierunkéw i §e ksztatcenia do wymagdaynku pracy;

ksztattowanie u uczniéw postaw przethsdrczaci sprzyjagcych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

Szkota ktadzie bardzo dy nacisk na wspotpracze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zamgyoe maliwos¢ realizacji tych
oczekiwa.

Szkota systematycznie diagnozujeagsiiecia uczniow, stopie zadowolenia ucznidow i rodzicow,
realizacg zada wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyga wnioski z realizacji celéw
i zada Szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkatguczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugowi we wspotpracy z uczniamgdzicami, poradai pedagogiczno-
psychologiczn, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, tepenymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowagym placowk.

Opieke nad uczniami przebywajymi w szkole sprawuje nauczyciel prowaclz zagcia lub

dyzurujacy.
a) Zajecia poza terenem szkoty w trakcie wycieczek orgamanych przez szketodbywaj sie

b)

c)

d)

f)

9)

pod opiels nauczyciela i innych opiekunéw zgodnie z przepisadotyczcymi
bezpieczéstwa.
Dyzury petnha wszyscy nauczyciele przedmiotow proporcjonalnigydmdniowego wymiaru
czasu pracy, przy czym dyr peini jeden nauczyciel na idej kondygnacji. Dyur przed
lekcjami rozpoczyna sio godz. 7. Obowizkiem nauczyciela dyrrujacego jest dbaks
0 bezpieczistwo uczniéw i czysta w budynku (korytarze, szatnie, ubikacije).
Uczer mapcy trudndci z adaptagj, przewlekle chory lubdalacy w trudnej sytuacji rodzinne;j
zostaje ohjty indywidualry opieka wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrekcji w formie:

e indywidualnych rozmow;

e nauczania indywidualnego;

e udzielania doranej pomocy materialne;j.
Opieka nad uczniem obejmuje #ek maliwos¢ korzystania z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, poradni specjalistycznych oraz chnystytucjiswiadczcych poradnictwo
I specjalistycza pomoc uczniom i rodzicom za §rednictwem pedagoga szkolnego lub
pielegniarki szkolne;j.
Dyrektor szkoty powierza kay oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczcych w tym oddziale — wychowawcy.
Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczud dyrekcja szkoly czyni
starania, by wychowawca prowadzit swdjlas: przez caly tok nauczania w danym typie
szkoly.
Rodzice i uczniowie magwptywat na dobor bhdz zmiare wychowawcy poprzez zienie na
rece dyrektora szkoly pisemnej ghy z uzasadnieniem. Dyrektor po zapoznanig Si
z wszystkimi okolicznéciami sprawy podejmuje decyzyv ciagu dwoch tygodni.



ROZDZIAL I
Sposoby realizacji zadé szkoty

§1

1) Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w aparcbowiazujaca podstaw programovi
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego zgodnie z domesgeni programami nauczania dla
poszczegOllnych edukacji przedmiotowych.

2) Program nauczania dla z&j edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego (zwedaigej
"programem nauczania 0golnego”) i zawodowego (zwaglej “"programem nauczania
zawodowego”), dopuszcza daytku w danej szkole dyrektor szkoty, po za@giieciu opinii rady
pedagogicznej, ha wniosek nauczyciela lub nauclycie

3) W szkole zasady opracowania programow nauczamiapiuszczania ich dozytku szkolnego
okresla szczegdtowo ,Procedura dopuszczania programowzgiku szkolnego w Zespole Szkét
Budowlanych w Cieszynie”.

4) Nauczyciel mee zaproponowa program nauczania ogoélnego lub zawodowego opratpwa
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczyereldNauczyciel mée rownie zaproponowa
program opracowany przez innego autora (autorolvphogram opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikadj

5) Zaproponowany przez nauczyciela program nauczagénego i zawodowego musi dy
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dtaykh jest przeznaczony i uwzdhia
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresniada mazliwosci uczniow.

6) Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybier@jlub opracowujc autorski program obowiani &
uwzgkdniat ponizsze zasady:

a) program nauczania ogolnego opracowugensi caty etap edukacyjny;
b) zachowanie zgodsoi programu nauczania Z §$odami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;
c) uwzgkdnienie w catéci podstaw programowych edukacji ksztalcenia oggine
i zawodowego;
d) zachowanie poprawsoi pod wzgédem merytorycznym i dydaktycznym.
8) Program nauczania ogblnego obejmuje jeden etapaegijuy.
9) Program nauczania zawiera :
a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;
b) tresci zgodne z tr&ciami nauczania zawartymi w podstawie programowsttdcenia
0golnego i zawodowego;
c) sposoby ogigania celow ksztalcenia i wychowania, z uwagglieniem maliwosci
indywidualizacji pracy w zabeosci od potrzeb i maiwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program &dzie realizowany;
d) opis zalgonych osignig¢ ucznia;
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzaniagrse¢ ucznia.

10) Dyrektor szkoty lub upowaiona przez niego osoba, wykosmtg zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej prograrmauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. Dyrektor szkolgze zastigna¢ opinii 0 programie innego
nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiedgp wyksztalcenie wgze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia ¢ajedukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespokdpmiotowego funkcjonagego w szkole.

11) Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegd@ ocerr zgodndci programu

Z podstaw programowi ksztatcenia ogolnego.

12) Opiniao programie powinna ldywydana w cigu 14 dni, nie piniej niz do 31 lipca.

13) Program nauczania daytku wewretrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty poegmsiciu
opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpapuszczone programy nauczania stapowi
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Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja progw wynika z rejestru programow w
szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostatefestrowany program w zestawie, rok
dopuszczenia do zytku, symboliczne oznaczenie szkoty np. 2/2012/b R/2012/T,Z, lub
1/2012/Z.

14) Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwedphienie w zestawie programéw c&topodstawy
programowe;.

15) Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutycznea@pvane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepethosprawecio zagcia wyrownawczo-dydaktyczne w ramach rewalidaciji
dla uczniow zagrmonych niedostosowaniem spotecznym lub zagmgch niedostosowaniem
zatwierdza dyrektor szkoty.

§2

1) Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodni Programem Wychowawczym
i Programem Profilaktyki.

2) Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracgavuzesp6t sktadagy sk
Z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkodgamoga szkolnego i delegowanych przez rad
rodzicow jej przedstawicieli.

3) Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowujee spo dokonanej diagnozie sytuacii
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb umani rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzgkdnieniem dojrzatéci psychofizycznej uczniow.

4) Programy, o ktorych mowa w 8 2 ust. 2 rada pedagong uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczcia roku szkolnego, po wcggejszym uzyskaniu porozumienia z Ragodzicow. Przez
porozumienie rozumie gpozytywne opinie o Programie Wychowawczym i Pediyki wyrazone
przez rag pedagogiczna i radodzicow.

5) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpeda roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z ragd pedagogiczy w sprawie programow Wychowawczego i Profilaktyki,
programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnienarganami sprawggym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly ob@wje do czasu uchwalenia programu przez rad
rodzicéw w porozumieniu z ragpedagogiczn

6) Wychowawcy klas na kay rok szkolny opracowsj plany pracy wychowawczej,
Z uwzgkdnieniem tréci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedsit@ je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7) Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemuejda
wychowawa klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanigghisci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

8) Dyrektor szkoty mee podj¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny walo
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogigeniub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicoéw danej klasy.

§3

1) Szkota prowadzi szeraldziatalng¢ z zakresu profilaktyki zgodnieRrogramem Profilaktyki
2) Szkota sprawuje indywiduadropielke wychowawca, pedagogiczn-psychologicza:
a) nad uczniami rozpoczyngjymi nauk w szkole poprzez:
* organizowanie spotkadyrekcji szkoty z nowo przgtymi uczniami i ich rodzicami;

* rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rozini na pocztku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobmwovych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

e organizagt wycieczek integracyjnych,
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e pomoc w adaptacji ucznia w nowyskrodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e udzielanie niezkdnej — doranej pomocy przez pieyniarke szkolra, wychowawe
lub przedstawiciela dyrekcji,

» wspotprag z poradniami psychologiczno-pedagogigan tym specjalistycznymi,

* respektowanie zalefielekarza specjalisty oraz orzeéaz@oradni psychologiczno-
pedagogicznej,

e organizowanie w porozumieniu z organem provgagm nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej foroukacii,

e organizowanie w porozumieniu z organem prowadzakgmtatcenia specjalnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spegja.

b) nad uczniami znajdagymi sk w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami &ékreymi w rozdziale XI § 3 statutu
szkoly.

¢) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

e umazliwianie uczniom realizag¢j indywidualnego programu nauki zgodnie
z odebnymi przepisami;

« objecie opielq zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e dostosowanie wymaga edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

* rozwoj zdolndci ucznia w ramach z&j pozalekcyjnych;

* wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiadnkurséw;

e indywidualizacg procesu nauczania.

¢ nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjm@gbdnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale V i VI statutu szkoty.

§4

1) W szkole powotuje gi koordynatora do spraw pomocy psychologiczno agedicznej.
2) Do zada koordynatora naley:

a) ustala termin i miejsce spotkania, powiadamia dynekoraz cztonkéw zespotu,

b) w imieniu nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawchyoraz specjalistow praaagjych
z uczniem wnioskuje do dyrektora o zaproszenie petkanie przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjaiznej,

c) kompletuje dokumentagjucznia (opinia/orzeczenie poradni, dane z obsgrwaomiarow
pedagogicznych itp.),

d) przygotowuje druki Karty Indywidualnych Potrzeb Wéz, PDW i IPET-u oraz dogtng
w szkole dokumentagjucznia,

e) prowadzi spotkanie: przedstawia speawdziela uczestnikom gtosu, wyznacza esdtiora
dokonuje stosownych zapiséw w KIPU, Planie DziaWspierajgcych lub Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, pilnujeetda podpiséw itp.,

f) po kadym spotkaniu przedstawia KIPU, Plan Dzial&spierajcych, Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny dyrektorowi,

g) przechowuje w/w dokumentacjlo nastpnego spotkania.

3) W szkole powotuje gizespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogjc
a) zespdt dla uczniébw Technikum Budowlanego nr 4,
b) zespdt ds. pomocy uczniom z Zasadniczej Szkoty Zawej nr 4,
c) zespoétds. pomocy uczniom zdolnym.

§5

1) Szkota zapewnia uczniom peine bezpiésre@o w czasie zaf organizowanych przez szkot
poprzez:



a) realizacg przez nauczycieli zadaapisanych w rozdziale XV § 1, 2, 3 niniejszegtilgt;

b) dyzury nauczycieli na kalej kondygnacji zgodnie z zapisem w rozdziale X8 8iniejszego
Statutu;

c) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglnia: rownomierne rozi@nie zagé
w poszczegblinych dniach, zmorodndé zagé w kazdym dniu, niedczenie
w kilkugodzinne jednostki ze¢ z tego samego przedmiotu, z wggeniem przedmiotéw,
ktorych program tego wymaga,

d) przestrzeganie liczebit grup uczniowskich na zgjiach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymaggich podziatu na grupy;

e) obciazanie uczniéw pracdomows zgodnie z zasadami higieny;

f) odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcie

g) oznakowanie agow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

h) kontrok obiektéw budowlanych natecych do szkoty poddtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektdontrok obiektéw dokonuje dyrektor
szkoly co najmniej raz w roku;

i) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

j) 0znaczenie drog ewakuacyjnych w sposoéb wryya trwaty;

K) wyposaenie pomieszczeszkoly, a w szczegOlldoi pomieszcze nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzoneieztndne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukej o zasadach udzielania tej pomocy;

l) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uammi uczestnicymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

m) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielaniawseej pomocy;

n) udostpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych sulsfitanpreparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowsym zagcia z uwyciem tych substancii
i preparatéw;

0) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenig zajvychowania fizycznego.

8§86

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkotpauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalrigi lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wigpacy z rodzicami, organem
prowadacym [ nadzorujcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§7

1) Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzygsradobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nagistw nieszcgliwych wypadkow.

2) Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, dstzeviajc radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Deayn wyborze ubezpieczyciela podejmugela rodzicow.

3) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicaidhowawcy, dyrektor szkoty me podaé
decyzj, o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenidrpelkw finansowych szkoty.

4) Obowizkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezp@ta od kosztéw leczenia podczas
wyjazddw zagranicznych. Wymag ten dotyczyzakauczycieli.



ROZDZIAL IV
Organizacja i $wiadczenie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§1

1) W szkole organizuje sipomoc psychologiczno- pedagogigziPomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2) Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej Wolez s bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanychegaach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3) Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

a) diagnozowanigrodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu  potencjalnych  wliswvosci oraz indywidualnych  potrzeb  ucznia
i umazliwianiu ich zaspokojenia;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudéed w opanowywaniu umiefnosci i wiadomdci przez ucznia;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) opracowywaniu i wdrzaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapemntych dla
ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych paogdw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub jatecapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagnych niedostosowaniem spotecznym, a¢gidanow
dziata wspierajcych dla uczniéw posiadgjych oping poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz dla uczniéw zdolnych i z trudéeami w nauce;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrdéd ucznidw i rodzicow;

g) podejmowaniu dziala  wychowawczych [ profilaktycznych wynikgjych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profifakoraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

h) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywarwyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowefz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

i) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach @gmnujacych szanse edukacyjne uczniow;

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu agam edukacyjnych wynikagcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnpoltrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odafigl rozwojowe lub specyficzne trudico
W uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

k) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozygiywaniu probleméw wychowawczych;

l) umazliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

m) podejmowaniu dziafamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

4) Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jegpapnawanie maiwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwajbvingdukacyjnych uczniow, wynikgjych z:
a) wybitnych uzdolnié;

b) niepetnosprawnii;

¢) niedostosowania spotecznego;

d) zagra@enia niedostosowaniem spotecznym;

e) specyficznych trudri@i w uczeniu j;

f) zaburzé komunikacji gzykowej;

g) choroby przewlekiej;

h) zaburzé psychicznych;

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) rozpoznanych niepowodaezkolnych;

k) zaniedba srodowiskowych;

[) trudnaci adaptacyjnych;

m) odmienndci kulturowej.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziglaj
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a) nauczyciele pracagy z uczniem;
b) pedagog szkolny.

6) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkola obowizek prowadz dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iuleacyjnych oraz mgiwosci
psychofizycznych uczniéw , w tym szczegdlnie uzdwigch;

b) zaplanowanie sposobéw ich zaspokajania;

c) realizacja zaledei ustalé zespotu;

d) dokonywanie bigacych obserwacji efektywrdoi dziatar zalecanych przez zespot.

7) W przypadku stwierdzeniae uczé/uczniowie ze wzgldu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga/j4 pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyci@rinuje o tym niezwiocznie
dyrektora szkoty.

8) O pomoc psychologiczno — pedagogicemogy wnioskowd takze, na zasadach, jak w ust. 7:

a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
b) uczey;
c) poradnia psychologiczno —pedagogiczna.

9) Dyrektor po uzyskaniu informacji o potrzebie @h@g ucznia pomag psychologiczno —
pedagogiczen przekazuje Zespotowi nauczycieli, ktorych zadamilkydzie zorganizowanie
i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10) Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowandzialania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole w tym w szczegdbip
a) ustalenie zakresu, w ktérym uéz@ymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z unag

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne orapzimwosci psychofizyczne, w tym
szczegOlne uzdolnienia;

b) okreilenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielapiamocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edeyjaych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznisipdajcego orzeczenie lub
opinie takze z uwzgtdnieniem zaleaezawartych w orzeczeniu lub opinii;

c) okreslenie sposobu dostosowania wymagaukacyjnych wynikagcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyeraz maliwosci psychofizycznych
ucznia;

d) opracowanie  Indywidualnego Programu Edukacyjno erapeutycznego dla uczniow
posiadajcych orzeczenie lub Karty Indywidualnych Potrzebzila z Planem Dziala
Wspieragcych dla ucznia/grupy uczniow nieposiaggich orzeczg, ale zakwalifikowanych do
objecia pomog. Wzory IPET-u, KIPU i PDW s dostpne w sekretariacie szkoly i gabinecie
pedagoga szkolnego;

e) dokumentuje pracwpisami i podpisami w/w;

f) zaplanowanie dziatez zakresu doradztwa zawodowego;

g) okreslenie dziata wspierajcych rodzicéw ucznia;

h) w zalenosci od potrzeb okrda zakres wspotdziatania z poradniami specjalistyoz,
organizacjami pozagdowymi lub innymi dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig

i) dokonywania okresowej oceny efektywoiopomocy psychologiczno-pedagogicznej;

j) dokonywania okresowe] wielospecjalistycznej ocengzipmu funkcjonowania ucznia,
posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalfregozadziej ni raz w roku);

k) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwenggfmw sytuacjach kryzysowych.

11) Na podstawie zaleédezespotu ustala dyrektor szkoly ustala forragpsoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarzggdw ktorym poszczegodlne formy
pomocy leda realizowane.

12) O ustalonych formach, sposobachymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiezno
pedagogicznej dyrektor szkoty, koordynator lub wgwhwca niezwtocznie informuje rodzicow
lub opiekunoéw prawnych na zebraniach z rodzicammiaywidualnych spotkaniach.

13) Po kadym spotkaniu zespét przedstawia Kadyrektorowi szkoty.
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14) Zespot dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny ®f@kosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektyésioealizowanych zaf, dotyczcej:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgkaczeniu jej udzielania,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej mydaroku szkolnymdo 30 czerwca

15) Na wniosek rodzicéw dziecka lub nauczyciela zesgdkonuje oceny efektywioi form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraptywem ustalonego przez dyrektora
szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

16) Dokonupc oceny, o ktérej mowa pourgj, zespot okrda wnioski i zalecenia dotygeze dalszej
pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby resk udzielania dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

17) Na podstawie oceny, dokonanej przez zesp6t, pupbdvem ustalonego przez dyrektora szkoty
okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor szkiecyduje o wczaiejszym zakaczeniu
udzielania dziecku danej formy pomocy psychologizpedagogicznej.

18) Spotkania zespotu/zespotéw odbywsak w miar potrzeb.

19) Spotkania zespotu/zespotéw zwotuje koordynatordutektor, lub przewodnigzy zespotu.

20) Rodzice/opiekunowie prawni dziecka magrzestnicz§ w spotkaniach zespotu.

21) W spotkaniach zespotu motpkze uczestniczy
a) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel porgasychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej;

b) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dzieckane osoby, w szczegdlém lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

22) Osoby biogce udziat w spotkaniu zespota sbowhzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.

23) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizawaformie:

a) systemowych dziafamajcych na celu rozpoznanie zainteresowazniow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia atego ha celu rozwijanie ich
zainteresowai uzdolnie;

b) dziatax pedagogicznych magych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzebkaedyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposolah zaspokojenia;

¢) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obagkiowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych w ramach indywidualreyalidaciji;

e) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nayaeli;

f) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

g) porad i konsultacji dla uczniéw;

h) dziataa na rzecz zorganizowania pomocy materialnej ucznim@jdupcym sk w trudnej
sytuacjizyciowej.

24) Indywidualizacja pracy z uczniem na obazkowych i dodatkowych zegiach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do #diwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymaga edukacyjnych do niiwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i Sprawdzania wi@ld | umiejtnosci ucznia,;

d) umaliwianiu uczniowi z niepeilnosprawlcia korzystania ze specjalistycznego
wyposaenia isrodkéw dydaktycznych;

e) roznicowaniu stopnia trudoi i form prac domowych.

25) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, tummiegtanowq forme rozwoju uzdolnié
i ich prezentacji. Uczniowie awangay do kolejnych etapdw offji sa specjalna opiek
nauczyciela.

26) Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne p@ad®y nauczyciele i specjabi
posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zé&j

27) Za zgod organu prowadgego, W szczegOlnie uzasadnionych przypadkachgciaaj
specjalistyczne magby¢ prowadzone indywidualnie.
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28) O obgciu ucznia zajciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

29) O zakaiczeniu udzielania pomocy w formie g&j specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadego zajcia.

30) Zajecia zwihzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu omygaeist w celu wspomagania
uczniébw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zaawgich, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

31) Zajecia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzanev sgrupach odpowiadagych
liczbie uczniow w oddziale.

32) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3prowada doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadgj
przygotowanie do prowadzenia @agwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

33) W szkole zatrudniony jest pedagog, a w mipotrzeb specjalci, posiadajcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonychezaj

34) Porad dla rodzicéw i nauczycieli udziela w zalgci od potrzeb pedagog szkolny.

35) Dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogicgmepchowywana jest w gabinecie
pedagoga szkolnego.

36) Dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogicakeKIPU, PDW, IPET § dokumentami
szkolnymi i podlegaj przepisom w sprawie prowadzenia przez szkoly dwatacji przebiegu
nauczania, dziataldoi wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajoéw tej dokumentaciji.

37) W przypadku przégia ucznia do innej szkoty lub po ulezeniu przez ucznia szkotly, oryginat
karty otrzymuje rodzic/ prawny opiekun. Odbior dnaju karty osoba odbiergja kwituje
wiasnorcznym podpisem w ewidencji KIPU.

38) Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrekzitoty dokonuje bilansu potrzeb na dany

rok szkolny, w szczegdlgoi okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej khic
godzin potrzeb# na ich realizagj Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godziretatow
wystepuje do organu prowageego.

39) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawddgpecjalistow udzielagych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Zespdl PoradPedagogiczno-Psychologicznych
w Cieszynie na zasadach olomych w zawartym porozumieniu pogdizy stronami.
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ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i organizacja zaj¢ rewalidacyjnych
uczniom niepetnosprawnym

§1

1) W szkole ksztatlcenie uczniow niepetnosprawnych, kiérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksriatspecjalnego prowadzone jest w oddziale
ogolnodostpnym.

2) Szkota zapewnia odpowiednie, ze vyl na indywidualne potrzeby i mavosci psychofizyczne
uczniéw, warunki do naukrodki dydaktyczne.

3) Szkota organizuje zeggia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczenpotrizebie ksztatcenia
specjalnego.

4) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na pods&aopinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ieznwad, stuchu lub z giboka dysleksy
rozwojowa, z afazj ze sprzzonymi niepetnosprawrgciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do kea danego etapu edukacyjnego.

5) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem orgsitie ksztalcenia specjalnego =z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia donzaknia cyklu edukacyjnego.

6) Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych prowadzosede kaca roku szkolnego, w ktorym
uczer w tym roku kalendarzowym kazy 24 rokzycia — szkota ponadgimnazjalna.

7) Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizujeed@aj rewalidacji indywidualnej o charakterze
dydaktyczno - wyréwnawczym, zgodnie z zaleceniaoragni psychologiczno —pedagogiczne;j.
Tygodniowy wymiar zaj¢ rewalidacyjnych w kadym roku szkolnym wynosi 2 godziny lekcyjne
(45 minut) na ucznia. k8 godzin tych zaj¢ dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

8) Dla ucznia posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalreegpdt ds. pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, po dokonaniu wiaogistyczne] oceny funkcjonowania
ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjterapeutyczny ( IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatan maliwosci psychofizycznych ucznia,
zwany dalej ,, programem”.

9) Program okréa:

a) zakres dostosowania wymageedukacyjnych wynikagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychan maliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie wadwnki sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy orprzeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych;

b) formy i metody pracy z uczniem;

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomogyghologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomoegdrealizowane;

d) dzialania wspierage rodzicbw ucznia oraz zakres wspoOtdziatania z agmiami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami cggdestycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami poadoxvymi oraz innymi instytucjami
dziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig okreslone przez zespot;

e) zajcia wyrdwnawczo — dydaktyczne w ramach indywiduphesvalidacji oraz inne zefia
odpowiednie ze wzgtu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacypngz maliwosci
psychofizyczne ucznia;

f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z roami ucznia w realizacji zadaawartych
w programie.
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10) Program opracowuje gina okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie ozebie ksztatcenia
specjalnego, nie dhszy jednak i etap edukacyjny.

11) Zespdt na miegst przed zakaczeniem zaj¢c dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu fyjokowania ucznia, uwzeliniagc ocer
efektywndci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielawseniowi oraz w miag potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

12) W szkole za zgadorganu prowadgego mana zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wucelspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oemgraonych niedostosowaniem
spotecznym.

13) Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni prezpsfa do sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki, egzaminu maturalnego orazaetnu potwierdzajpego kwalifikacje
zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisanpramge warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy orarzeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminbw w szkotach publicznych, w warunkachoinfie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawniei, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spiee lub zagrzeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostasgetado ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rmavosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

14) Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu unaaego oraz egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnospr@wai lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #ivosci psychofizycznych ucznia polega
w szczegolngci na:

a) zminimalizowaniu ograniczewynikajacych z niepelnosprawsoi, wykorzystaniusrodkéw
dydaktycznych;

b) odpowiednim przedieniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie eguami

C) zapewnieniu obecroi w czasie egzaminu specjalisty z zakresu daregpehnosprawnii,
niedostosowania spotecznego lub zagria niedostosowaniem spotecznynieje jest to
niezledne dla uzyskania wdaiwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudzezgpr
specjalistycznegosrodkéw dydaktycznych.

15) Rada pedagogiczna wskazuje sposOb dostosowaniankéay przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdeago kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepetnosprawnii lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukagych oraz maliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzglniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta cenexz
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu ozeggtows informacg o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egaampbdan do publicznej wiadomiei na
stronie internetowej CKE w terminie do 1 w§m& roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany
jest egzamin.

16) Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 20exyado obowizkéw dyrektora szkoty jako
przewodniczcego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole.
17) Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkozm pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach izasadach okénych w rozdziale V
statutu szkoty.
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ROZDZIAL VI
Nauczanie indywidualne

§1

1) Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemivia lub znacznie utrudnia uggzczanie do szkoty
obejmuje st indywidualnym nauczaniem

2) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkudywniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespékapey w publicznej poradni psychologiczno
—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. dByor organizuje indywidualne nauczanie
w sposob zapewnigy wykonanie okr@onych w orzeczeniu zaletedotyczcych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz forrmpoy psychologiczno —pedagogicznej.

3) Zajecia indywidualnego nauczania prowadmuczyciele poszczegolnych przedmiotow.

4) W indywidualnym nauczaniu realizujeg dresci wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia
0go6lnego oraz obowikowe zagcia edukacyjne, wynikage z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowane do potrzeb izimosci psychofizycznych ucznia.

5) Na wniosek nauczyciela prowagzgo zajcia indywidualnego nauczania, dyrektorizea@ezwolé
na odsipienie od realizacji niektérych && wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego, stosownie do mwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktoryelcia s
realizowane.

6) Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustalkrem miejsce i czas prowadzenia ¢Zaj
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomusyychologiczno —pedagogicznej.

7) Tygodniowy wymiar godzin za¢ indywidualnego nauczania realizowanego bémminio

z uczniem wynosi 12 godzin w klasie I, Il i IVaar 15 godzin w klasie IlI.

8) Uczniom obgtym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowzaacznie utrudnia

uczszczanie do szkoty, w celu ich integracji gedowiskiem i zapewnienia im petnego rozwoju,

dyrektor szkoty w miay posiadanych mdiwosci, uwzgkdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizujezn@& formy uczestniczenia ayciu szkoty.
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ROZDZIAL VI
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§1

1) Szkota umealiwia realizacg indywidualnego toku nauki lub realizadndywidualnego programu
nauki zgodnie z rozpogdzeniem Ucze ubiegajcy sk o ITN powinien wykaza sie:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jedoekilku lub wszystkich przedmiotow;
b) oceny celupca lub bardzo dolarz tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/ssne

2) Indywidualny tok nauki mze by realizowany wedlug programu nauczaniact#gjo szkolnym
zestawem programow hauczania lub indywidualneggrprou nauki.

3) Zezwolenie na indywidualny program nauki lub takuki maze by udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych pakach — pérodrocznej klasyfikaciji.

4) Uczeh maze realizowda ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obaemkowych zagé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczanigefkiasy.

5) Uczear objety ITN moze realizowd w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania zsakr
dwoch lub wecej klas i mae by klasyfikowany i promowany w czasie catego rokuaakgo.

6) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN rmagystpic:

a) uczeir- ztym ze uczé niepetnoletni za zgadrodzicéw (prawnych opiekunéw);

b) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego uazn

¢) wychowawca klasy lub nauczyciel prowady zagcia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgadrodzicéw (prawnych opiekundw) albo petnoletniego.

7) Whniosek skiada sido Dyrektora za pmednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dota do
wniosku oping o predyspozycjach, miiwosciach, oczekiwaniach i agjnieciach ucznia.

8) Nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowajegram nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowpoya szkat.

9) W pracy nad indywidualnym programem naukizmaiczestniczy nauczyciel prowadzy zagcia
edukacyjne w szkole wgzego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, péygh pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany dcze

10) Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyoekiszkoly zasiga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczedggogiczne;j.

11) Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzjinaidistracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii puliej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

12) W przypadku zezwolenia na ITN, umlisviajacy realizacgg w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresue@dj niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13) Zezwolenia udziela sina czas okidony nie krotszy ni jeden rok szkolny.

14) Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczycieta ktorego kierunkiem chciatby pracotva

15) Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkelyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowkkdw, w szczegolnei tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie #éz niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczeq 5 godz. miesicznie.

16) Ucze realizupcy ITN maze uczszcz& na wybrane zagia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wiszej, w tej lub w innej szkole, na wybranece&# w szkole wyszego
stopnia albo realizowgprogram we wtasnym zakresie.

17) Uczer decyduje o wyborze jednej z ngatjacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu gpbgo ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu wesie materiatu obowzujacego
wszystkich ucznibw w danym semestrze lub roku Bgkn na ocea co najmniej
bardzo dolx i w konsekwencji uczestniczenie tylko w ga@ach indywidualnych
Z nauczycielem.

18) Konsultacje indywidualne magdbywa si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

19) Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego tpiaigy i oceniania.
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20) Uczen realizupcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu skfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21) Kontynuowanie ITN jest mdiwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egaam
klasyfikacyjnego na ocerco najmniej bardzo dodpr

22) Decyzg w sprawie ITN nalgy kazdorazowo odnotowaw arkuszu ocen ucznia.

23) Do arkusza ocen wpisujezsia bieaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24) Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywady program lub tok nauki”, nate
odpowiednio wymierdi przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informaap ukaczeniu szkoty
lub uzyskaniu promociji w skréconym czasie nglednotowé w rubryce ,Szczegdlne agjniecia
ucznia”.
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1)

2)

ROZDZIAL VI
Organy szkoty i ich kompetencije

§1

Organami szkotys

a) dyrektor szkoty — dyrektor zespotu szkot;

b) rada pedagogiczna zespotu szkot;

c) rada rodzicéw zespotu szkét;

d) samorzad uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w § 1 ust. 1 dziata zgedn ustaw o systemie dwiaty.
Organy kolegialne funkcjongjwedtug odebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie magby¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§2

1) Dyrektor szkoty:

2)

a) kieruje szkad jako jednostk samorzdu terytorialnego;

b) jest osoh dziatapca w imieniu pracodawcy;

C) jest organem nadzoru pedagogicznego;

d) jest przewodniczrym rady pedagogicznej;

e) wykonuje zadania administracji publicznej w zaleeskrelonym ustawy.

Dyrektor szkoty kieruje bimca dziatalndcia szkoty, reprezentujeaj na zewntrz. Jest

bezpdrednim przetaonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

3) Ogolny zakres kompetencji, zada obowiazkéw dyrektora szkoty okéta ustawa o systemie

oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

4) Dyrektor szkoty:

a) Kieruje dziatalnécia dydaktyczia , wychowawca i opiekuicza , a w szczegOlrioi:

« ksztaltuje tworcg atmosfeg pracy, stwarza warunki sprzyjag podnoszeniu jej jakoi
pracy;

e przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowujewadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okldw o terminie i poradku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

« realizuje uchwaly rady pedagogicznej pgejw ramach jej kompetencji stanaaych;

e wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznejgoelnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadgzy i nadzorujcy

« powotuje szkola komisg rekrutacyjno-kwalifikacyja, gdy zachodzi taka potrzeba;

e opracowuje szkolny plan nauczania na cykl edukacgtja poszczegolinych oddziatéw;

« sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie zldymi przepisami;

« przedkiada radzie pedagogicznej nie rzadziegaia razy w cigu roku ogélne wnioski
wyhikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje oala@ti szkoty;

» dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, aghpsaw i godnéci nauczyciela;

* podaje do publicznej wiador do 15 .VI szkolny zestaw paghznikow, ktory kedzie
obowiazywat od pocatku nas¢pnego roku szkolnego;

» podejmuje dziatania organizacyjne uttiviajace obrét wywanymi podecznikami na terenie
szkoty;

e podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu pozhikéw finansowanych zérodkow
publicznych na podstawie dokumentacji gkoaej w odebnych przepisach;

» wspodipracuje z radpedagogiczs rach rodzicow i samorgem uczniowskim;
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b)

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariystgwarzyszei organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalitowychowawcza i opiekicza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci wychowawczo- opiekiczej w szkole;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicarformach i na zasadach okl@ych

w rozdziale V statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okéonych w rozdziale VII & pkt. 1- 8 statutu szkoty;

dopuszcza do aytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowanhu przez rae
pedagogiczs, dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwgtienie w zestawie programow
nauczania cakei podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i Zkwwego

powotuje spérdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w dekeespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychotog-pedagogicznej, o ktérych mowa
w rozdziale IVi X1l § 12, 13, 14 statutu szkoty;

zwalnia uczniéw z WF-u, informatyki, technologifénmatycznej, drugiegciyka w oparciu

0 odebne przepisy;

udziela zezwolg na indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadanlokiymi w rozdziale
VII § 1 pkt. 1- 8 statutu szkoty;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznyefychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje ofert realizacji w szkole zaf dwoéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadym i po zaopiniowaniu przez raghedagogiczai race
rodzicow;

stwarza warunki umdiwiajace podtrzymywanie fsamdgci narodowej i religijnej uczniom;
skrefla z listy uczniow, w przypadkach oktenych w rozdziale XVII. Skrdenie nastpuje na
podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, pogzemstciu opinii samorzdu uczniowskiego.

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiéky) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym spetjalznej, zwalnia ucznia do #oa
danego etapu edukacyjnego ucznia z avsidchu, z giboka dysleksy rozwojows, z afazj,

z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem z nauki drugiegezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztatcenia slpega zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia otekenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiaddoiaczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw pekoavych, klasyfikacyjnych

i sprawdzagcych na zasadach oklenych w rozdziale XIll § 9,10, 11 statutu szkoty;

ustala w porozumieniu z organem prowgym zawody, w ktérych ksztaici szkota, po
zaskgnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnia, co do zgodrai

Z potrzebami rynku pracy;

wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w spa
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziataln@ szkoty, a w szczegolgoi:

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny olejky rok szkolny. Arkusz organizacji
szkoly zatwierdza organ prowagty szkok. W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si

w szczegolngi liczbg pracownikow szkotydcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogain
liczbe godzin przedmiotéw i ze¢ obowiazkowych oraz liczl godzin przedmiotow
nadobowizkowych, w tym kot zainteresowa innych zagé pozalekcyjnych finansowanych
zesrodkdw przydzielonych przez organ prowachz szkot;

przydziela nauczycielom stale prace icz@® w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zgj dydaktyczno- wychowawczych lub opielazych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydakyezychowawczej;

wyznacza w miaf potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym welodrch przepisach, dni
wolne od zaj¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 w§mia o ustalonych dniach wolnych;
odwotuje zagcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wyge zagraenie
zdrowia uczniow;
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zawiesza, za zgad organu prowadgego, zajcia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wysapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedesich zawieszenie zg]
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. e&lkne warunki pogodowe nieas
bezwzgtdnym czynnikiem determinagym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszegalizacji zada szkoty,

a w szczegoélnei nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznyahunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym;

dba o widciwe wyposaenie szkoty w spkg i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkalalonego poeglku oraz dbakri

0 estetyk i czystG¢;

sprawuje nadzér nad dziatakotm administracyja i gospodarcz szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i pstadia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

dysponuje srodkami finansowymi okrgonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz wagju roku przegidu technicznego;

za zgod organu prowadgego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjngkbbg tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kigrimze;

organizuje prace konserwacyjno —remontowe orazpge/komisje przetargowe;

powotuje komist w celu dokonania inwentaryzacji mt§u szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i arclaiggzdokumentacji szkoty zgodnie
z odebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrokarzdcz zgodnie z ustawo finansach publicznych

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, seezegolngci:

nawigzuje i rozwizuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pragi@ami szkoty;
powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innynpracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych opeacy pracownikow samagdowych
zatrudnionych na stanowiskach ¢otmiczych i urzdniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okresista stopigé awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gikawe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyenia dla nauczycieli
i pracownikéw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdelzdacych nauczycielami;
wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kéidwego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnigasadami opracowanymi przez
organ prowadzy;

dysponujerodkami Zaktadowego Fundus8wiadczeé Socjalnych;

okresla zakresy obowzkow, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach pracy;
wspotdziata ze zwizkami zawodowymi w zakresie uprawfiewiazkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw prawa.

Sprawuje opieknad uczniami:

tworzy warunki do samoggnaici, wspotpracuje z samag@em uczniowskim;

powotuje Komisg Stypendials;

przyznaje w porozumieniu z organem prowgym i po zasignhigciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady pedagogicznej, stypendium yaikv w nauce i za osgnigcia sportowe;
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i hauczymistanowié statutu szkoty;
przygotowuije lis¢ uczniow uprawnionych do gdowego programu ,Wyprawka szkolna”;
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e sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegmwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe i organizaegj opieki medycznej w
szkole.

5) Dyrektor prowadzi zaria dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrek&xizoty.

6) Dyrektor wspotpracuje z organem prowaclzm i nadzorujcym w zakresie ok&bonym ustawy

i aktami wykonawczymi do ustawy.

7) Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflawspotpracuje z rad pedagogicz rady rodzicow
i samoradem uczniowskim;

8) Dyrektor mae, w porozumieniu z organem prowadym zmiené lub wprowadzt nowe zawody
lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktérych kkdtazkota.

§3
Rada pedagogiczna

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2) W skiad rady pedagogicznej wchadaeszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkét.

3) Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkkzewodniczcy prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.

4) W zebraniach rady pedagogicznej mdyat udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczcego, za zgad Ilub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedisiale
stowarzysze i innych organizacji, ktérych celem statutowym tjefziatain@¢ opiekunczo —
wychowawcza.

5) Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stagoyein:

a) uchwala regulamin swojej dziataléw;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoagizniéw;

¢) podejmuje decyzje o przedieniu okresu nauki uczniowi niepethosprawnemu poskagiu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologicpealagogicznej i zgody rodzicow;

d) zatwierdza plan pracy szkoty nazkly rok szkolny;

e) podejmuje uchwaly w sprawie innowaciji i eksperymigmdagogicznego;

f) podejmuje uchwaly w sprawie skkenia ucznia z listy;

g) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli;

h) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (noveeijig) do statutu.

6) Rada pedagogiczna w ramach kompetencji ogicyah:

a) opiniuje organizagjpracy szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zéjedukacyjnych;

b) opiniuje  programy z zakresu ksztatcenia ogoélnegeeg dopuszczeniem dozyiku
szkolnego;

c) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawachypgezatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ran@ttirgponadwymiarowych;

d) opiniuje projekt innowaciji do realizacji w szkole;

e) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamelodznacze, nagréd i innych wyrinien;

f) opiniuje projekt finansowy szkoty;

g) opiniuje wniosek o nagredkuratora éwiaty dla dyrektora szkoty;

h) opiniuje podgcie dziatalndéci stowarzysze, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalitodydaktyczna, wychowawcza i opielaza;

I) wydaje opinie na okoliczr$é przedhienia powierzenia stanowiska dyrektora;

i) opiniuje prae dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

k) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowaniayftznego;

l) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora luime pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

7) Rada pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutwpowania dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;
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b) moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgoga szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

C) uczestniczy w rozwzywaniu spraw wewgtrznych szkoty;

d) gtosuje nad wotum nieufdol dla dyrektora szkoty;

e) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacpraz stan szkoly i wyspuje z wnioskami do organu
prowadacego;

f) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauetiyci

g) ma prawo sktadania wniosku wspolnie zaaddzicéw i samorglem uczniowskim o zmign
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

h) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkensa stanowisko dyrektora szkoty;

i) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrago odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

i) zdgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw KomisjisByplinarnej dla Nauczycieli.

k) ustala sp&rod przedstawionych przez nauczycieli programowcrania oraz podcznikow,
w drodze uchwaly, po zagjnieciu opinii rady rodzicow odpowiednio szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw godnikdw, bionc pod uwag mazliwosci ucznidw,
a w przypadku podcznika rownie:

* przystosowanie dydaktycznegzykowe podgcznika do maliwosci ucznidw,
* wysolky jakas¢ wykonania podicznika umdliwiaj aca korzystanie z niego przez kilka lat.

8) Szkolny zestaw podecznikdw sktada giz nie wecej niz trzech podgcznikdw dla danych zeg
edukacyjnych.

9) Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny regadrecznikOw obowazuje przez cztery lata
szkolne.

10) W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogicznayni@sek nauczyciela lub rady rodzicéw,
moze dokond zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania dakolnym zestawie
podrecznikdw, z tymze zmiana w tych zestawach niezamasipi¢ w trakcie roku szkolnego.

11) Zebrania plenarne rady pedagogiczrepsganizowane przed rozpactem roku szkolnego, po
zakaczeniu pierwszego okresu, po zakpeniu rocznych ze¢ lub w miak potrzeb. Zebrania
mog by¢ organizowane na wniosek organu prow@ezio, organu nadzougiego, rady rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12) Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w foaatwvat. Uchwalty $ podejmowane zwykt
wiekszacia gtoséw w obecrii co najmniej potowy jej cztonkow.

13) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezggch z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwiocznie zawiadaroigan prowadgy szkok oraz organ
sprawugcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawsyj nadzor pedagogiczny uchyla uchgvat
w razie stwierdzenia jej niezgodimd z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu
prowadacego. Rozstrzygncie organu sprawagego hadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14) Zebrania rady pedagogicznegj protokotowane. Nauczycielea zobowizani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedageagidaidre mog naruszé dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a tak nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

15) Protokoty posiedze rady pedagogicznej spadzane § w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informacyjnej. Dokoawge wydruku papierowego ze wszystkich
protokotow, ostemplowuje, podpisuje i przesznurosveokumenty przechowujegsiv archiwum
szkoly, zgodnie InstrukgjArchiwizacyjm.

§4

Rada rodzicéw

1) Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2) Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw przegrmirorganami szkoty.
3) W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawik&ddego oddziatu szkolnego.
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4) Wybory reprezentantow rodzicow #dego oddziatu, przeprowadzee sia pierwszym zebraniu
rodzicéw w kadym roku szkolnym w tajnych wyborach.
5) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego uczemezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
6) Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziataémow ktorym okréla szczegotowo:
a) wewretrzna struktue i tryb pracy rady;
b) szczego6towy tryb wyboréw do rady rodzicow;
¢) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
7) Regulamin rady rodzicow nie m® by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8) Rada rodzicow mae gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz afrgrodet.
Zasady wydatkowania funduszy oklige regulamin rady rodzicow.
9) Rada rodzicow w ramach kompetencji stargoyeh:
a) uchwala regulamin swojej dziatalées,
b) uchwala w porozumieniu z raghedagogiczsmn Program Wychowawczy;
c) uchwala w porozumieniu z ragpedagogiczna Program Profilaktyki.
10) Programy, o ktdrych mowa w §8st. 9 pkt b i ¢ rada rodzicow uchwala terminie 30 dni od
rozpoczcia roku szkolnego, po wcgdejszym uzyskaniu porozumienia z ggaedagogicza

11) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpewa roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z ragd pedagogiczm w sprawie programéw Wychowawczego i Profilaktyki,
programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu ogganami sprawdgym hadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora tgzkdowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rgcrodzicéw w porozumieniu z ragpedagogiczm

12) Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiaiyich:

a) opiniuje projekt planu finansowego szkoly sktadanpozez dyrektora;

b) opiniuje podgcie dziatalnéci organizacji i stowarzysae

c) opiniuje prae nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowemeczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swoppinic na pimie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie daratawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje pogpowania;

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efekty#aiowychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca talacpva:;

e) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizrego

13) Rada rodzicéw maee:

a) wnioskowa do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczycielayjatkiem nauczyciela
stazysty;

b) wystpowa: do dyrektora szkoly, innych organéw szkoty, orgasprawujcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

c) delegow& swojego przedstawiciela do komisji konkursowej avyapcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

d) delegow& swojego przedstawiciela do zespotu ocewego, powotanego przez organ
nadzorujcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

§5

Samorzd uczniowski

1) W Zespole Szkdl Budowlanych dziata samgrrmczniowski, zwany dalej samadem.

2) Samorad tworz wszyscy uczniowie szkoly. Organy samgmlz 1 jedynymi reprezentantami
0go6tu uczniow.

3) Zasady wybierania i dziatania organdéw samdtz okréla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4) Regulamin samosglu nie mae by sprzeczny ze Statutem szkoty.
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5)

6)
7)

8)

9)

Samorad maze przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iingp we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdbiodotycacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawaniags programem nauczania, z jegctie, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacjycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a nidiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresows;

d) prawo redagowania i wydawania ,gazetki szkolnej”;

e) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlkasnymi potrzebami i giiovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pedicego ro¢ opiekuna samosgzu.

Samorad ma prawo skladazapytania w sprawie szkolnejzxiemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samaxt skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosuw® sie do
tresci zapytania lub wniosku wayu 14 dni. Sprawy pilne wymagapdpowiedzi niezwtocznej.
Samorad ma prawo opinion@a

a) wniosek o skrédenie ucznia z listy uczniéw;

b) na wniosek dyrektora szkoty — pracauczycieli szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje
oceny ich pracy zawodowe.

Uczniowie mag prawo odwotéd organy samokgu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoly.

10) W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9sgf® s¢ nastpujaca procedug:

a) wniosek poparty przez stosowiiczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach samaam — wnioskodawcy przedktadgajlyrektorowi szkoty;

b) dyrektor szkoty mée podjé sig mediacji w celu zazegnania sporu wyniklegosndd ucznidw;
moze to zadanie zle¢i opiekunowi samorglu lub nauczycielom pekpgym funkcje
kierownicze w szkole;

c) jesli sporu nie udato gizazegn&, ogtasza siwybory nowych organow samauu;

d) wybory winny s¢ odby¢ w ciagu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;

e) regulacje dotyce zwyczajnego wyboru organdw samoiz obowazujace w szkole stosuje
si¢ odpowiednio.

86

Zasady wspoOtpracy organow szkoty

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Wszystkie organa szkoty wspoOtpraguww duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umazliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przgzik organ w granicach swoich
kompetenciji.

Kazdy organ szkoly planuje swpjdziatalnéd¢ na rok szkolny. Plany dziatapowinny by
sporadzone do kaca wrzénia. Kopie dokumentow przekazywanedyrektorowi szkoty w celu
ich powielenia i przekazania kompletwzdamu organowi szkoty.

Organa szkoty magzapraszéana swoje planowane lub daree zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogddw i informacji.

Uchwaly organéw szkoty prawomocnie petéj w ramach ich kompetencji stan@agch oprocz
uchwat personalnych podajeg gilo ogdlnej wiadomiei w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy oglogze

Rodzice i uczniowie przedstawdagwoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzewoja
reprezentaej tj. rack rodzicow i samormd uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywaneazgodnie z procedarozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziadaie solh w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dziec
wedtug zasad gjych w rozdziale IX 8 9 ust. 3 i 4 i rozdziale Xl 2 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozygywane g wewmtrz szkoty, z zachowaniem drogi ghowej

i zasad ujtych w rozdziale IX 8 ‘hiniejszego statutu
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§7

Rozstrzyganie sporéw pomidzy organami szkoty.

1) W przypadku sporu porglzy rady pedagogiczp a rad rodzicéw:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmadwarstatecznych decyzji nale do
dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygriem sporu dyrektor jest zobaygany zapoznasic ze stanowiskiem kalej
ze stron, zachowsg bezstronn& w ocenie tych stanowisk;

c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny waloktoregé z organow — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje nasmpe
zainteresowanych wagju 14 dni od zigenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu radlzy organami szkoty, w ktorym strgrest dyrektor, powotywany jest
zespo6t mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnegoodzhpo jednym przedstawicielu organéw
szkoly, z tymze dyrektor szkolty wyznacza swojego przedstawialelpracy w zespole.

3) Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolegw powinien prowadzi postpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemmmosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzy drodze gtosowania.

4) Strony sporu & zobowhzane przyi¢ rozstrzygnécie zespotu mediacyjnego jako rozwdnie
ostateczne.

5) Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizego.

§8

1) Biezaca wymiarg informacji o podejmowanych i planowanych dziatzhialub decyzjach
poszczegodlnych organdw szkoty organizuje dyrekt&ply.
a) W celu wymiany informacji i wspoétdziatania organizane g§ spotkania z udziatem
przedstawicieli wszystkich organéw szkoty.
b) Ponadto wymiana higcych informacji nasjpuje poprzez ogtoszenia w gablotkach,
w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim othpg internetowy i elektronicznie.

§9

1) Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkdyorzy st nastpujace stanowiska
kierownicze:
a) wicedyrektor;
b) kierownik szkolenia praktycznego;
c) gtéwny kskegowy.
2) Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. Jrektor szkoty opracowuje szczegbétowy
przydziat czynnéci, uprawnié i odpowiedzialnéci, zgodnie z potrzebami i organizasjzkoty.
a) Okresla sk zadania kompetencje wicedyrektora

* Przejmuje cgs¢ zada dyrektora szkoly, a w szczegokud zastpuje dyrektora
w przypadku jego nieobecém w szkole.

* Przygotowuje projekty nagtujacych dokumentéw: rocznego planu pracy wesck
dotyczicej szkoly zasadniczej oraz dzialadoob opiekwiczo - wychowawczej,
tygodniowego rozkladu zgj szkolnych, kalendarza szkolnego.

» Koordynuje bigaca dziatalndcia pedagogiczamszkoty.

» Zramienia dyrekcji szkoty organizuje wspotpgacrodzicami ucznidw.

» Wspodipracuje ze szkadrstuzba zdrowia.

* Prowadzi czynn€ri zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

* Petni nadzér pedagogiczny zgodnie z planem nadzedagogicznego szkoty.

* Organizuje i nadzoruje prace komisji rady pedagoteg

* Koordynuje przygotowanie mtodzig do udziatu w konkursach i olimpiadach.

b) Okresla sk zadania i kompetencljeéerownika szkolenia praktycznego
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3)

4)

5)

* Przejmuje cgs¢ zada dyrektora szkoly, w szczegoOlwh w zakresie organizowania
praktycznej nauki zawodu, nadzorowania pracy dydakto — wychowawczej
instruktorow i opiekunow praktycznej nauki zawodu.

» Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z romhmi w sprawach praktycznej
nauki zawodu, odpowiada na ich postulaty, skargr aatatwia je.

e Zglasza i organizuje egzaminy zawodowe.

» Koordynuje prace zwrane z przygotowaniem miodzie Zasadniczej Szkoly
Zawodowej do konkurséw.

» Odpowiada za zamowienia publiczne i przetargi ndaba profilaktyczne uczniow
i nauczycieli oraz na prace remontowe obiektu sekgb i sprzt.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatage solh w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rodzice maj prawo do:

a) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w klasie i szkole @ueanu
wychowawczego i programu profilaktyki, rocznegomlgracy szkoty, strategicznego planu
rozwoju),

b) znajomdci przepisdbw dotycxrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniovaz
przeprowadzania egzamindéw zawartych w watwaszkolnych zasadach oceniania,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegoedka, jego zachowania, pgsbéw
i przyczyn trudnéci w nauce,

d) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychoveanilalszego ksztalcenia swych dzieci,

€) wyrazania i przekazywania organowi sprasegmu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

W celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wyshawcze organizowaneg sspotkania

Z rodzicami minimum dwa razy w roku szkolnym.

Nauczyciel ma prawo wygbi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o poma

zakup podgcznikbw uczniom zesrodkdw publicznych, ktérzy nie spetrdajkryterium

dochodowego ok&onego we wiléciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydomyc
wychowawczo, zaniedbagych obowazki opiekwcze, sieroctwa, bezdomiw ucznia, choroby

w rodzinie.
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1)

2)

3)

4)

5)

ROZDZIAL IX
Organizacja nauczania i wychowania

§1

Podstawowymi formami dziataldoi dydaktyczno —wychowawczej:s

a) obowigzkowe zagcia edukacyjne;

b) zajecia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia;

c) zajcia dydaktyczno —wyréwnawcze;

d) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymaggjch szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

e) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze w ramach rewalidagiutzniéw niepetnosprawnych;
f) praktyczna nauka zawodu, geip prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych.

Zajecia w szkole prowadzone:s

a) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjnaierd5 min. Dopuszczaesprowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachasvagolny tygodniowy czas zgj
ustalony w tygodniowym rozktadzie zdj o ile kgdzie to wynik& z zat@en prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

b) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatbwgazhowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

c) w strukturach mgdzyoddzialowych, tworzonych z ucznibw z tego sameg@pu
edukacyjnego: religii, przedmiotow zawodowych dlanych specjalizacji zawodowych,
zajecia fakultatywne, zagia WF-u,

d) w strukturach midzyklasowych, tworzonych z ucznidow zznfch poziomoéw edukacyjnych:
Z WF-u, religii.

e) w formach realizacji obowrku nauki poza szke}

f) w systemie wyjazdowym o strukturze guiyoddziatowej i mgdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymianyg¢dzynarodowe;

g) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa \si zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomidzy szkoh, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycaaeki zawodu
uczniéw zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicéw i rady agdgicznej mge wzbogadi proces

dydaktyczny o inne formy zgj, niewymienione w ust.2.

Godzin zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nawgela przeznaczanes s1a

zajecia wplywapce na zwikszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzddlni@miejetnosci

uczniow. Przydziat godzin nagpje w terminie do 15 wrZaia kadego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwadgiieniem deklaracji nauczycieli.

Podstawow jednostls organizacyja szkoly jest oddziat zimny z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegaa usie wszystkich przedmiotow

obowiazkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynovplanem

nauczania i programem wybranym z zestawu programi@wdane]j klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

a) Przy ustalaniu listy uczniow w danym oddziale rni@ssje s¢ zadnych zasad, ktore
mogtyby doprowadZi do jakiejkolwiek segregaciji.

b) Organizacja statych, oboggkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozklad zaf ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegezgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

c) Szkota mae organizowé dodatkowe zajcia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwigkszapcych szansich zatrudnienia, organizowanych w porozumienarganem
prowadacym szkoé oraz we wspotpracy z ugdem pracy, pracodawcami i placéwkami
ksztatcenia praktycznego.
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d) Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywsazgiodnie z szkolnym planem nauczania. Za
jej organizagj i przebieg odpowiada kierownik szkolenia praktysgo.

6) Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktugamyddziatowych:

a) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o pyaig do szkoly skladajdeklaracg
wyboru poziomu nauczaniazgyka nowaytnego na:

* poziomie 1V.0 — dla pocitkujacych,
» poziomie IV.1 — dla kontynuagych nauk.

b) W pierwszym tygodniu wrzmia kazdego roku szkolnego przeprowadza sprawdzian
kompetencyjny zgzyka nowaytnego. Na podstawie jego wynikow dokonujetsiorzenia
grup midzyoddziatowych o ok&bonym poziomie znajoniti jezyka;

c) Uczniowie klas pierwszych w pierwszym tygodniu rakekolnego dokonajwyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofetjeZ zaproponowanych przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z organem prowachzm i zaopiniowaniu przez ragbedagogiczp
i rade rodzicéw i uwzgédnieniu bazy sportowej szkoly, mavosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych darsegdowiska lub szkoty;

d) Zajecia, o ktorych mowa w ppkt ¢ magby¢ realizowane jako zegia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

*  zaj¢ sportowych;

*  zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
*  zaj¢ tanecznych;

e aktywnych form turystyki.

7) Dopuszcza sitaczenie dwéch godzin obowdkowych zag¢ wychowania fizycznego w formie
zaje¢ okreslonych w ust. 6 ppkt ¢ z zachowaniem liczby godgmeeznaczonych na te zeja
w okresie nie dizszym ni 4 tygodnie.

8) Na zagciach edukacyjnych z informatyki i technologii anfmacyjnej dokonuje sipodziatu na
grupy w oddziatach liczcych 24 ucznidw i wicej, z tym,ze liczba ucznidw w grupie nie e
przekracza liczby stanowisk komputerowych w pracowni kompatee).

9) Na obowhzkowych zagciach edukacyjnych zjykéw obcych, w grupach o zdym stopniu
zaawansowania znajosw jezyka, zagcia prowadzone as w grupach oddziatowych
i migdzyoddziatowych. Jeli w szkole g tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego,
zajecia z gzykow obcych oraz przedmiotow etych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym megby¢ prowadzone w grupach edzyoddzialowych liczcych nie mniej mi 7
0s0b.

10) Podczas zaf edukacyjnych z edukacji dla bezpietg®va, obejmujcych prowadzeniéwiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonugepsidziatu na grupy w oddziale ligzym
wigcej niz 30 0sOb , na czas prowadzeédczen.

11) Oddzialy licace mniej nt 30 os6b mog by¢ dzielone na grupy na czasviczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgaarganu prowadgego.

12) Zajecia wychowania fizycznego prowadzong w grupach licacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sitworzenie grup midzyoddziatowych.

13) Zajecia wychowania fizycznego madpy¢ prowadzonedcznie dla dziewes i chtopcéw.

14) Na zagciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoinggeeli z programu wynika
koniecznd¢ prowadzenigwiczen, w tym laboratoryjnych dokonujegspodziatu na grupy, jeli
oddziat liczy 31 ucznidw i vecej.

15) Na zagciach ksztalcenia zawodowego, dla ktérych zsdireprogramu nauczania wynika
konieczndé¢ prowadzenia¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje ipodziatu na grupy, peli
oddziat liczy 31 ucznidw i vecej.

16) Na zagciach organizowanych w zespotachediyoddzialowych liczba ucznidow nie i by
nizsza ng 13.

17) Za zgod organu prowadgego liczba uczniow w grupie m® by nizsza od okrédonej
w rozporadzeniu MEN z dnia 21 maja 2001 r.(Dz. U. nr 61 826.)
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§2

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczani dhnego oddzialna caly okres ksztatcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjng&heslonych w przepisach prawa.

§3

Uczniom niepetnoletnim nazyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) lutyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauleligii/etyki zgodnie z odibnymi przepisami.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

84

Uczniom danego oddziatu lub grupieegtzyoddziatowej organizuje eszagcia z zakresu wiedzy
0 zyciu seksualnym, o zasadashiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramgeotzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin wdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcow i dziewat

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zeipch, o ktérych mowa w ust.1zgdi jego rodzice
( prawni opiekunowie) zgtogzdyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobedziatu
ucznia w zajciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajach, o ktorych mowa w ust. 1,zgi zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wolsseojego udziatu w zegiach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegagenie i nie majwpltywu na promocje ucznia do
klasy programowo wjszej ani na ukiczenie szkoty przez ucznia.

8§85

Uczer maze by zwolniony z¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zegiach informatyki lub technologii informacyjnej irubiego gzyka po
spetnieniu warunkéw:
a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub tecdhogii informacyjnej, drugi §zyk
z ktérych uczé ma by zwolniony umieszczoneasv planie zaj¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu,
b) rodzice ucznia wyspia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym winie zaznacg, ze
przejmup odpowiedzialn& za ucznia w czasie jego nieobegrima zagciach.
Uczer zwolniony z¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy proymputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnejd¢gyka obcego ma obowiek uczszcza
na lekcje tego przedmiotu,zgi w tygodniowym planie za¢ s3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zagciami lekcyjnymi.
Uczer nabiera uprawnie do zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiegegyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych dpiedw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczamedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznejrapini specjalistycznej, spelniagj
warunki, o ktérych mowa w art.71 bust.3b ustawyystesmie éwiaty, zwalnia ucznia z wad
stuchu, z giboka dysleksj rozwojows, ze sprgzzonymi niepetnosprawrciami lub z autyzmem
Z nauki drugiegoezyka obcego. Zwolnienie me dotyczy¢ czsci lub calego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych dpiedw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej mze zezwolt, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetniab@adazku
nauki poza szkat
Szkota zapewnia uczniom de@gtdo Internetu zabezpieczajdostp uczniom do trei, ktore
moa stanowé zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalni@soprogramowania
zabezpieczapego i cigla jego aktualizaej.
Przerwy lekcyjne trwaj5 i 10 minut, w tym jedna 15 minut.
W szkole obowgzuje 5 — dniowy tydzie nauki.
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§6

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania pieki

1) Szkota prowadzi dokumentaapauczania, dziatalsoi wychowawczej i opiekiczej zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami w tym zakresie.
2) W szkole prowadzi sinastpujaca dokumentag:

4)

5)

6)
7

8)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
1)

Dziennik wychowawcy klasy;

Dziennik lekcyjny nauczyciela,

Dziennik zag¢,

Dziennik indywidualnych za rewalidacyjno — wychowawczych.
Dziennik indywidualnego nauczania,

Dziennik zag¢ pozalekcyjnych, dokumentgy realizacg godzin wg art.42 KN;
Dziennik pedagoga,

Dziennik biblioteki szkolnej,

Ewidencg KIPU i IPETU,

Zeszyt uwag,

Arkusze ocen

Ksiege ucznidw.

Dziennik wychowawcy klasy zakladasglla kazdego oddziatlu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowaweca klasy. W Dzienniku wychowawcy klasy aajawo dokonywé&wpisu nauczyciele
prowadacy zagcia w catym oddziale lub grupach.

Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

liste uczniow w oddziale;

plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wyewczego w poszczegolnych
okresach szkolnych;

zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowyehiac

deklaracja rodzicéw ( prawnych opiekunéw) lub pédtnich uczniéw dotyera zagé
religii;

sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo wezgjch z wychowania doycia w rodzinie;
potwierdzenie rodzicow (prawnych opiekundéw) o za@oEu S¢ z wymaganiami
edukacyjnymi i kryteriami oceniania zachowania.

liste obecndci rodzicéw na zebraniach;

i) kontakty indywidualne z rodzicami;
j) karty informacyjne o przewidywanych ocenach ni¢ateeznych z poszczegolnych

K)

przedmiotow na | pétrocze, na Il pétrocze;
zestawienie proponowanych ocen zachowania nagattbcze;

Dziennik wychowawcy przechowywany jest w pokojucmycielskim, wraz dziennikiem
lekcyjnym oddziatu.

Dziennik wychowawcy podlega archiwizacji wg zaséagtupy B — 5.

Przebieg zai w oddziatach grupach gdzyoddziatowych, w grupach , utworzonych z podziatu
oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotnsk w dzienniku lekcyjnym nauczyciela.
Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

a)
b)
c)

d)

nazwisko i im¢ nauczyciela;

nazw; realizowanych zaf;

wykaz tematéw zaf poszczegodlnych zgj, podpis hauczyciela potwierdzay ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszdaggh zagciach.

wykaz uczniéw wchodgych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanyetciach;

wykaz ocen cgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;

wykaz ocensrédrocznych i rocznych.
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9) Nauczyciel, ktéry jest zobowazany do prowadzenia wlasnego dziennika lekcyjnegp j
zobowazany wypetnia go z zasadami obowdujacymi przy prowadzeniu obowiujacej
dokumentacji szkolnej.

10) Dziennik zag¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godegart.42 ust. 2 pkt 2
prowadzi kady nauczyciel zatrudniony w szkole.

11) Dziennik, o ktérym mowa w ust.10 zawiera:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela;

2) dokumentacja za¢ w | i Il péiroczu;

3) rozliczenie zaj¢ w 1 i 1l potroczu;

4) zestawienie realizowanych zajw | i Il potroczu;

5) Efekty przeprowadzonych zgjza | i Il pétrocze i wnioski na nagine potrocze.

12) Dziennik wychowawcy, dziennik lekcyjny nauczycieldziennik zag¢ wg. art. 42 KN g
wiasndcia szkoty.
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ROZDZIAL X
Organizacja wychowania i opieki

§1

Szkolny system wychowania

1)

2)

3)

4)

5)

Dziatania wychowawcze szkoty magharakter systemowy i podejmuje wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekoraz pozostatych pracownikow szkoty.

Program WychowawczySzkoly jest caldciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowyaotn
Kluczem do dziatalniei wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana dani@éw oraz

rodzicéw zawarta w rozdziale Misja szkoly Podstaw odniesienia sukcesu w realizacji dziata
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanieniaa, rodzicdw i nauczycieli.

Podgte dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjazsymaowisku szkolnym majna celu

przygotowa ucznia do:

a) pracy nad sap

b) bycia wytecznym czlonkiem spoteczstwa;

c) bycia osoh wyrozniajaca sig takimi cechami, jak: odpowiedzialéy samodzieln&t, odwaga,
kultura osobista, uczciwé, dobr@, patriotyzm, pracowitd, poszanowanie godsc
innych, wraliwos¢ na krzywd ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

d) rozwoju samorzdnasci;

e) dbataci o wypracowane tradycje: klasy, szkokrodowiska;

f) budowania poczucia przynatexsci i wigzi ze szkod;

g) tworzenia érodowiska szkolnego, w ktérym obawuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich czigrdgbtecznéci szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawcgykoty. Preferuje si
nastpujace postawy &dace kanonem zachowaicznia. Uczg:

a) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
¢) umie prawidtowo funkcjonow@aw rodzinie, klasie, spoteczéa szkolnej, lokalnej,
demokratycznym pestwie orazswiecie;
d) znairespektuje obowzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kaleg
cztonkiem spoteczestwa, Polakiem i Europejczykiem;
e) posiada wiedzi umiejgtnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwanianyeh dla
siebie wartéci, okreilania celéw i dokonywania wyborow;
f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nadagmiacuje,
g) zna, rozumie i realizuje wyciu:
« zasady kultury bycia,
» zasady skutecznego komunikowanig si
» zasady bezpiecastwa oraz higienyycia i pracy,
» akceptowany spotecznie system wéctp
h) chce i umie dzy¢ do realizacji wkasnych zamierze
i) umie diagnozowazagraenia w realizacji cel6wyciowych;
j)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly zespoly veyeawcow (wychowawcy klas)
opracowug klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolProgram wychowawczy
w klasie powinien uwzghniaé nastpujace zagadnienia:
a) poznanie ucznia, jego potrzeb i #wosci;
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b) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
¢) wdrazanie uczniow do pracy nad wkasnym rozwojem;
d) pomoc w tworzeniu systemu wasti;
e) strategie dziakg ktorych celem jest budowanie satysfakcjanygh relacji w klasie:
e adaptacja,
« integracja,
e przydziat rél w klasie,
« wewmtrzklasowy system norm paegiowania,
e okreslenie praw i obowizkoéw w klasie, szkole,
« kronika szkolna, strona internetowa itp.
f)  budowanie wizerunku klasy i wdi pomidzy wychowankami:
» wspolne uroczystei klasowe, szkolne,
» edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
* wspodlne narady wychowawcze,
* tematyka godzin wychowawczych z uwadshieniem zainteresowilasy,
« aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkaiypdowiska,
* szukanie, pielgnowanie i rozwijanie mocnych stron klasy,
g) strategie dzialg ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i jpdyiczne.
h) promowanie wart@i kulturalnych, obyczajowyclrodowiskowych i zwizanych
z ochron zdrowia.
i)preorientacja zawodowa.

§2

Wspdlpraca z rodzicami

1)

2)

Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych pardmew procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warud&iaktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realvaniu zada szkoty realizowane jest
poprzez:
a) pomaoc rodzicom w dobrym wyazywaniu s¢ z zada opiekwuczych i wychowawczych przez
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rogmjiwaniu trudnéci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
b) doskonalenie form komunikacji poedizy szkoh a rodzinami uczniéw poprzez:
e organizowanie spotkagrupowych i indywidualnych z rodzicami,
» przekazywanie informacji przez korespondenejmaile, telefonicznie, stren
internetowa, inne materiaty informacyjne,
c) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w reatigaada szkoty przez:
» zackecanie do dzialaw formie wolontariatu,
* inspirowanie rodzicéw do dziatania,
* wspieranie inicjatyw rodzicow,
» wskazywanie obszaréw dziatania,
* upowszechnianie i nagradzanie dokionadzicow;
d) wiaczanie rodzicow w zagdzanie szkal, poprzez angawanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotdw, ktére biarudziat w podejmowaniu waych dla szkoty decyzji;
e) koordynowanie dziataszkolnych, rodzicielskich i spoteczim lokalnej w zakresie
rozwiazywania problemow dzieci i mtodzig przez:
» ustalanie form pomocy,
» pozyskiwaniesrodkow finansowych,
» zapewnianie aigtosci opieki nad dzieckiem.
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83
Pomoc materialna uczniom

1) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialmefrodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie pastwa lub w budecie wiaciwej jednostki samorzlu terytorialnego.

2) Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celnigjszenia rénic w dostpie do

edukacji, umeliwienia pokonywania barier dagiu do edukacji wynikagych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takwspierania edukacji uczniow zdolnych.

3) Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motyymgc

4) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze sogjas:

a) stypendium szkolne (przyznaje Powiat Ciéski);
b) zasitek szkolny (przyznaje Powiat Ciesgli);
c) zasitek losowy (przyznaje Dyrektor Szkoty).
5) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze matgnym s
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
c) stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

6) Zasady przyznawania ggodne ze stosownymi procedurami i regulaminami.

7) Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego i zasidizkolnego, o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 4
rozpatrugp pod wzgedem formalnym miejskie lub gminnerodki pomocy spotecznej. Starosta
przyznaje stypendium szkolne w okresie 14 dni odh dorzedigenia mu wnioskéw przez
odpowiednie érodki pomocy spoteczne.

8) Rodzice uczniéw, uczniowie (eli sa petnoletni) lub dyrekcja szkoty, do ktérej udzeczszcza
sktada wniosek o przyznanie pomocy materialnej wnie i na cele wskazane we wniosku.
Sktadajcy wniosek jest zobowzany dokfadnie go wypelfii zakhczy¢ wszystkie wymagane
dokumenty, w terminie okénym w Regulaminie.(chodzi o pomoc o charaktemgatnym).
Udzielenie pomocy materialnej o charakterze sogpalnie wyklucza udzielenia uczniowi przez
szkok, do ktorej ucgszcza stypendium za wyniki w nauce lub zaa@siccia sportowe oraz
innych stypendiow.

8) Stypendium o charakterze motywacyjnym. Stypendaanwyniki w nauce mae by przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysaksrednh ocen w semestrze poprzedzgim semestr, w ktorym
przyznaje s to stypendium, a stypendium za gupiiccia sportowe mie by przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspétzasictwie sportowym na szczeblu co
najmniej mgdzyszkolnym.

9) Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w naluteza osignigcia sportowe wychowawca
klasy sklada do komisji stypendialnej, ktora przaka wniosek wraz ze swpjopinia
dyrektorowi szkoty.

10) Stypendium za wyniki w nauce lub zaaggiiccia sportowe jest wyptacane raz w semestrze.

11) Stypendium za wyniki w nauce lub zaamgiiccia sportowe przyznaje dyrektor szkolty w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowaaz na ten cel w bugcie szkoly. Szczegoty
przyznawania tego stypendium oieeodpowiedni regulamin.

12) Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje stzniowi, ktéry otrzymat promoegj z
wyrdznieniem, uzyskujc przy tym najwysz w danej szkolesredna ocen lub wykazuje
szczegoOlne uzdolnienia w co najmniej jednej dzieézwiedzy, uzyskac w niej najwysze
wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy co nagprdobre. Typuje si kandydatow za
osiagniecia dotycace wyhcznie bigacego roku szkolnego. Stypendium Prezesa Rady
Ministréw przyznaje si jednemu uczniowi danej szkolty na okres od mie do czerwca w
danym roku szkolnym. Whnioski o przyznanie stypendilPrezesa Rady Ministréwas
sporadzane przez samaid uczniowski. Whnioski radzie pedagogicznej przeditase w
terminie do dnia 24 czerwca roku szkolnego pomrapdego rok szkolny, w ktérym ma 6y
przyznane stypendium. Rada Pedagogiczna zatwiggdnago kandydata.

13) Wnhnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady dthidnw, zatwierdzone odpowiednio przez
Rack Pedagogiczy dyrektor szkoty przedstawia kuratorowéwdaty w terminie do 10 lipca roku
szkolnego poprzedzgiego rok szkolny, w ktérym ma byrzyznane stypendium.

14) Stypendium Prezesa Rady Ministrow wyptagavsidwéch ratach:
a) pierwsza rata — do 30 listopada, za okres odswiez do grudnia;
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b) druga rata — do 30 kwietnia, za okres od stycdoi czerwca.

15) Stypendium Prezesa Rady Ministrow wyptacane jestkole z&rodkow budetu pastwa.

16) Wniosek i odpowiednie dokumenty wypeinia ggodnie z wytycznymi MEN.

17) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej s@by¢ przyznane uczniowi uzyskigemu wybitne
osiaghiecia edukacyjne, w szczegoékui

a) laureatowi midzynarodowej olimpiady lub laureatowi i fingdie olimpiady przedmiotowej
0 zas¢gu ogoélnopolskim lub turnieju;

b) uczniowi uzyskujcemu najwysze wyniki w nauce wedtug indywidualnego prograrmoi |
toku nauki;

c) laureatowi konkursu na pramaukows, organizowanego przez instytgcpaukove lub
stowarzyszenie naukowe;

d) uczniowi uczestniegzemu w zajciach w uczelni przewidzianych tokiem studiow na
podstawie postanowie regulaminu studiéw dotygzych warunkdéw uczestniczenia
wybitnie uzdolnionych uczniow w zgjiach przewidzianych tokiem studiow;

e) uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspatzodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub médzynarodowym.

18) Wniosek (wypetniany zgodnie z kryteriami typowai@a stypendium) o przyznanie stypendium
Ministra Edukacji Narodowej przedstawia kuratoraada pedagogiczna, dla ucznia na podstawie
uchwaly podgtej po zakaczeniu klasyfikacji rocznej w terminie:

a) w przypadku uczniéw klas programowo najsaych do dnia zakmzenia zaj¢ dydaktyczno

— wychowawczych,

b) w przypadku pozostatych klas do 10 lipca.
19) Stypendium Ministra Edukacji Narodowe] wyptaca jsidnorazowo.
20) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej wyptacarst j@ szkole zérodkoéw budetu pastwa.
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1)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

ROZDZIAL XI
Organizacja szkoty

§1

Do realizacji zadastatutowych szkoty, szkota posiada,;
a) 15 sal lekcyjnych;

b) biblioteke z multimedialnym centrum informacyjnym;
c) dwie pracownie komputerowe z 30 stanowiskami;
d) sak gimnastycza;

e) silownig;

f)  gabinet piedgniarki szkolnej;

g) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

h) gabinet pedagoga;

i) szatnie.

§2

Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerdwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okéaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Okresy, na ktére dzieli sirok szkolny w poszczegolnych szkotach zespolusame s
w rozdziale Wewstrzszkolne Zasady Oceniania.

§3

SzczegOtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoinokresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyreksgkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkugmwoizacyjny podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzcy szkot.

Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjnycgrazkoty do 30 kwietnia kalego roku
szkolnego, zaorgan prowadgy zatwierdza do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczavsiszczegolngci liczbg pracownikdw szkoty,
wtym pracownikéw zajmuagych — stanowiska kierownicze oraz ogpldiczba godzin
edukacyjnych finansowanych Zeodkow przydzielonych przez organ prowacl szkok. Do
wykazu ilagsci godzin dodaje si 1 godziny na kady petny etat, z wylczeniem dyrektora

i zastpcow dyrektora, ktére wynikajz art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

W arkuszu organizacyjnym szkoty podaje, s podziale na stopnie awansu zawodowego, diczb
nauczycieli ubiegagych sé o wyzszy stopié awansu zawodowego, ktérzyeda mogli
przysgpi¢ w danym roku szkolnym do pegbwan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje si najblizsze terminy zipenia przez nauczycieli wnioskéw o pede tych
postpowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjseioty dyrektor, z uwzgtnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniomygktad zag¢é okreslajacy organizagj zajé
edukacyjnych.

84

Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Weytreszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zato WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN.
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§5

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie proepisdotycacych ilasci uczniow
odbywapcych zagcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jesbrzony z uwzgidnieniem
tych przepisow.

§6
Nauczanie w zespotach nadzyoddziatowych

1) Dyrektor szkoty mae podpé decyzg o prowadzeniu ze¢ dydaktyczno —wychowawczych
0 strukturze midzyoddziatowe;.

2) Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mpqiie¢ rézne formy - w szczegélgoi mogy dotyczyé
przeprowadzenia zgj edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mabptyczy np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3) W kazdym przypadku organizacji zdj o strukturze megidzyoddziatowej dyrektor szkoty lub
upowaniony wicedyrektor powotdj koordynatora zaf.

4) Zadaniem koordynatora jest w szczegétio

a) opracowanie szczego6towych zasad funkcjonowaniaj darmy zajg¢
miedzyoddziatowychw warunkach organizacyjnych Szkoty;

b) biezaca kontrola realizacji zeg;

c) prowadzenie poprawnej dokumentacjigzay ramach danej formy zgj;

d) wspotpraca z wychowawcami klas bjoych udziat w zajciach midzyoddziatowych;

e) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziddm lekcyjnych.

5) W przypadku wyjazdéw o strukturze ¢dzyoddziatowej koordynatorem jest kierownik
wycieczki.

8§87

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1) W szkole mog by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzongciaa
eksperymentalne.

2) Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podggntada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzgda uczestnicz§ w innowacji oraz opinii rady rodzicéw.

3) Przed rozpoeziem prowadzenia zgj, o ktérych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoly program zgj zaopiniowany przez dwdéch nauczycieli mianowanyeh |
dyplomowanych.

§8

Organizacja zaf wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowahigzdow Mtodzieowych.
§9

Praktyki studenckie

1) Zespot Szkét Budowlanych me przyjmowa stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wiszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego goamidyrektorem szkoly lub - za jego
zgody — poszczegOlnymi nauczycielami a zakladem ksztéosauczycieli lub szkatwyzsz.

2) Koszty zwhzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigryjna praktyk. Za dokumentagj
praktyk studenckich odpowiada upawigony wicedyrektor szkoty.
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§10
W Zespole Szkét Budowlanych dziata biblioteka

1) Biblioteka jest:

a) interdyscyplinara pracowna ogolnoszkola w ktorej uczniowie uczestnigzw zagciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje bibliotee¥ oraz indywidualnie pracujnad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

b) osrodkiem informacji dla uczniow, stuchaczy, naucajicirodzicow i innych pracownikow
szkoty;

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2) Zadaniem biblioteki Zespotu Szkét Budowlanych jest

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ugposanie materiatdw bibliotecznych;

b) obstuga aytkownikdw poprzez udogpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i mediateki;

c) prowadzenie dziatalsoi informacyjnej;

d) zaspokajanie zgtaszanych przegtiownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

e) podejmowanie rinorodnych form pracy z zakresu edukacji czyteljiceeedialnej;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéawozania,

g) przysposabianie uczniow do samoksztalceniaatatzie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z rnych mediowzrédet informacji i bibliotek;

h) dziatania na rzecz uczniéw ksztge umiegtnos¢ samodzielnego wyszukiwania informacji,
korzystanie z mediéw i innycirédet;

i) rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

i) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokagapotrzeb kulturalnych;

k) udzielanie informacji o materiatach dydaktycznyoigzliwosciach podnoszenia kwalifikaciji
i doksztatcania, jestrodtem informacji o szkotach wgzych, pomaturalnych, smdkach
akademickich i rynku pracy z depem do Internetu.

3) Do zada nauczycieli bibliotekarzy nafg:

a) w zakresie pracy pedagogicznej:

udostpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

udostpnianie komputerow z dagtem do Internetu i drukarki zgodnie z regulaminem;

prowadzenie dziatalrci informacyjnej i propaguagej czytelnictwo, biblioteki jej zbiory;

zapoznawanie czytelnikbw biblioteki z komputerowymsystemem wyszukiwania
informaciji;

» udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zadéci od indywidualnych
zainteresowai potrzeb;

« prowadzenie zaf z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej iedialnej oraz
zwiazany z nj indywidualny instrukta;

« wspoOtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmigt@piekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresoiyaz innymi bibliotekami w realizacji zadalydaktyczno—
wychowawczych szkoty, take w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i praygwaniu
ich do samoksztatcenia.

b) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

« przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu katl biblioteki;

« troszczenie gio wiaciwa organizagj, wyposaenie i estetyk biblioteki;

« gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowywrkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgciji;

« prowadzenie ewidencji zbiorow;

« klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technie i konserwacja zbioréw;

» organizowanie warsztatu dziatakeoinformacyjnej;

« prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statigstydziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywsoi czytelniczej uczniow;

» planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy ibieki oraz terminarz ze
bibliotecznych i imprez czytelniczych;
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« skiadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdanpaacy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

 ma obowizek korzysta z dostpnych technologii informacyjnych i doskorahlviasny
warsztat pracy.

4) Nauczyciele bibliotekarze zoboyziani & prowadz¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierg sk
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analibowiazujacych w szkole programow i ofart
rynkowa oraz maliwosciami finansowymi Szkoty.

5) Godziny otwarcia biblioteki umitiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zdjlekcyjnych i po ich
zakaczeniu.

6) Zasady Kkorzystania z jej zbioréw, tryb i warunkizgprowadzania z& dydaktycznych
w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli dkrgych ustug bibliotecznych okila
Regulamin biblioteki i mediateki.

7) Lokal biblioteki sktada si z czytelni ze stanowiskami komputerowymi i wypozalni oraz
z magazynu. Wyposganie biblioteki stanowi odpowiednie meble biblioteczne gromack
ksiegozbior, miejsca do pracy umystowej, agzenia RTV i komputery z dagiem do Internetu.

8) Bezpdaredni nadzér nad bibliotalsprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczeniaiich wypgsaie warunkujce prawidtovy pra biblioteki,
bezpieczéstwo i nienaruszalr$é mienia;

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikagja bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowizujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki dokdoalenia
zawodowego;

c) przydziela na poetku kazdego roku kalendarzoweg&rodki finansowe na dziataldé
biblioteki;

d) zatwierdza przydziaty czyndoi poszczegolnych bibliotekarzy;

e) zarazdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za icbtpkolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

f)  nadzoruje i ocenia pradiblioteki.

9) Szczegoblowe zadania poszczegblnych pracownikGe | w przydziale czynngi i planie
pracy biblioteki.

10) Wydatki biblioteki pokrywane asz budetu szkoty lub dotowane przez gacbdzicdw i innych
ofiarodawcow.

§11
Regulamin wypazyczalni i czytelni

1) Ze zbioréw biblioteki i czytelni magkorzyst& uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

2) Jednorazowo mma wypayczy¢ szeé ksiazek na okres dwdoch miesy.

3) Uczniowie przygotowujcy sk do olimpiad, konkurséw i matury mgprawo do wypegyczenia
jednorazowo wikszej liczby ksizek.

4) Jezeli czytelnik nie przeczytat ksiki, moze przed uptywem terminu zwrotu prési jego
sprolongowanie.

5) W przypadku zniszczenia lub zgubieniagkki (innego dokumentu) natg ja odkuptt badz
zwrocié inng o rownej lub wekszej wartéci albo wptact jej rownowartéé po uzgodnieniu z
bibliotekarzem.

6) Pod koniec roku szkolnego kgki (inne dokumenty) powinny léyzwrécone w ogtoszonym
terminie.

7) Kazdy odwiedzajcy czytelng powinien wpisa sig do zeszytu odwiedzin.

8) Niektdre wydawnictwa z kegozbioru podgcznego mog by¢ wypazyczone do domu pod koniec
pracy biblioteki pod warunkiem zwrotu ngshego dnia przed lekcjami.
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Regulamin korzystania z komputeréw

1) Z komputeréw mog korzysta& uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

2) Praca przy komputerze jest gisva po otrzymaniu zgody nauczyciela-bibliotekarza.

3) Przed rozpocgiem pracy naley wpisa sig do zeszytu czytelni.

4) Przy jednym stanowisku magracowa maksymalnie 2 osoby.

5) W przypadku diej liczby cletnych do korzystania z komputerow czas pracy payputerze
moze by¢ ograniczony.

6) Nie mazna wgrywa wlasnych programéw, kasowaainstalowanych, zapisywaokumentow
na dysku twardym.

7) Nie wolno wykonywé zadnych paiczen technicznych (np. wgtza i rozlacza kabli
zasilapcych).

8) Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidto$eo w pracy komputera nalg natychmiast zgtoéi
bibliotekarzowi.

9) Za mechaniczne uszkodzenie gwz komputerowego i oprogramowania odpowiada
uzytkownik.

10) W przypadku naruszenia obaa&ujacych zasad bibliotekarz ma prawo do natychmiastoweg
przerwania pracyaytkownika.

§12
Zespoly przedmiotowe

1) W szkole dzialgj nastpujace zespoty przedmiotowe:
a) przedmiotow ogolnoksztadcych;
b) przedmiotow zawodowych.
2) Kazdy z nauczycieli naley do jednego zespotu przedmiotowego.
3) Zadania zespotu to:
a) ustalenie szkolnego programu nauczania danegomiatdoraz dobér podcznikow;
b) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaiartzniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;
c) zaplanowanie przedsizie¢ pozalekcyjnych zwizanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
d) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przepr@sace sprawdzian6w poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikéw (badanie wynikéw w ce
€) nadzorowanie przygotowaiczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminéw, matury;
f) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjachadgtznych.
4) Zespoly przedmiotowe spotykiagic dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespbywed
sie we wrzdniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwdgi¢ organizag pracy
w przysztym roku szkolnym i odiysie z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
5) W szkole dziatgy rowniez komisje rady pedagogicznej powotane przez dyrektszkoty
zgodnie z corocznym planem nadzoru pedagogicznego.

§13
Zespoly problemowe
1) Zespoty te zostajpowotane w razie zaistniatych potrzeb przez dymekszkoty.
2) Prag zespotu kieruje przewodnigzy wskazany przez dyrektora szkoty.

3) Przewodniczcy ustala harmonogram spotfka przydziela czilonkom zespotu opracowanie
poszczegodlnych zada
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§14

Zasady pracy oraz zadania Zespotow d.s Pomocy Blegibzno-Pedagogicznej opisare s
w Rozdziale V § Statutu szkoty.

§15
Wicedyrektor

1) Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiskerdwnicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyreksakoty, za zgoglorgany prowadgego.
2) Po zasignieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oragamu prowadgego dyrektor
szkoly powotuje osabna stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3) Zakres obowizkéw wicedyrektora opisany zostat w rozdziale BXgkt. 2a.
§16

W Szkole mog dziat& stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorycleroestatutowym jest
dziatalng¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie fammtalngei dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej szkoly. Zgod na podjecie dzialaldoi przez stowarzyszenia
i organizacje, wyrza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéjdziatalndci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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ROZDZIAL Xl
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§1

1) Ocenianiu podlegaj:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie ogignie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywavgiramach oceniania
wewmtrzszkolnego.

3) Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przexzy&ieli poziomu i
postpdédw w opanowaniu przez ucznia wiaddmioi umiejetnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania ugdighjacych t podstaw oraz formutowaniu
oceny.

4) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznamir pvychowawe klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przeniaczasad wspéycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowzkow ucznia okrdonych w statucie szkoty.

5) Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego gggiig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie;

b) zapewni& uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temagnikdw jego uczenia sioraz
aktywizowa rozwoj ucznia, wskazuag mu kierunek poprawy;

¢) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o posipach,
trudnaciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoge pracy w dydaktyczno —
wychowawczej.

6) Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezldnych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfyjnych
z obownzkowych i  dodatkowych za§ edukacyjnych z  uwzgtinieniem
zindywidualizowanych wymagawobec ucznidow, okéonych w Kartach Indywidualnych
Potrzeb Ucznia i Indywidualnych Programach Edukaayj Terapeutycznych;

b) ocenianie bigace i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych oraz
dodatkowych zai edukacyjnych orazsrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przgfych w Szkole;

c) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikach z obowazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejtmavania, wedtug skali, o ktérej
mowa w Rozdziale XIII 8 3 ust. 1;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, popi@wch i sprawdzagych;

e) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania syej ni# przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych zagé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

f) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edykego;

g) ustalanie kryteridbw oceniania zachowania;

h) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzi¢prawnym opiekunom) informacji
0 posgpach i trudnéciach ucznia w nauce.

7) Ocena jest informagj w jakim stopniu uczespetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest kaani nagrod.

8) W ocenianiu obowizuja zasady:

a) Zasada ogstotliwosci i rytmicznaci — uczé oceniany jest na higco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jesfredni ocen czstkowych;

b) Zasada jawnai kryteriow — uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) zadfryteria
oceniania, zakres materiatu zzZRego przedmiotu oraz formy pracy podlegaj ocenie;
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c) Zasada rinorodndci wynikajaca ze specyfiki kedego przedmiotu;

d) Zasada rénicowania wymaga— zadania stawiane uczniom powinny énkeGznicowany
poziom trudnéci i dawa mazliwosé uzyskania wszystkich ocen.

e) Zasada otwartmi — wewntrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfika
w oparciu o okresowvewaluacg;

f) Zasada oceny wanej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczne jestsredni
arytmetyczin ocen castkowych. Ocena ta wynika z przeliczenia ,wptywuzg@liczenia
ocen castkowych wedtug zasady: 0,5 za prace pisemne; & &dpowiedzi i kartkowki;
0,2 za inne aktywnigi ucznia (praca domowa, aktyw&éo udziat w lekcji i inne). Ocena
koncowa jest ilorazem sumy poszczegolnych ocen i igkligznikéw i ilasci ocen.

§2

Jawnosé oceny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel na poatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowamgzsiebie (wybrany)

program nauczania w danej klasie uvedglajacy profil i specyfilke zespotu.

Nauczyciele na poatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicowdpmych opiekunoéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegolnycinédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzaniaggiig¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej ogdasyfikacyjnej zachowania;

e) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projedtikacyjnego.

Wymienionew ust. 2sa podane do wiadondoi ucznidw i rodzicéw formie pisemnej w zeszycie

przedmiotowym lub w gablotach, w klasopracowniactegmiotowych.

Oceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow ypmgch opiekunéw). Sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne ucigego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujlo

wgladu. Na prébe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) reyatel ustalajcy ocer

powinien j krotko uzasadii

Rodzice g informowani o posfpach i trudnéciach ucznia w nauce i zachowaniu swoich dzieci

poprzez:

a) zebrania z rodzicami odbyvage st cztery razy w roku szkolnym (we wigsu, listopadzie,
styczniu i kwietniu);

b) indywidualne rozmowy z wychowawc pedagogiem szkolnym i dyrekcjzarowno
bezpgrednie jak i telefoniczne;

c) wezwania do szkoly — telefoniczne lub nénpiie;

d) korespondengj

Stosowane formy sprawdzania wiedzy i urtiepsci ustalaj nauczyciele lub zespoly

przedmiotowe.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiebw) sprawdzone, ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dafgazceniania ucznia sidos¢pniane uczniowi lub

jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§3

Tryb oceniania i skala ocen

Oceny bieace, klasyfikacyjngrodroczne i kacoworoczne ustalagivedtug nastpujacej skali,
Z nastpujacymi skrotami literowymi:

a) stopiexr celujacy - 6 - cel
b) stopier bardzodobry - 5 - bdb;
c) stopier dobry - 4 - db;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

a)

b)

c)
d)

f)
9)

d) stopier dostateczny - 3 -  dst;

e) stopier dopuszczacy - 2 - dop;
f) stopier niedostateczny— 1 - ndst.
W ocenach astkowych stosowanasizie skala MEN z ,+" i, — ,np. ,3+"0d 3,5 do 3,7db

.~ 4" 0d 3,75 do 3,99". Dopuszczacgnozliwosé literowego / skrétowego/ lub cyfrowego
zapisu ocen estkowych.
Ocenysrédroczne, roczne i kmowe keda zgodne ze skalzaproponowasnprzez MEN /bez ,+”
|yl s
W dzienniku lekcyjnym dopuszcza;sivprowadzanie oznacaennych niz oceny jak w
punktach 1, 2, 3, ustalonych przez nauczycieladmatu np. np. — nieprzygotowanie do lekcji
ucznia, A — aktywn& ucznia na lekcji.
llos¢ ocen castkowych w semestrze powinnadgyroporcjonalna do tygodniowego wymiaru
godzin danego przedmiotu. Dla jednej i dwéch godidaktycznych tygodniowo nie mniejni
trzy oceny, dla trzech i wtej godzin dydaktycznych tygodniowo nie mniej pie¢ ocen.
Oceny bhieace odnotowuje siw dzienniku lekcyjnym klasy lub w dzienniku naucela.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonyclichawvpis, a take w arkuszach ocen i
protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyimysprawdzajcych — stownie,
w petnym brzmieniu.
Nauczyciele prowadzy dokumentagj pedagogiczaw dzienniku nauczyciela®bowhzani
przepisywa oceny bigace do dziennika klasy raz na dwa miesi, a oceny klasyfikacyjne nie
pézniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzenienyrpddagogicznej.
Informacje o osignigciach i posgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczmewi
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zeklasowych odbywajych s¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez dysekafoly, a take podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.
Formami pracy ucznia podlegaymi ocenie s
prace pisemne :
» kartkéwka dotyczca materiatu z trzech ostatnich tematow realizgwhma maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach, nie musidbyapowiadana;
» klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmajwiksz parte materiatu okrélong przez
nauczyciela z co najmnigigodniowym wyprzedzeniem. Termin winien &pdnotowany
w dzienniku lekcyjnym.
praca i aktywnéc na lekcji;
odpowied ustna;
praca projektowa;
praca domowa;
prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
tworcze rozwiazywanie problemaow.

§4

Ocenianiesrédroczne

1) Ocena biegaca. Biezace ocenianie wynikage z przedmiotowych zasad oceniania winné by
dokonywane systematycznie, a oceny jawne. hJcpewinien zost& oceniony z kadej
sprawndgci charakterystycznej dla danego przedmiotu. Przgni@aniu nauczyciel uzasadnia
ocer, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposdb reoon poprawd swoje osigniccia edukacyjne.
Uzasadnienie powinno bysformutowane w sposabyczliwy dla ucznia i powinno uwzetiniat

2)

jego wysitek w uzyskaniu agnig¢ edukacyjnych. Jednz form oceniania biacego jest

kartkowka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i ugtiggsci z trzech ostatnich lekciji).

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.Szczegolnie wana jest ocena z pisemnych prac klasowych.
Ocena ma warté wazom 0,5. Ta forma oceniania jest obligatoryjna nacge&ch gzyka
polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnyelt fxlasowych z innych przedmiotdw jest
uzalenione od uznania nauczyciela. Pisemne prace klasdspnuj wieksze partie materiatu,
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trwaja jedna lub dwie godziny lekcyjne i obagkowo poprzedzoneadekcja powtdrzeniow.
Praca klasowa musi byapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym mgalzeniem. Prace
klasowe powinny b§ sprawdzone i omoOwione z uczniami wagui dwoch tygodni od momentu
napisania pracy i przekazane uczniowi doadgl Uczé, ktory opucit prac; klasows z przyczyn
usprawiedliwionych lub otrzymat ocemiedostateczy) maze ja napisé w ciagu dwoéch tygodni
od dnia powrotu do szkoly. termin i czas wyznacaaazyciel tak, aby nie zakiécgrocesu
nauczania pozostatych uczniow. Utzenoze raz poprawi wynik sprawdzianu lub pracy
klasowej, jednak nie @diej niz dwa tygodnie po otrzymaniu oceny. W4l jednego tygodnia
uczeh maze pis& maksymalnie trzy prace klasowe, jedm ciagu jednego dnia.

3) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych

Ocena Przedmioty Qgélnoksztadce Przedmio'ty zawodowe
Kryterium w % Kryterium w %
niedostateczny poiej 40 poniej 49
dopuszczajcy od 40 do 55 od 49 do 62
dostateczny od 56 do 75 od 63 do 76
dobry od 76 do 90 od 77 do 90
bardzo dobry od 91 do 100 od 91 do 100
§5

Nieprzygotowane ucznia do lekcji

1)

2)

3)

4)

5)

Uczer ma prawo by nieprzygotowany do lekcji jeden raz w semestraly tygodniowy
wymiar godzin przedmiotu wynosi 1h, trzy razy w sstnze gdy wynosi 6h; w pozostatych
przypadkach — dwa razy w semestrze. Uczniowie zgjasieprzygotowanie na pogtku
lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje tadk zadanie domowe  ( nie dotyczy zapowiedzianych
prac klasowych). Nie oceniagsiicznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty pozdhaej
usprawiedliwionej nieobecioi oraz w trudnej sytuacji losowe;j.

Przygotowanie gi do olimpiad przedmiotowych bezfyednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innyofzedmiotéw i do dni wolnych od zgj
szkolnych:

a) eliminacje wojewddzkie ( okgowe) — 3 dni,

b) eliminacje centralne — tydzievolny od zag¢ szkolnych.

Uczniowie bioancy udzial w zawodach i konkursach przedmiotowychjamprawo do
zwolnienia z odpowiedzi na dfigprzed zawodami i w dniu zawoddw.

Do zwolnienia z odpowiedzi w danym dniu mgjrawo uczniowie biaicy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowyerawo to maj takze cztonkowie
zespotow artystycznych by udziat w imprezach.

Uczniowie zobowjzani @ do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udriat
w wymienionych w punkcie 3, 4 i 5 zawodach i im@elz przez nauczyciela prowadego

i wychowawe klasy.
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§6

Wymagania edukacyjne

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel indywidualizuje pracz uczniem na obowikowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych, w szczegolém poprzez dostosowanie wymagadukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniagdrge z ustaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia i IPET.

Okresla sk nastpujace wymagania na poszczegolne oceny:

a) stopien celujacy otrzymuje uczg, ktéry:

* posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania petyj
przez nauczyciela w danej klasie;

» samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienidegle postuguje si zdobytymi
wiadoma@ciami w rozwhzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzgkdnionych w programie przgfiym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwzuje take zadania wykraczgje poza program opracowany
przez nauczyciela;

e uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego sicgan wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady pdmiotowej;

» osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyzawodach sportowych
iinnych, kwalifikupc sk do finaldbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, aghiecia,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory:

» opanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci okreslony programem nauczania prggjm
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnieugogt s¢ zdobytymi wiadoméciami;

* rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktgcabgte programem nauczania
przyjgtym przez nauczyciela, potrafi zastosowgosiadaa wiedz; do rozwiazywania
zada i probleméw w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry otrzymuje uczg, ktéry:

» opanowat wiadomizi i umiejtnaosci srednio trudne, pozwalgte zrozumié wigkszaié

relacji medzy elementami t&ei nauczania / poziom wyma@aozszerzajcych ,
d) stopien dostatecznyotrzymuje ucze, ktéry:

» opanowat wiadonmgei i umiejgtnosci stosunkowo tatwe do opanowaniayieczne wzyciu

codziennym i niezidne do kontynuowania nauki / poziom wymagadstawowych ,
e) stopien dopuszczajcy otrzymuje uczs, ktory:

» opanowat wiadonkei i umiejetnosci, ktére umaliwiaja uczniowi swiadome korzystanie
zZ lekcji/ poziom wymagakoniecznych;

» rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczngotye o niewielkim stopniu
trudnaci.

f) stopien niedostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

* nie jest w stanie rozwzat (wykona) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnaici.

Nauczyciel zobowizany jest indywidualizowa prag z uczniem, w szczegOlet poprzez
dostosowanie wymagaedukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidyah potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie gtaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia czy IPET oraz na peodie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradpecfalistycznej. Whyjtek stanowd
przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych (mzeoty realizowane wedtug rozszerzonych
programoOw nauczania). Uczniowi, u ktérego stwierdrzaeficyty rozwojowe unienitiwiajace
sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotouceanych w zakresie rozszerzonym,
dyrektor szkoty proponuje zmianprofilu ksztalcenia (z innym doborem przedmiotéw
realizowanych w zakresie rozszerzonym).

Osiagniecia w konkursach i olimpiadach :vagradzane ocenami bardzo dobrymi i cehani
czastkowymi lub kaicowymi z odpowiednich przedmiotéw w zat@sci od zagtego miejsca.
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Do éredniej ocen ucznia wliczaesoceny z religii a ocena niedostateczna klasyfikecyoczna
nie ma wplywu na promogj

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nyeiet bierze pod uwagw szczegolnexi
wysitek wktadany przez ucznia w wyazywanie s¢ z obowiazkOw wynikapcych ze specyfiki
tych zagé, a nie efekt kacowy i wynik.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zéj wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonycbzhiwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas dkrgy w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zéj o ktérych mowa w ust.7 uniemwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. adnienie z zaj¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaf, w danym okresie, uc#e nie podlega Kklasyfikacji z tych zdj

a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfik&f wpisuje st ,zwolniony” albo
LZwolniona”.

Uczer zwolniony z zag¢ wymienionych w ust. 7 jest obogzany by obecny na lekcji, jdi
zajecia te wypadaj w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypagdane na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uazenaze by zwolniony z obecrkei, po przedstawieniu pisemnej
prasby rodzicow, z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazani
dostosowanie wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofayeh

I edukacyjnych mge nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia .

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych d¢piedw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni spistycznej, zwalnia ucznia z wadtuchu,

z gkboka dysleksy rozwojows, z afazj, z niepetnosprawriciami sprzzonymi lub z autyzmem,
wtym z zespolem Aspergera, z nauki drugiegeyfa obcego, z zastrzeniem pkt. 12.
zwolnienie mae dotyczy czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalniedpo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiggzyka obcego mie nasipic na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,, zwolniona”.

§7

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1) Rok szkolny dzieli € na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do ostgtnignia
poprzedzajcego zimow przerve S$wiateczry. Drugi kaiczy sk z dniem zakfaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniagogic edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuagisig¢ edukacyjnych ucznia z zsgj
edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania i zachowanianieczv danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikaggin z zag¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4) Klasyfikowaniesrodroczne przeprowadzaggia koniec | semestru, a roczne na koniecx¢zaj
edukacyjnych.

5) Oceny klasyfikacyjne ustalgjnauczyciele prowadzy poszczegoélne zgjia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z ladnieniem oceny bigcej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikagyjma podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

6) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkdwyzagé edukacyjnych ustala
nauczyciele prowadey poszczegoélne dodatkowe @adp edukacyjne. Roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych gajedukacyjnych nie ma wplywu na promgajo
klasy programowo wiszej ani na ukiczenie szkoty.
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7)

8)

9)

Nie p&niej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniaaly pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow i wychowawoinformup uczniéw i rodzicéw
0 przewidywanych ocenach rocznych poprzez zapigeseyie przedmiotowym. Wymagany
jest podpis rodzica.

Na miesic przed konferengj klasyfikacyjm rady pedagogicznej nauczyciele informuj
uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach niedtestiznych z zaf edukacyjnych.
Wychowawca klasy zobowzany jest przekazaprzynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidpajedla niego rocznej lub semestralnej
ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozyrlaty w formie pisemne;j.

10) Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzori®, poziom o0signigé

edukacyjnych ucznia unierdiwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo
wyzszej, szkota, w migrmazliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow.

11) Nauczyciel jest obowrany, na podstawie opinii poradni psychologicznpedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej dostos@wavymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, térégo stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudciow uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzeniem pkt. 12.

12) W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalradigo

Tryb i
1)
2)
3)
4)

5)

indywidualnego nauczania dostosowanie wymag@dukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniazemasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§8

warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaik edukacyjnych

Za przewidywan ocere roczry przyjmuje s¢ ocerg zaproponowanprzez nauczyciela zgodnie
Z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

Uczenh ma prawo ubiedasie 0 wyzsz niz przewidywana rocznocerg klasyfikacyjra zgodnie

z trybem i warunkami ustalonymi przez nauczycieknafjo przedmiotu i przekazanymi
uczniom na pociku roku szkolnego.

Uczer uzupetnia wiedg z tych partii materiatu, z ktdrych uzyskat najstaé wyniki.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiadw) nauczyciel uzasadnia ustajon
ocere.

Ostateczna ocena roczna niezeby¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaie od wynikow
sprawdzenia wiedzy w ramach poprawy.

§9

Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)

Uczer maze by niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkiehjg¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalesi@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo

nieobecnéci ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj potow czasu przeznaczonego

na te zajcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobhagci maze zdawd egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu neawiedliwionej nieobecrigi lub na

wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) radaggedjiczna mee wyrazé zgodt na

egzamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna zastrzedge prawo niewytania zgody na

egzamin klasyfikacyjny, gdy:

a) ucze jest nieklasyfikowany z trzech i wiej przedmiotow;

b) wagaruje;

c) otrzymal nagarnnocerg zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwriaiczeé realizupcy na podstawie odbnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki, uazespetniagcy obowhzek szkolny lub obowzek
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nauki poza szkatoraz uczé, ktory otrzymat zgoe dyrektora na zmianprofilu ksztatcenia,
celem wyréwnania tnic programowych.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzag shie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzier
zakaczenia rocznych zeg dydaktyczno- wychowawczych.

6) Terminy egzamindéw Kklasyfikacyjnych rocznych ustalgrektor szkolty w porozumieniu
Z nauczycielami przedmiotu, uczniem i jego rodzicam

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza @i formie pisemnej i ustnej z zastze@iem pkt 14.

8) Egzamin Kklasyfikacyjny z technologii informacyjnejvychowania fizycznego, z&j
praktycznych ma przede wszystkim fermada praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadzauazryciel danych zg edukacyjnych
w obecnéci wskazanego przez dyrektora szkoty nauckycigakich samych lub
pokrewnych zaj¢ edukacyjnych.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego modpy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11) Egzamin Kklasyfikacyjny wyznacza ¢sirébwniez uczniowi przygtemu do danej klasy
Z r&znicami programowymi.

12) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjutma s¢ protokdt zawierajcy
w szczegolngi:

a) skiad komisiji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadaniadwiczenia egzaminacyjne),

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i avla informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zadznik do arkusza ocen ucznia.

13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

14) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z @ajedukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisige,giesklasyfikowany(-a)”.

15) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zzagdukacyjnych jest ostateczna, z zasgrneem pkt
171 18.

16) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynikgzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfile z zaj¢ edukacyjnych mze by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagtaiem pkt 18.

17) Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost do dyrektora szkoly zastrzenie,
jezeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z &ajedukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyoygmi trybu ustalania tej oceny. Zastteeia mog by¢
zgtaszane do 7 dni od dnia zakaenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych.

18) Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rogezh ustalono_dwie oceny
niedostateczne, me przysipi¢c do egzamindédw poprawkowychpdgd warunkiem, ze
Z pozostatych obowkkowych zag¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne oceny).

§10
Egzamin poprawkowy
1) Kazdy uczé, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocgniedostatecznz jednych lub
dwoch obowizkowych zag¢é edukacyjnych, mae zdawé egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy skiadagsz czsci pisemnej oraz ustnej, z vaykiem technologii
informacyjnej, informatyki, wychowania fizycznegaaa zagé¢ praktycznych, z ktorych
egzamin ma formzada praktycznych.

3) W jednym dniu uczé maze zdawa egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkchiv do dnia zaktczenia zajé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiaddpiaiczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotarazpdyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchoda:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmay inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy;

¢) nauczyciel prowadgey takie same lub pokrewne gzaijp edukacyjne — jako czionek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatagedyrektor szkoty naj@biej na dzié

przed egzaminem poprawkowym. Stapietrudngci pytaa powinien odpowiada

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w 8 6 wgdbetnej skali ocen. W przypadku

ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywatl wymégadukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze spegjaintrudndgciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglniat ustalenia zawarte w KIPU i IPET-ecie.

Nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne me by zwolniony z udziatu w pracy

komisji na whash prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaklk&¢ takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatémnego nauczyciela prowagego

takie same zagia edukacyjne, z tynme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol

nastpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego agaez s¢ protokot zawierajcy skiad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocerustalon przez

komisg.

Do protokotu zaicza s¢ pisemne prace ucznia i avta informacg o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zgdznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowegogesha ostateczre zastrzeeniem ust.

15.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych (usprawiedliwionych)eniprzysapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, faqrzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie fy6ej niz do kaica wrzdnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzijgmpromocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klas z zastrzeeniem pkt 14.

Rada pedagogiczna ®jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy

programowo wyszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego jednych

obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme te obowizkowe zagcia edukacyjne

sa realizowane w klasie programowo #eyzej.

Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost w terminie 5 dniod dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastria do dyrektora szkoty,jeli uznaj, ze

ocena z egzaminu poprawkowego zostatla ustalonagode® z przepisami prawa

dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzeniage ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustal@zgatdnie

Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty pduje komisg

do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.pbacy komisji maj zastosowanie

przepisy 8 11 ust. 2 -6. Ocena ustalona przez koneist ostateczna.

§11

Sprawdzian wiadomdaci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1)

2)

Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznap, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z &ajedukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyoygmi trybu ustalania tej oceny. Zastteeia mog by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepiprawa dotycaymi trybu ustalania tej
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oceny, powotuje komigj ktora przeprowadza sprawdzian wiadgoid umiejtnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala rogzocerg klasyfikacyjrm z danych zaj
edukacyjnych.
3) Termin sprawdzianu uzgadnig @ uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunarjejjnak
nie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete o ktorych mowa w pkt 1.
4) W skiad komisji wchodz
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmay inne kierownicze stanowisko — jako
przewodnicacy komisiji;

b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego egmtypu, prowadgy takie same
zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4lnaze by zwolniony z udzialu w pracy komisji na
whasrg prasbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadk&e takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela provaagro takie same zgja edukacyjne,
Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwhsipuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komigjroczna ocena klasyfikacyjna z @jedukacyjnych nie me by
nizsza od ustalonej wcadej oceny.

7) Ocena ustalona przez komisjest ostateczna, z wagkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra nmie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8) Z prac komisji spormlza s¢ protokét zawierajcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajce, wynik sprawdzianu oraz ustadoocerg. Protokot stanowi za€znik do arkusza
ocen ucznia.

9) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dokza s¢ pisemne prace ucznia i ata informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktbrym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, m® przysgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11) Przepisy 1-8 stosuje ¢siodpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaey z zagé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawlkpwe

12) Uczen otrzymuje promog do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wgze od oceny niedostatecznej z zagtmem 8§ 12 ust. 16,17.

13) Uczen ukonczyt szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég skladaj sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowikowych zagé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obamkiowych zag¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakaczyta s¢ w klasach programowo iszych w szkole danego typu,
z uwzgkdnieniem § 3 ust. 8, uzyskat oceny klasyfikacyjneagé¢ edukacyjnych wysze od
oceny niedostatecznej, z zaskneiem 83 ust.8.

14) Ucze, ktéry ukaiczyt szkok, maze przysipi¢ do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje
zawodowe na zasadach otomych w rozporzdzeniu MEN.

§12

Ocena zachowania

1) Wychowawca na poatku roku szkolnego informuje uczniéw, oraz ich zimtbw (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriacbniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaa
2) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia funkcjonowanie ucznia
w srodowisku szkolnym, w szczegokui:
a) w zakresie wypetniania przez ucznia obgekibw szkolnych:
« sumiennéc¢, pilnos¢, systematyczrig w nauce;
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« frekwencja, systematyczfpi punktualnéé w uczszczaniu do szkoly i na z@ja
praktyczne,

o wytrwatos¢ w przezwycgzaniu trudnéci w nauce,

* rozwijanie zainteresowia uzdolnie, dbaté¢ o podeczniki, zeszyty, pomoce szkolne
oraz mienie szkolne,

* reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadazdawodach sportowych,

» dbatc¢ o honor i tradycje szkoty,

b) w zakresie kultury osobistej:
e godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ai

o dbalag¢ o kulture stowa, umiejtnos¢ asertywnego zachowania i uczestnictwa
w dyskusiji,

» dbatc¢ o higier osobista i estetgkwygladu,

c) w zakresie postaw wobec kolegdw i innych osob:

e postpowanie zgodne z dobrem spotec&mazkolnej,

« podejmowanie dziatazmierzajcych do udzielenia pomocy innym, uczydéo

* umiejetnos¢ wspdkycia w grupie (jak jest klasa, szkota), bezkonfliktow®
wspotdziatanie, koleenstwo,zyczliwosé,

« kulturalne odnoszenieesdo nauczycieli, pracownikow szkoty, innych ucznjéw

e uczciwag¢ w codziennym pogpowaniu i reagowaniu na zto,

e wywigzywanie s¢ z powierzonych funkcji, prac, polece

« wykazywanie g inicjatywa.

3) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachoweniagkdnia rownie respektowanie zasad

4)

5)

wspokycia spotecznego i ogdlnie przgych norm etycznych:

a) w zakresie funkcjonowania w spoteagewie:
* respektowanie przepiséw prawa,
* respektowanie zasad wspgtia spotecznego drodowisku pozaszkolnym,
« wrazliwosé¢ i odpowiednie zachowanie wobec problemoéw ochrwogowiska;

b) w zakresie norm etycznych:
« tolerancja, uczciwi, szacunek wobec siebie i innych,
e poszanowanie pracy innych,
» kierowanie s} rownoczénie dobrem swoim i innych,
* prozdrowotny stybycia, nieuleganie ztym nawykom, natogom,
» dbata¢ o zdrowie innych, udzielanie pomocy, wspomaganignalnianiu s od
natogdéw.

Srodroczn i roczm ocery klasyfikacyjm zachowania ustala esiwedtug nasfpujacej skali,
Z podanymi skrétami:

a) wzorowe - Wz
b) bardzo dobre —  bdb;
c) dobre - db;
d) poprawne - pop;
e) nieodpowiednie — ndp;
f) naganne - ng.

Dokumentagj zachowania prowadziesiv zeszycie wychowawcy.

Wprowadza s nastpujace zasady usprawiedliwiania nieobeariama zagciach:

a) usprawiedliwienia dokonuje gw ciagu 2 tygodni, od powrotu na zaja po tym terminie
nie keda przyjmowane,

b) usprawiedliwienia majforme pisemm i znajdup sie w dzienniczku,

¢) uczniéw niepetnoletnich usprawiedliwvaajodzice lub prawni opiekunowie,

d) uczniowie petnoletni magusprawiedliwienia przedkladaami,
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e) szczegdbtowe zasady i formy usprawiedliwienia nieoloéci ustala wychowawca z
rodzicami i petnoletnimi uczniami i zapisuje je &iehniku.

6) Nieobecné¢ ucznia na zariach edukacyjnych nie by usprawiedliwiona ze wzgllu na:
a) chorolz,

b) wazne sprawy rodzinne,
c) ekstremalne warunki atmosferyczne.

7) Uczex (lub jego rodzice) ma prawo odwota sii od decyzji wychowawcy
o nieusprawiedliwieniu nieobectm na zagciach edukacyjnych - na §phie, do dyrektora
szkoly, w chgu 3 dni od dnia poinformowania
a) Niespetnianie obowrku szkolnego i nauki, polegae na nieusprawiedliwionej

nieobecnéci w okresie jednego miegia na co najmniej 50%, podlega egzekucji w trybie
przepiséw o pogpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8) Srodroczn i roczm ocere klasyfikacyjm zachowania ustalagswedtug nasgpujace;j skali:

a) wzorowe - uczé spetnia wszystkie wymagania zawarte wédreoceny, wyrénia Sk
w realizacji niektérych podstawowych elementow,zmdy wzorem do ngadowania
przez innych uczniow,

b) bardzo dobre— uczé spetnia wgkszas¢ wymaga zawartych w tréci oceny, wyrénia st
w realizacji niektorych podstawowych elementéw,

c) dobre - ucze spetnia przewaie wymagania zawarte w @ oceny bez zarzutu,

d) poprawne - uczé uchybia niektorym wymaganiom zawartym w s$tie oceny, ale
zastosowanérodki zaradcze przynogoczekiwane rezultaty,

e) nieodpowiednie— uczé uchybia wekszaci wymaga zawartych w tréci oceny,

f) naganne- uczeé razaco uchybia wymaganiom zawartym w dteoceny, a zastosowane
przez szka i dom rodzinnysrodki wychowawcze nie odnaszskutkow.

9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebiatksria specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno -pedggmnej, w tym poradni specjalistycznej.

10) Wprowadza s punktowy system oceniania:

Na pocatku roku szkolnego ucseotrzymuje kredyt zaufania w postaci 100 punktéw, c
odpowiada kacowej ocenie dobrej. W trakcie dwoch semestrowzenayska lub strace
punkty. Ma maliwo$¢ samodzielnego zaplanowania oceny z zachowaniaaleteie od tego,
jak zostaty ocenione jego wiadosadi umiejgtnaosci z zag¢ edukacyjnych.

Wyzej wymienione kryteria obowkuja zarOwno na terenie szkoly jak i na imprezach

szkolnych.

| semestr

131 -wzorowe

111 - 130 - bardzo dobre

90 — 130 - dobre

60 — 89 -poprawne

30 — 59 - nieodpowiednie

do 29 - naganne

Na pocatku Il semestru uczetechnikum otrzymuje dodatkowe 100 punktow, ktGodaje s¢ do

ilosci punktéw uzyskanych w | semestrze.

Il semestr

262- wzorowe
222 — 261 - bardzo dobre
180 — 221 - dobre
120 - 179 - poprawne
60 — 119 - nieodpowiednie
do 59- naganne
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Tabela punktow

PUNKTY DODATNIE

lle Kto Czestotliwosé
Nr Za co? . . I
punktow? przyznaje? oceniania
' Za zdarzenie
1. | Ydziat w WOSP, wolontariat, udokumentowana 5 Wychowawcea | |up dia zdarze
* | dziatalng¢ pozaszkola klasy ciaglych raz
W miesicu
2. | Udzial w organizacji imprezy klasowej lub szkolnej 5
Wykonanie zadania dodatkowego zleconego pizez
3 wychowawe klasy lub innego nauczyciela (np. 5 Nauczyciel, Za zdarzenie
* | gazetki sciennej, pomocy dydaktycznych, sali {lo <
> i ktory zleca
imprezy itp.) zadanie
4. | Promocja szkoty 5
N-I
5. Prowadzenie gazetki szkolnej izxly wydany jej 5 nadzorug;cy Na biezaco
numer wydanie
gazetki
Dziatalnag¢ w SU, wszelkiego rodzaju klubach i Opiekun SU
6. o 20
organizacjach lub klubu
7. | Dziatalng¢ w samoradzie klasowym 10 Wychowawca Raz W
b &nosé do kolek zai ” semestrze
8. f rrﬁﬂf enos¢ do kotek zainteresowia(np. wystpy 10 Nauczyciele
9 Realizacja zadaprogramow unijnych (dziatania 10 Koordynator
* | wymagajce naktadu pracy) projektu )
Za zdarzenie
10 Wprowadzenie wycie innowacyjnego pomystu i jegp 10
" | realizacja
11. \r/]\i/ezggz\(/:vséirskwenqa (brak jakichkolwiek 5 Raz w miesicu
. ] ] ] _ Wychowawca
12 Wyrdzniajaca s frekwencja (do 15 h nieobecim 5 klasy Raz w
" | ciagtej usprawiedliwionej) semestrze
. L . . Za kazdy
13. | Prawidtowe petienie dyréw w klasie 2 tydzien dyzuru
14. | Zgtoszone solidne petnienie dyéw na terenie szkoh 5 Za zgtoszenie
15. | Praca na rzecz szkoty (np. wzbogacanie bazy) 5-10
16. Okazywanie pomocy nauczycielom i innym 1-5 Nauczyciele Za zdarzenie
pracownikom
17.| Kolezeaska pomoc 5-10 Wychowawca
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. . - I klasy Raz w
18. | Takti prezentowanie wysokiej kultury osobistej 5 semestrze
Przestrzeganie ustalonych terminéw(np. zwroidek
19. | do biblioteki, odziey sportowej, przekazywanie 5 Co miesic
usprawiedliwig)
20. OdeW|ed_n|a reakcja na przejawy negatywnego 5 Nauczyciele
zachowania
Nauczyciel
21. | Udziat w dodatkowych zagiach 2 prowadzcy Za zdarzenie
zajecia
Nauczyciel —
22. | Udziat w akademii, przedstawieniu itp. 5 organizator
imprezy
Reprezentowanie szkoty w konkursach szkolnych,
powiatowych, regionalnych, okegowych,
wojewodzkich i ogélnopolskich
23. | Udziat w konkursie proponowanym przez szkot 5
Zajecie w konkursie proponowanym przez szkibt
24. L 7
lub 11l miejsca
25 Zajecie w konkursie proponowanym przez szkbt 10
| miejsca
Nauczyciel Za zdarzenie
26. | Udziat w konkursie powiatowym 10 prowadzcy
27 Zajecie w tym konkursie powiatowym Il lub 1lI 15
| miejsca
28. | Zajecie w konkursie powiatowym | miejsca 20
Udziat w konkursie wojewddzkim, regionalnym,
29. 15
okregowym
30 Zajecie w konkursie wojewddzkim, regionalnym, 20
" | okregowym IV i V miejsca
Zajecie w konkursie wojewddzkim, regionalnym,
31. e 25
okregowym Il lub Il miejsca
32 Zajecie w konkursie wojewddzkim, regionalnym, 30
" | okregowym | miejsca
33. | Udziat w konkursie ogdlnopolskim 40
34. | Zajecie w konkursie ogdlnopolskim IV do X miejsca 60
35. | Zajecie w konkursie og6lnopolskim Il lub 11l miejsca 80
36. | Zajeci konkursi ol Iskim | miej 100 Nauczyclel
. | Zajecie w konkursie ogolnopolskim | miejsca )
< goinop J prowadzcy Za zdarzenie
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Reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych

37. | Udziat w zawodach sportowych szkolnych 1
38. | Zajecie w zawodach szkolnych I1'i [l miejsca 3
39. | Zajecie w zawodach szkolnych | miejsca 5
40. | Udziat w zawodach sportowych powiatowych 6
a1 Zajecie w zawodach sportowych powiatowych I1i 11l 8
| miejsca
42 Zajecie w zawodach sportowych powiatowych | 10
| miejsca
43 Udziat w zawodach- poziom wojewddzki, egowy, 8
" | regionalny
Zajecie w zawodach— poziom wojewodzki, egowy,
44, ; ) L 10
regionalny IV i V miejsca
45 Zajecie w zawodach— poziom wojewddzki, egowy, 15
" | regionalny I1'i lll miejsca
46 Zajecie w zawodach— poziom wojewddzki, egowy, 20
" | regionalny | miejsca
47. | Udziat w zawodach sportowych ogélnopolskich 30
48 Zajecie w zawodach sportowych ogolnopolskich 1V- 40
| miejsca
Zajecie w zawodach sportowych ogélnopolskich 11 i
49. " 60
Il miejsca
50. Zajecie w zawodach sportowych ogélnopolskich | 80

miejsca

Nauczyciel WF

Za zdarzenie
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PUNKTY UJEMNE

Nr 74 co? lle Kto Czestotliwosé
' punktow? przyznaje? przyznawania
Opuszczenie ze§ bez usprawiedliwienia,
51. | réwniez za deklarowane, nieusprawiedliwione 1 Za kazda godzire
zajecia dodatkowe.
Wychowawca
52. | Trzy spé&nienia lekcyjne 1 klasy
Za zdarzenie
53 Brak stroju galowego podczas uroczysto 5
" | szkolnych
: . Nauczyciel
54. | Brak obuwia zmiennego 1 przedmiotu
55. | Zasmiecanie terenu szkoty 2
56. | Niszczenie mienia szkoty 10
57. | Niewtasciwe zachowanie na lekgji 5 Nauczyciel
58. | Nie wykonanie polecenia nauczyciela 5 Za zdarzenie
59. | Nieprawidtowe petnienie dyiru w klasie 2
60 Zgtoszone nieprawidtowe petnieniezayu na 5 Wychowawca
" | terenie szkoty klasy
61 Niewtasciwe zachowanie w stosunku do 5 stwie,;ltilz i
" | nauczycieli, kolegéw f acy
akt
62. | Nieprzestrzeganie ustalonych terminéw 5 Wycli}glvyawca
N-|
63. | Brak reakcji na negatywne zachowania kolegpw 5 stwierdzagcy
fakt
64. | Niestosowny wygld w szkole 5 Wyclzowawca
asy
65 Uzywanie telefonu komérkowego i podobnegg 5
| sprztu w czasie lekcji
N-|
66. | Uzywanie wulgaryzméow 5 StWiir?éaiCy
a
Otrzymanie uwagi pisemnej do dziennika
67. . 5
lekcyjnego
Otrzymanie nagany wychowawcy klasy za
68 niewtasciwe zachowanie siwobec nauczycieli, 10 Wychowawca
" | pracownikéw szkoty, lub kolegéw oraz za 30 klasy

godzin nieusprawiedliwionych
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69 Otrzymanie nagany dyrektora szkoty za 20
| przewinienia jw.
Otrzymanie nagany dyrektora z ostresiem
70. | wydalenia w tym za 100 h 30
nieusprawiedliwionych.
71. | Palenie papierosow 20
72 Kradziez mienia szkolnego lub pracownikow, 50
" | nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow
Zachowanie siw stosunku do kolegi lub
73. | kolezanki w sposéb uwtaczagy jegoljej 20
godndci osobistej
74 Przebywanie na terenie szkoty pod wptywem 50
" | alkoholu N-|
, ] , stwierdzagcy
Rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykéy fak
75. . . i 50 akt
lub przebywanie w stanie odurzenia
76. | Pobicie 50 Za zdarzenie
77 Fatszowanie dokumentéw (dopisywanie ocen 50
" | fatszowanie podpisow)
78 Zmiana konfiguracji ustawiekomputeréw 20
" | szkolnych
79. | Oszukiwanie 20

11) Srédroczn, i roczna oceq klasyfikacyjr zachowania ustala wychowawca klasy po gaséciu
opinii nauczycieli zawartych w zeszytach wychowawadraz opinii uczniéw i ocenianego na
godzinie z wychowawgt Ocena zachowania jest ustalana na bazie punktoveygtemu
oceniania przy spetnieniu 812 pkt 2, 3i 8.

12) Pracownicy szkoty wszelkie uwagi na temat zachowamizniow powinni natychmiast zgtagza
wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi lulzedyrektorowi, co zostaje réwrie
odnotowane w dokumentacji zachowania.

13) Na dwa tygodnie przed konfereadjlasyfikacyjra rady pedagogicznej wychowawca wpisuje do
dziennika lekcyjnego proponowane oceny zachowawdistpnie nie paniej niz na tydzié przed
planowamn konferencgj informuje o nich ucznidw.

14) Oceny klasyfikacyjne zed edukacyjnych nie majwplywu na ocea zachowania.

15) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu nengdklasyfikacyjne zaf edukacyjnych,
ani na promogj do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty z zastrzeniem pktu 16,
17.

16) Rada pedagogiczna e poda¢ uchwag o niepromowaniu do klasy programowo 2syej lub
nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szladenajmniej dwa razy z ¢du
ustalono nagararoczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

17) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zduz ustalono nagamnroczry ocer
klasyfikacyjr zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progoavo wyzszej, a uczeklasy
programowo hajwiszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

18) Uczen ma prawo ubiedasie 0 wyzsz niz przewidywana ocenzachowania, peeli:

a) pisemnie uzasadni swoje odwotanie wychowawcy,
b) uzyska aprobatw formie podpisu co najmniej dwdch nauczycieliopazedstawicieli
samorzdu klasowego.
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19)

20)

Ostateczn decyzg o ocenie podejmuje wychowawca z zastergem pkt. 12.

Uczea lub jego rodzice magzgtosi zastrzeenia do dyrektora szkoty, jeli uznaj, ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie piparei prawa dotyexrymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane w dniu wystawienia oceny, nierpéj jednak nt 7
dni po zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.
a) zastrzeenia powinny by ztozone na pimie na dziennik podawczy w sekretariacie szkoty,
b) w przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalams
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisg, ktéra ustala roczn ocere klasyfikacyjrm zachowania w drodze
gtosowania zwykt wigkszacia gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decydgjes
przewodnicacego komisiji,
c) w skitad komisji wchodgz : dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauetymiowadzcy zagcia edukacyjne
w danej klasie, pedagog szkolny, przedstawicielsadu uczniowskiego, przedstawiciel
rady rodzicow.
d) ustalona przez komisjocena klasyfikacyjna zachowania nie z@dy nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komjept ostateczna;
e) z prac komisji sporgiza s¢ protokdt zawierajcy w szczegolnii:
» sktad komisiji,
» termin posiedzenia,
» wyniki glosowania,
e ustalon ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

Jako ocea zachowania né&wiadectwie ukaczenia szkoly ustalaeroczry ocerg klasyfikacyjra
zachowania w klasie programowo napsye].

§13

Promowanie i ukoiczenie Szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen otrzymuje promogj do klasy programowo vigzej, jeeli ze wszystkich obowrkowych
zajg¢ edukacyjnych okridonych w szkolnym planie nauczania uzyskatiacyjne roczne
oceny wysze od stopnia niedostatecznego, z zastriem ust. 2.

Ucze, ktdry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwaya rzdu nagans ocere zachowania,
mimo, &z uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne igye od oceny niedostatecznejz@aichwad
Rady Pedagogicznej nie otrzyénpromocji do klasy wyszej lub ukéczy¢ szkolty. Ma@e mig
miejsce, gdy ucze

a) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) prezentuje wyjtkowo lekcewaacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

¢) zachowuje s nieobyczajne;

d) stwarza sytuacje zagsgacychzyciu i zdrowiu uczniéw;

e) stosuje przemoc psychicgrencca se nad innymi.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okénych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

Rada Pedagogiczna, uwgghiapc mazliwosci edukacyjne ucznia nie jeden raz w ggu danego
etapu edukacyjnego promodvacznia do klasy programowo wszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych oboygkowych zag¢  edukacyjnych, pod warunkienze te
obowigzkowe zagcia edukacyjneas zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowakkasie
programowo wyszej.

Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymaijz danych za& edukacyjnych celdga
roczry ocerg klasyfikacyjra.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego @iggu minimum wojewodzkim duiz
laureata lub finaligt olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu alboyskaniu rocznej
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(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z &ajedukacyjnych, otrzymuje z tych zdjcelupaca
koncowa ocere klasyfikacyjra.

7) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zéj edukacyjnychsredni ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra @cmrchowania, otrzymuje promacglo klasy
programowo wyszej z wyrgnieniem.

8) Uczen konczy szkot z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z zaf
edukacyjnycltredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globery zachowania.

9) Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawiezparya uczniom nagrdéd ustanowionych
przez kuratoraqaviaty.

§14

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1) Po ukaiczeniu nauki w danej klasie, z wgkiem klasy programowo najugzej, uczé zalenie
od wynikow Klasyfikacji rocznej, otrzymujéwiadectwo szkolne promocyjne potwierdeag
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy progr&o wyzszej. Wzory swiadectw
okreslaja odrebne przepisy.

2) Ucze ktéry otrzymat promoej do klasy programowo wgzej z wyrgnieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdgag uzyskanie promocji z wyrdieniem.

3) Do szczego6lnych oginie¢ ucznia, wpisywanych naviadectwo szkolne zaliczagsbsiagnigcia
okreslone przeAlaskiego Kuratora @iaty.

4) Uczer szkoty, ktory ukaczyt dam, szkok, otrzymujeswiadectwo ukaczenia szkoty.

5) Absolwent szkoty otrzymujeswiadectwo ukaczenia szkoty, a przygtujacy bezpdrednio po
jej ukoaczeniu do egzaminu maturalnego, otrzymuje — w @dip zlaenia tego egzaminu —
swiadectwo dojrzaltci. Absolwent szkoly mie przysipic do egzaminu potwierdzajego
kwalifikacje zawodowe.

6) Szkofa, na wniosek ucznia lub rodzica wydaj@wadczenie dotyce przebiegu nauczania.

7) Kazdy uczé szkoly otrzymuje legitymaegjszkolr, ktérej rodzaj okrdaja odrebne przepisy.
Waznosé legitymacji szkolnej potwierdzaesiw kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty wanaosci i pieczci urzzdowej szkoty.

8) Swiadectwa, zéwiadczenia, legitymacje szkolne drukamiscistego zarachowania.

9) Szkota prowadzi imienn ewidencg wydanych legitymacji,$wiadectw ukaczenia szkoty,
swiadectw maturalnych i aneksow do tyshiadectw oraz Zaviadcze.

10) Swiadectwa szkolne promocyjnéwiadectwa ukaczenia szkoly i zaviadczenia dotycxe
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie rdehtacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkopt

11) Na s$wiadectwach promocyjnych ma dokonywdé sprostowa bieddéw przez skrdenie
kolorem czerwonym nieprawidiowego zapisu i czytelmpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami whaciwych danych. Na kicu dokumentu umieszczaesadnotacje
».dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyoekiszkoty lub upowanionej przez niego
osoby oraz dati piecz¢ urzzdows.

12) Nie dokonuje s sprostowa na swiadectwach ukaczenia szkotyswiadectwach dojrzakei,
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegamianie.

13) W przypadku utraty oryginatéwiadectwa, odpisuswiadectwa dojrzakxi, zawiadczenia
uczer lub absolwent mee wystpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji egowej lub
kuratora éwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14) Za wydanie duplikatuswiadectwa pobiera sioptak w wysokdci réwnej kwocie opfaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Ogtatnosi s¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15) Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pafsiest optat w wysokaci rownej kwocie
optaty skarbowej od pwiadczenia wlasnqczndgci podpisu. Optat wnosi s¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16) Szkota nie pobiera optat za sprostowanmadectwa szkolnego.
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17) Na swiadectwach szkolnych promocyjnych siwviadectwach ukiczenia szkoly, w cZci

dotyczcej szczegolnych agjnie¢ ucznia odnotowuje i

a) uzyskane wysokiego miejsca — nagradzane lub horarewzwyctskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych orgawemych przez kuratorsswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowyaep inne podmioty dziakgge na
terenie szkot;

b) oskgniecia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie woblordtu lub
srodowiska szkolnego.

§15

Wytyczne dotyczce praktycznej nauki zawodu

1) Praktyczna nauka zawodu w klasach technikum @ganizowane porailzy szkod
a pracodawg poprzez zawarcie stosownej umowy o praktyazaule zawodu .

2) Praktyczna nauka zawodu jest realizowana jako ykakawodowe w klasach Ili Il oraz zgj
praktycznych w klasach IlI.

3) Praktyczna nauka zawodu odbywa sia budowach lub w biurach dysposmyjch petnym
zabezpieczeniem materialowym i sgmvym. Podczas praktycznej nauki zawodu uczniowie
maja zdoby umiegtnosci wykonywania typowych prac budowlanych.

4) Uczniowie g zobowhzani do systematycznego:

a) uczszczania na praktycgmaule zawodu,

b) prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu,

c) przedkladania dzienniczka zgodnie z opracowanymmbaogramem kierownikowi
szkolenia praktycznego poprzez wychowawkiasy .

5) Ocena klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu jestalana przez kierownika szkolenia
praktycznego w oparciu o zapisy w dzienniczkachenpcwystawiora przez opiekuna
praktycznej nauki zawodu oraz rozmptwvalifikacyjna na zakéczenie praktyk.

6) Uczniom nieklasyfikowanym z praktycznej nauki zawod przyczyn usprawiedliwionych
szkota organizuje u pracodawcOw @@ umaliwiajace uzupetnienie programu praktycznej
nauki zawodu.

§16

Cele i zasady ocenienia wevatrzszkolnego dla technikum uzupetniagcego

1) Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniezprauczycieli
poziomu i pos{péw w opanowaniu przez stuchacza wiadéonoumiejtnosci w stosunku do
wymaga edukacyjnych wynikagcych z podstawy programowej i realizowanych w szkol
programOw nauczania.

2) Ocenianie jest integradn czscia nauczania i ma na celu poinformowanie stuchacza
0 poziomie jego osgnie¢ edukacyjnych oraz o peglach w tym zakresie.

3) Ocena powinna motywowastuchacza do dalszej pracy i pomdc mu w samodaieln
planowaniu swojego rozwoju.

4) Ocenianie wewstrzszkolne umgliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i mepydcy
dydaktyczno — wychowawczej.

5) Kryteria ocen powinny hyzrozumiate, jasne i znane.

6) Wszystkie formy ocenienia muszapewnid stuchaczom otrzymanie informacji zwrotnej na
temat wynikdéw jego uczeniagsbraz aktywizowéa rozwoj stuchacza, wskazg mu kierunek
poprawy.

7) Oceniane jest to, co stuchacz umie, a nie to, crégpotrafi.

8) Ocenienie stuchaczy powinnodbgystematyczne, a oceny jawne.

9) Ocenie podlegajréznorodne formy wypowiedzi ustnej i pisemnej orazyakte uczestnictwo
stuchacza w zagiach edukacyjnych.

10) Kazdy nauczyciel ma prawo do wiasnego przedmiotowagbemu oceniania, zgodnego z
wewnrtrzszkolnymi zasadami oceniania.

11) Stosowane formy sprawdzania wiedzy i urgiepsci ustalag nauczyciele zgodnie z wzo.
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§17

1) Okresla sk nastpujace wymagania na poszczegolne oceny:

a) Wymagania na ocendopuszczajcy — s1 to wiadomdci i umiejgtnosci, ktore
umazliwiaj g swiadome korzystanie z lekcji/ poziom wymagdeoniecznych/.

b) Wymagania na ocerdostateczny— to wiadoméci i umiejetnosci stosunkowo fatwe do
opanowania, iyteczne wzyciu codziennym i niezfine do kontynuowania nauki /
poziom wymaga podstawowych /.

¢) Wymagania na ocendobry — s to wiadomdci i umiejetnosci srednio trudne,
pozwalajce zrozumié wickszas¢ relacji medzy elementami téei nauczania / poziom
wymaga rozszerzajcych /.

d) Wymagania na ocenbardzo dobry — @ to wiadomdci i umiejtnosci zlozone,
o charakterze problemowym, wymagajzesto transferu wiedzy / poziom wymaga
dopetniajcych /.

e) Wymagania na ocencelujacy — obejmug wiedz i umiegtnosci wykraczajce poza
program nauczania / poziom wymagaykraczajcych /.

2)Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzaniagog&i¢ edukacyjnych stuchaczy niezine do
uzyskania poszczegolnych ocen semestralnych z abkewych zag¢ edukacyjnych zostarpodane
do wiadomdci na pocatku kazdego semestru.

3)Stluchacz ma prawo ubiegasie 0 wyzsz hiz przewidywana semestralrocere klasyfikacyjra
zgodnie z trybem i warunkami ustalonymi przez ngoeta danego przedmiotu i przekazanymi
stuchaczom na pogiku semestru.

4) Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustaloerz.

5) Na wniosek stuchacza sprawdzone, ocenione pise@reee oraz inna dokumentacja dotez
oceniania g udostpniane stuchaczowi.

6)W ocenach cwstkowych stosowanaeizie skala MEN z ,+" i, =" np. ,3+"0d 3,5 do 3,74ib - 4"

od 3,75 do 3,99. Dopuszczee snozliwosé literowego / skrétowego/ lub cyfrowego zapisu ocen
czastkowych.

7)Dopuszcza si mazliwosé stosowania nagpujacych skrotow literowych w zapisie wynikéw
klasyfikacji semestralnej:

celupcy cel
bardzo dobry bdb
dobry db
dostateczny dst
dopuszczajcy dop
niedostateczny ndst

8)Pierwszy semestrelzie trwa do pierwszego ptku nowego roku kalendarzowego.
9)Oceny semestralnextla zgodne ze skalzaproponowaxprzez MEN /bez ,+" i ,-".

§18

1) Na ostatnim zjedzie, przed semestralnym, klasyfikacyjnym zebranieady pedagogicznej
nauczyciele s obownzani ustnie poinformowa stuchaczy o przewidywanych semestralnych
ocenach.

2) Nauczyciel jest obowkany, na podstawie opinii poradni psychologiczrmedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej dostosawavymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktéregwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudfm w uczeniu i, uniemdliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3) Dyrektor szkoly zwalnia stluchacza =z technologii ormhacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych midiwosciach uczestniczenia stuchacza w tyclg@ach, wydanej przez lekarza
na czas okrdony w tej opinii.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z technologii infoaygej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje skwolniony (-a)”.
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§19

1) Podstaw klasyfikowania stuchacza £gzaminy semestralne przeprowadzone z ofxkwivych
zaje¢ edukacyjnych.

2) Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podswaniu osignig¢ edukacyjnych
stuchacza z ze¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania.

3) Terminy prac kontrolnych ustala nauczyciel przedmio

4) Semestralne oceny klasyfikacyjne z obgekibwych zagé edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegolne obowdkowe zagcia edukacyjne.

5) Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowyche¢zagdukacyjnych ustalaj nauczyciele
prowadacy poszczegoblne dodatkowe g@p edukacyjne. Semestralna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zai edukacyjnych nie ma wptywu na promedo klasy programowo vizgzej ani
na ukaczenie szkoty.

6) Do egzaminu semestralnego dopuszcza diichacza, ktory ueszczal na obowzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nau@zaw wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat zaggmychéwiczen i prac kontrolnych oceny
pozytywne.

7) W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ogenegatywia z pracy kontrolnej jest obowdany
wykona&, w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagego, drug prag kontrolm.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnesyaupsyskanie z pracy kontrolnej oceny
pozytywnej.

8) Stuchacz, ktory nie speit warunkéw okienych w punkcie 5,6 i 7 nie otrzymuje promocji na
semestr programowo \igzy i zostaje sk&ony z listy stuchaczy.

9) Egzamin semestralny zzyka polskiego, obcego i matematyki sktada siczsci pisemnej i
ustnej, a z pozostatych gajedukacyjnych tylko z e&ci ustnej.

10) Oceny z cgsci pisemnej i ustnej egzamindw semestralnych ustalerg skali, o ktérej mowa w
statucie 83 pkt 1.

11) Stuchacz mge by zwolniony z czsci ustnej egzaminu semestralnegagejez czsci pisemnej
tego egzaminu otrzymat ocgro najmniej bardzo dodproraz w cagu semestru byt aktywny na
zajeciach i uzyskiwal oceny pozytywne. Jest to rOwnezna z otrzymaniem oceny bardzo
dobrej z egzaminu semestralnego.

12) Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nieystpit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w termidmdatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

13) Termin dodatkowy wyznaczaespo zak@czeniu semestru jesiennego, niemiéj niz do kaca
lutego lub po zakiczeniu semestru wiosennego, niéméj niz do dnia 31 sierpnia.

14) W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z puihgb dwdch egzaminéw semestralnych
stuchacz mee zdawé egzamin poprawkowy, ktory przeprowadza nauczygieladacy dane
zajecia edukacyjne w terminie odpowiednio daka lutego i 31 sierpnia.

15) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zéjedukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego (pkt.12.).

16) Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, otezymuje promocji na semestr
programowo wyszy i zostaje ski&ony z listy stuchaczy.

17) Dyrektor szkoty mae wyrazé zgod: na powtdrzenie semestru, na pisemny wniosek stzeha
uzasadniony sytuagjzyciowa lub zdrowotn, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakczenia
zaje¢ dydaktycznych.

18) Stuchacz mie powtarza semestr jeden raz w okresie ksztatlcenia w szkMevyjatkowych
przypadkach dyrektor szkoty, po zggiicciu opinii rady pedagogicznej, m® wyrazé zgodt: ha
powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie kszigdcw szkole

§20

1) Stuchaczowi powtarzagemu semestr przed uptywem trzech lat od daty wergia nauki zalicza
sie te obowizkowe zagcia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio serakst ocen
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klasyfikacyjm wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalniagsi z obowdzku uczszczania na te
zagcia.

2) Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed razpoiem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegoélnyckézajukacyjnych, zaliczaste zagcia na uzyskane
oceny i zwalnia sigo z obowizku uczszczania na nie.

3)W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w pkt. 1, ekdmentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio ,zwolniony/na z obowiku uczszczania na ze&fia na podstawie (wpiga
podstaw prawra zwolnienia)”.

4)W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 2, ekdmentacji przebiegu nauczania
wpisuje s¢ odpowiednio ,zwolniony/na z obowiku uczszczania na zéfia na
podstawie (wpisapodstaw prawry zwolnienia)”.

§21

Zachowanie

1) W szkole dla dorostych zachowania nie ocenja si
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ROZDZIAL Xlll

Szkolne metody interwencji

§1

Procedury postpowania w sytuacjach zagemnia mtodziey przesgpczacia i demoralizadi,

w szczegolnéci narkomard, alkoholizmem i prostytugj

Podstawa prawna rozpadzenie MENIS z 30.01.2003r. do ustawy o0 przeciwdnpia

narkomani z 24.04.1997r.
1)W przypadku uzyskania informacji, ze uczeé uzywa srodkow odurzajacych czy substanciji
psychotropowych, uprawia nierad, badz przejawia inne zachowania swiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podjé¢ nastepujace kroki:

1.
2.
3.

4.
5.

Przekazé uzyskam informacg wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnedyréktora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opigbw) ucznia i przekazuje im
uzyskan informacg.

Wychowawca i / lub pedagog szkolny przeprowaglzegmowg z uczniem.

W przypadku potwierdzenia informacji, spotyka giespo6t interwencyjny (sktad: dyrektor
szkoly, wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, wyehwca) wzgtdnie jego przedstawiciele.
Przeprowadza rozmayz rodzicami oraz z uczniem, w ich obeérioSpisuje notatk stuzbowg
wraz z ustaleniami i podpisami. Zobae®ije ucznia do zaniechania negatywnego
postpowania, rodzicow Zabezwzgédnie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. &kre
konsekwencje w przypadku ztamania warunkow umowgsiady odzyskiwania przywilejéw.

. W toku interwencji profilaktycznej mima zaproponowa skierowanie ucznia do

specjalistycznej placowki i udzial ucznia w progiamterapeutycznym, zakozone
podpisaniem kontraktu.

Wychowawca kontroluje przestrzeganie warunkéw umowykontraktu. Wspotpracuje
z rodzicami. Spostrzenia, uwagi przekazuje wicedyrektorowi szkoty.

. Jezeli rodzice odmawiaj wspétpracy lub nie stawigjsic do szkoty, a nadal z wiarygodnych

zrédet naplywaj informacg o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkotaeipisie
powiadania o zaistniatej sytuacjdsrodzinny lub polig (specjalist ds. nieletnich). Dotyczy
ucznidw, ktérzy nie ukaczyli 18 lat.

Podobnie, szkota powiadamiadslub policg, jezeli wykorzysta wszystkie dagine jejsrodki
oddziatywa wychowawczych, (rozumowa z rodzicami, oOster@a ucznia, spotkanie
Z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastos@vaie przynosi oczekiwanych rezultatéw.
Dalszy tok posipowania ley w kompetenciji tych instytuciji.

10W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu grzecznia, ktory ukaczyt 17 lat,

przesgpstwasciganego z urgdu lub jego udziatu w dziataldoi grup przesipczych, zgodnie
zart. 304 8 2 kodeksu pepbwania karnego, szkota niezwiocznie zawiadamiaym t
prokuratora lub poligj.

2) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewaze na terenie szkotly znajduje giuczea bedacy pod
wpltywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nasigpujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychoweskiasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wdgw bezpieczgstwa nie pozostawia go

samego; stwarza warunki, w ktérych niglbie zagraone jegazycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu aveasci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia

pomocy medycznej (pisemna notatka lekarza dla ggkot

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz redmi/opiekunéw, ktorych zobowzuje

do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdgioe/opiekunowie odméwiodebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przeetga do placéwki stzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom piolke- decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniyrektorem szkoty/placowki.
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5.

Szkota zawiadamia najliiz jednostk policji, gdy rodzice uczniadoacego pod wplywem
alkoholu -odmawiaj przyjscia do szkoty, a jest on agresywnydb swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zaggeryciu lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwiendize
stanu nietrzavosci (z godnie z przepisami), policja ma #hwos¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszazedla oséb zatrzymanych — na czas
niezledny do wytrzewienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umiesnta zawiadamia
sig rodzicow! opiekundéw orazd rodzinny jéli uczen nie ukaczyt 18 lat.

Jezeli powtarzag sie przypadki, w ktérych ucze(przed ukaczeniem 18 lat) znajdujeespod
wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkatyszkota ma obowkzek powiadomienia
o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) luhdu rodzinnego.

Spaywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia,nktakonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 431 ust. 1 ustawy z dnia 2&dpernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi. Natg o tym fakcie powiadondi policjg.
Dalszy tok posipowania ley w kompetenciji tej instytucji.

3) W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenieszkoty substancg¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

2.
3.

Nauczyciel zachowag srodki ostr@nosci zabezpiecza substaggrzed dosfpem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczemle czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest maliwe w zakresie dzialapedagogicznych) ustélido kogo znaleziona
substancja nahy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkelgywa policg.

Po przyjedzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpiecgsubstang i przekazuje
informacje dotyczce szczego6tow zdarzenia.

4) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa,ze ucze posiada przy sobie substangj
przypominaj aca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1. Nauczyciel w obecnii innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) itpa prawazadat,

aby uczé przekazat mugct substang, pokazat zawartg torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odzigy), ewentualnie innych przedmiotow budgch podejrzenie co do ich zyzku

Zz poszukiwaa substang. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykorezynngci
przeszukania odzig ani teczki ucznia —jest to czynsw zastrzeona wyhcznie dla policji.
O swoich spostrzeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicépiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy ucZe mimo wezwania, odmawia przekazania nauczyciekvistanej

i pokazania zawarfgi teczki, szkota wzywa poli¢j ktéra przeszukuje odzie przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znalezgubstangj i zabierag do ekspertyzy.

Jezeli uczeh wyda substanegj dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpgeaz,
zobowizany jest bezzwitocznie przekéza do jednostki policji. Wczaniej probuje ustadi,

w jaki spos6b i od kogo, ucazenabyt substangj cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporadzapc mazliwie dokltadmy notatle z ustalé wraz ze swoimi spostrzeniami.

§2

1) Dyrektor realizujc zadania wynikage z rozporadzenia Rady Ministréw z 13 wraeia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordermularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.
z2011r. nr 209, poz. 1245), wyznacza na terenkdlg pedagoga jako oselkoordynuaca
dziatania w tym zakresie.

2) Kazdy pracownik szkoty jest zobowdany do zgloszenia wychowawcy klasy/ lub be&rednio
pedagogowi podejrzenia dotycego stosowania przemocy w rodzinie ucznia.

3) Do podstawowych zadaszkoty w ramach procedury naje

a) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorehigge podejrzenieze jest dotkrita

przemoa w rodzinie;

b) zapewnienie i zorganizowanie niezwiocznie dpgtdo pomocy medycznej,z&i wymaga

tego stan zdrowia ww. osoby;

¢) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, dki@owi prawnemu, opiekunowi

faktycznemu lub osobie najbdizej o maliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej,
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socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzémedczonych przez instytucje i podmioty
w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséknddych przemog w rodzinie.

4) Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza z iemzmmozmowg wyjasniajaca Sytuacg
i sporadza notatk z rozmowy.

5) Rozmowve z osola, co do ktorej istnieje podejrzenige jest dotkrgta przemog w rodzinie,
przeprowadza siw warunkach gwarantygych swobod wypowiedzi i poszanowanie goditd
tej osoby oraz zapewnigjych jej bezpieczestwo.

6) Nastpnie, w sytuacji gdy podejrzenie dotkcia przemog dotyczy niepetnoletniego ucznia,
wzywa Sgé na rozmow wyjasniajaca rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna faktycznado |
najblizsz, dziecku osofy nie podejrzewano przemoc, w celu wyfaienia sytuacji.

7) Jeeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzen@stosuj przemoc w rodzinie wobec dziecka,
sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzidkam udzialem dziecka przeprowadza wi
obecndci petnoletniej osoby najliszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia Gwea 1997
r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, zp6zm. 2), zwanej dalej ,0salmajblizsz”.

8) Wszczcie procedury nagpuje przez wypelnienie przez pedagoga w ob@&inosoby, co do
ktorej istnieje podejrzenigge jest dotknita przemog w rodzinie, formularza ,Niebieska Karta —
A’

9) W przypadku, gdy nawkanie bezp&redniego kontaktu z osejpco do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknjta przemog w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie formuka ,Niebieska
Karta — A” nas¢puje bez udziatu tej osoby.

10) Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” fzpkazuje & do przewodnicxego
zespotu interdyscyplinarnego .

11) Przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieska &art A” do przewodniczcego zespotu
interdyscyplinarnego nagiuje niezwtocznie, nie ghiej niz w terminie 7 dni od dnia wszgzia
procedury.

12) Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” psrawia st U wszczynajcego
procedu¢. Dokumentacja jest przechowywana w gabinecie pgmausychologiczno-
pedagogicznej.

13) Dalszy tok posfpowania ley w kompetencji przewodnigzego zespotu interdyscyplinarnego.

14) Jereli w trakcie dziata podejmowanych w ramach procedury, zachodzi poelejezze osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzeniee stosuje przemoc w rodzinie, dépi#a sk po raz kolejny
stosowania przemocy w rodzinie, wypetnig $ormularz "Niebieska Karta- A" w zakresie
niezlgdnym do udokumentowania nowego zdarzenia i przegytdo przewodniczrego zespotu
interdyscyplinarnego.

15) Gdy istnieje zagraenie zdrowia lulzycia ucznia niepetnoletniego:

a) Dyrektor powiadamia Poligj Wydziat Rodzinny i Nieletnich f8ly Rejonowego oraz
Prokuratug Rejonow, 0 popetnieniu przegbstwa,.
b) Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w riejon
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ROZDZIAL XIV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§1

Zadania nauczycieli

1) W szkole zatrudnia si nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, adstiaicyjnych
i pracownikéw obstugi.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik@ ktérych mowa w ust 1, oldlaja
odrebne przepisy.

3) Nauczyciel prowadzi praalydaktyczno — wychowawgi opiekucza oraz odpowiada za jakd
i wyniki tej pracy oraz bezpiec#stwo powierzonych jego opiece uczniow.

4) Do obowizkéw nauczycieli naley w szczegolngri:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)
K)

n)

0)
p)

dbalaé¢ o zycie, zdrowie i bezpiechstwo ucznidbw podczas zgj organizowanych przez
szkok;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznegon.nwykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacjibngnego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych  form organizacyjnyéhmetod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istotgalizowanych zagadnie
motywowanie uczniébw do aktywnego udziatu w lekdigrmutowania wiasnych opinii
i sadéw, wyboér odpowiedniego pagirznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie miodz w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferamInaici sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnyclobiywatelskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjai migdzy ludzmi r6znych narodow, rasswiatopoghdow;
wspieranie kadego ucznia w jego rozwoju zawodowym,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznejkomywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innyclezhidnych srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w payudbatéc o pomoce i spkg szkolny;
rozpoznawanie niiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzebwojpwych, a w
szczegOlInéci rozpoznawanie przyczyn niepowodzgzkolnych, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnigucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem pecglnych potrzebach, na
obowiagzkowych i dodatkowych zegiach;

wnioskowanie do dyrektora szkoly o obie opielk zespotu d.s pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmewarzez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciibgnozowat wybitne uzdolnienia;
aktywny udziat w pracach zespotu d/s pomocy psyadiozno-pedagogicznej oraz innych do,
ktorych nauczyciel nals;

dostosowanie wymag@aedukacyjnych z nauczanego przedmiotue®@aglo indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, tdérégo stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoio w uczeniu si potwierdzone opiai
publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedleenianie wiedzy i umiejnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowarodzicbw o zagr@niu ocena
niedostatecznwedtug formy ustalonej wVewmtrzszkolnych Zasadach Oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, iclolmdici i zainteresow m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolfie zainteresowi@ przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych ucznidbw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowayvc

wspotpraca z wychowawgepedagogiem szkolnym i samadem klasowym;

indywidualne kontaktowanieesk rodzicami uczniow;
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q) doskonalenie umieinosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Radyldgegicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznyotaz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lubnei instytucje w porozumieniu
z Dyrekcp Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

r) aktywny udziat wzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystwach i imprezach organizowanych
przez Szkai, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, ek@rzedmiotowym, kole
zainteresowd lub innej formie organizacyjnej;

s) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pemlienilyzuru przez cat przerwe
miedzylekcyjr, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobe&cnaev pracy, punktualne
rozpoczynanie i kaczenie zaj¢ oraz innych zapisow K.P.;

t) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczneijerminowe  dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen inyich dokumentow, a tak
potwierdzanie wkasng@cznym podpisem odbyte zaja;

u) kierowanie s w swoich dziataniach dobrem ucznia, azeaboszanowanie godém osobistej
ucznia;

V) przestrzeganie tajemnicy ghowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow

W) przestrzeganie zasad wshdia spotecznego i dbanie o \étawe relacje pracownicze;

x) dokonanie wyboru podcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wigengogramu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzic@w, uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez ragedagogiczg

y) uczestniczenie w przeprowadzanig&z ustnej egzaminu maturalnego;

z) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potweggcego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego

5) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodpewiezyciel obowizany jest realizowa

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opidkae, prowadzone bezfrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze @&loeym przepisami dla danego
stanowiska;

b) inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoly, w tym zgjia opiekuicze
i wychowawcze uwzgldniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tsgrw ramach tych
zaje¢ nauczyciel szkoty jest obowaany prowadzi zagcia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektezkoty, z wyjtkiem godzin
przeznaczonych na zgkszenie liczby godzin obowzkowych zag¢ edukacyjnych,
w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

C) zajgcia i czynndci zwiazane z przygotowaniem e¢sido zagé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

6)Nauczyciel jest obowrany rejestrow@ i rozliczat, w okresach tygodniowych, odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach gagiziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1) i 2);
7)Nauczyciel odpowiada za:

a) prawidtowy przebieg procesu nauczania,

b) za powierzony mu spgr, pomoce dydaktyczne.

§2

Zadania wychowawcow klas

1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiekyclvowawczej nad uczniami,
a w szczegolriei:

a) tworzenie warunkoéw wspomagajch rozwdj ucznia, proces jego uczenig siraz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

c) podejmowanie dziafa umaziwiajacych rozwhzywanie konfliktbw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolnej;

d) wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego;

e) wpajanie zasad etyki zawodowej, pracy zespolovesjad bezpiechstwa.
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2) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

K)

)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobciwavych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiiya

rozpoznawanie i diagnozowanie #iwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o olgcie wychowanka pomagsychologiczno-pedagogicgn

udziat w pracach Zespotu d/s pomocy psychologiqzedagogicznej;

wspotprae z pedagogiem szkolnym;

tworzenie srodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiekwychowawcz oraz atmosferbezpieczastwa i zaufania;
utatwianie adaptacji wsrodowisku rowigniczym uczniéw klas pierwszych oraz
pomoc w rozwizywaniu konfliktdw z rowiénikami;

pomoc w rozwizywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzé szkolnych spowodowanych trudiseami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wamie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wyslaova;

realizacg planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczytielaczicymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zmiicowanych wymaga wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia ¢si wdrazanie efektywnych technik
uczenia si;

m) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierplieio pokonywania trudniei,

n)

p)

o))

odporndci na niepowodzenia, pam@ku i punktualnéci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie postpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegéla@olmionych, jak i na tych,
ktorzy map trudncci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samogdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzé ucznidw w nauce, pobudzanie dobrZeednio uczcych st do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regufamagzszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przexhewankow zajé
szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, kyd¢z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczry ilos¢ zage szkolnych i maj trudngci w uzupetnieniu materiatu;
wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania orazakemtania witdciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wawych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzarniaa@sfery sprzyjajcej
rozwijaniu wérod nich koleenstwa i przyjani, ksztattowanie umietnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedziginpa tad, czyst@d estetyk klas,
pomieszczeé i terenu szkoty, rozwijanie samaonasci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziafaumazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do #xdorodnej dziatalnéci i aktywndcci sprzyjajcej
wzbogacaniu osobowoai i kierowanie § aktywndcia, rozwijanie zainteresowuiai
zamitowa, interesowanie si udzialem ucznibw wzyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatake@ w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych tfdr nazyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizagjzag¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

r) unikanie ztgliwosci i przesady w ocenie d&dow i wad ucznidw;
s)tworzenie warunkow unmiwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowgi: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie tylko

zdolngciami poznawczymi, ale ta& - poprzez powierzenie zadaa rzecz spraw i
0s6b drugich - zdolrkgiami organizacyjnymi, opiekiczymi, artystycznymi,
menederskimi, przymiotami ducha i charakteru;
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t) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiewmsobisi i psychicza, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zhsagieczastwa w szkole i poza
szkoh;

u) wspotpraca z piebniarka szkolry, rodzicami (opiekunami) uczniéw w sprawach ich
zdrowia;

V) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

w) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajhup skt w trudnych sytuacjach
zyciowych, wysgpowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z askami o
udzielenie pomocy.

3)Wychowawca ustala ocerzachowania swoich wychowankoéw po zgsicciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyzmaia nagréd i udzielania kar.
4)Wychowawca zobowvazany jest do wykonywania czynstd administracyjnych dotyezych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dzienmjichowawcy;

b) sporadza zestawienia statystyczne dogaz klasy;

¢) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat skltadek pst@xrbnika klasowego;

d) wypisujeswiadectwa szkolne;

e) wykonuje inne czynrii administracyjne dotyeaze klasy, zgodnie z zadzeniami wiadz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz ualami rady pedagogicznej.

5)Wychowawca ma prawo korzysgtav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczzeejstrony
dyrekcji szkoty, opiekunow sta, acsrodkoéw doradztwa zawodowego oraz nauczycieli mgtog.

§3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpiea¥stwa uczniom

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny zaycie, zdrowie i bezpiecAstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opiek podczas zaf edukacyjnych organizowanych przez szkot

2) Nauczyciel jest zobowrany skrupulatnie przestrzéga stosow& przepisy i zarzdzenia
odnanie bhp i p/pa., a take odbywa wymagane szkolenia z tego zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowkany petnd dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyru nauczyciel jest zobowdany do:

a) punktualnego rozpoczynania ayu i ciagtej obecnéci w miejscu podlegapym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia duru — reagowania na wszelkie przejawy zachowadbiegajcych od
przyjetych norm. W szczegoldoi powinien reagow&d na niebezpieczne, zagegace
bezpieczéstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wob&gkey, bieganie, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie m® zajmowd sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobagiynnaciami, ktére przeszkadzaj
w czynnym spetnianiu cyiru;

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytérza

d) dbania, by uczniowie niégmiecili, nie brudzili, nie dewastowalician, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyliglon i dekoraciji;

e) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terekadysz szczegdlnie w toaletach szkolnych;

f) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty fak#istnienia wypadku i poeia dziata
zmierzajcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienialsze] opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) Nauczyciel nie m#e pod zadnym pozorem z& z dyzuru bez ustalenia zagistwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty wicedyrektora;

5) Nauczyciel obowjzany jest zapewdiwtasciwy nadzor i bezpiechstwo uczniom bigicym
udziat w pracach na rzecz szkohgrodowiska. Prace magoy¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sgirairzdzenia isrodki ochrony indywidualnej.

6) Nauczyciel jest zobowrany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzeniaagrazonych
miejsc osoby powierzone opiecezgé stan zagrezenia powstanie lub ujawnigsw czasie zag.

7) Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem daec¢zgrzy uradzeniach technicznych
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapeweyaji bezpieczistwo i higier pracy.
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8) Nie rozpoczynanie z&, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktbrynap by¢
prowadzone zagia stan znajdagego s¢ wyposaenia stwarza zagrenia dla bezpiechstwa.

9) Nauczyciele zobowrani % do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynarkanczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow elaygh przerw midzysekcyjnych.
Nauczyciele na czas przerwygquzylekcyjnej zamykaj sak lekcyjra.

10) Nauczyciel ma obowrek zapoznasi¢ i przestrzega Instrukcji Bezpieczéstwa Pa@arowego

w szkole.

11) Nauczyciel organizacy wyijscie uczniéw ze szkoty lub wyciecgkna obowazek przestrzega
zasad ujtych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnyckagranicznych, obowiujacej

w Szkole.

12) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj klasie:

a) ma obowizek wef¢ do sali pierwszy , by sprawdzczy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagraaja bezpieczastwu ucznidw i nauczyciela . zZBi sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpiecastwa nauczyciel ma obogzek zgtost to do dyrektora Szkoty celem
usungcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauday@iegprawo odmowi prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaf nauczyciel nie mge pozostawi ucznidw bezadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczniaslijetan jego zdrowia pozwala, naleskierowa
go w towarzystwie drugiej osoby do ighiarki szkolnej. Jdi zaistnieje taka potrzeba
udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji ngl@owiadomé rodzicow ucznia
niepetnoletniego. 38 jest to nagly wypadek powiadotdyrektora Szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowawtasciwg postave uczniow w czasie zef. Korygowd
zauwaone bkdy i db& o czystdc, tad i poradek podczas trwania lekcji i po jej zakozeniu,

e) po skaczonej lekcji nauczyciel powinien sam otwotzylrzwi, by nie dopfci¢c do
gwattownego ich otwarcia przez wybieg@jch ucznidw,

f) ucznidw chacych skorzystaz toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

g) przed rozpoozxiem lekcji nauczyciel zobowzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiciwego éwietlenia i temperatury,

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lelgyjn

13) Wychowawcy klasszobowizani zapoznauczniow z:

a) zasadami pogpowania w razie zauwania ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnoia;

c) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drég ewakuacyjnyc

d) zasadami zachowania i wynikaymi z tego obowazkami w czasie zagzenia.

§4

Do zadah pedagoga nalgy:

1) organizowanie i prowadzenie zarych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

2) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i podeyaoie dzialda profilaktyczno —
wychowawczych, wynikagych z programu wychowawczego programu profilaktgkkoty
w stosunku do uczniéw,

3) wspieranie dzialaopiekuczo — wychowawczych nauczycieli,

4) analizowanie przyczyn niepowodzeszkolnych i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
uczniow,

5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednioozpoznanych potrzeb,

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wybortukieu ksztalcenia,

7) wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami, dyralsgkoty w realizacji zadawychowawczych
szkoty na rzecz uczniow,

8) wspllpraca z osobami, instytucjami organizacjamijma@cymi Sk problematyk
wychowawcz, opiekuicza, profilaktyczry miodziery,
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9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocgtarialnej uczniom znajdagym sk
w trudnej sytuacijkyciowej,
10) przewodniczenie Zespotom d/s Pomocy Psychologi¢zmagogicznej.

85

1) Pracownicy zatrudnieni na umewo prag w szkole g pracownikami samogzowymi
i podlegaj regulacjom ustawy o pracownikach samaiavych.

2) Pracownik zatrudniony w szkole zobawény jest przestrze§a szczegotowy zakres
obowiazkédw na zajmowanym stanowisku. Prgyg szczegotowego zakresu obaerkiéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3) Do podstawowych obowikdw pracownika samogdowego nalgy w szczegolngci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Pojskienych przepiséw prawa;
b) wykonywanie zad@asumiennie, sprawnie i bezstronnie;
¢) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobdii@ycznym oraz udosgpnianie
dokumentéw znajdagych sé w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jestradniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
e) zachowanie uprzejndoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;
f) zachowanie giz godndcia w miejscu pracy i poza nim;
g) state podnoszenie umigosci i kwalifikacji zawodowych;
h) sumienne i staranne wykonywanie polepezet@onego;
i) zlozenie dwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskackedmizzych o prowadzeniu
dziatalngci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
i) ztozenie przez pracownika na stanowiskachedmnzczych, nazyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie mgkowym.

§6

Zakresy zad@na poszczegoélnych stanowiskach pracy darBegulamin Organizacyjny Szkoty.

§7

W szkole utworzone jest stanowisko administratoiecisdo opieki nad szkolnym systemem
komputerowym. Dyrektor szkoly powotuje administratesieci do opieki nad szkolnym systemem
komputerowym.
Do zad& administratora sieci natg:
1) budowanie sieci komputerowych,
2) integracja sieci oraz obstuga sieci komputerowych,
3) nadzorowanie pracy skladnikbw sieci, routerow, fieal oraz poszczegoéinych
komputerow,
4) konfiguracja serweréw oraz nadzorowanie ich pracy,
5) tworzenie sieci lokalnych, integrowanie ich orazzenie z internetem,
6) zapewnienie bezawaryjnej pracy stz
7) obstuga systeméw poczty elektronicznej,
8) zakladanie i opieka nad kontami domenowymi uczniow,
9) konserwacja i aktualizacja oprogramawea serwerach,
10) informowanie i instruowanieaytkownikOw na temat zaggen i probleméw sieci,
11) zapewnienie bezpiecastwa poprzez system hasel, programéw antywirusowaaghor, itd.,
12) pomoc uytkownikom sieci w razie wyspienia niejasneci i problemow.
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§8

1) W szkole obowjzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora tgzko uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi dziatagymi w placowce.

2) Kazdy pracownik szkoty jest obowdany zné i przestrzega postanowié zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania siRegulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wiasnorcznym podpisem.

§9

W szkole mog dziata, zgodnie ze swoimi statutami i obaziijacymi w tym wzgkdzie przepisami
prawnymi zwazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
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ROZDZIAL XV

Podstawowe prawa i obowgzki cztonka spotecznéci szkolnej

81
Cztonek spotecznéci szkolnej

1) Czionkiem spoteczrigi szkoty staje si kazdy, kto zostat przyjty do szkoty w okréony przez
zasady przyjmowania sposob.
2) Wraz z zakaczeniem nauki lub pracy w szkole trag sztonkostwo spoteczioi szkolnej.

§2

Zadne prawa obowiujace w szkole nie mag by¢ sprzeczne z radlzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§3

Wszyscy czionkowie spoteczéw szkolnej g rowni wobec prawa bez wzglu na rénice rasy, pici,
religii, poghdéw politycznych czy innych przekana narodowéci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§4

Traktowanie cztonkow

1) Nikt nie maze by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokaeainu traktowaniu lub
karaniu.

2) Zaden cztonek spoteczém szkoty nie mae podlegé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfer
jegozycia prywatnego.

3) Szerzenie nienaddi lub pogardy, wywolywanie véai lub ponikanie czionka spoleczic
Szkoty ze wzgidu na ré@nice narodowgi, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4) Nikogo nie wolno zmuszado uczestniczenia lub nieuczestniczenia w cz§riach, obrzdach
religiinych lub nauce religii.

8§85

1) Kazdy uczé szkotyma prawo do:
a) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodniezasadami higieny pracy
umystowej;
b) opieki zarbwno podczas lekciji, jak i podczas przemadzylekcyjnych;
¢) maksymalnie efektywnego wykorzystania czastdspnego w szkole;
d) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi hauczyai®i;
e) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad mlagotowych;
f) zapoznania giz programem nauczania, zakresem wymagaposzczegolne oceny;
g) jawnej i umotywowanej oceny pe@pbw w nauce i zachowania, zgodnie z zasadami WZO;
h) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wizgh czionkow spoteczrigi szkolnej;
i) reprezentowania Szkolty w konkursach, olimpiadaatzeghdach i zawodach zgodnie ze
swoimi mazliwosciami i umiegtnosciami;
i) rozwijania zdolnéci, zainteresowai talentow;
k) pomocy w przypadku trud§ol w nauce;
[) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagéreslonych w odebnych przepisach;
m) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pediagnggo i zawodowego;
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n) korzystania z bazy szkoly podczas ezajlekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

0) wplywania nazycie Szkoty poprzez dziatalédsamoradowa;

p) zwracania s do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w spech osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaen;

q) swobodnego wyrania swoich m§li i przekona, jezeli nie naruszaj one dobra i praw
innych;

r)  wypoczynku podczas przerdwiatecznych i ferii szkolnych bez koniecZeo odrabiania
pracy domowej;

s) do zwolnienia zwiczea na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy prpynputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej poreymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie ggiadczenia lekarskiego stanawego wniosek o takie zwolnienie;

t) by¢ wybieranym i bra udziat w wyborach do samaau;

u) korzystania z pomocy stypendialnaph doranej, zgodnie z ogdbnymi przepisami.

§6

1) Uczen zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy proynputerze na

zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jiego gzyka ma prawo do zwolnienia

Z zap¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub tedhwgii informacyjnej, drugi gzyk
z ktorych uczé ma by zwolniony umieszczoneasw planie zaj¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

b) rodzice ucznia wysgpia z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym winie zaznacy, ze
przejmup odpowiedzialn& za ucznia w czasie jego nieobegrima zagciach.

2) Uczea zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy proynputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnegziyka ma obowizek uczszcza na lekcje
tego przedmiotu, jeli w tygodniowym planie zaf sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zagciami lekcyjnymi.

3) Uczer nabiera uprawnie do zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiegegyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§7

W ostatnim tygodniu nauki (ostatnia klasa zasamhjiszkoty zawodowej, zmiana szkoty i oabeg ze
szkoly) uczé ma obowizek rozlicz¢ sie ze szkad. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona
karta obiegowa.

§8

Podstawowym obowkkiem ucznia jest poghianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauk

§9

1) Kazdy uczé szkotyma obownzek:
a) pogkbiania swojej wiedzy poprzez systematyczna nauk
b) przestrzegania postanowigawartych w statucie;
c) godnego, kulturalnego zachowaniawsiszkole i poza i
d) systematycznego przygotowywania do zag¢ szkolnych, uczestniczenia w obaagkowych
i wybranych przez siebie zgjach;
e) bezwzgtdnego podpomdkowania s3 zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samaaia szkoty lub klasy;
f) przestrzegania zasad kultury i wspy@lia spotecznego, w tym:
» okazywania szacunku dorostym i kolegom,

* szanowania godioi osobistej, pogdow i przekona innych ludzi,
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* przeciwstawiania giprzejawom brutalrizi i wulgarngci.
troszczenia gio mienie szkoly i jej estetyczny wygl;
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne@aj
usprawiedliwiania nieobecto wedtug zasad okéonych w WZO;

uczszczania na zefia w estetycznym stroju; strdj galowy obamije ucznidw podczas
uroczystdci szkolnych, egzaminoéw, egzaminéw probnych;

uczestniczenia w imprezach i uroczysiach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na gajch szkolnych;
dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkatemn w szatni szkolnej;

stwarzg atmosfeg¢ wzajemnepyczliwosci;
dba o zdrowie, bezpiechstwo swoje i kolegow, wystrze@asic wszelkich szkodliwych
natogow: nie pati tytoniu, nie pt alkoholu, nie aywa¢ srodkéw odurzajcych;
pomagé kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktorzyanrajdngci powstate z przyczyn od
nich niezalenych;
przestrzegazasad higieny osobistej, zmiefigbuwie na terenie szkoty;
poddawé si¢ okresowym badaniom lekarskim i testom przesiewowyykonywanym przez
pielegniark; szkok wedtug harmonogramu.

§10

Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
)
6)
7

8)

9)

1)

2)
3)

przebywa& w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innyéhodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosk na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i inny@bdkow o podobnym dziataniu;

wnosk na teren szkoty przedmiotow i substanciji zagggych zdrowiu izyciu;

pali¢ papierosow, spgwac alkoholu i innych aywek na terenie szkoty;

wychodzt poza teren szkoty w czasie trwania planowyckézaj

spazywaé positkbdw i napojow w czasie zgjdydaktycznych;

rejestrowdé przy pomocy urgdzen technicznych obrazéw izdickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uwzywaé podczas zaf edukacyjnych telefondw komdrkowych. W sytuacjachgtych
informacje przekazywane ga pdrednictwem sekretariatu szkoty;

zapraszé obcych os6b do szkoty.

§11

Wszyscy czlonkowie spoteczém szkolnej odpowiadaj za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia#@dy ponosi koszty materialne naprawy.

Ucza i jego rodzice odpowiadajmaterialnie zawiadomie wyradzone przez ucznia szkody.

§12

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majbowihzek troszczy sie 0 honor Szkoly i kultywowa jej
tradycje.

§13

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobcndici na zajciach szkolnych w szkole
okresla WZO.
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ROZDZIAL XVI

Uczniowie szkoly

§1

1) Zasady rekrutacji na dany rok szkolny uczniéw wstdyrekcja w oparciu 0 oboydujace
przepisy MEN, postanowienia kuratoréwiaty i decyzje organu prowagizego dotycgce ilosci
oddziatbw i obowizujacej liczby ucznibw w poszczegdllnych oddziatach. zé@azowo
0 utworzeniu oddziatu decydowécdzie Zarad Powiatu Cieszyskiego.

2) Do szkoly uczszczaj w zasadzie uczniowie od 16 rokycia, po ukéczeniu gimnazjum. Do
szkoly uczniowie technikum ue¢gzczaj w zasadzie nie dhej niz do ukaiczenia 22 rokuycia.

§2

Uczniowie maj obowihzek dba o schludny i estetyczny wygl. Podczas uroczystt szkolnych
i egzamindw uczewinien zatay¢ stréj galowy.

§3

Nagradzanie uczniéw
1) Nagrod: maze otrzyma ucze, zespél klasowy oraz zespdl uczniow.

2) Uczer moze otrzyma nagrod za:
a)najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania
b) szczegdlnie wyriniajace st zachowanie;
¢) wybitne osagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i iegarch sportowych;
d) wzorowa frekwencg;
e)dziatalnag¢ na rzecz klasy lub szkoly oraz peaspotecza.

3) Rodzaje nagroéd:
a) pochwata wychowawcy klasy;
b) pochwaly dyrektora szkotly udzielona indywidualmebec klasy lub rady pedagogicznej;
c) pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidw catej sgkot
d) dyplom uznania;
e) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow/opiekunéwawnych ucznia, list pochwalny do
zakfadu pracy lub mistrza;
f) nagroda rzeczowa;
g) stypendium naukowego Prezesa Rady Ministrow lubisttiaa Edukaciji Narodowej,
h) stypendium za wyniki w nauce lub za gupiiccia sportowe zgodnie z regulaminem
okreslajacym zasady przyznawania takich stypendiéw.
4) Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powiniei bgnotowany w dokumentach danej klasy lub
szkoly. SzczegOlne aginigcia na szczeblu rejonowym lub centralnym odnotowsie na
swiadectwie szkolnym.

84

Karanie uczniéw

1) Kare maze otrzyma ucze, zespol klasowy oraz zespét uczniow.
2) W przypadku udowodnienia winy ugzenoze otrzyma kare za:
a) nieprzestrzeganie oboazikdéw ucznia (zapisy Statutu), zarbwno w szkolel jpéiza ni;
b) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,
¢) nieusprawiedliwione nieobecém na lekcjach;
d) nieprzestrzeganie zaidzen 0s6b, organizacji lub instytucji upowadonych do ich
wydania;
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€) naruszenie przepiséw lub zadzen szkolnych, udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem;
f) naruszenie poarlku szkolnego;
g) posiadanie, zywanie i rozprowadzanigodkéw odurzajcych;
h) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemogyzfiej;
i) kradzieg mienia;
J) wykroczenie zagrajace zyciu i zdrowiu innych cztonkOw spotecziw szkoty.
3) Rodzaje kar:

a) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawalywidualnie ldz wobec calej
klasy,

b) upomnienia, nagany lub nagany z ostezéem udzielonych przez dyrektora szkoly
indywidualnie, wobec klasy lub rady pedagogicznep Iz ustnym powiadomieniem
rodzicéw, spisaniem notatki sloowej, z podaniem do wiadosge spotecznéci szkolnej
(na tablicy ogtosz®,

C) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i immpmh organizowanych przez Szkdio
momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty nesek wychowawcy;

d) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly domemiu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

e) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innycteeich wyjazdowych;

f) zawieszenia przez dyrektora szkoly lub prezydiuma@adu szkolnego w petnieniu
funkcji spotecznej,

g) zawieszenia przez dyrektora w gapach obowizkowych do czasu pogiia decyzji przez
rack pedagogicza/ zawieszenie nie me trwa dtuzej niz trzy dni/,

h) upomnienia lub ostrzenia udzielonego ustnie lub pisemnie przez g@etlagogiczam

i) przeniesienie do réwnolegtej klasy.

i) skre&lenie z listy uczniéw — szczegoty w regulaminie gk

4) Przy zastosowaniu kary bierzegz g90d uwag w szczegOIngci stopiér winy ucznia, rodzaj
i stopieh naruszonych obowtkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych napstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia dazecych na nim obowazkéw, zachowanie sipo popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawkizee kara ma zrealizowa

5) Uczeh maze otrzyma za to samo przewinienie tylko jegkare

6) Kara nie mae naruszanietykalngci i godndci osobistej ucznia.

7) Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

8) Ucznia wystuchuje wychowawca klasy, pedagog, wicektor lub dyrektor w zalaosci od
potrzeb i przewinienia.

9) Udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lgkgyn.

10) Z czynndci wystuchania zespotowego (np. wychowawca, pedadggktor) sporadza s¢
notatle, ktora podpisuj: dyrektor szkoty, ucze wychowawca oraz pedagog.

§5

Rada pedagogiczna b poda¢ uchwat upowaniajaca dyrektora do ski&enia ucznia z listy
ucznidw za szczegdlnie #gce naruszenie przepisOw prawnych i norm waphia spotecznego
w szkole i poza nj za utrat nauki zawodu z winy ucznia oraz za dtugotrmwaleusprawiedliwion
nieobecnét na obowazkowych zagciach edukacyjnych — szczeg6ty w regulaminie szkokdz. IV
pkt 13.irozdz. X pkt 3. i), pkt 4.

§6
Szkota ma obowizek informowania rodzicéw/prawnych opiekundéw uczrégorzyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. O ozastanej karze dyrektor szkoly i@

zawiadomé na pémie ucznia, j&li jest petnoletni. Odpis zawiadomienia o ukarasitada si do akt
ucznia.
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§7

Uczen lub zespodt, wobec ktdrego zostata zastosowana kamaprawo odwotania gido dyrektora
szkoly, rady pedagogicznej lub organu nadzmego szkat w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji.

§8

Szczegoblowe zasady przyznawania nagrod i stosovkaniaraz trybu odwotaniaciod kary okréla
regulamin szkoty.

§9

Procedura posgpowania przy skresleniu z listy uczniow:

1) Podstavs wszczcia postpowania jest sposrlzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu oraz
protokot zezna swiadkow zdarzenia. 3k zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), dyoekt
niezwtocznie powiadamia orgaseigania,;

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informaciji i kwakcji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej danej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza swoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia molgy¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Pragnidc Uczé maze sk rowniez zwrocié
0 opinie do samorgdu uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowzek przedstawi radzie pedagogicznej patranalizz postpowania
ucznia jako cztonka spotecztd szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wydwea klasy
zobowhzany jest zachowaobiektywndé¢. Wychowawca klasy informuje radpedagogicza
0 zastosowanych dotychczasodkach wychowawczych i dyscyplimgych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczychenéwalnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5) Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwypstuchaniu stron, podejmuje uchwat
dotyczca danej sprawy.

6) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dgrewt szkoty.

7) Dyrektor szkoty informuje samagd uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celemsiapia
opinii. Brak opinii samorgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymujgkonania
uchwaly rady pedagogiczne.

8) Jezeli uczar nie jest petnoletni, decygjo skraleniu ucznia odbieraji podpisuj rodzice lub
prawny opiekun.

9) W przypadku petnoletnigi ucznia, oprocz wiczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadumlestem poleconym.

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania; ©8d decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dozenia.

11) W trakcie calego pogbowania odwotawczego uazena prawo ucszcza na zagcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chybze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnaci. Rygor natychmiastowej wykonalfm obowhzuje w sytuacjach wynikagych
z art. 108 KPA.
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1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)

ROZDZIAL XVII
Przepisy kaicowe

§1

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanyprzez Zespo6t Szkot
Budowlanych Technikum nr 4 podaje siazwe szkoty; nazwa zespotu szk6t umieszczona jest
na pieczci urzdowej.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengarjodnie z odfbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkadospodarki finansowej i materiatowej oilgga odrbne
przepisy.

Istnieje obowazek zainstalowania i aktualizowania oprogramowarbezpieczarego przed
dostpem do tréci, ktore mog stanowt zagraenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego
uczniow.

Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwBne z zapewnieniem bezpietgBva uczniom
i nauczycielom w czasie z#jorganizowanych przez szkot

§2

Szkota posiada ceremoniat szkolny, sztandar, patirtogo.

Szkota w kadym roku obchodzi nagbujace uroczysteci:
a) Inauguracja roku szkolnego,

b) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

c) Dzien Edukacji Narodowej,

d)  Swiecto Niepodlegtéci,

e) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

f) Dziea Ziemi,

Q) Pazegnanie absolwentéw,

h) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

i) Dzien Sportu,

1) Zakaczenie roku szkolnego.

Odswigtny stroj obowazuje spoteczn@ Szkoty na uroczysteiach i egzaminach.

§3

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1.

2.
3.

4.

Zmiany (nowelizacja) w Statucie mpgy¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,

2) organu prowadgcego lub organu spravagego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statwstjidentyczny jak tryb jego uchwalania.

O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkpbwiadamia organy szkoty, organ
prowadacy i organ sprawipy nadzor pedagogiczny.

Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpéej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia na stronie internetowej szkoty wadéé BIP.
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