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STATUT ZESPOLU SZKOL W ZYCHLINIE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Informacje o szkole

1. Zespot szkol nosi nazwe Zespot Szkot w Zychlinie
2. Siedziba Zespolu Szkét w Zychlinie: 99-320 Zychlin ul. Narutowicza 88.

3. Zesp6t Szkot w Zychlinie, zwany dalej ,,zespotem szkol”, jest zespotem publicznych
szkot
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych; szkoty wchodzace w sktad zespotu szkot
zwane sg dalej ,,szkotami” lub ,,szkotg”, o ile nie podaje si¢ odpowiedniej szkoty z nazwy.

4. W skiad zespotu szkot wehodza nastepujace typy ponad gimnazjalnych i ponad
podstawowych szkot publicznych:
1) Zesp6t Szkot w Zychlinie Technikum Elektroniczne imienia ,,Bohateréw Wrze$nia
1939 roku”, o czteroletnim cyklu ksztalcenia w zawodach: technik elektronik [311408] ,
technik elektryk [311303], technik teleinformatyk [351103], technik informatyk [351203],
technik pojazdéw samochodowych [311513], technik grafiki i poligrafii cyfrowej
[311943], technik analityk [311103] na podbudowie gimnazjum;
2) Zespo6t Szkot w Zychlinie Technikum Elektroniczne imienia ,,Bohateréw Wrze$nia
1939 roku”, o pigcioletnim cyklu ksztatcenia w zawodach: technik informatyk[351203] ,
technik pojazdéw samochodowych [311513], technik grafiki i poligrafii cyfrowej
[311943] na podbudowie szkoty podstawowe;j
3) Liceum Ogolnoksztatcace imienia ,,Bohaterow Wrzesnia 1939 roku” o czteroletnim
cyklu ksztatcenia po szkole podstawowe;.
4) Zespot Szkot w Zychlinie Branzowa Szkota I stopnia imienia ,,Bohaterow Wrzeénia 1939
roku” o trzyletnim cyklu ksztatcenia w zawodach: mechanik-monter maszyn i urzadzen
[723310], elektryk [741103], elektromechanik [741201], operator obrabiarek
skrawajacych [722307]na podbudowie szkoty podstawowe;.-

5. Typy szkot wehodzacych w sktad zespotu, zawody moga ulec zmianie wobec zmiany
koncepcji ksztalcenia lub potrzeb przysztych ucznidéw, ich rodzicow, rynku pracy, szkoty.



§2

1. Organem prowadzacym zespot szkot jest Powiat Kutnowski. Siedzibg Powiatu
Kutnowskiego jest budynek przy ul. Tadeusza Kos$ciuszki 16, 99-300 Kutno,

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespolem szkot jest Lodzki Kurator
Oswiaty.

3. Organ prowadzacy zespot szkot zapewnia utrzymanie kadrowe i warunki organizacyjne
do pelnej realizacji programéw nauczania i innych zadan statutowych (o ile statut nie
stanowi inaczej) oraz odpowiada za jej dziatalno$¢, jest wigc w rozumieniu ,,Kodeksu
postgpowania administracyjnego’ organem wyzszego szczebla i jego zarzadzenia maja
charakter nadrzedny w stosunku do decyzji dyrektora szkoty.

§3

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora O$wiaty.
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Zychlinie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkot w Zychlinie;
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespohu Szkét w Zychlinie;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot w Zychlinie;
7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ opisany w ustawie wewnetrzny
kolegialny organ Zespotu Szkot w Zychlinie badz innej placowki o§wiatowej w zakresie
realizacji jej statutowych zadan w sktad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele zespotu
szkot.
8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot
w Zychlinie;
9) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Zespole Szkot
w Zychlinie;
10) pracownikach niepedagogicznych szkoty — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
administracyjnych, obshugi Zespohu Szkét w Zychlinie.



§4

Pieczecie i stemple szkoly

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu; na pieczeciach lub stemplach
moze by¢ uzyty czytelny skrét nazwy.

2. Zespot szkot uzywa roznych stempli i pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Sa to:
1) mata i duza pieczg¢ okragla z godtem panstwa w §rodku i napisem w otoku:
"ZESPOL SZKOL W ZYCHLINIE";
2) podtuzny stempel o nastepujace;j tresci:
"ZESPOL SZKOL W ZYCHLINIE
99-320 Zychlin, ul. Narutowicza 88
NIP 775-12-85-366, REGON 000194151
tel./fax (024) 285-10-60"
3) mata i duza piecze¢ okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
,, I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZYCHLNIE
IM. BOHATEROW WRZESNIA 1939 ROKU”
4) podtuzny stempel o nastepujacej tresci:
~ZESPOL SZKOL W ZYCHLINIE
IT Liceum Ogolnoksztatcace
im. Bohaterow Wrze$nia 1939 roku
99-320 Zychlin, ul. Narutowicza 88
tel./fax (024) 285-10-60
5) mala i duza pieczgé okragha z godtem panstwa w §rodku i napisem w otoku:
,, TECHNIKUM ELEKTRONICZNE W ZYCHLNIE
IM. BOHATEROW WRZESNIA 1939 ROKU”
6) podtuzny stempel o nast¢pujacej tresci:
,ZESPOL SZKOL W ZYCHLINIE
Technikum Elektroniczne
im. Bohaterow Wrzes$nia 1939 roku
99-320 Zychlin, ul. Narutowicza 88
tel./fax (024) 285-10-60
7) mata i duza piecze¢ okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
Branzowa Szkota I stopnia W ZYCHLNIE
IM. BOHATEROW WRZESNIA 1939 ROKU”
8) podtuzny stempel o nastepujace;j tresci:
~ZESPOL SZKOL W ZYCHLINIE
Zasadnicza Szkota Zawodowa
im. Bohaterow Wrze$nia 1939 roku
99-320 Zychlin, ul. Narutowicza 88
tel./fax (024) 285-10-60



Swiadectwa szkolne opatruje sie stemplami i pieczgciami zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§5
Sztandar szkoty

Zespot szkot posiada wiasny sztandar.

. Sztandar zostatl ufundowany przez: Przedsigbiorstwo Robot Drogowych w Kutnie, Zaktad
Maszyn Elektrycznych ,,EMIT”, Zwiazki Zawodowe w Zychlinie, Firm¢ Handlowa
,,Pieczarka” w Zychlinie oraz Absolwentow zespotu szkot.

. Sztandar wykonany jest z jedwabnego rypsu obszytego ztotymi fredzlami
o dtugosci 4cm. Wymiary sztandaru 110 x 110 cm.

Lewa strona sztandaru.

Sztandar posiada jednobarwne tto w kolorze zielonym. U gory umieszczona zostata
nazwa - Zespot Szkot w Zychlinie. Centralne miejsce zajmuje otwarta ksigga

z wypisanymi nazwami szkot - II Liceum Ogodlnoksztatcace, Liceum Profilowane,
Technikum Elektroniczne, Zasadnicza Szkota Zawodowa. U dotu umieszczono nazwe
patrona — im. Bohaterow Wrzesnia 1939 roku

Prawa strona sztandaru.

Sztandar posiada dwubarwne to. Stanowig je dwa poziome pasy w kolejnosci biaty
1 czerwony stanowigce flage panstwowa. W centralnym miejscu umieszczone

jest na czerwonej tarczy godto Polski — orzet w koronie.

Drzewce wykonane sa z drewna w jasnym kolorze, glowica w ksztalcie godia
panstwowego. Na drzewcu umieszczone sg gwozdzie z nazwami fundatoréw sztandaru.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwona szarfa zdobigca glowicg;
2) czarny Kir;

3) szarfy pocztu sztandarowego;

4) biate rekawiczki.

Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
wiasciwych postaw jego poszanowania,

1) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie;

2) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg tgcznie ze sztandarem.

. Uroczystos$ci z udziatem sztandaru



1) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi I poszanowania
w trakcie jego prezentacji;
2) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie!
a) Chorazy - garnitur lub ciemne spodnie, biala koszula, czarne obuwie;
b) Asysta - biata bluzka i ciemne spddnice tej samej dtugosci, czarne obuwie;
C) biatlo-czerwone szarfy przewieszone sg przez prawe ramig¢, zwrocone; kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze. Biate rekawiczki nalozone na
dlonie.
3) gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj;
4) w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zalobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

§6
Logo szkoly

Zespot szkot posiada wiasne logo.

Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym i moze by¢ prezentowane:
a) nadokumentach i pismach szkolnych;
b) na zaproszeniach;
C) na stronie internetowej szkoty.”
Logo sktada sig¢ z:
a) Symbolu graficznego
b) Logotypu — tekstowego przedstawiajacego nazwe szkoty

Logo nawigzuje do gtéwnych kierunkow ksztatcenia w Zespole Szkot w Zychlinie, tj.
mechaniczny — potowa kota z¢batego, elektryczny — symbol wytadowania elektrycznego.
Wewnatrz tych symboli umieszczony jest kaganek z ptomieniami — symbolizujacy o$wiatg.
Cato$¢ umieszczona jest w kole na bialym tle.

Okresla si¢ wzornik barw dla logo szkoty:
a) wersja kolorowa
- pomaranczowa — C:0 M:62 Y:97 K:0
- niebieska — C:100 M:72 Y:0 K:0.
b) wersja czarno biata - C:0 M:0 Y:0 K:10

Logo szkoty moze by¢ uzywane w wersji barwnej lub w wersji grafiki czarno-biatej wytacznie w
proporcjach i barwach wyzej okreslonych.

7. Logo szkoty okresla si¢ za pomocg wzoru przedstawionego ponizej:



Logo na kolorowym tle

C:0 M:62 Y:97 K:0
PANTONE solid coated 1585C

C:100 M:72Y:0 K:0
PANTONE solid coated 286C

C:0 M:0 Y:0 K:100 10
PANTONE Process Black C




Rozdziat 2
ZADANIA I CELE SZKOLY

§7

Zespot szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty,

w programie wychowawczym i w programie profilaktyki, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) w szkotach, konczacych si¢ egzaminem maturalnym umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci;

3) w szkotach zawodowych umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie po zdaniu odpowiedniego egzaminu;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty, w tym opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych oraz opiekg nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukofczenia szkoty
kazdego typu w skréconym czasie;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz higieniczne warunki nauki, wychowania

i opieki;

6) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ww. ustawie;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury;

8) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, poszanowanie

dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 $§wiata;

9) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje

go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

10) ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorcze, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

11) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltuje aktywno$¢ spoteczna

1 umiejetnos$¢ spedzania czasu wolnego;

12) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska;

16) promuje zdrowy styl Zycia;

17) wspiera rodzicow/prawnych opiekunow w procesie wychowawczym dziecka;

18) udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

11



§8

Zespot szkot w miarg posiadanych srodkéw organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow
z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych.

§ 9

Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w ramach kot zainteresowan. W zespole szkot
funkcjonujg kota zainteresowan kulturalne, przedmiotowe, sportowe. Liczba i zakres
dziatania kot zainteresowan zaleza od potrzeb szkoty, potrzeb i preferencji uczniow
oraz mozliwosci finansowych zespotu szkot.

§ 10

Zespot szkot udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez
zatrudnienie w miar¢ posiadanych srodkoéw finansowych pedagoga szkolnego,
wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, statg opieke wychowawcy oddziatu
oraz nauczycieli.

§11
Zespot szkot nie prowadzi oddzialéw sportowych, mistrzostwa sportowego,

dwujezycznych, integracyjnych, specjalnych oraz nie prowadzi organizacji nauczania
jezyka mniejszosci narodowych lub grup etnicznych.

§ 12

Zespot szkol moze organizowac dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

§ 13

Zespot szkot w miarg¢ mozliwosci udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
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§ 14

Zespot szkot w miare mozliwos$ci zapewnia opieke uczniom, ktérzy z powodow
warunkow rodzinnych lub losowych wymagaja szczegdlnej formy opieki.

§ 15

. Dla realizacji celéw statutowych zespot szkot posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) zespot pomieszczen i urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) Centrum Informacji Medialnej;

5) szatnie;

6) pomieszczenie Swietlicowe;

7) archiwum;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
9) pomieszczenie dla radiowezta szkolnego;

10) pracownie komputerowe ze stalym taczem do Internetu.
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Rozdzial 3 ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I ZASADY
DZIALANIA

§ 16
Organy zespotu szkot

Organami zespotu szkot sa:

1) dyrektor zespotu szkot,

2) rada pedagogiczna zespotu szkot,

3) rada rodzicéw zespotu szkot,

4) samorzad uczniowski zespolu szkoét.

Organy zespotu szkot sa wspdlne dla wszystkich szkot wechodzacych w sklad zespotu
szkot.

§ 17
Dyrektor zespolu szkot

. Dyrektora powotuje 1 odwotuje Zarzad Powiatu Kutnowskiego.

. Dyrektor zarzadza zespotem szkoét 1 reprezentuje go na zewnatrz oraz prowadzi sprawy
wynikajace ze stosunku pracy, w tym:
1) inspiruje, planuje, organizuje, kieruje, koordynuje, motywuje, nadzoruje catoksztalt
dziatalnos$ci nauczycieli, wychowawcow, uczniéw i pozostatych pracownikow,
2) jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,
3) organizuje dzialalnos$¢ dydaktyczno- wychowawczg szkoty,
4) zapewnia organizacyjne, materialne, techniczne i kadrowe warunki sprawnej
1 efektywnej realizacji zadan szkoty,
5) sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny szkoty,
6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady
Rodzicow,
7) dokonuje przydziatu czynno$ci wszystkim pracownikom szkoty 1 ocenia ich prace,
8) prowadzi catos¢ polityki kadrowe;j,
9) zawiesza realizacje uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona sprzeczna z prawem
lub interesem szkoly, a o swojej decyzji powiadamia Kuratorium, do ktérego nalezy
decyzja ostateczna,
10) premiuje pracownikow, przyznaje pracownikom i uczniom nagrody i wyroznienia,
11) wymierza kary pracownikom szkoty stosownie do postanowien Kodeksu Pracy

I Karty Nauczyciela,
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12) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy wszystkim pracownikom

oraz wlasciwe warunki nauki uczniom,

13) ksztattuje wlasciwa atmosfere pracy i stosunkéw miedzyludzkich wsroéd pracownikow
integruje zespot, ktorym kieruje,

14) wlasciwie kieruje sktadnikami majatkowymi i zasobami finansowymi

oraz je zabezpiecza,

15) powotuje wicedyrektora i zleca mu zakres obowigzkow,

16) powotuje kierownika warsztatow i zleca mu zakres obowigzkow,

17) zabezpiecza cato$¢ dokumentacji szkoty,

18) okazuje szacunek dla zespotu, ktorym kieruje 1 jego pracy,

19) ma poczucie odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i prace,

20) prezentuje w swoim dzialaniu uczciwos¢,

21) wlacza nauczycieli do podejmowania decyzji dotyczacych szkoty i daje mozliwos¢
swobodnego wypowiadania si¢ o sprawach istotnych dla szkoty,

22) udziela rzetelnej informacji przetozonym pracownikom szkoty, rodzicom i uczniom,
23) szanuje wilasny czas i1 podlegltych mu pracownikdw, organizuje i nadzoruje prace
dydaktyczng tak, aby nie marnowaé¢ mozliwosci intelektualnych ucznia,

24) czuwa, aby mtodziez osiggata wyniki nauczania na miar¢ swoich mozliwos$ci
intelektualnych,

25) zwraca duzg uwage na kulture bycia, zachowania, stowa, stroju,

26) zapobiega, przeciwdziata zjawiskom patologicznym w szkole,

27) skresla ucznia z listy ewidencyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

28) gwarantuje uczniowi, w miar¢ mozliwosci, w catym cyklu nauczania w szkole tego
samego wychowawcg i nauczyciela przedmiotu,

29) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor zespotu szkdl, w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasi¢gnieciu opinii
kuratora o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych
ksztatcg szkoly zawodowe 1 technikum.

Dyrektor zespotu szkdl, w porozumieniu z rada rodzicow moze natozy¢ obowigzek
noszenia jednolitego ubioru przez uczniow poszczegolnych typow szkot.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni zastgpca lub upowazniony
pisemnie przez niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

§ 18

Stanowiska kierownicze w zespole szkol

W zespole szkol, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i za zgodg organu prowadzacego
moga by¢ utworzone nastepujace stanowiska kierownicze dla nauczycieli:
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1) wicedyrektor zespotu szkot,
2) kierownik warsztatow szkolnych.

Zadaniem 0s6b powotanych na stanowiska wymienione w ust. 1. jest wspomaganie
dyrektora w kierowaniu zespotem szkoét zgodnie z przydzielonym i przyjetym przez osoby
zainteresowane zakresem czynnosci, a w szczegolnosci:
1) wicedyrektor zespotu szkot:
a) zastepuje dyrektora zespotu szkot w czasie jego nieobecnosci;
b) wspolnie z dyrektorem sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza w szkole;
¢) organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli;
d) przygotowuje projekty niektoérych dokumentow organizacji szkoty, zgodnie
z przydzielonym i przyj¢tym zakresem czynnosci;
e) sprawuje nadzor pedagogiczny, w zakresie ustalonych z dyrektorem zadan;
f) sprawuje nadzor nad pelng realizacjg przez nauczycieli programéw
nauczania przedmiotow ogélnoksztatcacych i pomocniczych;
g) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;
h) hospituje zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztalcacych i pomocniczych;
1) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow
lekeyjnych, arkuszy ocen, dziennikdéw zaje¢ pozalekcyjnych, programow
wychowawcow klas,
zbioréw wymagan, przedmiotowych systemow oceniania, planow wynikowych;
J) prowadzi kontrolg dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych i dyzuréw
w dniach przyje¢ rodzicow;
k) sprawuje nadzor nad realizacja zadan programu wychowawczego i programu
profilaktyki;
1) uczestniczy w pracach zwigzanych z ocena pracy i oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli;
m) prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja
egzaminow maturalnych 1 egzamindéw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych;
n) opracowuje z udziatem zespotu nauczycieli tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i przedktada go do zaopiniowania radzie pedagogicznej;
0) opracowuje harmonogram dyzuré6w wychowawcow klas i opracowuje
harmonogram dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
mlodziezy poza teren szkoty;
p) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w szkole nauczycieli;
q) koordynuje dziatalno$¢ wychowawcza z zakresu niedostosowania spotecznego
mtodziezy;
r) egzekwuje przestrzeganie w szkole przez ucznidéw i nauczycieli postanowien
statutu zespotu szkot 1 przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty.;
s) wspoOtpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia.;
t) sporzadza miesi¢czne zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
u) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ lekcyjnych oraz zastepstw;
v) przechowuje zwolnienia lekarskie, prowadzi rejestr zwolnien lekarskich;
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w) wspoéldziata z kierownikiem gospodarczym w zakresie utrzymania czystosci
w otoczeniu szkoty ( m.in. przydziela opieke nad terenami zielonymi);
X) wspotdziata z dyrektorem w realizacji uchwat rady pedagogicznej;
y) przedstawia dyrektorowi wnioski, majgce na celu usprawnienie pracy w szkole;
z) wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi i uczniowskimi,
aa) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i1 karanie
nauczycieli;
bb) wykonuje inne, zlecone przez dyrektora zadania.
2) kierownik warsztatow szkolnych:
a) wspolnie z dyrektorem sprawuje nadzor nad dziatalnosciag dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg w warsztatach szkolnych;
b) organizuje i kieruje praca dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;
¢) organizuje prac¢ produkcyjng w warsztatach szkolnych;
d) organizuje i kieruje pracg pracownikdéw niepedagogicznych w warsztatach
szkolnych;
e) zapewnia asortyment produkcji warsztatow umozliwiajacy realizacje
programow
nauczania zaj¢¢ praktycznych;
f) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja praktyk zawodowych, zajgciami
praktycznymi dla ucznidéw mtodocianych pracownikoéw w zaktadach pracy;
g) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji zespotu szkot,
zgodnie z przydzielonym 1 przyjetym zakresem czynnosci;
h) sprawuje nadzor pedagogiczny, w zakresie ustalonych z dyrektorem zadan;
1) sprawuje nadzor nad petng realizacjg przez nauczycieli programow nauczania
w zakresie praktycznej nauki zawodu;
j) hospituje zajgcia prowadzone przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
k) hospituje praktyki zawodowe prowadzone w zaktadach pracy;
1) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej w zakresie praktycznej nauki
zawodu;
m) prowadzi kontrole dyzurow nauczycieli w czasie przerw w zaje¢ciach
praktycznych;
n) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki w warsztatach szkolnych;
0) przedktada plany warsztatow szkolnych;
p) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-finansowo-gospodarcza
warsztatow szkolnych;
q) zarzadza powierzonym nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym
warsztatow szkolnych majatkiem;
r) przedstawia dyrektorowi wnioski, majace na celu usprawnienie pracy
w warsztatach szkolnych;
s) wspoéldziala z dyrektorem w realizacji uchwat rady pedagogiczne;j;
t) prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
u) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ praktycznych;
v) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw w zajeciach
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praktycznych;
W) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli zaj¢¢ praktycznych;
x) egzekwuje przestrzeganie w warsztatach szkolnych przez uczniéw i nauczycieli
postanowien statutu zespotu szkot 1 przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty;
y) sporzadza miesi¢czne zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli zajec
praktycznych, prowadzi rejestr nie odbytych zaj¢¢ praktycznych oraz zastgpstw na
w/w zajeciach;
z) wspoéldziata z kierownikiem gospodarczym w zakresie utrzymania
czystosci w otoczeniu warsztatow szkolnych;
aa) wspotdziata z dyrektorem w realizacji uchwat rady pedagogiczne;j;
bb) przedstawia dyrektorowi wnioski, majace na celu usprawnienie pracy
w warsztatach szkolnych;
cc) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i1 karanie
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i pracownikdéw niepedagogicznych
warsztatow szkolnych;
dd) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
ee) sprawuje nadzor nad stanem technicznym maszyn, urzadzen i narzgdzi
warsztatow szkolnych i organizuje we wlasciwym czasie ich remonty;
ff) Przewodniczy komisji przegladu parku maszynowego i pozostatych
urzadzen warsztatow szkolnych;
gg) wykonuje inne, zlecone przez dyrektora zadania.

§ 19
Rada pedagogiczna

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o ustalony przez nig regulamin pracy.

Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci rady pedagogicznej sg protokoty
przechowywane przez dyrektora.

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej muszg by¢ spisane w terminie 7 dni od daty
zebrania, a nastgpnie podpisane na kazdej stronie przez protokolanta oraz
przewodniczacego obrad 1 opatrzone pieczecia szkoty.

Sporzadzony i uwiarygodniony podpisami i pieczecia protokot jest udostepniony

w bibliotece szkolnej cztonkom Rady przez okres 7 dni. Kazdy cztonek rady
pedagogicznej ma prawo w w/w terminie od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢
z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek, co potwierdza wlasnorgcznym
podpisem pod protokotem z ewentualnymi adnotacjami o zgloszonych uwagach.
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Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ na nastgpnym zebraniu z tre$cig protokotu
z poprzedniego posiedzenia i decyduje o wprowadzaniu zgltoszonych poprawek.

Protokoty sg oprawiane i tworzg ksiege protokotow, ktoérg mozna udostepniac na terenie
szkoly wytacznie cztonkom rady pedagogicznej i upowaznionym przedstawicielom
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna swoje uchwaty podejmuje w glosowaniu jawnym lub tajnym. Decyzja
o trybie glosowania zapada w glosowaniu jawnym.

Szczegotowe kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) ustalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty;

2) przygotowanie projektu statutu szkoly oraz podejmowanie uchwat w sprawie jego
Zzmian;

3) zatwierdzanie programéw i plandow pracy szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow

oraz w sprawie ukonczenia szkoty przez uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w zespole szkot;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu szkot;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) opiniowanie organizacji pracy zespotu szkot, w tym zwiaszcza tygodniowego rozktad
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

9) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania;

10) opiniowanie projektu planu finansowego zespotu szkot.;

11) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

12) opiniowanie wnioskow dyrektora o powierzenie funkcji kierowniczych w szkole
oraz o odwotanie z tych funkc;ji;

13) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

14) wnioskowanie wspoélnie z innymi organami szkoty do organu prowadzacego

0 nadanie imienia szkole;

15) wystegpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

z innego stanowiska kierowniczego w zespole szkot;

16) przedstawianie opinii o pracy dyrektora szkoty na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

17) wybieranie, zgodnie z ustawa, przedstawicieli sposrod cztonkéw rady pedagogicznej
do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu szkot;

18) opiniowanie wnioskow wychowawcow klas o przyznanie uczniom nagrod

1 wyrdznien;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych prawa;
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§ 20
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz wlasnym regulaminem.

2. Rada rodzicéw gromadzi fundusze i dysponuje nimi zgodnie ze swoim regulaminem.

3. Szczegotowe kompetencje rady rodzicéw:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty;
2) reprezentowanie ogotu rodzicoOw ucznidw zespotu szkot;
3) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora zespotu szkot z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet /zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okreslaja odrebne przepisy/.
5) opiniowanie szkolnego zestawu programdow nauczania;
6) opiniowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki;
7) wnioskowanie wspolnie z innymi organami szkoty do organu prowadzacego
0 nadanie imienia szkole;
8) przedstawianie opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny
dorobku zawodowego tego nauczyciela;
9) przedstawienie opinii o pracy dyrektora szkoty na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;
10) wybieranie, zgodnie z ustawa, przedstawicieli spo$rdd cztonkoéw rady rodzicow
do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu szkot;
11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
12) opiniowanie obowiazku noszenia jednolitego ubioru przez ucznidw poszczegolnych
typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot w Zychlinie.

§ 21
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow.

2. Organami samorzadu uczniowskiego sa: Zarzad 1 Rada Uczniowska.

3. Dyrektor uchyla niezgodne z prawem uchwatly samorzadu uczniowskiego i jego organow.
4. Szczegotowe kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
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zespotu szkot;
2) reprezentowanie ogotu uczniow zespotu szkot;
3) opiniowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki;
4) prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu szkot
wnioskow 1 opinii dotyczacych wszystkich spraw szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
a) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,
b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
c¢) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
d) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,
f) prawa wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna samorzadu i szkolnego
rzecznika praw ucznia / regulamin powolywania i dziatania szkolnego rzecznika
praw ucznia stanowi zalgcznik niniejszego statutu /.
5) na wniosek dyrektora szkoty przedstawienie opinii o pracy nauczyciela przed
dokonaniem oceny pracy;
6) wnioskowanie wspoélnie z innymi organami szkoty do organu prowadzacego
o0 nadanie imienia szkole;

§ 22
Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporow
miedzy nimi

1. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny.
2. Kazdy organ szkoty po analizie planow dzialania pozostatych organéw moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego.

3. Kazdy z organow szkoty moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w ramach
swoich kompetencji.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow.

5. W razie sporu kompetencyjnego pomi¢dzy poszczegdlnymi organami, o ktorych mowa
w § 18 - § 20 organem rozstrzygajacym jest dyrektor zespotu szkot.
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6. W razie sporu kompetencyjnego pomiedzy dyrektorem zespotu szkoét, a organami,
o ktorych mowa w § 18 - § 20 organem rozstrzygajagcym w zaleznos$ci od przedmiotu
sporu jest organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat 4 ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 23

Uczniowie podlegaja obowigzkowi szkolnemu do 16 roku zycia, a obowigzkowi nauki
do 18 roku zycia.

§ 24

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 25

. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

. Liczba uczniéw w danym oddziale jest ustalana w oparciu 0 wytyczne organu
prowadzacego.

§ 26

. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla poszczegolnych typow szkot,
sg organizowane w oddziatach lub grupach wewnatrz oddziatowych.

. Zajgcia edukacyjne z przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziatach lub grupach wewnatrz oddziatowych,
migdzy oddziatlowych.

. Zajecia edukacyjne w szkotach zawodowych w ramach ksztatcenia zawodowego,
stanowigce realizacje¢ podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach,
sg organizowane w oddziatach, grupach wewnatrz oddziatlowych lub miedzy
oddziatowych.

. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w grupach wewnatrz oddzialowych,
miedzy oddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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§ 27

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaj¢€, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor zespotu szkot ustala szkolny plan
nauczania dla oddziatu, dla danego etapu edukacyjnego.

Szkolny plan nauczania zawiera zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
ksztatcenia ogolno zawodowego, ksztatcenia zawodowego. Zajecia edukacyjne
ksztalcenia og6lno zawodowego i ksztatcenia zawodowego okreslone sg w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

§ 28
Praktyczna nauka zawodu

. Praktyczna nauka zawodu w szkotach zawodowych dla ucznidow jest organizowana
w formie zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne odbywaja sie
w warsztatach szkolnych lub/i zaktadach pracy na podstawie umowy o wspolpracy.

Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow w ramach praktycznej
nauki zawodu okresla program nauczania dla danego zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach. Podzialu uczniéw na grupy
dokonuje dyrektor szkoty lub w przypadku miodocianych pracownikéw pracodawca,
uwzgledniajac w szczegdlnosci specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy, warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w zaktadach pracy w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy na podstawie umowy zawartej miedzy szkolg a zaktadem pracy.

Godzina zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych trwa 55 minut, a przerwy ustala si¢
zgodnie z podstawowymi wymaganiami zdrowia i higieny.

Szczegbdtowa organizacja warsztatow szkolnych jest ustalona w regulaminie warsztatow
szkolnych.
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2.

§ 29

Zespot szkol w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspoOlpracy z urzgdami
pracy, placowkami ksztalcenia ustawicznego i1 placowkami ksztatcenia praktycznego
moze zorganizowa¢ dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwigkszajgce szanse¢ ich zatrudnienia.

§ 30
Centrum Informacji Medialnej

Szkota umozliwia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom oraz rodzicom uczniow
(prawnym opiekunom) korzystanie z Centrum Informacji Medialnej(CIM).

CIM jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3.

Godziny pracy CIM umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ szkolnych i po ich
zakonczeniu.

Zadania nauczyciela bibliotekarza pracujacego w CIM w szczegdlnosci

obejmuja:

1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji, w tym multimedialnych;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢;

4) wspotprace z nauczycielami i wychowawcami przy organizowaniu roznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoleczng na terenie szkoty i1 poza nia;
5) dokonywanie analizy czytelnictwa w szkole i informowanie o jej wynikach
wychowawcoéw uczniow;

6) wspoltdziatanie z organami szkoty przy tworzeniu zasobow CIM;

CIM zespotu szkét wspodtpracuje w realizacji swych celow z innymi bibliotekami, w tym
z bibliotekami szkolnymi, bibliotekg gminng, bibliotekg powiatowg itd.

Szczegdlowq organizacje pracy CIM oraz zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami,
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw, innymi bibliotekami okresla regulamin CIM
Zespotu Szkot w Zychlinie.

Regulamin CIM stanowi zalacznik niniejszego statutu.
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§ 31

Zespot Szkot w Zychlinie nie prowadzi internatu.

§ 32

Zespot szkol moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych oraz zaktadow ksztatcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty, a przedstawicielem szkoly wyzszej lub zaktadu ksztatcenia
nauczycieli.

§ 33

Szczegdtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu szkol, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnych planéw nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zespotu szkot
zatwierdza organ prowadzacy — do dnia 30 maja danego roku, po uprzednim
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow zespotu
szkot, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, liczbe nauczycieli

w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktoérego dotyczy dany arkusz
organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢, okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.
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Rozdziat 5 ZADANIA, PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I
INNYCH PRACOWNIKOW

§ 34
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

W zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych
pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, odpowiedzialny
jest za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy miedzy innymi:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno wychowawczego;
3) dbanie o powierzone mienie szkolne na zasadzie odpowiedzialno$ci materialnej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
5) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym
ich traktowaniem;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) wspolpraca przy organizacji i wspotodpowiedzialnos$¢ za organizacj¢ imprez
kulturalnych, rekreacyjnych i innych;

8) wspotpraca z nauczycielem — bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej

i medialnej;

9) zapoznanie ucznidéw 1 rodzicéw (prawnych opiekundw) z przedmiotowym systemem
oceniania oraz realizowanymi programami edukacyjnymi;

Ewentualna zmiana nauczyciela przedmiotu moze nastgpic z przyczyn losowych
np. zmiana miejsca pracy nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia, urlop
macierzynski, urlop wychowawczy oraz z innych waznych przyczyn.

Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi zespotu szkot,
odpowiedzialni sg za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo i higien¢ na
swych stanowiskach pracy. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej zespotu
szkot 1 jest

okre$lony w zakresach czynno$ci poszczegolnych pracownikow, a w zakresie
obowigzkow

pracowniczych — w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.
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§35
Kierownicze stanowiska pracy pracownikow niepedagogicznych

1. W zespole szkot mogg by¢ utworzone nastepujgce kierownicze stanowiska pracy
pracownikow niepedagogicznych:
1) gtéwny ksiggowy;
2) kierownik gospodarczy;

2. Zadaniem osob powotanych na stanowiska wymienione w ust.1 jest w szczego6lnosci:
1) Glowny ksiggowy jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw zwigzanych z obstuga
ksiggowg zespotu szkot na podstawie ustawy o finansach publicznych, zgodnie z
przyjetym
zakresem czynnosci oraz organizowaniem, kierowaniem oraz kontrolg pracy
pracownikow
ksiggowosci zespotu szkot; wnioskowaniem o ich nagradzanie, wyrdznianie lub karanie.
2) Kierownik gospodarczy jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw organizacyjno -
gospodarczych zwigzanych z:
a) zagospodarowaniem budynku zespotu szkot;
b) utrzymaniem istniejgcych budynkéw i otoczenia w nalezytym porzadku;
c) zabezpieczeniem budynkow, urzadzen i inwentarza szkolnego przed kradzieza,
pozarem 1 zniszczeniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
d) zaopatrzeniem zespotu szkdt w sprzet pomieszczeniowy, materialy biurowe 1
gospodarcze oraz sprzgt przeciwpozarowys;
) organizowaniem i przeprowadzaniem przegladéw i konserwacji 1 remontéw
wszystkich obiektéw szkolnych i urzadzen szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
f) organizowaniem, kierowaniem oraz kontrola pracy pracownikow obstlugi
zespotu szkot;
g) wnioskowaniem o nagradzanie, wyr6znianie i karanie pracownikow obstugi;
h) zatatwianiem spraw personalnych nauczycieli 1 innych pracownikoéw zespotu
szkot.

§ 36
Komisje i zespoly

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego, ksztatcenia ogdélno zawodowego, ksztatcenia zawodowego

z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia.
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2. Dyrektor zespotu szk6t moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora, na wniosek zespotu.

3. W Zespole Szkét w Zychlinie funkcjonuja nastepujace state komisje i zespoty
nauczycielskie:
1) Komisja Przedmiotow Ogolnoksztatcacych
2) Komisja Ksztalcenia Zawodowego
4) Komisja do spraw rekrutacji i promocji zespotu szkot;
5) Zespot ds. programu profilaktyki;
6) Zespot ds. programu wychowawczego;
7) Zespot ds. przegladu warunkow pracy i nauki;
8)Zespot ds. wewngetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9)Zespot ds. tygodniowego rozktadu zaje¢ dla ucznidw i nauczycieli.

§ 37 Wychowawca

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Na wniosek pisemny, ztozony do dyrektora przez uczniéw oddziatu badz ich rodzicéw
1 podpisany, przez co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uczniéw lub ich rodzicow dyrektor
moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3. moze by¢ uwzgledniony, jezeli wymaga tego
rzeczywiste dobro uczniéw, a zmian¢ umozliwia organizacja pracy szkoty.

5. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ rowniez z przyczyn losowych np. zmiana miejsca
pracy nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia, urlop macierzynski, urlop
wychowawczy oraz z innych waznych przyczyn.

§ 38
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) projektowanie i organizowanie procesu wychowawczego w oddziale powierzonym
jego opiece, ze szczegdlnym uwzglednieniem tworzenia warunkéw wspomagajacych
rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;
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2) integrowanie zespotu klasowego i rozwijanie jego samorzadnosci, inspirowanie
organizacji imprez i uroczystosci klasowych, wycieczek, biwakoéw itd., a takze prac
na rzecz szkoty, wspomaganie dzialan zespotow uczniowskich;

3) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami,

a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu wychowankow;

Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1:

1) dokonuje rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych;

2) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami/ prawnymi opiekunami rézne
formy zycia zespolowego rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski oraz
ustala tematyke zaje¢ z wychowawca,

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi wspolne
dziatanie wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a takze wobec tych, ktorzy
wymagajg indywidualnego podejscia, np. uczniowie uzdolnieni oraz uczniowie majacy
trudno$ci niepowodzenia w nauce;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniéw. Udziela rodzicom/
prawnym opiekunom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i specjalistami oferujacymi kwalifikowang
pomoc przy rozwigzywaniu probleméw i potrzeb uczniow;

Wychowawca spetnia swe zadania poprzez rézne formy dziatania z uwzglgdnieniem
wieku uczniow, potrzeb szkoty i warunkoéw srodowiskowych poprzez:

1) zajecia z wychowawca;

2) organizowanie 1 udziat w uroczystos$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
3) spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami;

4) organizowanie wycieczek, biwakow, spotkan itp.;

5) stosowanie innych form pracy przyjetych w praktyce szkolnej, a majacych na celu
prawidlowy proces wychowawczy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji, wtasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych.

Wychowawca ma obowigzek zapoznac si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow
1 wspotdziata¢ w tym zakresie ze szkolng stuzbg zdrowia.

Wychowawca ma obowigzek na pierwszym zebraniu rodzicielskim w danym roku
szkolnym zapozna¢ rodzicow/ prawnych opiekunow z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w Zespole szkét w Zychlinie oraz poinformowaé
ich o sposobie przekazywania uczniom wymagan edukacyjnych i przedmiotowych
systemow oceniania przez nauczycieli uczacych w danej klasie. Wychowawca ma
obowigzek na pierwszym spotkaniu z wychowankami zapozna¢ ich

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i promowania uczniéw w Zespole Szkot

w Zychlinie.
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Wychowawca ma obowigzek prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje¢ klasy.

§ 39
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego

1 kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych

z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/ prawnym opiekunom
uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/ prawnych opiekunow i nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi, itp.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw/ prawnymi opiekunami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia/prawnych opiekunow;

3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

I kariery zawodowej

5) porad i konsultacji.

9.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw/ prawnym
opiekunom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

11. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegllnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

12. W miar¢ mozliwosci organizuje si¢ zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢é specjalistycznych — 60 minut.

14. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy, specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

16. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

17. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu
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decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

18. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

20. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalici w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym— ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
b) szczegbdlnych uzdolnien;

c) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

21. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu,

22. Wychowawca oddziatu lub dyrektor, informuje innych nauczycieli, wychowawcow

lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng W trakcie

ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebg.

23. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu lub dyrektora, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
24. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (o ktorych mowa w punkcie 23) ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.
25. Wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem
oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,
prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami. W przypadku gdy uczen byt
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wychowawca oddziatu lub dyrektor,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
26. Dyrektor szkoly, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.
27. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
28. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas
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planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

29. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

30. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia
zgodnie z przepisami.

31. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje.

32. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno
pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzone;j.

33. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

34. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty, niezwlocznie informuje pisemnie, szkole rodzicow/ prawnych opiekunow ucznia

albo pelnoletniego ucznia.

35. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
36. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.
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37. Uczniom, dla ktorych opracowano plany dziatan wspierajacych na pomoc psychologiczno-
pedagogiczna moze by¢ udzielana na podstawie tych planow do konca okresu, na jaki zostaty
opracowane.
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Rozdzial 6 UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40
Prawa i obowiazki

Prawa i obowigzki ucznia okres$lajg: obowigzujace przepisy prawa i statut szkoty.

Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi

Im wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postgpéw w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej ;

6) organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami,

7) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego i szkolnego
rzecznika praw ucznia;

8) nauczania indywidualnego w domu, jesli wymaga tego sytuacja;

9) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

10) swobodnego wyboru zaje¢ miedzy klasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty
szkoty

oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

11) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami

w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

12) indywidualnej doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci

z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki , jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna,

materialna lub losowa ucznia;

13) uzyskiwania za swoje osiaggni¢cia nagrod (wyrdznien);

14) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w ramach porzadku prawnego
Rzeczpospolitej Polskiej;

. Uczennica w cigzy:

1) Uczennica bedac w cigzy jest zobowigzana zaistnialg sytuacje zglosi¢ wychowawcy
klasy.

2) Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty.

3) Uczennica, wraz z rodzicami/ opiekunem prawnym, zglasza si¢ na rozmowe¢

do dyrektora szkoty.

4) Uczennica, wraz z rodzicami, pisze stosowne pismo z prosbg o umozliwienie
kontynuowania nauki z adnotacja, ze w przypadku zaistniatych komplikacji zdrowotnych
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lub wypadku majacego ujemny wplyw na przebieg cigzy, nie beda roscic pretensji
prawnych do dyrektora ZS.

5) Do ww. pisma nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o cigzy od lekarza specjalisty z
adnotacja, ze uczennica moze uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych teoretycznych

I praktycznych.

6) Dyrektor podejmuje decyzje o przebiegu dalszego toku nauki, tacznie z mozliwoscig
udzielenia urlopu.

7) Uczennice w cigzy obejmujg normalne wymagania edukacyjne ujete w rozporzadzeniu
o0 ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu oraz przeprowadzaniu egzaminow.

8) Na wilasny wniosek uczennica moze by¢ zwolniona przez dyrektora szkoty z zajeé
wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego.

9) Uczennicy w ciazy przyshuguje szczegolna opieka wychowawcza, zyczliwe
traktowanie oraz pomoc pedagogiczna, psychologiczna i materialna, zalezna od sytuacji
finansowej szkoty, zgodnie z ustawg z dnia 07.01.1993 roku o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17,
poz. 78 z po6zniejszymi zmianami).

Uczniowie maja obowiagzek:
1) systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach obowigzkowych oraz petnego
wykorzystywania mozliwos$ci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;
2) takiego zachowania ktore:
a) nie narusza godnos$ci osobistej innych cztonkow spolecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
c¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;
3) szczegolnej dbatosci o dobre imi¢ 1 honor szkoty;
4) troski o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymywac czysto$¢ 1 porzadek;
5) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w szkole. Usprawiedliwienie powinno
by¢ dostarczone w terminie okre§lonym w wewnatrzszkolnym regulaminie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w Zespole Szkot w Zychlinie;
6) zmienia¢ obuwie, na terenie szkoly na obuwie migkkie, w sali gimnastycznej
na obuwie sportowe (szczegotowe zasady dotyczace obuwia i stroju sportowego okreslajg
nauczyciele wychowania fizycznego);
7) godnie reprezentowac szkote poprzez wlasciwe zachowanie si¢ oraz estetyczny wyglad
(czysto$¢ osobista, estetyka ubioru, estetyka fryzury);
8) kazdego ucznia obowigzuje estetyczny ubidr na co dzien. Zabrania si¢ noszenia
wyzywajacego stroju. Wlosy powinny by¢ w naturalnych kolorach, czyste i uczesane.
Zabronione jest noszenie bizuterii naruszajacej podstawowe normy estetyczne oraz
mogacej stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow. Zakazuje si¢
ostrego, wyrazistego makijazu oraz dtugich paznokci;
9) na uroczystosciach szkolnych kazdego ucznia obowiazuje stroj odswietny;
10) uczen w szkole powinien zachowac powsciggliwos¢ w demonstrowaniu uczuc
w osobistych relacjach migdzyludzkich;
11) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw;
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§ 41

Zabrania si¢ na terenie zespotu szkot:

1) palenia tytoniu i uzywania e-papierosow;

2) przebywania w stanie nietrzezwym, wnoszenia i picia alkoholu;

3) uzywania, wnoszenia, przebywania po zazyciu narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych i psychoaktywnych

4) wnoszenia, uzywania, wszelkiego rodzaju broni oraz materiatow wybuchowych,
niebezpiecznych narzedzi, przedmiotow, substancji itd.;

5) opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ i przerw lekcyjnych;

6) korzystania z telefonow komoérkowych, laptopow, tabletow, itp. w czasie zajgé
lekcyjnych. Wszystkie warto§ciowe przedmioty uczniowie przynosza i uzywaja na wlasna
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za poniesione straty. W razie
zaginigcia lub kradziezy o fakcie poinformowana zostaje policja.

§ 42

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji

o prawach dziecka uczen ma prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy lub szkolnego rzecznika praw ucznia. Dyrektor ma obowiazek
rozpatrzy¢ skarge ucznia 1 poinformowac o zajetym stanowisku.

§ 43
Nagrody

Za szczegblne osiggnigcia, dokonania 1 wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac-
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa- nastgpujace nagrody (wyrdznienia):
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy lub calej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom, nagroda ksigzkowa lub nagroda rzeczowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

. Uczen moze réwniez na wniosek organéw szkoty lub innych osob i instytucji otrzymywac
inne nagrody niz wymienione w statucie.

. Nagrody (wyrdznienia) wymienione w ust.1.pkt. 1)- 4) przyznaje dyrektor na

umotywowany wniosek jednego z organdéw szkoty a takze poszczegolnych
wychowawcow 1 nauczycieli lub z wilasnej inicjatywy.
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§ 44
Kary

Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

. W celu poglebienia procesu wychowawczego przyjmuje si¢ zasade, ze karzac ucznia

w oparciu o ustalenia statutu nalezy najpierw wymierzy¢ kar¢ nizsza zanim ukarze

si¢ go surowiej. Zasada ta nie dotyczy przypadkow szczeg6lnie razacego naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego (np. bdjka, kradziez, picie alkoholu, itp.)

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana wychowawcy klasy udzielona na pi$mie;

4) nagana dyrektora szkoty udzielona na pi$mie;

5) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych

Kary, o ktérych mowa w ust. 3. pkt. 1) 1 2), wymierzane sg przez wychowawce ucznia
lub dyrektora szkoty na umotywowany wniosek kazdego z organow szkoty,
poszczegolnych nauczycieli lub z wilasnej inicjatywy osoby wymierzajacej kare.

Kary wymienione w ust. 3. pkt. 4) 1 5) wymierza dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
wyszczegllnionej w ust. 3. pkt. 4) 1 5) z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka
wychowawczego.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, upowazniajaca dyrektora zespotu szkot

do skreslenia ucznia, ktory nie podlega obowigzkowi szkolnemu, z listy uczniéw

w n/w przypadkach:

1) w wyniku porzucenia nauki;

2) gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia ponad 60 godzin w jednym semestrze otrzyma
nagang dyrektora z ostrzezeniem,;

3) gdy pomimo nagany, o ktérej mowa wyzej uczen nadal opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia moze zosta¢ skreslony z listy uczniow;

4) za notoryczne, mimo upomnien i nagan nieprzestrzeganie postanowien statutu

zespotu szkot,

5) za zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych o0sob;

6) za kradziez mienia prywatnego i szkolnego;
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7) za wnoszenie, uzywanie, przebywanie w szkole po spozyciu alkoholu, narkotykow
1 innych §rodkéw odurzajacych;
8) jezeli uczen petnoletni zostat obcigzony prawomocnym wyrokiem sagdowym

Skreslenie w przypadkach ust. 7. pkt. 1)-8) nastepuje w wyniku decyzji administracyjne;j
dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego. /w kazdym przypadku skreslenia uczen ma prawo

do odwotania si¢ do t6dzkiego kuratora o§wiaty/

Uczen ma prawo odwotania si¢ od kar wymienionych w ust. 3. pkt. 1)-5). W tym celu
sktada podpisany, umotywowany wniosek, (w przypadku niepetnoletniego ucznia

podpisany przez rodzicow/prawnych opiekunéw) do dyrektora zespotu szkot z prosba
0 ponowne przeanalizowanie jego postepowania na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
Po dokonaniu takiej analizy, decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Od kary wymienionej w ust. 7 uczen moze si¢ odwolywac w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji o skresleniu przez ztozenie wniosku podpisanego przez
rodzicow/prawnych opiekunéw do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

za posrednictwem dyrektora zespotu szkot.

§ 45

Warunki pobytu ucznidow w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1) opieke nad uczniami podczas zaje¢ objetych ramowym planem nauczania

i dodatkowych w szkole sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w trakcie wycieczek szkolnych, biwakoéw, wyjazdéw ucznidow na konkursy,
olimpiady, itd., oraz zajg¢ poza szkota opieke nad uczniami sprawuje kierownik
wycieczki, nauczyciel organizujacy zajecia lub wychowawca klasy wraz z opiekunami.
llo$¢ opiekundéw reguluja odrgbne przepisy;

3) opieke nad uczniami w czasie przerw szkolnych sprawujg nauczyciele zgodnie

z planem dyzur6w ustalonym na dany rok szkolny. Podczas petnienia dyzuru nauczyciel
powinien znajdowac si¢ w wyznaczonym mu rejonie zespotu szkot. Szczegdtowe przepisy
w tym przypadku zawarte s3 w regulaminie dyzuroéw;

§ 46
Rekrutacja

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkoty w zespole szkét decydujg kryteria,
uwzgledniajace:

1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych;

2) inne osiggnig¢cia ucznia wymienione w swiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktore
uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji, na podstawie zarzadzenia L.odzkiego Kuratora
Oswiaty;
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2. W zespole szkot funkcjonuje komisja do spraw rekrutacji i promocji szkoty, ktéra:
1) prowadzi akcje¢ informacyjng o warunkach naboru do szkoty oraz informuje na temat
zawodow 1 rozszerzen , w ktorych ksztatci;
2) ustala w ramach posiadanych kompetencji warunki rekrutacji na dany rok szkolny;
3) prowadzi nabor elektroniczny i ustala wstepne listy kandydatow;

3. Szczegoétowe kryteria rekrutacji uczniow do szkoty na dany rok szkolny opracowane
w oparciu o zarzadzenie 16dzkiego Kuratora O§wiaty corocznie umieszczane sg
w dokumencie ,,Kryteria rekrutacji uczniéw do szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot w Zychlinie”.
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Rozdziat 7

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIAUCZNIOW W ZESPOLE
SZKOL W ZYCHLINIE

§ 47
Zasady ogdlne

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania; wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczyc;

3) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie $Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,

o ktorej mowa w § 48 ust. 2 1 § 50 ust. 17 statutu,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce;

§ 48
Szczeglélowe zasady oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego maja obowigzek poinformowac
uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek
poinformowac ucznidow oraz ich rodzicoOw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunow. Nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng poprzez kryteria zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi za$ rodzicom/ prawnym opiekunom wytacznie
podczas zaplanowanych dyzuréw nauczycieli na terenie zespohu szkot.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadajacego opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz nieposiadajacego orzeczenia lub opinii w/w, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli i pedagoga szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, w tym systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W przypadku opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego i na wniosek rodzicow uczen moze nie uczeszczaé na te zajecia
pod warunkiem, Ze sg to poczatkowe lub koncowe godziny. W pozostatych przypadkach
uczen ma obowigzek biernego udziatu w zajgciach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
,,ZWolniona”.

Uczen lub rodzice/ prawni opiekunowie sg zobowigzani dostarczy¢ pisemnag opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektorowi szkoty, ktory poprzez wychowawce
zapoznaje z nig nauczycieli uczacych ucznia.

Osiagniecia edukacyjne ucznia ocenia si¢ W stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
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13.

14.

15.

16.

4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,

Prace pisemne ocenia si¢ wg nastepujacego schematu:

0% - 39% maksymalnej ilosci punktow — ocena niedostateczna

40% - 50% maksymalnej ilo$ci punktéw — ocena dopuszczajaca

51% - 70% maksymalnej ilosci punktéw — ocena dostateczna

71% - 90% maksymalnej ilosci punktéw — ocena dobra

91% - 100% maksymalnej ilosci punktow — ocena bardzo dobra

Oceng celujaca wystawia sie¢ w przypadku, kiedy uczen wykaze si¢ wiedza wykraczajaca
poza realizowany przez nauczyciela program nauczania w danym oddziale.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wystawiania stopni szkolnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze¢ i umiejg¢tnosci z zakresu
zbioru wymagan dopetniajacych oraz posiada wiedze 1 umiejetnos$ci wykraczajace poza
program nauczania lub osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i na szczeblu pozaszkolnym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze¢ i umiejetnosci

z zakresu zbioru wymagan dopetniajacych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedz¢ i umiej¢tnosci z zakresu zbioru
wymagan rozszerzonych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiejgtnosci

z zakresu zbioru wymagan podstawowych;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedz¢ i umiejgtnosci

z zakresu zbioru wymagan koniecznych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci z zakresu wymagan koniecznych;

Przy stopniach szkolnych okreslajacych poziom wiedzy lub umiejg¢tnosci ucznia

ze zrealizowanej czgsci programu nauczania dopuszcza si¢ dodawanie do oznaczenia
cyfrowego znakow ,,+7 1 ,,-".

Dodaje si¢ znak +, jezeli uczen opanowat wiedze i umiejetnosci w czesci rowniez
z zakresu wymagan okreslonych dla oceny wyzszej. Dodaje si¢ znak -, jezeli uczen
w niewielkiej czesci nie opanowat wiedzy i umiejetnosci z zakresu wymagan dla danej
oceny.

Ocenia si¢ postepy ucznia poprzez roznorodne formy pomiaru dydaktycznego:

1) odpowiedzi ustne ucznia, z okresu trzech ostatnich lekcji;

2) sprawdziany kontrolne;

3) kartkowki;

4) zadania domowe;

5) aktywnos$¢ ucznia na zajeciach;

6) ¢wiczenia i sprawdziany praktyczne (dotyczy glownie przedmiotow
zawodowych 1 zaje¢ praktycznych oraz laboratoryjnych);
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17. Ocenia si¢ rowniez dziatalno$¢ ucznia wykraczajaca poza program nauczania
przy uwzglednieniu specyfiki przedmiotow.

18. Stopnie szkolne powinny by¢ efektem zrdéznicowanych form pomiaru dydaktycznego
1 sprawdza¢ réznorodne umiejetnosci ucznia oraz jego wiadomosci wynikajace z zatozen
podstawy programowej, wymagan egzaminacyjnych i programu nauczania.

19. W celu zapewnienia systematycznosci w ocenianiu ustala si¢ minimalng liczbe
ocen biezacych w pétroczu. Liczba ta wynosi:
1) minimum 3 oceny biezace przy 1-2 godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;
2) minimum 5 ocen biezace przy 2(3) i wigcej godzinach zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo.

20. Za sprawdzian kontrolny (klasowke, pracg klasowa, sprawdzian umiejgtnosci) uznaje si¢
kazda kontrolng prace ucznidéw, obejmujaca dowolny zakres tresci.

21. Za kartkéwke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemna forme pracy kontrolnej z zakresu
3 ostatnich lekcji, stosowang w sposob systematyczny i planowy w celu sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia oraz zmobilizowania go do systematycznej nauki —
zakonczona wystawieniem oceny.

22. Sprawdziany kontrolne i kartkowki sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

23. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian kontrolny lub kartkéwke uczniowi
(uczniom), jezeli stwierdzi, ze zachowanie ucznidéw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy,
moze to by¢ podstawa do postawienia oceny niedostateczne;.

24. O terminie i zakresie sprawdzianéw kontrolnych uczen jest informowany z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym o terminie
przewidywanego takiego sprawdzianu, z uwzglednieniem terminu dokonania wpisu.

25. Nauczyciel zobowiagzany jest do sprawdzenia sprawdzianu kontrolnego i kartkowki
oraz zapoznania jego (jej) wynikami w terminie do dwdch tygodni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu kontrolnego lub kartkowki. Dopuszcza si¢ termin trzech
tygodni na oceng prac z jezyka polskiego i jezykow obcych w formie obszernych
wypracowan.

26. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian kontrolny, natomiast w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy. Sprawdzone sprawdziany kontrolne i kartkéwki powinny
zosta¢ omowione na zajeciach edukacyjnych.

27. W przypadku, gdy sprawdzian kontrolny nie odbyt si¢ w zaplanowanym terminie
z uzasadnionych przyczyn, nauczyciel ustala nowy termin pracy.

28. Z jednego sprawdzianu kontrolnego uczen moze otrzymac tylko jedng oceng.

29. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w dniu sprawdzianu kontrolnego
uczen zobowigzany jest do przystapienia do tego sprawdzianu w czasie zaje¢ nastepnych.
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30. W przypadku usprawiedliwionej niecobecnosci ucznia trwajacej do trzech dni, uczen
zobowigzany jest do przystapienia do zaleglych sprawdziandéw kontrolnych w ciggu
tygodnia od chwili powrotu do szkoty po w/w przerwie.

31. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia dhuzszej niz 3 dni, uczen
ma obowigzek przystapi¢ do zalegtych sprawdzianow kontrolnych w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od chwili przyjscia do szkoly po w/w przerwie.

32. Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu kontrolnego w terminie
nie dtuzszym niz 2 tygodnie od wpisania oceny do dziennika lekcyjnego. Ocena
z poprawy zostaje zapisana w dzienniku. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej powinno
uwzglednia¢ si¢ obie oceny.

33. Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene
motywujacg, akceptowang przez ucznia.

34. Nie wykonanie pracy domowej moze by¢ podstawa do postawienia czastkowej oceny
niedostateczne;j.

35. Inne szczegdtowe zasady oceniania zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 49
Ocenianie zachowania ucznia

1. Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ zachowania ucznia.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory :

1) spelnia wymagania takie jak na ocen¢ bardzo dobra;

2) wykazuje si¢ cechami i przyjmuje postawe ujeta w modelu wychowanka szkoty,

w szczegolnosci:
a) dostrzega przydatnos¢ swojej edukacji w praktyce zycia codziennego,
jak réwniez w swojej przysztosci (reprezentuje szkote w konkursach
przedmiotowych, udziela si¢ w zyciu kulturalnym w szkole i poza nig);
b) potrafi dokonywac wyborow, w ktérych kieruje si¢ przede wszystkim
priorytetami moralnymi i etycznymi;
¢) szanuje poglady innych;
d) jest asertywny i kreatywny w dziataniu, otwarty (potrafi komunikowac si¢
Z otoczeniem); wspolpracuje z grupa;
e) jest zdyscyplinowany i odpowiedzialny, potrafi zadba¢ o bezpieczenstwo swoje
i innych;
f) szanuje wspolne dobro, ma §wiadomo$¢ swojego miejsca w spoteczenstwie;
g) frekwencja — bez godzin nieusprawiedliwionych;
h) moze stanowi¢ wzor godny nasladowania;

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wypelnia obowigzki szkolne zawarte w Statucie Szkoty;

2) uczestniczy w zyciu szkoty 1 reprezentuje ja w konkursach 1 olimpiadach badz
aktywnie dziata w szkole i1 poza nig;

3) rozwija zainteresowania i uzdolnienia;

4) przestrzega zasad bhp, troszczy si¢ o mienie szkoty;

5) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na zlo;

6) dba o zdrowie wlasne 1 innych;

7) szanuje jezyk ojczysty;

8) nie otrzymat od wychowawcy 1 dyrektora Zadnego upomnienia ani nagany;

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wypetnia obowigzki szkolne zawarte w Statucie Szkoty;

2) jest sumienny i wytrwaly w rozwijaniu swoich umiejetnosci;

3) przestrzega zasad bhp 1 przepiséw przeciwpozarowych;

4) jego postawa etyczna, stosunek do ludzi i mienia nie budzi zastrzezen;
5) bierze udziat w imprezach organizowanych przez szkote;

6) wykazuje sie codzienng uczciwoscia;

7) dba o kulture stowa, jego sposob bycia nie narusza niczyjej godnosci;
8) dba o zdrowie wlasne 1 innych;

9) nie otrzymat od wychowawcy lub dyrektora zadnej nagany;

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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10.

1) wypehia obowiazki ucznia zawarte w Statucie Szkoty, sporadycznie zdarzaja mu si¢
uchybienia;

2) nie wilacza si¢ w zycie szkoty;

3) nie dba o rozwijanie swoich zainteresowan;

4) przestrzega zasad bhp i przepisow przeciwpozarowych;

5) jego sposob bycia nie narusza niczyjej godnosci osobistej, jego kultura osobista jest
bez wigkszych zastrzezen;

6) stara si¢ dbac¢ o kulture stowa;

7) dba o zdrowie wlasne i1 innych;

8) uczen nie otrzymat nagany dyrektora ani wigcej niz dwoch nagan wychowawcy klasy;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spelnia wigkszo$ci obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

2) tamie zasady wspotzycia spotecznego i regulaminy szkolne;

3) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych;

4) nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

5) nie przestrzega zasad bhp i przeciw pozarowych, nie troszczy si¢ o mienie szkoty;
6) kultura osobista ucznia budzi wiele zastrzezen;

7) popada w konflikty z nauczycielami, pracownikami szkoty i kolegami;

8) nie dba o kulture stowa;

9) nie dba o zdrowie wlasne i innych;

10) otrzymat wigcej niz dwie nagany wychowawcy klasy, lub nagang¢ dyrektora szkoty;
11) popada w konflikt z prawem ale proby pozytywnego oddziatywania daja pozytywne
rezultaty;

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

2) nie przestrzega zasad bhp, przepisow przeciwpozarowych i regulaminéw
szkolnych;

3) stwarza zagrozenie dla Zycia i zdrowia wlasnego 1 innych;

4) swoja postawg hanbi dobre imi¢ szkoty;

5) razaco narusza zasady kultury bycia i stowa;

6) popada w konflikt z prawem, a proby pozytywnego oddzialywania nie daja
spodziewanych rezultatow;

7) otrzymat wigcej niz jedng nagane¢ dyrektora szkoty;

§ 50

Nieobecnosci uczniow i zasady usprawiedliwiania

Nieobecnos¢ na zajeciach uczen, (jezeli uzyskat petnoletnios¢) badz rodzic/ prawny
opiekun, ma obowiazek usprawiedliwi¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni od przyjscia
do szkoty. W przypadku nie dostarczenia usprawiedliwienia w terminie, godziny
pozostaja nieusprawiedliwione. W przypadku watpliwosci wychowawca ma prawo
przeprowadzi¢ odpowiednie postgpowanie wyjasniajace.
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2. Uczen pelnoletni nieobecnos¢ swojg moze usprawiedliwi¢ samodzielnie. Akceptacji
w tym przypadku podlega¢ bedzie jedynie usprawiedliwienie uzupetnione o odpowiedni
dokument.

3. Nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg jego rodzice badz opiekunowie
prawni. Nieobecnos¢ nie dtuzsza niz 3 dni moze by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
pisemnie. Powyzej tego okresu wymagany jest osobisty kontakt rodzicéw lub opiekunow
prawnych ucznia z wychowawcg lub usprawiedliwienie potwierdzone odpowiednim
dokumentem
1) w przypadku 6 godzin nieusprawiedliwionych ( 6 spdznien) w semestrze, uczen
otrzymuje upomnienie wychowawcy;

2) w przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionych (20 spdznien) w semestrze, uczen
otrzymuje nagan¢ wychowawcy;

3) w przypadku 40 godzin nieusprawiedliwionych (40 sp6znien) w semestrze, uczen
otrzymuje drugg nagane wychowawcy;

4) W przypadku 60 godzin nieusprawiedliwionych (60 sp6znien) w semestrze, uczen
otrzymuje nagang dyrektora szkoty;

4. Uczen nieobecny na zajeciach dydaktycznych powyzej 3 jednostek lekcyjnych
(niezaleznie od przyczyny nieobecnosci) zobowigzany jest poddac si¢ sprawdzianowi
wiadomosci z zakresu zrealizowanego na tych zajeciach materiatu nauczania.

5. W przypadku wyjazdow ucznia organizowanych przez szkote lub udziatu w pracach,
konkursach, zawodach, olimpiadach w szkole i w pracach na rzecz szkoly nie odnotowuje
si¢ nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel odpowiedzialny za mtodziez w tym
czasie jest zobowigzany do powiadomienia wychowawcy klasy 1 umieszczenia listy
informacyjnej w dzienniku lekcyjnym.

6. Usprawiedliwienia badZ nie usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje
wylacznie wychowaweca.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca, wicedyrektor, kierownik warsztatow
szkolnych, dyrektor na wniosek rodzicoOw lub opiekundéw prawnych w przypadku
petloletnios$ci —na wniosek ucznia (przyczyna zwolnienia, dzien i godzina wyjscia
ze szkoty)

§ 51
Zasady klasyfikowania

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okre$lonej w statucie szkoty - §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w pierwszy piatek
po 12 stycznia w nowym roku kalendarzowym. Na koniec pierwszego poétrocza
przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczna.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej stosuje si¢ skale ocen, o ktorej mowa w §12 ust.
21§ 13 ust. 3 rozporzadzenia w pelnym brzmieniu.

Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza,
a klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy oddzialow przekazuja informacj¢ 0 ocenach biezgcych rodzicom/ prawnym
opiekunom uczniéw na formularzu wrgczanym rodzicom podczas spotkania z
wychowawcg oddziatu, w terminie nie kroétszym niz miesiac przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Obecnos¢ rodzicow/ prawnych opiekunéw na spotkaniu z wychowawca oddziatu
jest obowigzkowa.

Wychowawca oddziatu, sporzadza w dzienniku lekcyjnym liste obecnosci rodzicow/
prawnych opiekundéw, ktérg obecni potwierdzaja wlasnorecznymi podpisami.

Przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu sa zobowigzani wystawi¢, zapisujac w dzienniku lekcyjnym,
przewidywane dla ucznia roczne (srodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania oraz poinformowa¢ o nich ucznia, w terminie na 7 dni roboczych przed
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do poinformowania rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W tym celu
przekazuje informacje rodzicom na zebraniach w terminie nie pézniejszym jednak
niz 2 dni po ustaleniu ocen przewidywanych.

W przypadku nieobecnosci rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia na zebraniu
wychowaweca jest zobowigzany na pis$mie poinformowac¢ ww. o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna 1 roczna musi by¢ wystawiona w dzienniku lekcyjnym
nie pdzniej niz 2 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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13. Oceny klasyfikacyjne wystawione w 2 okresie roku szkolnego sg stopniami rocznymi,
uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia z poprzedniego okresu.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

15. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

16. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
na warunkach 1 w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach, srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik warsztatow szkolnych.

17. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny —1;
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od pkt. 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjna
jest ocena okre§lona w pkt. 6.

18. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

19. Szczegdtowe zasady klasyfikacji zachowania uczniéw zawarte zostalty w § 48.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

21. Ustalona ocena klasyfikacyjna powinna wynika¢ z ré6znych ocen biezacych

otrzymanych przez ucznia odpowiednio w okresie trwania zaj¢c.
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22.

23.

24,

26.

217.

28.

29.

30.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ wowczas zamiast oceny klasyfikacyjne ,,nieklasyfikowany”

lub ,,nieklasyfikowana”

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow/ prawnych opiekunow
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program
lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

25. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 24 pkt.2)
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego. Uczniowi
temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem,
ze egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, ale nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 23 oraz ust. 24 pkt 2)
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego

przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
z zastrzezeniem ust. 40 pkt. 6).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 24 pkt. 2) przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji.

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniego oddziatu;

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 24 pkt. 2),

oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
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31. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

32. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 29, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 24 pkt. 2) - sktad
komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

33. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nicklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupekienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajgc¢ praktycznych.

34. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 35

35. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §50 ust. 3. Ustalona przez
wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

36. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zglosi¢ na pismie odwotanie
zawierajagce umotywowane zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

37. Dyrektor szkotly rozpatruje w terminie 5 dni od wptynigcia odwolania jego zasadno$¢
1 zgodno$¢ ustalenia przez nauczyciela lub wychowawce odpowiednio rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia oceny. O wynikach postepowania zawiadamia ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunow, zgltaszajacego(ych) odwotanie.

38. Przy rozpatrywaniu zasadno$ci odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania, dyrektor szkoty miedzy innymi bierze pod uwage:
1) zgodnos¢ ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
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z zasadami zawartymi w niniejszym dokumencie;

2) przestrzeganie przez nauczyciela ( wychowawce) termindow przekazywania uczniom,
rodzicom/prawnym opiekunom informacji o ocenach zawartych w niniejszym
dokumencie;

3) respektowanie przy ocenianiu biezagcym przez nauczyciela opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej publicznej lub niepublicznej, w tym poradni
specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

4) zgodno$¢ oceniania biezacego z niniejszym regulaminem, przedmiotowym systemem
oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi;

5) jawno$¢ oceniania, uzasadnienie ustalonej oceny, udostepnianie dokumentacji
dotyczacej oceniania, o ktorych mowa w niniejszym dokumencie;

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w wyzej, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami/ /prawnymi opiekunami;

4) w sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z zastrzezeniem

ust. 40 pkt. 6),

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;

5) W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
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40.

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
aa) sktad komisji,
bb) termin sprawdzianu,
cc) zadania (pytania) sprawdzajace,
dd) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
aa) sktad komisji,
bb) termin posiedzenia komisji,
cc) wynik glosowania,
dd) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9) Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
11) Przepisy pkt. 8) i 9) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponad gimnazjalnych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg oceng klasytikacyjng.

§ 52
Szczegolowe zasady promowania

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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10.

11.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 3- 4.

W danym typie szkoly uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z co najwyzej
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne -

jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna

o E

Do protokotu dotfacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zgtosi¢ do dyrektora szkoly na pismie
odwotanie zawierajgce umotywowane zastrzezenia dotyczace ustalonej oceny klasyfikacyjnej
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z obydwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, moze wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o promocje warunkowa do klasy
programowo wyzszej o ile zajecia te kontynuowane sg w klasie programowo wyzszej.

Z zastrzezeniem ust. 3.

15. Uczen konczy szkotg¢ ponad gimnazjalna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w Kklasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole dane typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

16. Uczen konczy szkotg ponad gimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 53
Tryb ustalania rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej ucznia

1. Tryb ustalania rocznej (Srodrocznej) oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia.
1) ustalenie przewidywanej oceny rocznej (Srodrocznej) z zaje¢ edukacyjnych uczniowi
na podstawie ocen czastkowych, zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie
I przedmiotowym systemie oceniania,;
2) dokonanie wpisu przewidywanej oceny rocznej (§rodrocznej) w dzienniku lekcyjnym;
3) powiadomienie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocznej (Srédrocznej) z zajeé
edukacyjnych;
4) przekazanie informacji o przewidywanej ocenie rocznej (Srédrocznej) rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia i uzyskanie pisemnego potwierdzenia tego faktu;
5) uwzglednienie mozliwos$ci poprawienia przewidywanej oceny $rodrocznej z zajeé
edukacyjnych, zgodnie z warunkami i trybem ustalonym przez nauczyciela /nauczyciel
wystawia ocen¢ w terminie okreslonym w niniejszym dokumencie/;
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6) uwzglednienie mozliwos$ci poprawienia przewidywanej oceny rocznej, zgodnie

z trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
/nauczyciel wystawia ocen¢ w terminie okreslonym w niniejszym dokumencie/;

7) podjecie uchwaty rady pedagogicznej o klasyfikacji rocznej (§rédrocznej) ucznia;

2. Tryb ustalania rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania ucznia.
1) zebranie na temat ucznia przez wychowawceg oddziatu informacji i opinii wtasnych,
zespotu (oddzialowego?) klasowego, nauczycieli uczacych ucznia oraz skonfrontowanie
tych danych
ze stanowiskiem samego zainteresowanego ucznia;
2) ustalenie przewidywanej oceny rocznej (§rodrocznej) uwzgledniajacej okreslone
w punkcie a informacje, zgodnie z zapisami w niniejszym dokumencie.;
3) dokonanie w dzienniku lekcyjnym wpisu przewidywanej oceny rocznej (§rodrocznej)
zachowania ucznia;
4) powiadomienie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocznej (Srodrocznej)
zachowania;
5) przekazanie informacji o przewidywanej dla ucznia ocenie rocznej (sroédrocznej)
zachowania rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia i uzyskanie pisemnego
potwierdzenia tego faktu;
6) uwzglednienie mozliwosci poprawienia przewidywanej dla ucznia oceny
srédrocznej zachowania, zgodnie z warunkami i trybem ustalonym przez wychowawce
/wychowawca wystawia ocen¢ w terminie okreslonym w niniejszym dokumencie/;
7) uwzglednienie mozliwosci poprawienia przewidywanej dla ucznia oceny rocznej
zachowania /wychowawca wystawia ocen¢ w terminie okre§lonym w niniejszym
dokumencie/;
8) Podjecie uchwaty rady pedagogicznej o klasyfikacji rocznej (§rodrocznej) ucznia.

§ 54
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
klasyfikacyjnej

1. Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania
ucznia:
1) uczen przedstawil swoje stanowisko dotyczace jego rocznej oceny zachowania
1jest to ocena wyzsza od oceny przewidywanej dla niego przez wychowawce;
2) Jest spelniony, co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) uczen otrzymywat w ciggu roku szkolnego kary porzadkowe przewidziane
W niniejszym statucie za sporadyczne wykroczenia lub przewinienia, ktore
w decydujacy sposob wplynety na obnizenie oceny, a proby pozytywnego
oddzialywania na ucznia
przez wychowawce, nauczycieli, kolezanki i kolegéw przyniosty spodziewane
efekty wychowawcze;
b) dostrzegane s3 pozytywne dziatania ucznia w szkole i poza nia, o ktorych
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wychowawca nie mial informacji w momencie przewidywania oceny zachowania
ucznia np.:
aa) uczen reprezentowat szkote w konkursach, zawodach, olimpiadach
na szczeblu pozaszkolnym,
bb) brat udziat w organizacji uroczystosci, imprez, wycieczek,
wolontariatu na rzecz potrzebujacych w szkole i poza szkola,
cc) dziatat w organizacjach, stowarzyszeniach, klubach, pozytywnie
odbieranych przez srodowisko.

2. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania
ucznia:
1) wychowawca podejmuje decyzj¢ o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa
w ust 1. w czasie jednego dnia od wptynigcia wniosku;
2) w przypadku, gdy nie sg spetnione warunki, o ktérych mowa w ust 1, wychowawca
utrzymuje oceng przewidywana;
3) gdy zostaty spelnione warunki, o ktérych mowa w ust 1, wychowawca moze,
po przeprowadzonej konsultacji z nauczycielami, uczniami, zainteresowanym uczniem,
przedstawicielami srodowisk pozaszkolnych, podwyzszy¢ przewidywana oceng roczng
zachowania ucznia w ciggu dwoch dni od podjecia decyzji, o ktérej mowa w punkcie 1);
4) wychowawca jest zobowigzany do poinformowanie ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunéw o wystawionej ocenie.

3. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia:
1) ma wysoka frekwencje co naymniej 90% na zajeciach szkolnych (z wyjatkiem
wypadkow losowych), w szczeg6lnosci na zajgciach edukacyjnych, z ktérych wnioskuje
0 podwyzszenie oceny;
2) uczen nie unikat sprawdziandw kontrolnych;
3) na biezaco wykonywat wszystkie zadawane prace domowe i prowadzit zeszyt
przedmiotowy;
4) wykorzystal wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami;
5) Warunki, o ktérych mowa w punktach 1) - 4) musza by¢ spetnione jednoczes$nie;
6) w przypadku wnioskowania o ocen¢ najwyzsza, brat udzial i osiggal sukcesy
w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach obejmujacych materiat z danych
zaje¢ edukacyjnych;

4. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é
edukacyjnych dla ucznia:

1) uczniowie, ktorzy chcieliby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocene
klasyfikacyjng bezposrednio po poinformowaniu ich o ocenach
przewidywanych przez nauczyciela, zgtaszaja ten fakt nauczycielowi, co jest
odnotowane w dzienniku lekcyjnym w cze$ci ,,notatki”
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2) nauczyciel informuje uczniow o warunkach otrzymania oceny wyzszej, w tym
roOwniez przypomina wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym
ocenom szkolnym;

3) nauczyciel wyznacza termin oraz forme¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
ucznia w celu ustalenia spetnienia wymagan na ocen¢ wyzsza niz
przewidywana;

4) po sprawdzeniu spetnienia wymagan nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng
i informuje o niej ucznia;
5) uczen, ktory nie byl obecny w wyznaczonym przez nauczyciela terminie

sprawdzenia jego wiedzy 1 umiej¢tnosci w celu ustalenia oceny wyzszej,
otrzymuje ocen¢ klasyfikacyjng — ocene przewidywang.

6) w przypadku, gdy nauczyciel podjat decyzj¢ o niespetnieniu przez ucznia
warunkow okreslonych w ust.3 uczen, jezeli nie zgadza si¢ z decyzja nauczyciela, moze zlozy¢
do dyrektora lub wicedyrektora szkoty pisemne odwotanie od decyzji nauczyciela w ciggu
jednego dnia od uzyskania informacji na temat tej decyzji. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty

po rozpatrzeniu zasadno$ci odwotania podejmuje decyzj¢ o spetnieniu lub nie spelnieniu

przez ucznia w/w warunkoéw umozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

1 podtrzymuje decyzje nauczyciela lub dopuszcza ucznia do rocznego sprawdzianu kontrolnego.
Decyzja podje¢ta przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 55
Dopuszczone dodatkowe oznaczenia stosowane w dziennikach lekcyjnych

1. Nauczyciel przewidujgc sprawdzian kontrolny jest zobowigzany odnotowac termin jego
przeprowadzenia otdéwkiem w dzienniku lekcyjnym w bloku przeznaczonym na wpisanie
tematyki zaje¢ wraz z terminem dokonania wpisu.

2. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie kontrolnym odnotowuje si¢ w dzienniku stosujac symbol

" O” w bloku przeznaczonym na ocenianie.

3. Przyjmuje si¢ stosowanie skrotow ,,u”” na oznaczenie w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci
usprawiedliwionej, skrotu ,,s” na oznaczenie spdznienia si¢ ucznia na zaje¢cia edukacyjne
do 5 minut, oraz powyzej 5 minut liczbowo okresli¢ czas spdznienia w tej samej kratce,
co znak ,,s”.

4. W przypadku wpisu pomytkowego dotyczacego nieobecnosci ucznia na danych zajeciach,
nauczyciel dokonuje korekty w dzienniku oznaczajac wpis skrétem ,,0b”.
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Rozdziat 8 PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami

4. Sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzygane sa w oparciu o dotyczace tych spraw odrgbne
przepisy.

5. Wszelkie zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

6. Tekst jednolity statutu opracowano dnia 26 listopada 2019 r.
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