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Zatgcznik nr 9
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ustugi szkoleniowe w zakresie realizacji szkolen/kurséw zawodowych dla uczniéw
i nauczycieli w ramach realizacji projektu pn.: "Droga do sukcesu" wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla tédzkiego 2021-2027, nr umowy FELD.08.08-1Z.00-0090/23.

Lp. Nazwa kursu /szkolenia Opis szkolenia
Czesc 1 - Kursy techniczno-zawodowe dla uczniéw i nauczycieli
1. Doskonalenie kompetencji | Liczba osdéb objetych wsparciem: max. 20 ucznidéw
technicznych pracownikéw | Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 24 h x 1 gr, 6-0
laboratoriéw badawczych | godzinny blok szkoleniowy. (4 dni)
(analityk) dla uczniéw Typ szkolenia: stacjonarne

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Program szkolenia: Wymagania normy ISO 17025 w
zakresie walidacji i sprawdzania metod badawczych.
Ustalanie kryteriow akceptacji, metodyki i wzory
stosowane do wyznaczania parametrow metody
(selektywnosé, liniowosé, granica wykrywalnosci, granica
oznaczalnosci, powtarzalnos¢,

odtwarzalnos¢, poprawnosé, odpornosé, odzysk).
Planowanie eksperymentu walidacyjnego

(ustalanie ilosci powtdrzen), wykorzystywanie testéw
statystycznych w ocenie wynikéw walidacji.

Zasady przenoszenia zwalidowanej metody na docelowe
stanowisko pracy (transfer metody

badawczej). Zakres i kryteria rewalidacji metody.

Efekty: zna normy ISO 17025 w zakresie metod
badawczych, potrafi wyznacza¢ parametry metody i

ustala kryteria akceptacji, wykorzystuje testy statystyczne,
potrafi dokonaé transferu metody badawczej.

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Weryfikacja wiedzy 4 etapy nabywania kompetencji:
1)Zakres-program kursu, w tym zakres temat.

oraz stopien osiggniecia efekt uczenia sie.

2)Diagnoza wstepna-test na pierwszych zajeciach

3)Ocena test na zakoniczenie zajec
4)Poréwnanie-weryfikacja poziomu wiedzy ,,pre” i , post”
— ocena efektéw uczenia sie.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025 r.- 25.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedg ustalone po
podpisaniu umowy.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie
doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki
szkolenia.

Kurs zakoniczony egzaminem i wydaniem certyfikatu




Fundusze Europejskie
dla Lédzklego

- Polska

Rzeczpospolita

Dofinansowane przez
Unig Europejsky

B | DDz

Szacowanie niepewnosci
pomiaru — niepewnos¢ metody
badawczej, niepewnos$é etapu
pobierania  prébki, zasady
decyzyjne w ocenie zgodnosci
(analityk) dla uczniow

Liczba 0sdb objetych wsparciem: max. 20 ucznidw.

Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 8h x 1 grupa

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025 r. -25.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu beda ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie
doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos$¢ tematyki
szkolenia.

Program szkolenia

1.Niepewnos¢ pomiaru a walidacja metody badawczej
2.Szacowanie niepewnosci pomiarowej wg normy PN-EN
ISE/IEC I1SO 17025: 2018-02,

przewodnikéw Eurachem i GUM

3.Typowe zrédta niepewnosci w pomiarach chemicznych i
fizycznych, budzet niepewnosci

4.Metody pozyskiwania informacji o ograniczeniach i
niepewnosci stosowanych mat i urzadzen pom;
interpretacja tych informacji.

5.Btad pomiaru

6.Niepewnos¢ pomiaru w technikach instrumentalnych —
przyktady obliczen

7.Metodyka szacowania niepewnosci zwigzanej z etapem
pobierania prébki

Efekty: zna normy ISO 17025 w zakresie niepewnosci
pomiaru, zna zrédfa niepewnosci w pom.

chemicznych i fizycznych, potrafi przygotowac budzet
niepewnosci, zna metody szacowania

niepewnosci o potrafi dokonac niezbednych obliczen.
Kurs zakoriczony egzaminem i wydaniem certyfikatu

Wymagania PN-EN
17025:2018 (analityk)

ISO/IEC

Liczba osdb objetych wsparciem: max. 20 uczniéw

Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 8h x 1 grupa

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025 r. -25.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedg ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie
doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki
szkolenia.

Program szkolenia:

1.Zasady 1SO 9001 wprowadzone do normy PN-EN
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ISO/IEC 17025:2018-02

2.Przeglad najwazniejszych zmian w PN-EN ISO/IEC
17025:2018-02

3.Wymagania ogdlne: bezstronnosc i poufnosé
4.\Wymagania dotyczace struktury

5.Wymagania dotyczgce zasobow

6.Wymagania dotyczgce procesu

7.Wymagania dotyczgce systemu zarzgdzania
8.Przeglad zdefiniowanej listy akcji, ustalenie priorytetéw
Efekty: zna normy ISO 17025 w zakresie niepewnosci
pomiaru, zna zrddfa niepewnosci w pomiarach
chemicznych i fizycznych, potrafi przygotowac budzet
niepewnosci, zna metody szacowania

niepewnosci o potrafi dokona¢ niezbednych obliczen
Kurs zakonczony egzaminem i wydaniem certyfikatu

Kurs podniesienie kwalifikacji i
kompetencji zawodowych (SEP
— 1 kV) dla uczniéw- technik
pojazdéw samochodowych

Liczba os6b objetych wsparciem: max. 60 uczniow

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 40 h
X 6 grup, grupa po 10 osdéb

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025r. -25.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedg ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie
doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki
szkolenia.

Plan kursu:

1.Zajecia organizacyjne

2.Podstawy elektrotechniki

3.Podstawy rysunku zawodowego i dokumentowania
prac.

4.Materiatoznawstwo elektryczne.

5.0chrona od porazen w instalacjach elektrycznych .
Norma PN-HD 60 364

6.0chrona od porazen w instalacjach elektrycznych

( zasady budowy urzadzen elektrycznych)

7.Cwiczenia praktyczne z montazu instalacji i
wyszukiwania usterek

8.0chrona od porazen w instalacjach elektrycznych
(instalacje w wykonaniach specjalnych)

9.BHP przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach
elektroenergetycznych , ochrona ppoz.
10.Rozporzadzenie MG z 23 .04. 2013r poz. 492
11.Egzamin wewnetrzny i kwalifikacyjny

Efekty uczenia sie: zna zasady funkcjonowania urzadzen
elektrycznych zgodnie z programem kursu.

Kazdy uczestnik po zdaniu egzaminu otrzymuje imienne
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Swiadectwo kwalifikacyjne

Kurs spawania elektrodami
otulonymi MMA dla ucznidw -
technik pojazdéw
samochodowych

Liczba osdb objetych wsparciem: max. 35 ucznidéw

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 23 h
teoria oraz 140 h praktyka.

Godzina kursu (czesc¢ teoretyczna) liczy 45 minut,
natomiast godzina zaje¢ praktycznych liczy 60

minut.

Typ szkolenia: stacjonarne

Szkolenie musi sie zakonczy¢ egzaminem

zewnetrznym przeprowadzanym przez instytucje
uprawniong do wydawania atestéw/certyfikatow

na prowadzenie szkolen i egzaminéw spawaczy.

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole. Do czesci teoretycznej i
praktycznej.

Wykonawca ma obowigzek zapewnié niezbedny sprzet,
materiaty dydaktyczne i pomoce dydaktyczne.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025r. -25.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedg ustalone po
podpisaniu umowy.

Wszystkie zajecia muszg by¢ prowadzone przez
wyktadowce (instruktora) posiadajgcego

odpowiednie kwalifikacje oraz posiadajgcego wiedze i
minimum trzyletnie doswiadczenie w tematyce
prowadzonych zajec.

Wykonaweca po ukoriczonym kursie przygotuje petna
dokumentacje niezbedng do sprawdzenia préobek oraz
przeprowadzenia egzaminu. Uczniowie po pozytywnym
zadaniu egzaminu otrzymajg Zaswiadczenia/Certyfikaty i
Ksigzeczki Spawacza potwierdzajace uzyskanie
podstawowych uprawnien

Program szkolenia:

Program: budowa spawarki, teoria spawania,
zastosowanie elektrod do spawarki, urzagdzenia
spawalnicze, bezpieczenstwo i higieny pracy.
Bezpieczenstwo na hali produkcyjnej. Spawanie w
praktyce oznaczenie i wymiarowanie spoin. Metody
przygotowania ztgczy do spawania.

Kurs SEP — 1 kV dla nauczycieli

Liczba osdb objetych wsparciem: max. 5 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 40 h
x 1 grupa.

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025 r. -25.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedg ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie
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doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki
szkolenia.

Plan kursu:

1.Zajecia organizacyjne

2.Podstawy elektrotechniki

3.Podstawy rysunku zawodowego i dokumentowania
prac.

4.Materiatoznawstwo elektryczne.

5.0chrona od porazen w instalacjach elektrycznych .
Norma PN-HD 60 364

6.0chrona od porazen w instalacjach elektrycznych

( zasady budowy urzadzen elektrycznych)

7.Cwiczenia praktyczne z montazu instalacji i
wyszukiwania usterek

8.0chrona od porazen w instalacjach elektrycznych
(instalacje w wykonaniach specjalnych)

9.BHP przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach
elektroenergetycznych , ochrona ppoz.
10.Rozporzadzenie MG z 23 .04. 2013r poz. 492
11.Egzamin wewnetrzny i kwalifikacyjny

Kazdy kursant po zdaniu egzaminu otrzymuje imienne
Swiadectwo kwalifikacyjne

Efekty uczenia sie: zna zasady funkcjonowania urzadzen
elektrycznych zgodnie z programem kursu.

Czesc 2 - Kursy rozwijajace

kompetencje miekkie dla ucznidéw i nauczycieli

Kurs ,,Umiejetnosci miekkie w
pracy zawodowej” dla uczniéw

Liczba osdb objetych wsparciem: max. 60 ucznidéw

Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 64h/gr. x 6 gr. po
10 os.

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: zaswiadczenie o odbyciu kursu

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025 r.-25.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedg ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie
doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki
szkolenia.

Kurs przeprowadzony z zastosowaniem technik
interakcyjnych i interaktywnych, stwarzajgcych
optymalne warunki dla rozwiniecia w uczestnikach
zaangazowania.

Wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych
kompetencji zwiekszajgcych ich szanse narynku pracy.
Weryfikacja wiedzy 4 etapy nabywania kompetencji:
1)Zakres program kursu, w tym zakres temat oraz stopien
osiggniecia efekt uczenia sie.

2)Diagnoza wstepna- test na pierwszych zajeciach
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3)Ocena-test na zakonczenie zajeé
4)Poréwnanie-weryfikacja poziomu wiedzy ,,pre” i , post”
—ocena efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie: uczen potrafi zarzadzac stresem oraz
skutecznie negocjowaé w pracy zawodowej, potrafi
zapobiegac i rozwigza¢ konflikt.

Kurs ,Wykorzystanie zestawéw
dydaktycznych w  procesie
nauczania plus diagnostyka
systeméw dla nauczycieli

Liczba 0sdb objetych wsparciem: max. 5 nauczycieli

Liczba godzin zegarowych szkolenia: 30 h. x 5 oséb — 150
osobogodzin

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025 r. -25.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedg ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie
doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki
szkolenia.

Program:

-podstawy elektrotechniki, elektroniki i mechatroniki
samochodowej

— wykorzystanie zestawdw panelowych -systemy zasilania
w pojazdach z silnikiem benzynowym — stanowiska
demonstracyjne

-systemy zasilania w pojazdach z silnikiem diesla —
stanowiska demonstracyjne

inne stanowiska demonstracyjne: klimatyzacja, poduszki
bezpieczenstwa, system komfortu, uktady

kierownicze itp. -pomiary i diagnostyka z wykorzystaniem
miernikdw, oscyloskopu i urzadzen diagnostycznych.
Efekty wuczenia sie: n-l zna podstawy elektroniki,
elektrotechniki i mechaniki samochodowej. Kurs konczy
sie uzyskaniem kompetencji w oparciu o 4 etapy
nabywania kompetencji zgodnie ze sposobem pomiaru
okreslonym przy wskazniku.

1)Zakres program kursu, w tym zakres temat oraz stopien
osiggniecia efekt uczenia sie.

2)Diagnoza wstepna- test na pierwszych zajeciach
3)Ocena-test na zakonczenie zajeé
4)Poréwnanie-weryfikacja poziomu wiedzy ,,pre” i , post”
—ocena efektow uczenia sie.

Szkolenie »Wykorzystanie
nowoczesnych technologii
cyfrowych do pracy z uczniem

Liczba osdb objetych wsparciem: max. 15 nauczycieli
Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 16 h/gr x 2 gr.
Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
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Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025r. -25.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu beda ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie
doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki
szkolenia.

Plan szkolenia:

Podstawy dziatania i wykorzystania nowoczesnych
sprzetdw do pracy z uczniem;

Efekty uczenia sie : nauczyciel potrafi obstuzy¢ i
wykorzystaé nowoczesny sprzet do pracy z

uczniem w tym ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Weryfikacja wiedzy 4 etapy nabywania kompetencji:
1)Zakres-program kursu, w tym zakres temat.

oraz stopien osiggniecia efekt uczenia sie.

2)Diagnoza wstepna-test na pierwszych zajeciach
3)Ocena test na zakorczenie zajeé
4)Poréwnanie-weryfikacja poziomu wiedzy ,,pre” i, post
—ocena efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie: nauczyciel potrafi w praktyce
wykorzystaé zdobyta wiedze podczas szkolenia.

2

Szkolenie , Edukacja wtaczajaca
— szkolenia i doradztwo dla
kadr systemu oswiaty ”

Liczba osdb objetych wsparciem: max. 15 nauczycieli
Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 16 h

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025 r. -25.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedg ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie
doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki
szkolenia.

Celem szkolenia jest podniesienie wiedzy i kompetencji
nauczycieli w zakresie sposobu

prowadzenia skutecznej edukacji wigczajacej w placéwece.
Weryfikacja wiedzy 4 etapy nabywania kompetencji:
1)Zakres program kursu, w tym zakres tematéw

oraz stopien osiggniecia efekt uczenia sie.

2)Diagnoza wstepna test na pierwszych zajeciach

3)Ocena test na zakonczenie zajec
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4)Poréwnanie-weryfikacja poziomu wiedzy ,,pre” i , post”
—ocena efektdéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie: nauczyciel potrafi w praktyce
wykorzystaé zdobyta wiedze podczas

szkolenia tzn: potrafi diagnozowac specjalne potrzeby
uczniéw, organizuje wsparcie uczniom

zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami w ramach szkoty
dostepnej dla kazdego.

Szkolenie ,Zapobieganie
dyskryminacji i  przemocy
motywowanych uprzedzeniami

”

Liczba 0sdb objetych wsparciem: max. 15 nauczycieli
Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 16 h x 2 grupy 240
osobogodzin

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025 r. -25.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedg ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie
doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki
szkolenia.

Ramowy program szkolenia:

-Integracja uczestnikow i uczestniczek oraz
przedstawienie gtéwnych zatozen programu:

-Stereotypy i uprzedzenia i dyskryminacja — zrédta
-Stereotypy i uprzedzenia i dyskryminacja — konsekwencje
-Rézne rodzaje dyskryminacji i ksztattowanie umiejetnosci
ich rozpoznawania

-Reagowanie na przejawy dyskryminacji

-Narzedzia reagowania na dyskryminacje

-Postawa réownosciowa w pracy dydaktycznej —
indywidualny plan dziatania

Efekty uczenia sie: nauczyciel zna narzedzia reagowania
na przejawy dyskryminacji, potrafi

reagowac na przejawy dyskryminacji

Nauczyciel uzyska kompetencje w zakresie zapobiegania
dyskryminacji i przemocy motywowanych uprzedzeniami.
Efekty uczenia sie: nauczyciel potrafi w praktyce
wykorzystaé zdobyta wiedze podczas szkolenia.

Szkolenie przeciw
dyskryminacji, cyber-
przemocy i mowie nienawisci.

Liczba osdb objetych wsparciem: max. 15 nauczycieli
Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 16 h x 2 gr. -240
osobogodzin

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 11.2025r. -25.06.2026 r.
Szczegbtowe harmonogramy szkolenia bedg ustalone po
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podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie
doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki
szkolenia.

Plan szkolenia:

-terminologia dotyczaca dyskryminacji i mowy nienawisci
-zasady i metody edukacji o prawach cztowieka zwigzane
z przeciwdziataniem dyskryminacji i

mowie nienawisci w szkole

-wykorzystywanie dostepnych materiatéw dydaktycznych
zwigzanych z ww. problematyka

-przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacji
antydyskryminacyjnej w szkole

-cyberprzemoc — czym jest, jakie sg jej rodzaje i skala
zjawiska

-zjawisko hejtu i mowy nienawisci, jako szczegdlne formy
cyberprzemocy dotykajace mtodziez

-czy mozna nie stac sie ofiarg cyberprzemocy? jak to
zrobic?

-cyberprzemoc a polskie prawo

-rola szkoty i rodziny w zapobieganiu i przeciwdziataniu
cyberprzemocy — profilaktyka i interwencja.

W efekcie udziatu w szkoleniu uczestnik:

-definiuje czym jest dyskryminacja, cyberprzemoc i mowa
nienawisci

-wyszukuje materiaty w Internecie pomocne w
profilaktyce tych zjawisk

-przygotowuje zajecia (lekcje) poswiecone profilaktyce
tych zjawisk

-interweniuje w sytuacjach, kiedy jest Swiadkiem
dyskryminacji, (cyber) przemocy i mowy nienawisci.
Nauczyciele uzyskajg kompetencje w oparciu o 4 etapy
nabywania kompetencji z zakresu

szkolenia.

Weryfikacja wiedzy 4 etapy nabywania kompetencji:
1)Zakres-program kursu, w tym zakres temat.

oraz stopien osiggniecia efekt uczenia sie.

2)Diagnoza wstepna-test na pierwszych zajeciach

3)Ocena test na zakoriczenie zajec
4)Poréwnanie-weryfikacja poziomu wiedzy ,,pre” i , post”
— ocena efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie: nauczyciel potrafi w praktyce
wykorzystaé zdobyta wiedze podczas szkolenia.
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Wymagania od wykonawcéw dot. wykonania zamoéwienia:

1. Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z ramowym programem szkolenia wskazanym OPZ

2. Zapewnienie kadry prowadzacej szkolenie spetniajgcej wymogi wskazane w OPZ o odpowiednich
kwalifikacjach i doswiadczeniu niezbednym do prawidtowej realizacji kursu objetego przedmiotem
zamodwienia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa

Prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia:

a) Program zaje¢ uwzgledniajgcy minimum: nazwe zajeé, taczng liczbe godzin, czas trwania i

5.

sposbéb organizacji zaje¢, miejsce realizacji zaje¢, imie i nazwisko osoby prowadzacej zajecia,
cele ksztatcenia, opis efektdw uczenia sie, konspekt zajeé, sposdb i forme zaliczenia.

b) Harmonogram zaje¢ uwzgledniajacy minimum: termin i miejsce realizacji zajeé, nazwe zaje¢,

imie i nazwisko wyktadowcy i godziny realizacji zaje¢. Harmonogram musi zosta¢ uzgodniony z
Zamawiajgcym niezwtocznie po podpisaniu umowy.

c) Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
d) Lista obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia oraz trenera
e) Lista potwierdzajgca odbidr przez uczestnikow materiatéw szkoleniowych

1 egzemplarz materiatéw dydaktycznych (wersja papierowa/ elektroniczna)

g) Kserokopia wydanych uczestnikom certyfikatéw/ dyploméw/ zaswiadczen potwierdzajgcych

nabycie kompetencji

h) Rejestr wydanych certyfikatéw/dyplomodw/zaswiadczen z potwierdzeniem odbioru ich przez

j)

osoby uczestniczgce w zajeciach (lista odbioru zaswiadczen),

Dokumentacja z testéw kompetencji/ egzaminéw wewnetrznych, w tym protokét z egzaminu
wraz z wynikami uczestnikéw;

Dokumentacja fotograficzna szkolenia - min. 5 zdjeg,

k) Protokét zdawczo-odbiorczy, potwierdzajacy wykonanie ustugi
4. Przeprowadzenie ewaluacji polegajacej na:

a) Przeprowadzeniu ankiet (udostepnionych przez Zamawiajgcego)

b) Przygotowanie i przeprowadzenie pre testu, post testu i/lub egzaminu wewnetrznego z
zakresu wszystkich modutéw tematycznych dla Uczestnikdw/Uczestniczek. Walidacja nie
moze by¢ przeprowadzona przez tg samg osobe, ktdra prowadzita szkolenie

c) Przygotowanie protokotu z egzaminu wewnetrznego
d) Przygotowanie rejestru wydanych zaswiadczen
Zapewnienia materiatéw szkoleniowych.

Materiaty muszg by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez Sladéw
wczesniejszego uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé materiaty szkoleniowe:
skrypt wykfadowy o tresci adekwatnej do omawianej tematyki, przygotowany w formie drukowanej,
wydrukowane materiaty wpiete w skoroszyt.

6.

Wydania uczestnikom szkolenia certyfikatu/zaswiadczenia, bedacego potwierdzeniem nabycia
kompetencji uzyskanych w wyniku formalnej oceny. Certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce
nabycie kompetencji bedzie zawiera¢ informacje jakie umiejetnosci (zestaw efektéow uczenia sie)
nabyli uczestnicy w wyniku realizowanego projektu, oraz liczbe godzin zrealizowanych
poszczegdlnych zajec.

Szkolenie zostanie zakonczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego
nabycie lub podwyzszenie kompetencji/kwalifikacji.

7.

Oznaczenia zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi dotyczgcymi informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 wszelkich materiatéw, ktdre otrzymujg uczestnicy szkolenia, w
szczegodlnosci: publikacji, materiatéw dydaktycznych, prezentacji, materiatéw audiowizualnych,
itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjg szkolenia, (jezeli jest to mozliwe) a takze
umieszczenia plakatu promujgcego projekt o minimalnym rozmiarze A3 widocznym dla
uczestnikdw szkolenia przed wejsciem do Sali.
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8. Wykonawca zobowigzany jest przy realizacji zamoéwienia do rdwnosciowej i niedyskryminacyjnej
organizacji wszystkich zajeé, uwzgledniajacej indywidualne potrzeby i mozliwosci wszystkich
uczestnikdw w szczegdlnosci uwzglednienia potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych w
stopniu réwnym jak dla petnosprawnych uczestnikdw kursow.

9. W trakcie zaje¢ Wykonawca musi zaplanowaé przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na 2
godziny szkoleniowe. Dtugos¢ przerw moze byé ustalana elastycznie. Nie ma natomiast
mozliwosci rezygnacji z przerw kosztem skrdcenia trwania zaje¢ w danym dniu szkoleniowym.

10. Osoby realizujgce szkolenie/kurs (wyktadowcy/instruktorzy) muszg posiadaé¢ niezbedne
wyksztatcenie, kwalifikacje, aktualne uprawnienia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

11. Szkolenie/kurs realizowane bedzie w formule stacjonarnej, od poniedziatku do niedzieli. Czas
trwania zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin dziennie, chyba ze z uwagi na metody lub
tematyke ksztatcenia realizacja szkolenia/kursu w ww. ksztatcie nie jest mozliwa lub realizacja
szkolenia/kursu w innej formie przyniesie wiecej korzysci grupie docelowe;.

12. Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego po zakonczeniu zaje¢, kazdego
dnia, o osobach nieobecnych na zajeciach — w formie pisemnej (mail do siedziby Zamawiajgcego)
— ze wskazaniem imienia i nazwiska nieobecnego uczestnika. Sposdb przekazania danych
osobowych nie moze naruszaé przepiséw o ochronie danych osobowych

Wykonawca w okresie swiadczenia ustug bedzie zobowigzany do:

a) uzgodnienia z Zamawiajagcym niezwtocznie po podpisaniu umowy (do 10 dni od podpisania
umowy harmonogramu zajec kursu;

b) do statej wspotpracy z personelem projektu;

¢) do informowania Zamawiajgcego o wszystkich znanych okolicznosciach moggcych wptynaé na
realizacje zadan, do ktdrych jest zobowigzany;

d) rozliczania z Zamawiajagcym na podstawie dokumentu ksiegowego wystawionego przez
Wykonawce;

e) niezwtocznego przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym Uczestniku/
Uczestniczce, ktdry/a opuszcza zajecia lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

f) realizacji przedmiotu zamdwienia w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego, w oparciu o
ustalony miedzy Stronami Harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki szkolenia.

UWAGA: Dotyczy: szkolenia / kursy dla uczniow:

Warunkiem koniecznym dla dopuszczenia wyktadowcédw/instruktorow do prowadzenia zajeé z

uczniami jest przekazanie do dokumentacji projektu przez kazdego wyktadowce/instruktora

zaswiadczenia z KRK. Zaswiadczenie nie moze by¢é wystawione wczesniej niz 30 dni przed

rozpoczeciem zaje¢. Kazdy wyktadowca/instruktor prowadzacy zajecia w ramach szkolenia /kursu
zatgczy oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienia swoich danych osobowych celem
sprawdzenia go w rejestrze RPS (Rejestr Przestepcodw Seksualnych) i rejestrze  CROD (Centralny
Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych). Zaswiadczenie RPS musi by¢ pobrane z rejestru nie wczesniej niz
24 godziny przed rozpoczeciem zajed.

Uwaga! Zamawiajacy zastrzega, iz zajecia dydaktyczne dla kazdej edycji szkolenia/kursu lub grupy
szkolenia/kursu, szczegétowo opisanego w zatgczniku nr 1 do SWZ, odpowiednio w ramach
poszczegdlnych czesci zamdwienia, muszg by¢ zrealizowane osobiscie przez osobe/y wyznaczone do
prowadzenia szkolenia/kursu, wskazane w ofercie Wykonawcy do realizacji danej czesci zamowienia.
Ewentualna zmiana osoby/oséb wyznaczonej do prowadzenia szkolenia/kursu, wskazanej w ofercie
Wykonawecy do realizacji danej czeSci zamowienia, moze nastgpi¢ wytgcznie za zgodg Zamawiajgcego
oraz pod warunkiem, ze nowo wskazana osoba spetnia wszystkie wymagania okreslone przez
Zamawiajgcego, w tym minimalne wymagania w zakresie doswiadczenia dydaktycznego okreslone w
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odniesieniu do danej czesci zamodwienia oraz uzyskataby co najmniej takg samg ocene, co osoba

zastepowana w ramach kryteridw oceny ofert dotyczgcych doswiadczenia okreslonych w
dokumentacji postepowania, na podstawie ktérej dokonano wyboru oferty Wykonawcy.

Tomasz Rapsiewicz
Dyrektor Zespotu Szkét



