Zarzadzenie Nr ........ 12024
Dyrektora Zespotu Szkét w Zychlinie

w sprawie wprowadzenia

standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawooswiatowe, w zw.
z art.22b. i 22c. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym | ochronie matoletnich zarzadza sie, co nastepuje:

§1.Wprowadza sie do uzytku w Zespole Szkét w Zychlinie Standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia
§2.1. W celu petniejszej realizacji standardéw, o ktédrych mowa w §1, do uzytku w Zespole Szkét
w Zychlinie wprowadza sie nastepujace wzory o$wiadczen oraz dokumentdéw, stanowigce zatgczniki
do niniejszego zarzadzenia:
e Oswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 21 ust. 5, Ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (zatacznik nr 2);
e Oswiadczenie, o ktdrymmowa w art. 21 ust. 7, Ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym (zatacznik nr 3);
e Oswiadczenie o zapoznaniusie ze Standardam | ochrony matoletnich w Zespole Szkoét
w Zychlinie. (zatacznik nr 4);
e Karte interwencji(zatacznik nr 5);
e Ankiete = monitorujgcqg  poziom  realizacji  standardéw  ochrony  mafoletnich
(zatacznik nr 6);
* Rejestr zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego (zatgcznik nr

7).



§ 3. 1. W Zespole Szkét w Zychlinie powotuje sie stanowisko koordynatora ds. Standarddéw
ochrony matoletnich, ktérego szczegdtowe kompetencje okreslone zostaty w zatgczniku nr 1.

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie | monitorowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu | udzielenie mu wsparcia w placéwce jest Koordynator, o ktédrym
mowa w ust. 1.

§ 4. Na stanowisko Koordynatora, o ktérym mowa w § 3 powotuje sie Panig Katarzyne
Brzozowska - Zajgczkowska
e kontaktmailowy: brzozowska.katarzynka@gmail.com

e kontakttelefoniczny: 667133531

§ 5. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznaniasie z wprowadzonymi niniejszym

zarzadzeniem Standardami ochrony mafoletnich | bezwzglednego ich przestrzegania.

§ 6. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15.02.2024r.



Zatacznik nr 1
doZarzadzenianr ......

DyrektoraZespotuSzkét w Zychlinie

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét w Zychlinie

Preambufta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Zespotu
Szkét w Zychlinie jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Zespotu Szkét w Zychlinie traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu Szkét w Zychlinie

oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§1

llekro¢ w dokumencie ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

- placéwce/szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Zychlinie

« pracowniku/personelu szkoty— nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazdag
osobe, ktéra na podstawie oddzielnych umow realizuje zadania na terenie szkoty
I poza nig w kontakcie z uczniami, w tym min: wolontariusze, praktykanci.

* matoletnim uczniu/ dziecku/ —nalezyprzez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 rok uzycia

. dyrektorze—nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Zychlinie



opiekuniedziecka/ucznia—nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentowania dziecka/ucznia, w szczegolnosci jego rodzica, opiekuna
prawnego, ale takze rodzica zastepczego, ktory zostat odpowiednio umocowany
prawnie do podejmowania czynnosci w sprawach dziecka/ucznia.

Zgodzie rodzica dziecka/ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniegj
jednego z rodzicow dziecka/ucznia. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami rozstrzygniecie nastepuje na ich wniosek, w drodze postanowienia
sagdu rodzinnego.

krzywdzeniudziecka/ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka/ucznia przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka/ucznia, w tym
jego zaniedbywanie.

koordynatorze ds. Standardéw ochrony matoletnich—nalezy przez to
rozumie¢ osobe powotang zarzgdzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad
realizacjg ,standard ochrony matoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami
zawartymi w niniejszym dokumencie.

Osobie odpowiedzialnej za Internet—nalezy przez to rozumieé¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora szkoty sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem
Z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

Danych osobowych dziecka/ucznia— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie

informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka/ucznia.

Rozdziat Il

Zatozenia wdrazania i realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

§2
Pracownicy placéwki, dzieci/uczniowie i ich opiekunowie znajg ,Standardy

Ochrony Matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.



* Personel wspottworzy | gwarantuje bezpieczne i przyjazne S$rodowisko
w placowce.

* Placéwka oferuje opiekunom dzieci/uczniéw informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

* Placowka zapewnia dzieciom/uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie
ich praw.

* Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dzieci/ucznidw zapewnia skuteczng ochrone.

« W placowce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci/uczniow
w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi
i zagrozeniami.

» Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem
sg dokumentowane.

* Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Rozdziat Il

Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w placowce

§3

Zasadybezpiecznejrekrutacjipersonelu

e Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi/uczniami oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci | podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zgdac¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,



b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placéwkapowinna zatem znac:

a. imie (imiona) inazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie podanie takich
danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw niepowinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. Odmowy zatrudnienia wytgcznie
w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
Screening o0s6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajgjg w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

Kandydat sktada oswiadczenie o niekaralnosci | zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci (wzér stanowi zatgcznik nr 2)

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

. w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego praktyki
studenckie, wolontariusza - z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego;



o w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placowce | dopuszczenia do
kontaktu z dzieckiem, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki
studenckie, wolontariusza— w Rejestrze Sprawcow Przestepstwna Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym Ilub w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. W tym celu pobiera sie od
kandydata/ kandydatki odpowiednie dane (imie | nazwisko; date
urodzenia; pesel; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki);

. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie, wolontariusza
dopuszczonych do pracy z dzieémi-zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczenh Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

o W przypadku podejmowania obowigzkowych przez niepetnoletniego
ucznia technikum praktyk zawodowych, sprawdzenie osoby
odpowiedzialnej za opieke podczas praktyk pod kontem niekaralnosci
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Wydruki, zaswiadczenia, o ktérychmowa w ust. 1 sgprzechowywane w aktach
osobowych  pracownika lub  analogicznej  dokumentacji  dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzieCmi posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedktada on dyrektorowi informacje z rejestru karnego swojego panstwa
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dziec¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi

oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktéorych zamieszkiwata w ciggu



ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedkfada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (wzor stanowi zatgcznik nr 3
i 4).

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 3—-6, nieprzewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nieprowadzi sie rejestru karnego, osoba, kandydat, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz niewydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem pored psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. (wzorstanowizatgcznik nr 2).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia”’. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Informacje, o ktérychmowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku | zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniemporadpsychologicznych,
rozwojemduchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia,
o ktéorych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalno$ci.

Wykonanie obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem pored psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby
znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sad opuszczajgcymi do
dziatalnosci. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢
osobe spokrewniong albo osobe nie spokrewniong, pozostajgcg w faktycznym
zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgcg | gospodarujgca.

Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze,
oraz inne o0soby dopuszczone do pracy z dzieCmi, zapoznajg sie ze
Standardami, co potwierdza jg ztozeniem stosownego podpisu. (wzér stanowi
zatgcznik nr 5).

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikédw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym

nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.



W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke
o ztozenie oswiadczenia o0 niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych | dyscyplinarnych. (wzor stanowi zatgcznik nr. 2)

§4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem placéwki,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zasadyogodlne:

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka/ucznia i w jego najlepszym interesie.
Personeltraktujedziecko z szacunkiemorazuwzgledniajegogodnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanieprzemocywobecdziecka/ucznia
w jakiejkolwiekformie. Personelrealizujgcteceledziata w
ramachobowigzujgcegoprawa,
przepisdwwewnetrznychinstytucjiorazswoichkompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia (wzor stanowi zatgcznik nr 5)
Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/uczniéw, dbajg o bezpieczenstwo
dzieci, monitorujg ich sytuacje i dobrostan.

Pracownicy wspierajg dzieci/ucznibw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
uwzglednia w szczegodlnosci: umiejetnosci rozwojowe dzieci i miodziezy,
mozliwosci wynikajgce =z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
Pracownicypodejmujadziataniawychowawczemajgcenaceluksztattowanieprawidto
wychpostaw—wyrazanieemocji w sposobniekrzywdzgcyinnych,

niwelowaniezachowanagresywnych, promowaniezasad,dobregowychowania”.



Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie€mi/uczniami obowigzujg
wszystkich  pracownikow, praktykantéw, wolontariuszy i innych 0so6b

dopuszczonych do zaje¢, kontaktow z dziecmi.

Zasady komunikacji z matoletnim. Personel:

W komunikacji z matoletnim zachowuje spokdj, cierpliwo$¢ | szacunek. Okazuje
tez zrozumienie dla jego trudnosci | problemow.

Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji | krytyki na kazde obraZliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie Ilub stowa matoletnich oraz na
wszelkie formy zastraszania | nietolerancji wsrdd nich.

Daje prawo do odczuwania | moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Komunikacja prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujgcy relacje, a
niehierarchie zaleznosci oraz nieufnosc | wrogosé.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy | nie obraza.

Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw w sposéb, ktéry rani.

Nie grozi, niewyraza dezaprobaty wobec zachowania matoletniego czy jego
postepdw w nauce w sposOb uwilaczajgcy jego godnosci | poczuciu wiasnej
wartosci.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego
postepy w nauce, niedowcipkuje | niezartuje z matoletniego, w sposdb, ktory
obniza jego poczucie wiasnej wartosci.

Stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego | danej
sytuacji. W relacjach z maloletnim stosuje zasady pozytywnej komunikacji:
aktywne stuchanie | komunikat JA.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka/ucznia wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/uczniéw. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuje je

o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.



Szanuje prawo dziecka/ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko/ucznia, wyjasnia mu to najszybciej jak
to mozliwe.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci/ucznidw w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka/ucznia relacji witadzy Ilub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnienia dzieci/uczniow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania
matoletniego, tj. krytyki w taki sposob, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.

Nie podnosi gtosu w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa matoletniego
lub innych oséb.

Mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu.

Utrzymuje kontakt wzrokowy.

Dziatania z dzieémi/uczniami. Personel:

Docenia i szanuje wktad dzieci/uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje i traktuje réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Unika faworyzowania dzieci/uczniow.

Nie nawigzuje z dzieckiem/uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani nie sklada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom/uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme.



Nie utrwala wizerunku dziecka/ucznia (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to 2zgody i nie wuzyskala zgdod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie proponuje dzieciom/uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci/uczniow.

Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/ucznia lub
rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie zachowywuje sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierébwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem/uczniem
przez pracownika Ilub pracownikiem przez dziecko/ucznia, muszg by¢

raportowane dyrekciji.

Komunikacja stuzgca rozwigzywaniu konfliktow | utrzymywaniu swiadomej

dyscypliny. Personel:

W  rozwigzywaniu konfliktbw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej
komunikacji:
* Opisuje - nie ocenia,
» wystuchuje, stosuje komunikaty ,JA”, upewniasie, czy dobrze rozumie
swojego rozmoéwce,
* oddziela problem odosoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a
niecztowieka,
» skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje sie na tym co mowi,
» okazuje szacunek rozmowcy,
* mowi wprost — otwarcie udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywania konfliktéw wystrzega sie:



* tzw. Stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

+ btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach |
konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia
statym cechom osoby),

* niewtasciwego zrozumienia intencji rozmowcy,

* niespgjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg matoletniemu
poczucie bezpieczehstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od
poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzgce i rodzi poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np.
negocjacje, mediacje itp.

Szybko reaguje naproblemy zwigzane z dyscypling:

* Rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po
naruszeniu zasad przez matoletniego,

« w sytuacji nieobecnosci wychowawcy wszelkie dziatania zwigzane
z incydentem podejmuje zespot do spraw opracowania, wdrazania
i upowszechniania standardéw,

* niepodnosi nadmiernie gtosu | niekrzyczy, zwraca uwage tym, ktorzy tamig
ustalony porzadek,

» wykazuje empatie wobec matoletnich,

+ ustala (przypomina) obowigzujgce zasady—wyraznie okresla oczekiwane
zachowania.

Metody dyscyplinowania dobiera adekwatnie do wieku | poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci | nietykalnosci osobistej (zakaz
stosowania karfizycznych)

Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowaé witasne negatywne

emocje, np. ztos¢, zdenerwowanie.



» Jesli zajdzie taka potrzeba przekazuje matoletniemu utrzymany w spokojnym
tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania,

nakierowany na ocene zachowania matoletniego, a nie jego osoby.

Zakaz stosowania przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

+ Kontakty personelu z matoletnim nietamig obowigzujgcego prawa, ustalonych
norm | zasad. Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie
dzielg ich | nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci,
wiek, ptec status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze | umiejetnosci).

* Personel niewykorzystuje wobec matoletnich relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

» Personel niestosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich, np.
takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchane,
ograniczenie swobody ruchu bez sytuacji koniecznej (takiej w ktorej jest
zagrozone bezpieczenstwo dziacka/ucznia), szczypanie, klapsy, pociggniecie za
wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

» Personel niestosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich, np.
takiej jak:

* izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu,

« stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, swiatopoglgdu czy sytuacji majgtkowej,

* wyszydzanie, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzwanie, grozenie,

* nadmierne, wygérowane wymagania,

« agresywne wypowiedzi | komentarze,

* rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych materiatow.

* Personel niestosuje naruszajgcych godno$¢ matoletniego wypowiedzi
o podtekscie seksualnym, nienawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej, w tym:

+ Komentarzy na temat ciata/ wyglgdu/ ubioru z podtekstem seksualnym,

dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci,



* Woulgarnych lub niestosownych dowcipow | Zzartow,
* niepisze do matoletnich wulgarnych lub dwuznacznych smsoéw, e-maili,
« niewdaje sie w prywatne rozmowy matoletnich w mediach
spotecznosciowych, niezamieszcza komentarzy i nieudostepnia zdjec,
w  jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym badz
komentujgcych prywatne sprawy dziecka/ucznia, ktére mogtyby wyrzadzié¢
krzywde.
Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletnich. Nie zachowuje sie
wobec nich w sposob niestosowny, np. nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje
w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia witasnych potrzeb
seksualnych.
Nie zmusza matoletnich do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.
Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z matoletnim, np. Nieangazuje sie
w takie aktywnosci jak udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Upewnia/ informuje, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowaniaczy stow, mogg o tym powiedzie¢ bezposrednio lub
wskazanej osobie | mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/ zachowania.
Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy
doswiadczyli nad uzycia | krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bagdz
zaniedbania. Jezeli maloletni dazyliby do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéow z dorostym, personel reaguje
z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu zrozumiec
znaczenie osobisty chgranic.
Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletniego do prywatnosci,
np. Nienalezy otacza¢ matoletnich osobistg opieka, ktérej oni niepotrzebuja.
Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego
zapewnia obecnos¢ innej osoby dorostej. Jesli dziecko/uczen nie wyraza takiej
prosby, mozna przeprowadzi¢ takg rozmowe na osobnosci, z zachowaniem

odpowiednich regut.



+ W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka/ucznia, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,

jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kontakt fizyczny z dzieémi/uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka/ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem/uczniem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. KierowaC sie trzeba zawsze
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka/ucznia,
pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko/ucznia lub osoby trzecie.

e Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

¢ Nie wolno dotykac¢ dziecka w sposob, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Zawsze trzeba wyjasnia¢ swoje dziatania

e Nie nalezy angazowaC sie w takie aktywnosci jak udawane walki z
dzieémi/uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

e Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci/ucznidéw, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bagdz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawiC, ze dziecko/uczenh
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku/uczniowi zrozumieé¢ znaczenie osobistych

granic.



Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli
jest sie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowani/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem/uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach | poza godzinami

pracy, bezpieczenstwo online

Kontaktujgc sie z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.

Podczas kontaktu z personelem dziecko/uczen powinno mie¢ swobode | komfort,
czuc sie bezpiecznie, dlatego samo powinno decydowac czy podczas rozmowy
ma potrzebe obecnosci osoby trzciej. Jesli nie wykazuje takiej potrzeby,
rozmowa jest przeprowadzana w formie jeden na jeden. Nauczyciel niepowinien
naciska¢c na obecnos¢ osob trzecich (innych pracownikéw lub uczniéw) jesli
dziecko/uczen tego niepotrzebuje.

Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Co do zasady bezposredni kontakt z dzieckiem powinien odbywac¢ sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow
personelu. Sytuacje, w ktérych nieunikniony jest kontakt poza godzinami pracy,
muszg mie¢ charakter niezwtoczny i pilny.

Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotyka sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$é
spotkania z dzie¢mi/uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Personel nawigzuje kontakt poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w

mediach spotecznosciowych, lub prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,



e-mail, komunikatory) wytgcznie w zwigzku ze sprawami niezwtocznymi i pilnymi
o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, pomocowym Ilub zwigzanym
z organizacjg wewnatrzszkolng.

+ Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi/uczniamii
ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy), a rodzice/ opiekunowie prawni powinni wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

+ Utrzymywanie relacji towarzyskich Ilub rodzinnych (jesli dzieci/uczniowie
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

* W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ Bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w placéwce, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone

* Matoletni majg prawo do zycia | przebywania w bezpiecznym sSrodowisku.
Pracownicy placowki chronig ich | zapewniajg im bezpieczenstwo.

+ Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujgcych zasad i norm
zachowania.

* Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci | zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosc¢. Nie naruszajg praw innych —nikogo
niedyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosgé.

* Zachowanie | postepowanie matoletnich wobec innych oséb nienarusza ich
poczucia godnosci | wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do

respektowania praw | wolnosci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania,



do poszukiwan | popetniania btedéw, do wilasnych pogladdéw, wygladu
izachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm | wartosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. Uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmosc, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania | emocji; wyrazanie sgdow | opinii w spokojny
Sposob, ktdry nikogo nieobraza | nie krzywdzi.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w rdznych obszarach 2zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemoéw | konfliktdw miedzy
sobg. Akceptujg | szanujg siebie nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci | probleméw innych, niewysmiewajg
ich, niekrytykuja.

W kontaktach miedzy sobg matoletni niepowinni zachowywac sie prowokacyjnie |
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony innych.

Matoletni majg prawo do witasnych pogladéw, ocen | spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agres;ji
| przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja | przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsréd matoletnich nigdy niemoze by¢ przez nich akceptowana Ilub
usprawiedliwiona. Matoletni niemajg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej | psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci |
wulgarnosci  oraz informowania pracownikow placowki o  zaistniatych
zagrozeniach.

Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. Szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi procedurami).

Matoletni znajg obowigzujgce w placéwce procedury bezpieczenstwa — wiedza,

jak zachowywacC sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub



bezpieczenstwu innych, gdzie i do ktérego dorostego mogg sie zwrdcic
0 pomoc.
« Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w placéwce

pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w placowce
« Stosowanie agres;ji | przemocy wobec matoletnich | innych osob:

* Agresji | przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
* bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie
* wymuszenia
* napastowanie seksualne
* naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg
* fizyczne zaczepki
* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
* rzucanie w kogos$ przedmiotami

« agresji | przemocy stownej w réznych formach, np.:
* obelgi, wyzwiska
* wysmiewanie, drwienie, szydzenie
* bezposrednie obrazanie
* plotki | obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby
* obrazliwe SMSy i MMSy
» wiadomosci na forach internetowych Ilub tzw. pokojach do

czatowania
* telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce

« agresji | przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
* ponizanie
» wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie
* wulgarne gesty
* niszczenie/ zabieranie rzeczy innej osoby

* straszenie



* szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placowce, np. Rzucanie przedmiotami,
przynosze nieostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw | substancji
(srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie placowki.
Nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzgcej zajecia opuszczanie sali.
Wyjscie poza teren placowki bez zezwolenia — wyjscie po zakonczonych
w danym dniu wszystkich zajeciach nastepuje pod nadzorem osoby prowadzacej
ostatnie z nich.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w placowce.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.
Uleganie natogom, np. Palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie | zazywanie narkotykow/ srodkow odurzajgcych/ NSP.
Niestosowne odzywanie sie do innych osob, uzywanie wulgaryzmow.
Przywtaszczanie wtasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasnosci
innych osob oraz wiasnosci placowki. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.
Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktdow. Udziat w bojce.
Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci, przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, status ekonomicznego |
spotecznego, niepetnosprawnosci, wyglgdu.
Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
Aroganckie/ niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie.
Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych
osbéb bez ich zgody lub niezgodnie z zasadami panujgcymi w placowce w tym
zakresie.

Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.



§6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
Pracownicy zobowigzani sg do takiego wykorzystywania sieci Internet, ktére
bedzie adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej | emocjonalno —spotecznej
matoletniego oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani =zagraza¢ jego rozwojowi
psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci Internet
nalezy zaliczy¢:
» dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania | edukacji (np. narkotyki,
przemoc, pornografia, hazard),

« dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru matoletniego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

* Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak matoletnim, w czasie zajeC i poza nimi.

+ SieC jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzy¢.

* Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

* Placéwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, w szczegodlnosci przy komputerach,
z ktérych mozliwe jest korzystanie bez nadzoru pracownika.

* W placéwce wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci.

* Do jej obowigzkéw naleza:

* Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania,

+ aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz

W miesigcu,



przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. W sytuacji skutecznego ustalenia osoby
odpowiedzialnej za wprowadzenie niebezpiecznych tresci osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci podejmuje dziatania wynikajgce
z procedury opisanej w dalszej czesci materiatu.

Przeprowadza w miare mozliwosci | potrzeb cykliczne warsztaty dla

matoletnich dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

* Na terenie placéwki dostep dziecka/ucznia do sieci Internet jest mozliwy:

pod nadzorem pracownika w warunkach realizowanych zaje¢
z wykorzystaniem komputeréw bagdz innych urzgdzen elektronicznych
z dostepem do Internetu, stanowigcych witasnos¢ placowki i wtgczonych
do infrastruktury sieciowej

bez nadzoru pracownika dla matoletniego, na wilgsnym sprzecie
elektronicznym, po przejsciu odpowiedniego przeszkolenia w zakresie
znajomosci zasad bezpiecznego korzystania z sieci Internetu oraz zasad
etykiety i otrzymaniu indywidualnego hasta dostepowego.

podczas korzystania z wtasnego dostepu do sieci, odpowiedzialnosc za
dziatania zwigzane z tresciami | czynnosciami dziecka/ucznia, bierze

prawny opiekun.

* Placéwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z Internetu, w szczegodlnosci przy komputerach,

z ktorych mozliwe jest korzystanie bez nadzoru pracownika.

* Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego poczas zaje¢ jedynie za zgodag

nauczyciela, jesli wymaga tego organizacja zaje¢c. W innym przypadku, po

rozpoczeciu zajeC telefon wucznia powinien zosta¢c odiozony w miejsce

wyznaczone przez nauczyciela.



Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

Osoba odpowiedzialna za Internet orazkazdy pracownik w przypadku zaistnienia
okolicznosci opisanych w ust. 6 ¢ sporzgdza stosowng notatke i niezwtocznie
przekazuje jg dyrektorowi placowki.
Dyrektor placowki w przypadku kazdego zgtoszenia aranzuje rozmowe
matoletniego z psychologiem lub pedagogiem na temat zaistniatego zdarzenia
oraz bezpiecznego zachowania w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze:
» dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji (rozdz. IV niniejszego dokumentu),
* matoletni sam dopuscit sie naruszenia zasad bezpieczenstwa
niezwtocznie przekazuje jg w postaci notatki dyrektorowi placowki, ktory

uruchamia stosowng procedure obowigzujgcg w szkole w tym zakresie.

§7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig | rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukceséw matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan | zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania
pokazujgce szeroki przekroj matoletnich — chtopcéw i dziewczeta, matoletnich
w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci | reprezentujgce
rézne grupy etniczne.

Matoletni majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposbb zostanie przez nas uzyty. Prawo matoletnich realizowane jest
W szczegolnosci poprzez wyrazane przez opiekunow zgody na rejestrowanie

i wykorzystanie wizerunku dziecka.



» Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka/ucznia jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym
sie z publikacjg wizerunku.

» Zgoda, o ktérejmowa w punkciepoprzednim jest wyrazana w formiepisemnej.

« Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich realizowane jest dodatkowo
poprzez:

* udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane,

» unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
matoletniego z imienia i nazwiska, jesli nie jest to konieczne.

* rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim
dotyczgcych m.in. stan uzdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z jego wizerunkiem (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez placowke).

* zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran matoletnich poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci/uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu
muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
matoletniego ponizajgca, oSmieszajgca ani nieukazu jego
w negatywnym kontekscie,

« zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowaé na
czynnos$ciach wykonywanych przez matoletnich i w miare
mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

* rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, ktorzy odeszli z placoéwki albo
zakonczyli w niej edukacje, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli
brak zgody na dalsze wykorzystanie zdje¢ po odejsciu matoletniego
Z placowki.

* przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia | problem dotyczgce

niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow matoletnich nalezy



rejestrowac | zgtaszaé¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty

dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

W sytuaciji, gdy rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej

(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) bezpieczenstwo matoletnich jest

zapewniane poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca przebywa
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placowki,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz matoletnich,

ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia,

sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw

prawnych dziecka/ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérychrodzice/ opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzenh |

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, na

poczatku kazdego z tych wydarzen sg informowani o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie | publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki matoletnich i oséb drostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku matoletnich— przez ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych;

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich niepowinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,

chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich wyrazili na to zgode,



» przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnicsie, kto bedzie mogt uzyskac dostep
do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wydarzenia i publikowanie zebranego materiatu przez media lub
dowolng inng osobe wymaga uprzedniej, pisemnej zgody rodzicoéw/ opiekunéw
prawnych na rejestrowanie wizerunku matoletniego oraz zgody
dyrektoraplacowki.

* Zgoda dyrektora wydawana jest na wniosek zainteresowanych, ktory
powinien zawierac:

* imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode

» uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia

* informacje, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat

» podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stamen
faktycznym

» dodatkowo personel placowki:

* nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego poza trybem
opisanym w niniejszym ustepie

* nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi

* nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletnich

* nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjaé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania.
* podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki

Sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie



placowki matoletnich, co do ktorych nie ma zgody na rejestracje
wizerunku.
* W przypadku niewyrazenia przez rodzicéw/ opiekunow prawnych zgody na
rejestrowanie wizerunku dziecka:

+ wychowawca uzgadnia z matoletnim i jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi sposoéb jego identyfikacji przez osobe rejestrujgcg wydarzenie,
by nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych

+ wychowawca i osoba rejestrujgca wydarzenie dbajg by wizerunek
matoletniego niezostat utrwalony na zdjeciach.

+ Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowywane sg w sposob

zgodny z prawem i bezpieczny dla matoletnich.

Rozdziat IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§8

« W placéwce, w celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje sie
koordynatora ds. Standardéw ochrony matoletnich (dalej ,koordynator”) oraz
Zespot interwencyjny (dalej ,ZI”), w sktad ktérego wchodza:

« Koordynator, wicedyrektor, pedagog, pedagog specjalny jako cztonkowie
stali;

+ Wychowawca matoletniego, doswiadczajgcego krzywdzenia, jako czionek
uzupetniajacy,

* Przewodniczgcym zespotu jest koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich.

* Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.2, nalezy w szczegdlno$ci:

* nadzor nad realizacjg Standardow;
* przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgtoszen;
* udzielanie pomocy w sporzgdzaniu notatek stuzbowych pracownikom

niepedagogicznym dokonujgcym zgtoszen;



* wypetnianie przy udziale innych cztonkéw ZI Karty interwencji;
» wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;
* przygotowywanie wnioskow i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie
z procedurami ochrony matoletnich;
* monitorowanie realizacji Standardow;
* reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i informowanie o
ewentualnych naruszeniach dyrektoraplacowki,
« proponowanie zmian w Standardach;
* inne, zlecone przez dyrektora placowki.
W placdéwce stosuje sie procedury podejmowania interwencji w przypadkach:
* podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami:
» doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
* jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
» doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie)
» doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)
* podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby nieletnie
» doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
» doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. Niestosowne komentarze)
* podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia przez rodzica/éw lub opiekuna/éw.



» dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

* jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest
niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej)

» doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Kklapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

« W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik (z wytgczeniem sytuacji opisanej w ust.4 pkt. b lit. ii ) jest
zobowigzany do:

« Zadbania o bezpieczehstwo matoletniego i odseparowania go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

* w kazdym przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone
lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu pracownik niezwtocznie
powiadamia odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, o czym niezwiocznie powiadamia
dyrektora i rodzicbw matoletniego.

» Niezwlocznego przekazania informacji do koordynatora ds. standardow
ochrony matoletnich (dalej ,koordynator”), a w razie jego nieobecnosci do
obecnego w danym momencie czionka ZI i dokonuje odpowiedniego
wpisu do ,Rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego” (zwany dalej ,Rejestrem zgtoszen”,
wzor stanowi zatgcznik nr 8).

« Czlonek ZI, ktéry otrzymat informacje, dostarczajg koordynatorowi
w najblizszym mozliwym czasie.

« Koordynator po zapoznaniu sie z informacjg, przy wsparciu i udziale

cztonkéw Zespotu Interwencyjnego, podejmuje dziatania majgce na celu



wyjasnienie zaistniatej sytuacji, a w szczegdlnosci tworzy notatke
stuzbowg z zajgcia i przeprowadza lub inicjuje przeprowadzenie przez
innego cztonka ZI rozmowy z:
* matoletnim,
* wychowawca
* jego rodzicami/ opiekunami prawnymi, w trakcie ktorej informuje ich
0 swoim podejrzeniu,
» pracownikami placowki, moggcymi posiadac istotne informacje
w danej sprawie

« Zespo6t Interwencyjny na podstawie zebranych informacji dokonuje
diagnozy sytuacji matoletniego i opracowuje plan pomocy matoletniemu.

* Koordynator lub wyznaczony przezniego czionek Zl| sporzadza ,Karte
interwencji” (wzér stanowi zatgcznik nr 6) | dotgczajg do dokumentac;ji
matoletniego.

« Koordynator na kazdym etapie prowadzonej interwencji wspotpracuje
z dyrektorem placowki.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

* Imie i nazwisko matoletniego

* Imiona | nazwiska cztonkow ZI

+ Powdd opracowania planu pomocy

* Rozpoznanie sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

» Cel wsparcia matoletniego

» |dentyfikacje zasobow we wnetrznych placowki oraz zrodet zewnetrznych
wsparcia matoletniego krzywdzgcego

+ Zakres wspoétdziatania placowki z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia matoletniego

« Zakres, wymiar godzin i okres wsparcia udzielonego matoletniemu

* Formy i metody wsparcia matoletniego

» Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji



W sytuacji opisanej w ust. 4 pkt b lit ii (przypadek jednorazowego doswiadczenia
krzywdzenia ze stronyosoby nieletniej) pracownik zobowigzany jest do:

« zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

» przeprowadzenia rozmowy osobno z rodzicami  matoletniego
krzywdzgcego i krzywdzonego;

« opracowania planu pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole);

+ w przypadku powtarzajgcych sie zdarzen do postepowania opisanego
w ust.5

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, a takze jest
pokrzywdzone innymi typami przestepstw lub doswiadcza przemocy domowej,
Koordynator dodatkowo jest zobowigzany do:

* poinformowania opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty’—
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji)

+ wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” w czedci i w sposdb opisany
w odpowiednich przepisach

* przekazania dyrektorowi placowki formularza ,Niebieska Karta — A” celem
przestaniago do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego oraz
informacji niezbednych do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa lub wniosku o wglad w sytuacjerodziny.

W przypadkach opisanych w punkcie poprzedzajgcym dalszy tok postepowa
nialezy w kompetencjach instytucji tam wskazanych.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor placowki informuje o tym

fakcie opiekundw dziecka na pismie.



* Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informac;ji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Organizacja procesu ochrony matoletnich

§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéow do ich stosowania

oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

+ Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow
jest dyrektor placowki.
* Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegolnosci polegana:
» Udostepnieniu dokumentu .Standardy ochrony matoletnich”
i zorganizowania szkolenia wstepnego, w ramach ktérego zostang
przedstawione i omowione:
* tresci dokumentu
+ zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich
» standardy obowigzujgce w placowce w zakresie ochrony
matoletnich
* trybu postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich
« zorganizowaniu cyklu szkolen, ktorych celem bedzie pogtebienie wiedzy
I umiejetnosci z zakresu:

* rozpoznawania krzywdzenia, mozliwych objawow,



* identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem, wtasciwych dziatan
» odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania
w celu ochrony i wsparcia matoletnich
zorganizowaniu wewnetrznego doskonalenia wg potrzeb zgtaszanych
przez poszczegolne zespoty pracownikow, nauczycieli, za ktore
odpowiada i przeprowadza Koordynator ds. Standardéw ochrony
matoletnich. Dziatania te Koordynator realizuje we wspotpracy z cztonkami
statymi ZI.

+ Kazde spotkanie, o ktbrym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzgdzana

jest lista obecnosci uczestnikow.

* Pracownicy poswiadczajg zapoznanie sie z dokumentem ,Standardy ochrony

matoletnich” i zobowigzujg do przestrzegania jego postanowien w drodze

Oswiadczenia, ktére zatgcza sie do akt osobowych (wzér stanowi zatgcznik nr 5).

§ 10

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu

+ Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sa:

Dyrektor placowki Tomasz Rapsiewicz
Cztonkowie stali Zespotu interwencyjnego, powotanego Zarzadzeniem
Dyrektora placowki:
» Koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich - Katarzyna
Brzozowska - Zajgczkowska (pedagog)
» Wicedyrektor - Zbigniew Chrulski

* Pedagog specjalny — Justyna Rapsiewicz



* W przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
matoletniego zgtoszenie o zdarzeniu zobowigzany jest przyjgc

| przekazac¢ dyrektorowi placowki lub osobie jego zastepujace;j.

§ 11

Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

* Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
Koordynator zaktada i prowadzi imienng teczke z nazwiskiem matoletniego.

+ Teczka przechowywana jest przez koordynatora w miejscu odpowiednio
zabezpieczonym przed dostepem oso6b nieuprawnionych i pozostaje w jego
dyspozycji do czasu zakonczenia postepowania interwencyjnego i haprawczego.

+ Po zakonczeniu sprawy matoletniego teczka zostaje przekazana do
sekretariatu i jest przechowywana w sposob, jaki przewidujg szczegbdtowe
przepisy dotyczace obiegu dokumentéw i archiwizaciji.

* W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg
zdarzenia krzywdzenia matoletniego, w szczegolnosci:

* Notatka stuzbowa ze zgtoszeniem zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia
krzywdzenia matoletniego,

* Protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami
osoby krzywdzgcej, osobg krzywdzgcg i innymi osobami, z ktérymi
podejmowane byty rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej
sytuacii,

* Protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego,

« Karta interwencji,



Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy domowej,

Kopie ,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta
procedura ,Niebieskie Karty”,

Kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze
interwenciji,

Korespondencja pomiedzy placowkg a instytucjami zaangazowanymi
W process interwenciji,

Plan pomocy matoletniemu,

Dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie
udzielania wsparcia matoletniemu,

Ocena efektywnosci udzielonego wsparcia,

Wykaz telefonéw, adreséw os6b i instytucji zaangazowanych w proces

udzielania pomocy matoletniemu.

§ 12

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym

lub faktycznym oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania

W placéwce opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardy ochrony

matoletnich”:

Wersja ,petna” ktorg stanowi niniejszy dokument.

Wersja ,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich w formie prezentacji

Udostepnianie standardow nastepuje przy wykorzystaniu dostepnych dla

wszystkich kanatoéw informacyjnych stosowanych w placéwce, w szczegdlnosci

poprzez:

wywieszenie stosownych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow
i matoletnich oraz dla pracownikéw
przekazanie pracownikom placowki z wykorzystaniem stuzbowej poczty

elektronicznej



* opublikowanie obydwu wersji na stronie internetowej placowki
* wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie placowki, ktory
majg: wszyscy pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do
kontroli
Do zapoznania matoletnich ze standardami w sposob uwzgledniajgcy ich poziom
rozwoju, mozliwosci i ograniczenia psychofizyczne, niepetnosprawnosé
I specjalne potrzeby edukacyjne sg zobowigzani solidarnie wychowawcy
oddziatéw i nauczyciele wspoétorganizujgcy ksztatcenie specjalne przy wsparciu
specjalistow zatrudnionych w placowce
« zapoznanie, o ktbrymmowapowyzej, realizowane jest w ramach zaje¢
wychowawczych, zorganizowanych w tym celu spotkan grupowych oraz
w razie potrzeby spotkan indywidualnych
* monitorowanie stosowania przez matoletnich standardow jest
obowigzkiem kazdego pracownika placowki
Upowszechnianie wiedzy nt standardow nastepuje rowniez poprzez wspotprace

Z rodzicami matoletnich.

§13

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

Dyrektor placowki dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
~otandardow ochrony matoletnich” nabiezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty
przy wdrozeniu dokumentu.
W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placéwce prowadzone
sg ewaluacje:

+ W trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania

* Po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia



Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich
z uzyciem technik:

* Analizy dokumentu

» wywiadow z rodzicami i pracownikami placéwki

* sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej

» dyskusji w ramach zespotow klasowych

+ dialogu z uczniami i samorzgdem uczniowskim
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami Koordynator ds.
Standardéw ochrony matoletnich przedstawia za posrednictwem dyrektora

placowki radzie pedagogicznej.



Zatacznik nr 2

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

NEPESEL e

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto

oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

T TS SUURSRR (imie i nazwisko czytelnie)

NEPESEL: o [UD/i N PASZPOITU et

Niniejszym oswiadczam, ze:

zamieszkiwatem/am w nastepujgcym panstwie lub nastepujgcych panstwach w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:*

......................................................................................................... ** (wymienic panstwa)

nie zamieszkiwatem/am w parnstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska.*

Jednoczesnie oswiadczam, ze: posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita
Polska:*

................................................................................................. **(wymienié panstwa obywatelstwa)
nie posiadam obywatelstwo panistwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢
** wpisac¢ nazwe/nazwy panstw lub , nie dotyczy”



Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE

JA Nrpesel: e, lub/i nr paszportu................
(imie i nazwisko czytelnie)

Niniejszym oswiadczam, ze zamieszkiwatem/am w nastepujacym panstwie lub nastepujacych
panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

(wymieni¢ panstwa)
Jednoczesnie oswiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
k%

(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)
nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

* niepotrzebne skresli¢

** wpisac¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”
Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat,
z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4—6 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, w zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynédw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okresSlonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.
Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOt W ZYCHLINIE

Ja NiZej PodpPiSaNY(-NA): ..eeeeieieieieierer st et aaerea
wykonujgcy(-ca) prace na stanOWisKU: .......coceeveeiieeiieeie e
oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

obowiagzujacymi w ZESPOLE SZKOt w Zychlinie
Zobowigzujesie do przestrzeganiatresci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis Pracownika)



Zatacznik 6

KARTA INTERWENCIJI

¢ Imie i nazwisko
matoletniego

¢ Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

e Osoba sktadajaca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa:

Data Dziatanie

5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej

interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

® Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgtoszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, o ile
placéwka otrzymata informacje

Data Dziatanie




Zatacznik 7

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB

ZDARZENZAGRAZAJ4CYCH DOBRU MAELOLETNICH
Podpis osoby

Data Rodzaj Podpis o
Lp. zgtoszenia/ . gzg:.aca zdarzenia/ osoby Ode:Wr'fd.Z'i‘:er Uwagi
zdarzenia g 13 opis zgtoszenia | zgtaszajacej przyje

zgtoszenia



Zatacznik nr 9

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(wtasciwa ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (na przyktad wykorzystywania
seksualnego matoletniego) ......................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez (imie i
nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez........ccceceevveeecveereenenns (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych — (wpisac jakich) z.......cccccveevveuenee. (imie i nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito

niepokojgce tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca
wobec niej / niego.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (psychologa,
pedagoga,wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu

imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zgtaszajacej



Zatacznik nr 10

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA / RODZINY

Woydziat Rodzinny i Nieletnich
(wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)

Whnioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ........cccoceeveeveens e, (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dzZieCka .........ccceceeieiecciice e et e
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego

......................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,

wychowawcy itp.) podaje informacje do

imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby wnioskujacej



Zatacznik nr 11

Ocena ryzyka

Obszary ryzyka Czynniki Znaczenie Jak zredukowac Dziatania do
ryzyka ryzyka ryzyko? wdrozenia
(wysokie,
srednie, niskie)
Personel 1.
2.
3.
4.
Partnerzy 1.
2.
3.
4.
Wspotpracownicy | 1.
2.
3.
4.
Komunikacja 1.
i technologia
2.
3.




