Regulamin Gospodarowania Srodkami ZFSS
w Medycznej Szkole Policealnej w Ciechanowie

I. REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W MEDYCZNEJ SZKOLE POLICEALNEJ W CIECHANOWIE
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Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2020, poz. 1070)

Ustawa 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019. poz. 2215)
Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy, (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9.03.20009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 277 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 1. L. 119, 5. 1)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych Medycznej Szkoly
Policealnej w Ciechanowie
Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w Medycznej Szkole Policealnej w Ciechanowie
Zakladzie pracy — oznacza to Medyczna Szkole Policealng w Ciechanowie.
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Medycznej Szkoly policealnej w Ciechanowie
Osobach uprawnionych - oznacza to osoby okre$lone w §10 ust. 1 Regulaminu;
Uprawnionych czlonkach rodziny-oznacza to osoby okreSlone w § 10 ust.
2 Regulaminu;
Komisji Socjalnej - oznacza to zespdl skladajacy sie z wybranych os6b sposréd
uprawnionych.
Dochodach - oznacza to dochody ze wszystkich Zrodel podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych tj. wynagrodzenia za prace, emeryture,
rente, rente rodzinng, socjalng wszystkich os6b prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe. Do dochodu zalicza sie rowniez alimenty i ,,500 +”
Dochodach netto na osobe w rodzinie —oznacza sume wszystkich dochodéw os6b
zamieszkujacych wspolnie podzielona przez liczbe tych osob.
§ 2.
Regulamin ZFSS w Medycznej Szkole Policealnej w Ciechanowie okresla:
1) Zasady tworzenia i gromadzenia Srodkéw Funduszu,
2) Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych Funduszu,
3) Zasady i warunki korzystania z Funduszu,
4) Zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.
Interpretacja postanowienn Regulaminu oraz corocznego Planu dochodow i wydatkow
Funduszu nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoly.
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§3.
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy (preliminarz), okreSlajacy podzial tych $rodkow na poszczegdlne cele,
rodzaje i formy dzialalnoSci socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz
uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Plan rzeczowo—finansowy, Regulamin oraz zasady przyznawania $wiadczen
opracowuje Komisja Socjalna, a zatwierdza Dyrektor.
Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz
ze zwiekszeniami podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.
Srodki finansowe Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Podmiotem zarzadzajacym i administrujgcym Funduszem jest Dyrektor.
Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca.
Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu rozpatrywane jest
indywidualnie oraz uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Kwoty doplat ustalane sa na podstawie opracowywanych corocznie kryteriow
do $wiadczen i s uzaleznione od $rodkow zgromadzonych na koncie Funduszu.
Swiadczenie nie moze by¢ przyznawane wszystkim uprawnionym w réwnej wartosci.
Od $wiadczen pienieznych oraz doplat odlicza sie podatek dochodowy
w wysokosci okreslonej w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
Od podatku dochodowego wolna jest warto$¢ otrzymanego $wiadczenia
nieprzekraczajaca kwoty okreslonej przez przepisy o podatku dochodowym na dany rok
kalendarzowy.
§ 4.
W Szkole tworzy sie Komisje Socjalng jako cialo opiniodawczo — doradcze Dyrektora.
W sklad Komisji wchodzi 6 os6b, wybranych z poszczegdlnych grup, w tym:
1) trzech przedstawicieli pracownikow pedagogicznych,
2) jednego przedstawiciela pracownikéw administracji,
3) jednego przedstawiciela pracownikéw obstugi,
4) jednego przedstawiciela emerytow i rencistow.
Przewodniczacego Komisji wybieraja czlonkowie Komisji w drodze glosowania
Ze Swojego grona.
Kadencja czlonkéw Komisji trwa maksymalnie do 5 lat.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania szczegélnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasada
bezstronno$ci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci §rodkami.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) planowanie wydatkow i podzialu srodkéw Funduszu,
2) zglaszanie propozycji zmian w Regulaminie Funduszu,
3) odbywanie posiedzen zwolanych przez Dyrektora lub z inicjatywy
Przewodniczacego Komisji w  zaleznoSci od potrzeb wynikajacych
z naplywajacych wnioskéw od oséb uprawnionych,
4) analizowanie wnioskdéw o przyznanie §wiadczenia oraz weryfikacja ich poprawnosci
pod wzgledem formalnym,
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5) opiniowanie wnioskdw i zglaszanie Dyrektorowi propozycji przyznania lub

odrzucenia $wiadczenia ze Srodkow Funduszu,
6) sporzadzanie protokoldow z posiedzen Komisji Socjalnej,
7) przechowywanie dokumentow zgodnie z obowigzujacymi przepisami .

§5.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu
i ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegdlnoSci na podstawie oSwiadczen
i zadwiadczen o sytuacji zyciowej w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.
. Wnioski w sprawie przyznania okre$lonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy skladaé
w sekretariacie szkoly, na obowigzujgcych drukach, przewidzianych w Regulaminie.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zostaly dopuszczone
wylacznie osoby ktore posiadaja pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sa obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.
Dane osobowe w Funduszu przetwarzane sa przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczenia oraz ustalenia jego wysoko$ci.
Raz wroku kalendarzowym dokonuje sie przegladu danych osobowych w celu ustalenia
niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu.
Regulamin jest dostepny dla os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
Funduszu w sekretariacie Szkoly.

ZASADY TWORZENIA I GROMADZENIA SRODKOW FUNDUSZU
§é6.

Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy sie w oparciu o postanowienia art.
53 ust. 1 KN, tj. 110% kwoty bazowej obowigzujacej w dniu 01 stycznia danego roku.
Odpis podstawowy dla pracownikow niepedagogicznych tworzy sie w oparciu
o art. 5 Ustawy o ZFSS tj. 37.5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pdélroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.
Dla nauczycieli emerytéw i rencistbw dokonuje sie odpisu na podstawie art. 53 ust.
2 KN w wysokoSci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.
Dla emerytowanych pracownikow niepedagogicznych odpis stanowi 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg.
Odpis dla kazdej osoby zatrudnionej, ktéra posiada orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
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w II pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza.

Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1,2,3,4,5 stanowig jeden Fundusz.

Nauczyciele emeryeci i rencisci, o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sa w terminie do
30 kwietnia kazdego roku przedlozy¢ obowigzujace o$wiadczenie o wysokoSci
pobieranej emerytury lub renty brutto. (zal. Nr 1)

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysoko$ci 1 terminach okreS§lonych przepisami ustawy
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Niezaleznie od odpisow, Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od $srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

3) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu sa przeznaczone na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa osob
uprawnionych w réznych rodzajach dzialalnosci socjalnej, zwlaszcza na:

1) rozne formy wypoczynku,

2) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi losowe, zdrowotne

3) dla oséb uprawnionych),

4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe,

5) dzialalno$¢ kulturalno — o§wiatowa,

6) dzialalno$c¢ sportowo — rekreacyjna,

7) $wiadczenia urlopowe dla zatrudnionych nauczycieli

Swiadczenia socjalne realizowane s3 w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dzialalno$ci socjalnej, zwany preliminarzem.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia §rodkow Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnos$ci socjalne;j.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FNDUSZU
§7.

Ze Swiadczen z Funduszu moga korzystaé na zasadach okre$lonych Ustawa

o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych oraz Regulaminem gospodarowania

érodkami ZFSS w MSP w Ciechanowie:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru
1czasu,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, $wiadczeniach
rehabilitacyjnych, urlopach dla poratowania zdrowia oraz pozostajacy w stanie
nieczynnym,

3) emeryci i renciSci— byli pracownicy Zespolu Szkét Medycznych, Zespolu
Medycznych Szkol Policealnych w Ciechanowie oraz zlikwidowanego w 2015r.
Kolegium Nauczycielskiego w Ciechanowie.

Do uprawnionych czlonkéw rodzin zalicza sie:

1) wspoOlmalzonkéw pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym,

2) pozostajagce na utrzymaniu pracownika i wychowaniu dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jak
rowniez dzieci wspolmalzonka w wieku do lat 18 (jezeli sie ucza do czasu ukonczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia),
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3) dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wiekowego.
Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania
z urlopu bezplatnego.

ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU
A. Dofinansowanie do wypoczynku osob uprawnionych
§8.
Doplata do wypoczynku w formie wczaséw lub organizowanego przez osoby
uprawnione we wlasnym zakresie w ramach tzw. ,wczaséw pod grusza” przystuguje raz
w roku kalendarzowym.
Osoby uprawnione ubiegajace sie o doplate do ,,wczaséw pod grusza” skladaja wnioski
przed planowanym urlopem. (Zal. Nr 3 ).
Doplata, o ktéorej mowa w ust. 1 przysluguje pracownikowi korzystajacemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Doplate wyplaca sie po zlozeniu wniosku
o dofinansowanie przez osobe uprawniong przed rozpoczeciem urlopu.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy.

§9.

. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dzieci i mlodziezy osoby

uprawnione moga korzystac raz w roku.

. Wysokos¢ przyznanego §wiadczenia uzalezniona jest od iloSci zgloszonych wnioskow,

mozliwo$ci finansowych Funduszu, oraz sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej

skladajgcego wniosek.

. Doplata taka nie moze jednak by¢ wieksza niz 50% kwoty przedstawionego rachunku

za ten wypoczynek, i nie wieksza niz 500,00 zl.

Kwota dofinansowania do kolonii i obozéw dla dzieci i mlodziezy oraz dofinansowanie

wypoczynku indywidualnie organizowanego we wlasnym zakresie jest ustalana zgodnie

z corocznymi kryteriami do wyplaty §wiadczen z Funduszu.

Wysoko$¢ dofinansowania przyznawanego osobie uprawnionej do Kkorzystania

z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;.

Przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku

zorganizowanego z wyjatkiem takich jak:

1) weczasy pod grusza,

2) pobyt u rodziny,

3) wypoczynek aranzowany na wlasna reke przez rodzicow dziecka i zwigzany z tym
pobyt w hotelach, pensjonatach, o$rodkach weczasowych, czy w wynajmowanym
domku lub pokoju.

§ 10.

. O dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy uprawniony moze ubiega¢ sie jezeli:

1) przedstawi wystawiony imienny na uprawnionego rachunek (faktura)
potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, zimowiska czy innej zorganizowanej formy
wypoczynku wraz z dowodem wplaty. Z dowodu wplaty powinno wynikaé¢ kto
jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek zostal
zorganizowany i w jakim okresie,

2) zlozy wniosek o dofinansowanie. (Zal. Nr 2)
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C. Bezzwrotne swiadczenia dla os6b uprawnionych
§11

Bezzwrotna pomoc materialna w formie $wiadczenia (rzeczowa lub finansowa) dla
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu obejmuje:

1) indywidualne zdarzenia losowe, kleski zywiolowe, dlugotrwalg chorobe i Smier¢
0s6b najblizszych, w zalezno$ci od mozliwo$ci Funduszu
2) wydatki sezonowe (wiosna, zima) w zaleznos$ci od mozliwoéci Funduszu

V. ZASADY, WARUNKI ORAZ TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 12.
Do konca sierpnia kazdego roku wyplacane jest nauczycielom $wiadczenie urlopowe
w wysokoéci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ustawie o ZFSS, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w danym roku szkolnym.
Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek oséb uprawnionych, na
obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.
Podstawa przyznania $wiadczenia socjalnego jest zlozenie przez osobe uprawniong
o$wiadczenia o dochodach z ostatnich trzech miesiecy (Zal. Nr 2).
Przy skladaniu wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego osoba uprawniona
zobowigzana jest do zlozenia o$wiadczenia o dochodach rodziny.
Z wnioskiem o przyznanie pomocy socjalnej osobie uprawnionej moze tez wystapic¢
z wlasnej inicjatywy Dyrektor, grupa pracownikéw lub rada pedagogiczna.
Swiadczenia socjalne z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doplat w wyniku nie zlozenia odpowiednich
wnioskOw w wyznaczonym terminie, nie moga domaga¢ sie jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytulu.
Negatywnie zalatwione wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o §wiadczenie
wymagaja uzasadnienia. Decyzja Dyrektora odmawiajaca przyznania $§wiadczenia jest
ostateczna.

§13.
Osoba uprawniona moze raz w roku ubiega¢ sie o doplate do imprezy kulturalno-
o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej dla czlonka rodziny w wysoko$ci 20% kosztéw
(uprawniony wnosi oplate w wysoko$ci 80% kosztow imprezy).

VI. POZYCZKI MIESZKANIOWE
§ 14.

Pozyczka mieszkaniowa (pomoc zwrotna) udzielana na cele mieszkaniowe, obejmuje
zakup, remont i modernizacje mieszkania lub domu. ( Zal. Nr 4).
Podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
(Zal. Nr 5)
Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 9.000,00 zi
Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 2 lata (24 miesiace).
Pozyczka udzielana jest pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony.
Pracownikom zatrudnionym na czas okreS§lony mozna udzieli¢ pozyczke, jednak okres
jej splaty nie moze by¢ dluzszy niz data zakonczenia umowy.
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% przyznanej kwoty, ktéra jest potracana
przy pierwszej racie splacanej pozyczki.
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§ 15.
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami
w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z winy pracownika,
. W przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob i tryb splacania
pozyczki okresla Dyrektor.

. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, platnoéci zostaja

przekierowane na poreczycieli.

Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez

poreczycieli. Pozostala kwote zadluzenia zalezy umorzy¢ na ogolnie przyjetych

zasadach.

W szczegblnych sytuacjach losowych pozyczkobiorcy mozna zawiesi¢ splate pozyczki

na okres do 3 miesiecy.

Decyzje o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Dyrektor po przedstawieniu opinii

przez Komisje Socjalng.

§ 16.

1. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysoko$ci srodkow na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na te cele w preliminarzu wydatkow socjalnych
w danym roku kalendarzowym.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona pod warunkiem splacenia uprzednio
zaciggnietej pozyczki. Powyzszy wymog nie dotyczy sytuacji losowych np. zalanie
mieszkania, pozar.

3. Pozyczka mieszkaniowa, na wniosek pozyczkobiorcy moze zosta¢ splacona
we weze$niejszym terminie niz podany w umowie. Zmiana ta wymaga sporzadzenia
aneksu do umowy.

4. Zaciaggniecie pozyczki mieszkaniowej wymaga poreczenia co najmniej dwdch oséb
— pracownikéw Szkoly, ktorzy maja zawarta umowe na czas nieokreslony. Klauzula
poreczenia znajduje sie w tre$ci umowy na pozyczke mieszkaniowa.

5. Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie
podpisania umowy.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17.

Whnioski w sprawach przyznania §wiadczen z Funduszu nalezy sklada¢ w sekretariacie
Szkoly w wyznaczonych terminach.
. Niezlozenie wniosku w terminach okre$lonych niniejszym Regulaminem powoduje
nieprzyznanie danego $wiadczenia.
Niniejszy Regulamin wraz z zalacznikami podaje sie do wiadomos$ci uprawnionym do
korzystania z Funduszu.
Do czasu zatwierdzenia preliminarza przydzielanie S§wiadczen z Funduszu zostaje
zawieszone, za wyjatkiem zapomoég losowych, ktére Komisja przyznaje na
dotychczasowych zasadach.
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§18.

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie
i na zasadach obowigzujacych przy jego ustalaniu.

2. W zapisach i okreSleniach poszczegélnych $wiadczen nie uzywa sie nazw $wigt
religijnych zadnego wyznania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy.

4. Komisja Socjalna jest zobowiazana do sporzadzania preliminarza na kolejny rok
kalendarzowy i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoly do akceptacji do 30 stycznia
kazdego roku.

5. Preliminarz zatwierdza Dyrektor Szkoly.

§ 19.

1. Uzupekhieniem postanowien regulaminu sa:

1) wzdr oSwiadczenia o wysokosci emerytury, renty zal. Nr 1
2) wzoér wniosku o $§wiadczenie pieniezne ( dofinansowanie
wezasow pod grusza, dofinansowanie wypoczynku dziecka,

zapomogi pienieznej, Swiadczenia rzeczowego) zal. Nr 2
3) wniosek o dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod grusza) zal. Nr 3
4) wzoOr wniosku na pozyczke mieszkaniowa zal. Nr 4
5) wzor umowy na pozyczke mieszkaniowa zal. Nr 5
6) Regulamin wyboréw czlonkéw Komisji Socjalnej zal. Nr 6

2. Tresc¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw.

§ 20.

1. Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami ZFSS w ZMSP w Ciechanowie z dnia
04.04.2016r. wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Nr 4/2018r. z dnia
09.03.2016r. oraz Aneks wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Zespolu Nr 4/2018
z dnia 13.04.2018r.

2. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu i podpisaniu przez Dyrektora Szkoly
i podaniu jego tre$ci do wiadomoS$ci osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu.

§ 21.
Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwiazku z treécig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego
dalej RODO, Medyczna Szkola Policealna w Ciechanowie informuje, ze:

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Medyczna Szkola Policealna
w Ciechanowie z siedziba przy ul. Sienkiewicza 33, 06-400 Ciechanéw.

Inspektorem ochrony danych jest Aleksandra Wesek - Jankowska, tel. 530 103 814

Dane osobowe osob uprawnionych do korzystania z Funduszu sa przetwarzane w celu
realizacji zadan administratora zwigzanych z dzialalno$cia socjalna.

Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych.
Dane osobowe os6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisdw obowigzujacego prawa.
Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane
osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:
1) dostepu do treéci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,

na zasadach okres$lonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Przedstawiciel pracownikéw MSP w Ciechanowie

Anna Wieckiewicz-Iniarska

ZATWIERDZAM
Izabela Kierska
Dyrektor
Medycznej Szkoty Policealne;j

w Ciechanowie

Ciechan6w, dnia 11.10.2021 .



