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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. llekroé w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Medycznych Szkét Policealnych w Ciechanowie
z siedzibg przy ulicy Sienkiewicza 33;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Medycznych Szkét Policealnych
w Ciechanowie;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Medycznych
Szkét Policealnych w Ciechanowie;
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U.z2017, poz. 59 ze zm.);
5) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Medycznych Szkét Policealnych
w Ciechanowie;
6) stuchaczach —nalezy przez to rozumiec¢ osoby uczgce sie w Medycznej Szkole Policealnej w
Ciechanowie i Szkole Policealnej w Ciechanowie;
7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w Medycznej Szkole Policealnej w Ciechanowie i Szkole Policealnej w Ciechanowie;
8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Medycznych
Szkét Policealnych w Ciechanowie;
9) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;
10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego;
11) MEN — nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji Narodowej.
§2
1. Zespot Medycznych Szkét Policealnych w Ciechanowie jest zespotem publicznych szkot
policealnych w sktad, ktérego wchodzg: Medyczna Szkota Policealna w Ciechanowie i Szkofa
Policealna w Ciechanowie.
2. Zespot miesci sie przy ul. Sienkiewicza 33 w Ciechanowie.
3. Zespot ksztatci w zawodach medycznych, socjalnych i pokrewnych w formie dziennej, stacjonarnej
i zaoczne;j.
4. Zespdt Medycznych Szkét Policealnych w Ciechanowie jest placowka umozliwiajgcg uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie.
5. Zespot jest jednostky budzetows.

Rozdziat 2

Cele i zadania zespotu
§3

1. Zespdt realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego, a w szczegolnosci:
1) zapewnia stuchaczom wszechstronny rozwéj osobowosci zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;
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2) realizuje ustalone przez MEN ramowe plany nauczania, podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy;

3) umotzliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty oraz
przystgpienia do egzaminéw zawodowych;

4) stwarza warunki do petnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania oraz
pomaga w Swiadomym wyborze dalszego ksztatcenia oraz zaplanowania kariery zawodowej:
a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych:

b) organizowanie zajec¢ z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

5) organizuje praktyczng nauke zawodu dla stuchaczy w celu opanowania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym
i organizacyjnym;

7) ksztattuje etyczne i moralne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych;

Zespot wspdtpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia

praktycznego.

Cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne obejmujg wszystkich stuchaczy zespotu,

a w szczegodlnosci:

1) ksztattowanie patriotycznej i humanistycznej postawy stuchaczy;

2) ksztattowanie postaw uczynnosci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci i mobilnos$ci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) przygotowanie stuchaczy do zycia zgodnego ze sSrodowiskiem naturalnym przy poszanowaniu
prawa wiasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia, uzywek i potencjalnych uzaleznien ograniczajgcych intelekt wtasny, wolnos¢
osobistg i zagrazajgcych zdrowiu cztowieka.

§4

Zespot realizuje zadania opiekuricze w stosunku do stuchaczy z uwzglednieniem obowigzujgcych

w szkotach przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) budynek zespotu nie stanowi zagrozenia dla uczacych sie, posiada instrukcje przeciwpozarowa
zawierajacg instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach zespotu znajdujg sie wyposazone
apteczki pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia w zespole posiada regulamin pracowni, obowigzujgce przepisy bhp, z
ktédrymi zapoznawani sg stuchacze na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

3) stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placdwkach stuzby zdrowia, pomocy spotecznej
i u pracodawcy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu zaje¢ praktycznych
i przepiséw bhp obowigzujgcych w tych placéwkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych opieke nad stuchaczami
sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora zespotu;

5) zapewnia opieke nad stuchaczami z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bhp tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw zespotu, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgodg stuchaczy moze ubezpieczac stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.
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Rozdziat 3

Organy zespotu i ich kompetencje

§5
1. Organami zespotu sa:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
2. Rada pedagogiczna oraz samorzad stuchaczy dziatajg na podstawie wtasnych regulaminéw.
§6
1. Kompetencje dyrektora zespotu to w szczegdlnosci:
1) dyrektor zespotu jest dyrektorem dla kazdej ze szkét wchodzgcych w sktad zespotu;
2) kieruje dziatalnoscig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;
7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge zespotu;
8) celem realizacji zadan dyrektor zespotu wydaje zarzadzenia i decyzje administracyjne;
9) moze delegowac swoje uprawnienia na innych pracownikéw zespotu;
10) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie przyjmowania studentéw do zespotu na praktyki pedagogiczne;
11) tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci stuchaczy;
12) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo — wychowawczych;
13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
14) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkét zespotu;
15) jest przewodniczacg rady pedagogicznej;
16) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;
17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji;
18) ustala zestaw podrecznikdow na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespotach po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
19) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdw obowigzujgcych w przysztym roku szkolnym.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.
3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci o sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom zespotu;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
4. Dyrektor zespotu moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor zespotu w wykonaniu swych dziatan wspoétpracuje z radg pedagogiczng i rada
stuchaczy.
Dyrektor zespotu odpowiada przed organem prowadzgcym zespét, w szczegdlnosci za:
1) prawidtowe gospodarowanie srodkami budzetowymi oraz mieniem;
2) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw oraz stuchaczy;
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji zespotu.
Dyrektor zespotu gromadzi i przetwarza dane oswiatowe zwigzane z SIO.
Dyrektor zapoznaje pracownikdéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.
Organizuje prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy.
Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzenie systematycznych szkolen
w tym zakresie; utatwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom.
Prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzi akta
osobowe pracownikdw.
Dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacy zespot ustala zawody, w ktdrych
ksztatci zespdt, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.
§7

Organem uchwatodawczym i opiniodawczym zespotu jest rada pedagogiczna.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) przewodniczacy rady pedagogicznej — dyrektor zespotu;
2) wszyscy nauczyciele pracujgcy w zespole;
3) pracownicy zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu;
4) w zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej;
Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobligowane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktére mogg naruszac dobra osobiste
stuchacza lub nauczycieli i innych pracownikdéw zespotu.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatyw dyrektora zespotu, organu prowadzgcego zespoét lub co najmniej 1/3 cztonkdw rady
pedagogicznej.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w semestrze, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o zespole.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkét wchodzgcych w sktad zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 8/2019/2020
Rady Pedagogicznej w ZMSP w Ciechanowie z dnia 27. 11. 2019 r.

STATUT ZESPOLU MEDYCZNYCH SZKOL POLICEALNYCH W CIECHANOWIE

10.

11.

12.

13.

14.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym ustalonych przez
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad zespotem, w celu doskonalenia pracy zespotu;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk;

6) zestaw programdw nauczania na dany rok szkolny;

7) propozycje zespotdw nauczycielskich dotyczgce podrecznikéw;

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa i niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy zespét oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut lub jego zmiany ZMSP w Ciechanowie, MSP w

Ciechanowie oraz SP w Ciechanowie.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

Dziatalnos¢ rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej, ktéry powinien byé zgodny

ze statutem zespotu.

§8

W zespole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej samorzagdem.

Samorzad tworzg wszyscy stuchacze.

Samorzad stuchaczy wybiera sposrdd siebie rade stuchaczy, ktdra jest jedynym reprezentantem

ogotu stuchaczy.

Rada stuchaczy jest jednoczes$nie radg wolontariatu zespotu.

Zasady wybierania i dziaftania rady stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy

w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin rady stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

Rada stuchaczy moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach zespotu, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw stuchaczy, takich,

jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, trescig, celem i wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady stuchaczy.

Rada stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu, moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Rada stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem zespotu podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie stuchaczom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc kolegom, kolezankom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mfodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie stuchaczom i uwrazliwienie ich na obraz wspoétczesnego Swiata wraz
z pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola,
handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem rady wolontariatu jest opiekun rady stuchaczy i/lub nauczyciel, ktéry wyraza che¢

organizacji wolontariatu i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele i stuchacze.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu zespotu, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku zespotu lub otoczeniu zespotu.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje plan pracy i przygotowuje swoich

cztonkdw do konkretnych dziatan.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach odsumowujacych.

§9

Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych

i planowanych dziatan przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora zespotu;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub na korytarzu na
parterze budynku;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadrg kierowniczg;

4) apele szkolne;

5) poczta elektroniczna.

Organy zespotu wspodtpracujg ze sobg oraz majg mozliwosé swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor zespotu zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami zespotu.

Sytuacje konfliktowe organy zespotu rozwigzujg wewnatrz zespotu, chyba, ze zaistnieje potrzeba

odwotania sie do organdéw spoza zespotu.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania spraw spornych organy zespotu zgtaszajg problem do

dyrektora zespotu, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia

o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdcic sie z wnioskiem

o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego zespdt lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych

zakresu swoich kompetencji.
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11.

12.

Rozdziat 4

Organizacja pracy zespotu

§10
Medyczna Szkota Policealna w Ciechanowie i Szkota Policealna w Ciechanowie prowadza
ksztatcenie w zawodach okreslonych w statutach tych szkét.
Realizacja poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych, ich dobér, tygodniowy wymiar, tresci nauczania
i sposdb realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach normujg podstawy
programowe ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany nauczania.
Dyrektor zespotu moze za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.
W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
udziat stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§11
Kazdy rok szkolny sktada sie z dwdch semestréow: jesiennego i wiosennego.
Zajecia edukacyjne w MSP w Ciechanowie i SP w Ciechanowie odbywajg sie w formie dziennej,
stacjonarnej i zaocznej.
Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespotu opracowany przez dyrektora zespotu, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej zespotu oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.
Dyrektor zespotu przekazuje arkusz organizacji zespotu organowi prowadzgcemu zespot — do dnia
21 kwietnia danego roku.
Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 6 jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji zespotu, nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy zespdt, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji zespotu w terminie do dnia 29 maja danego roku.
Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 9, jest wydawana w
terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji zespotu, nie pdzniej niz do dnia 20 maja
danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu do dnia
30 wrzesnia:
1) opinie, o ktérych mowa w ust. 6 i 9, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy zespoét zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy zespot zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.
Arkusz organizacji zespotfu okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach;

9



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 8/2019/2020
Rady Pedagogicznej w ZMSP w Ciechanowie z dnia 27. 11. 2019 r.

STATUT ZESPOLU MEDYCZNYCH SZKOL POLICEALNYCH W CIECHANOWIE

13.

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy, a w przypadku szkoty prowadzacej zajecia w formie zaocznej — semestralny
wymiar godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w
grupach,

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy zespdt moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

c) tygodniowy, a przypadku szkoty prowadzgcej zajecia w formie zaocznej — semestralny
wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz wychowawczych

ustala dyrektor zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§12
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkdt wchodzacych w sktad zespotu jest oddziat.
Kazdy oddziat pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym, znajduje sie pod opiekg jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcgy”.
Przecietna liczba stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosié co najmniej 20
0sob.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego zespét liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne w systemie klasowo — lekcyjnym.
§13

Podstawowym systemem pracy szkdt wchodzacych w sktad zespotu sg zajecia dydaktyczne

prowadzone w formie:

1) przedmioty teoretyczne:

a) wyktady,

b) wyktady z ¢wiczeniami praktycznymi;

2) przedmioty praktyczne:

a) zajecia w pracowniach zawodu,

b) zajecia realizowane u pracodawcow;

3) praktyki zawodowe.

Istnieje mozliwos¢ prowadzenia zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy

w formie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla stuchaczy

wymagajgcych wsparcia lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Mozna prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa

programowa, lecz program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programow

nauczania.
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§14
Szkoty wchodzgce w sktad zespotu organizujg praktyczng nauke zawodu w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajgcymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizowane sg dla stfuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okres$la podstawa programowa
dla danego zawodu.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w placdwkach stuzby zdrowia, pomocy
spotecznej, u pracodawcow i innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera
dyrektor zespotu.
Zespo6t nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspétpracuje z podmiotami
przyjmujacymi stuchaczy na zajecia.
Zajecia edukacyjne w ramach praktycznego ksztatcenia zawodowego organizowane sg w grupach.
Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placdwki przyjmujgcej stuchaczy na zajecia
praktyczne i praktyke zawodowg, warunkéw organizacyjnych oraz zasad bhp.
Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel — opiekun praktycznej nauki
zawodu.
W placéwkach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych stuchaczy obowigzuje regulamin zajeé
praktycznego ksztatcenia zawodowego i praktyk zawodowych.

§15

Zespot moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem zespotu,
a uczelnia.

§16

Dyrektor zespotu corocznie dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bhp oraz zasad wynikajgcych z prawidtowosci realizacji procesu nauczania.

1.

§17
Dla realizacji celdow statutowych zespét posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) petnowymiarowg sale gimnastyczng;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5) szatnie;
6) archiwum.
W zespole do realizacji celéw programowych zorganizowane sg pracownie:
1) pracownia anatomii;
2) pracownia masazu;
3) pracownia rehabilitacyjna;
4) pracownia kosmetyki;
5) pracownia technik stomatologicznych;
6) pracownia zabiegdow pielegnacyjnych.
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Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg
w grupach wedtug zalecen uwzglednionych w programach obowigzujgcych dla danego zawodu.
Liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkéw organizacyjnych w
pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
W pracowniach obowigzuje stuchaczy regulamin pracowni.
Pracownie poszczegdlnych zawoddéw opisane sg w statutach szkét wechodzacych w sktad zespotu.
§18
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy, zadan opiekunczo — wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela.
Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi;
2) prowadzi dziatalnos¢ wspomagajgcg proces ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdow.
Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora zespotu w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby umozliwiat
stuchaczom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec.
Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.
Czytelnicy majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki szkolnej.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor zespotu.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzystaé kazdy stuchacz, nauczyciel i inni pracownicy zespotu;
2) biblioteka udostepnia zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zagubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié takg samg
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem;
5) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;
6) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobéw bibliotek publicznych
znajdujgcych sie w okolicy zespotu, w szczegdlnosci Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie.
§19
W zespole w miare potrzeb organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w oparciu
o opracowany na poczgtku roku szkolnego program doradztwa zawodowego.
Program opracowuje sie na podstawie zebranych informacji o potrzebach stuchaczy oraz
lokalnych dziataniach zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Zajecia te majg pomoac stuchaczom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.
Zajecia te majg forme spotkan indywidualnych lub grupowych.
§20

Zespdt moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21

Zespdt moze prowadzi¢ odptatne kursy, szkolenia z zakresu umiejetnosci zawodowych w nauczanych
w zespole zawodach.

12



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 8/2019/2020
Rady Pedagogicznej w ZMSP w Ciechanowie z dnia 27. 11. 2019 r.

STATUT ZESPOLU MEDYCZNYCH SZKOL POLICEALNYCH W CIECHANOWIE

N

§22
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Zasady gospodarowania srodkami finansowymi podlegajg organom zespotu w ramach ich
kompetencji stanowigcych i opiniodawczych.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§23

W zespole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.

Nauczyciele zobowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe, ustawy

o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, sg
zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywad sie do prowadzenia przedmiotéw i innych zaje¢,
realizowac je zgodnie z rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowad na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$é poznawczg, krytycyzm,
otwartosé i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i poglagddéw na wspdfczesny Swiat i zycie;

3) ukazywad zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

4) ukazywac mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu spotecznego;

5) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celéw i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos$é przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

6) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

7) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

8) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

9) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

10) przestrzegac statutu zespotu;

11) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

12) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

13) kontrolowaé obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach lekcyjnych;

14) wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

15) podnosié i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci w tym pedagogiczne i psychologiczne;

16) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

17) stuzy¢ pomocga nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych, zadaniowych;

19) rzetelnie przygotowywad stuchaczy do egzaminu zawodowego.
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10.

11.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny za

jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie — KK.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej

z art. 108 Kodeksu Pracy.

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole stuchaczy oraz
miedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) organizacja uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym (rozpoczecia i zakoriczenia
roku szkolnego, uroczystosci wreczenia Swiadectw, dyploméw itp.);

5) udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno — krajoznawczych, wyjazdéw
rekreacyjnych oraz spotkan integracyjnych;

6) wspodtpraca z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych;

7) zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujgcymi w zespole;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indeksy,
protokoty egzamindw semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.);

9) systematyczna analiza frekwencji indywidualnej i zbiorowej;

10) wspieranie stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych i osobistych;

11) dbanie o kultywowanie tradycji zespotu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (statystyka odwiedzin i wypozyczen, akcesja
czasopism, ksiegi inwentarzowe itp.);

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;

5) systematyczne udostepnianie zbioréw stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom
zespotu w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo w
wyborze odpowiedniej literatury;

6) rozwijanie zainteresowan stuchaczy;

7) ksztatcenie stuchaczy jako uzytkownikow informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaje¢ grupowych;

8) wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie;

9) prowadzenie réznych form informacji naukowej i bibliograficznej;

10) wyrabianie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

11) informowanie o gromadzonych zbiorach witasnej biblioteki i innych bibliotek w okolicy;

12) wspdtpraca z nauczycielami, samorzadem stuchaczy w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

13) opieka nad stuchaczami przebywajgcymi w bibliotece;

14) nawigzywanie wspotpracy z innymi bibliotekami.
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§24

W zespole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) zespot wychowaweczy;

2) zespot przedmiotowy;

3) zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej;

4) zespot pedagogiczno — psychologiczny.

Zespot wychowawczy:

1) wyznacza priorytety w dziataniach wychowawczych w danym roku szkolnym;

2) formutuje wnioski do uchwat rady pedagogicznej w sprawach wychowawczych;

3) opracowuje systemy wspomagajgce dziatania wychowawcze.

Zespo6t przedmiotowy:

1) organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) czuwa nad wtasciwg korelacjg miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym;

3) aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki;

4) wspodtorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

5) opracowuje i opiniuje autorskie i innowacyjne programy nauczania;

6) dazy do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;

7) realizuje uchwaty podjete na zebraniach rady pedagogicznej w sprawie metod i organizacji
pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej:

1) ustala corocznie dziedziny badania pracy zespotu, organizacje i procedury diagnozowania;

2) wspotpracuje z zespotem przedmiotowym i wychowawczym;

3) opracowuje wnioski z badania jakosci pracy zespotu oraz przygotowuje dokumenty
z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej na potrzeby ewaluacjo zewnetrznej;

4) wnioski opracowane przez zesp6t sg brane pod uwage przy wprowadzaniu zmian.

Zespot pedagogiczno — psychologiczny:

1) w przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng,
udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem;

2) wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia stuchacza pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

§ 25

W zespole w zaleznosci od stanu organizacyjnego i zadan mogg byé tworzone nastepujace

stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, gdy w zespole jest co najmniej 12 oddziatow;

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) kierownika gospodarczego.

Dyrektor zespotu za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw kadry kierowniczej okresla na pismie dyrektor zespotu.

Do zakresu dziatan i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu praktyk zawodowych i prowadzenie
niezbednej dokumentacji;
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3) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacjg praktyk
zawodowych;

4) kontrolowanie stanu bhp oraz warunkdw pracy stuchaczy odbywajgcych praktyki zawodowe;

5) informowanie dyrektora zespotu o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach;

6) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

7) podejmowanie dziatan wynikajacych z przepiséw prawa dotyczgcych organizacji praktyk
zawodowych;

8) wspodtpraca z instytucjami i firmami zewnetrznymi w celu ciggtego podnoszenia jakosci
ksztatcenia zawodowego;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu.

§26

W zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

1) gtéwny ksiegowy;

2) starszy ksiegowy;

3) sekretarz szkoty;

4) samodzielny referent do spraw informatycznych;

5) starszy referent do spraw kadr i administracji;

6) kierownik gospodarczy;

7) inspektor ochrony danych osobowych.

W zespole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) sprzataczka.

W zespole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa

o pracownikach samorzagdowych.

Stanowiska, o ktdrych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym zespotu.

Do obowigzkdéw gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zespotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci;

2) prowadzenie gospodarki finansowej zespotu zgodnie zobowigzujgcymi przepisami o finansach
publicznych;

3) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
bedgcych w dyspozycji zespotu;

4) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw w zakresie ksiegowosci zespotu.

Do obowigzkdw inspektora ochrony danych osobowych nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie administratora podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

2) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla pracodawcy;

3) opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania bezpieczeristwem informacji;

4) przeprowadzanie wewnetrznych szkolen z zakresu ochrony danych osobowych.

Do zadan pozostatych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgce z odrebnych przepiséw;

3) sporzadzenie wymaganych prawem sprawozdan;

4) wyptacanie wynagrodzen;
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5) zabezpieczanie drukéw scistego zarachowania;

6) zapewnienie materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do prowadzenia zespotu;

7) dokonywanie zakupdw wyposazenia materialnego zgodnie z decyzjami dyrektora zespotu;

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych
i organizowanie inwentaryzacji;

9) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczen zespotu i urzadzen oraz
zabezpieczenie majgtku zespotu;

10) dbanie o sprzet przeciwpozarowy;

11) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu komputerowego i systemow
informatycznych;

12) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej zespotu;

13) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan stuchaczy i informowanie o nich dyrektora
zespotu i nauczycieli;

14) przestrzeganie statutu zespotu i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora zespotu.

Do zadan pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku zespotu;

2) czuwanie nad bezpieczerstwem budynku i catoscig sprzetu w zespole, informowanie
o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;

3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku zespotu i jego obejsciu;

4) wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

5) systematyczne usuwanie usterek sprzetu nalezgcego do zespotu oraz wykonywanie drobnych
remontéw biezacych;

6) utrzymywanie czystoscii porzgdku pomieszczen oraz obejscia zespotu;

7) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez zespot.

Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 i ust. 7 okresla regulamin organizacyjny zespotu

i regulamin pracy obowigzujgcy w zespole.

. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnosé dla pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg rdwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy i dotgczone do akt osobowych.

§ 27
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stuchaczy, ktére stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.
Pracownicy obstugi powinni zwracaé uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie zespotu,
w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu na terenie zespotu.
Nauczyciel lub inny pracownik zespotu powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy.

§28
Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas przerw odpowiadajg nauczyciele, ktdrzy w danym czasie
majg zajecia i pracownicy obstugi.
Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiadajg:
1) kierownik szkolenia praktycznego;
2) nauczyciele prowadzgacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowg;
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3) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

4) sposob i warunki organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych.
Wychowawcy pierwszych rocznikéw majg obowigzek w pierwszych dniach zajeé zaznajomic
stuchaczy z pomieszczeniami zespotu oraz zasadami bhp na terenie zespotu.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§29
Zespot uzywa pieczeci urzedowych:
1) podtuznej z napisem: Zespo6t Medycznych Szkét Policealnych w Ciechanowie,
06 — 400 Ciechandw, ul. Sienkiewicza 33, tel. 23 672 35 81;
2) okragtej z napisem w otoku: Zespdt Medycznych Szkét Policealnych — Ciechandw, w srodku
kota znajduje sie napis: biblioteka.
Zespot uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z ewidencjg pieczeci i pieczatek oraz ich wzorami
odciskowymi
Zasady uzywania tych pieczeci regulujg odrebne przepisy.
Zespot moze posiadac whasny sztandar, godto ceremoniat.
Zespotowi moze by¢ nadane imie przez organ prowadzacy zespdt, na wniosek rady pedagogiczne;j.
Stuchacze otrzymuja legitymacje szkolne, Swiadectwa, dyplomy i indeksy wedtug wzoru
ustalonego i regulowanego odrebnymi przepisami.
§30

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

b

§31
Do niniejszego statutu rada pedagogiczna moze wnosi¢ propozycje zmian na mocy uchwaty
(wszelkie zmiany wymagajg zachowania formy przewidzianej dla uchwalania statutu).
Statut zespotu dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece i sekretariacie zespotu oraz
zamieszczony na stronie internetowej zespotu oraz BIP.
Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora zespotu do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
Dyrektor zespotu opracowuje tekst ujednolicony w przypadku wprowadzenia zmian do statutu.
Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora zespotu.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece i sekretariacie zespotu oraz
zamieszczony na stronie internetowej zespotu i BIP.
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