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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

&1

1. llekroé w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zespole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Medycznych Szkét Policealnych w Ciechanowie

z siedzibg przy ulicy Sienkiewicza 33;

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Medyczng Szkote Policealng w Ciechanowie z siedzibg przy
ulicy Sienkiewicza 33;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Medycznych Szkét Policealnych

w Ciechanowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych w Ciechanowie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U.z2017 r. poz. 59 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Medycznej Szkoty Policealnej w Ciechanowie;
stuchaczach — nalezy przez to rozumieé¢ osoby uczgce sie w Medycznej Szkole Policealnej

w Ciechanowie;

wychowawecy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzano jeden
oddziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Medycznych
Szkét Policealnych w Ciechanowie;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego;
12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej.

§2

1. Medyczna Szkota Policealna w Ciechanowie wchodzi w sktad Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych w Ciechanowie.

1)

Siedziba szkoty miesci sie przy ulicy Sienkiewicza 33 w Ciechanowie.

Medyczna Szkota Policealna w Ciechanowie jest szkotg ksztatcgcg w systemie dziennym,
stacjonarnym i zaocznym.

W szkole ksztatcy sie osoby zwane dalej ,,stuchaczami”.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§3

Szkota realizuje cele wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego a w szczegdlnosci:

3
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1) zapewnia stuchaczom wszechstronny rozwéj osobowosci zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez MEN ramowe plany nauczania, podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych umozliwiajgcych zdanie egzaminu zawodowego;

4) ksztattuje Swiadomosc ekologiczng;

5) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

6) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

7) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

8) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

9) przygotowuje uczacych sie do zycia w warunkach wspédfczesnego Swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

10) doskonali kompetencje kluczowe nabyte w procesie ksztatcenia w celu wykorzystania ich
w zyciu zawodowym;

11) podejmuje dziatania, ktére wspomagajg rozwdj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki;

12) szkota elastycznie reaguje na potrzeby rynku pracy, rozbudza otwartosé na uczenie sie przez
cate zycie oraz mobilnos¢ edukacyjng i zawodowg absolwentéw.

84

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem zasad bhp oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu zawodowego
poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢,
c) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
d) umozliwienie rozwijania zainteresowan stuchaczy w ramach zajeé pozalekcyjnych,
e) zdobywanie dodatkowych umiejetnosci poprze organizowanie dla stuchaczy kurséw/
szkolen w zakresie danego zawodu;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,
d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
e) wskazywanie stuchaczom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych;
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3)

4)

5)

6)

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym stuchaczem, a w szczegdlnosci:

a) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

b) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu klasowego;

zapewnia opieke nad stuchaczami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie pierwszej pomocy,

c) zazgoda stuchaczy moze ich ubezpiecza¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke stuchaczom podczas pobytu w szkole zgodnie z planem zajeg,

f) zapewnia opieke podczas zajec poza teren szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
wycieczek szkolnych;

uwzglednia w procesie nauczania zmiany zachodzgce w otoczeniu gospodarczo — spotecznym,

na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow

gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢

geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan

pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw;

podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z psychologiem i innymi specjalistami,

b) udziat stuchaczy w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) udziat stuchaczy w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistdw z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej stuchaczy ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdéw prawnych,

e) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne.

§5

W szkole w miare rozpoznania potrzeb udzielana jest pomoc psychologiczno pedagogiczna
stuchaczom.

Stuchacze szkoty w pierwszym semestrze majg zajecia z psychologiem i w razie potrzeby mogg
zwrocic sie do niego z problemem.

Wychowawca po rozpoznaniu problemu lub po zgtoszeniu problemu przez innych stuchaczy,
rozmawia z psychologiem uczgcym w szkole.

Rozdziat 3

Organy szkoty
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1.

2.

§6

Organami szkoty sa:

1) dyrektor zespotu;

2) rada pedagogiczna zespotu;

3) samorzad stuchaczy.

Rada pedagogiczna oraz samorzad stuchaczy dziatajg na podstawie wtasnych regulaminéw.

&7

Kompetencje i zadania dyrektora zespotu zostaty opisane w statucie Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych w Ciechanowie.

§8

Kompetencje i zadania rady pedagogicznej zostaty opisane w statucie Zespotu Medycznych Szkét
Policealnych w Ciechanowie.

§9

Zadania i uprawnienia samorzgdu stuchaczy zostaty opisane w statucie Zespotu Medycznych Szkét
Policealnych w Ciechanowie.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§10

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach w nastepujgcym cyklu ksztatcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

technik masazysta — 4 semestry/ 2 lata; symbol cyfrowy zawodu: 325402; branza opieki
zdrowotnej (MED); symbol i nazwa kwalifikacji: MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu;
forma dzienna lub stacjonarna;

terapeuta zajeciowy - 4 semestry/ 2 lata; symbol cyfrowy zawodu: 325907; branza opieki
zdrowotnej (MED); symbol i nazwa kwalifikacji: MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii
zajeciowej; forma dzienna lub stacjonarna;

opiekun w domu pomocy spotecznej - 4 semestry/ 2 lata; symbol cyfrowy zawodu: 341203;
branza pomocy spotecznej (SPO); symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.03. Swiadczenie ustug
opiekunczo — wspierajgcych osobie podopiecznej; kazda forma ksztatcenia;

technik ustug kosmetycznych - 4 semestry/ 2 lata; symbol cyfrowy zawodu: 514207; branza
fryzjersko — kosmetyczna (FRK); symbol i nazwa kwalifikacji: FRK.04. Wykonywanie zabiegow
kosmetycznych; kazda forma ksztatcenia;

opiekunka dziecieca - 4 semestry/ 2 lata; symbol cyfrowy zawodu: 325905; branza pomocy
spotecznej (SPO); symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.04. $wiadczenie ustug opiekuniczych

i wspomagajacych rozwdj dziecka; kazda forma ksztatcenia;
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6) higienistka stomatologiczna - 4 semestry/ 2 lata; symbol cyfrowy zawodu: 325102; branza
opieki zdrowotnej (MED); symbol i nazwa kwalifikacji: MED.02. Wykonywanie swiadczen
stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia jamy ustnej oraz
wspotuczestniczenie w procesie leczenia; forma dzienna lub stacjonarna;

7) asystent osoby niepetnosprawnej - 2 semestry/ 1 rok; symbol cyfrowy zawodu: 341201; branza
pomocy spotecznej (SPO); symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.01. Udzielanie pomocy i
organizowanie wsparcia osobie niepetnosprawnej;

8) opiekunka srodowiskowa - 2 semestry/ 1 rok; symbol cyfrowy zawodu: 341204; branza pomocy
spotecznej (SPO); symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych; kazda
forma ksztatcenia;

9) opiekun medyczny - 2 semestry/ 1 rok; symbol cyfrowy zawodu: 532102; branza opieki
zdrowotnej (MED); symbol i nazwa kwalifikacji: MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno —
opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej; kazda forma ksztatcenia;

10) opiekun osoby starszej - 2 semestry/ 1 rok; symbol cyfrowy zawodu: 341202; branza pomocy
spotecznej (SPO); symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.02. Swiadczenie ustug opiekuiczo —
wspierajgcych osobie starszej;

11) asystentka stomatologiczna - 2 semestry/ 1 rok; symbol cyfrowy zawodu: 341204; branza opieki
zdrowotnej (MED); symbol i nazwa kwalifikacji: MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i
utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy;

Realizacja poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych, ich dobdér semestralny wymiar, tresci nauczania

i sposdb realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach normujg podstawy
programowe ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany nauczania.

Dyrektor zespotu moze za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé edukacyjnych
udziat stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§11

Kazdy rok szkolny sktada sie z dwdch semestréw: jesiennego i wiosennego.

Zajecia edukacyjne realizowane s3:

1) w formie dziennej przez 5 dni w tygodniu;

2) w formie stacjonarnej przez 3 —4 dni tygodniu;

3) w formie zaocznej przez 2 dni w tygodniu co dwa tygodnie, a w uzasadnionych przypadkach co
tydzien przez 2 dni.

Dopuszcza sie mozliwos$¢é organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej

liczby godzin zaje¢ w semestrze.

Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w trakcie kazdego semestru:

1) pierwszg — wprowadzajgcy do pracy w semestrze;

2) drugg — przedegzaminacyjna.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych

i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji zespotu opracowany przez dyrektora zespotu, po zasiegnieciu opinii rady

7
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o

pedagogicznej zespotu oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.
Arkusz organizacyjny zespotfu zatwierdza organ prowadzgcy zespot.

§12

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Kazdy oddziat pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym, znajduje sie pod opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcy”.

Przecietna liczba stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosié¢ co najmniej 20
0s6b.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba stuchaczy w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajeciach praktycznych 55 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym niz 90 minut.

§13

Podstawowym systemem pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
1) przedmioty teoretyczne:

a) wyktady,

b) wyktady z ¢wiczeniami praktycznymi;
2) zajecia w formie praktycznej:

a) zajecia w pracowniach zawodu,

b) zajecia realizowane u pracodawcéw;
3) praktyki zawodowe.
Istnieje mozliwos¢ prowadzenia zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy
w formie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i specjalistycznych organizowanych dla stuchaczy
wymagajgcych wsparcia lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
Mozna prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

§14

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajgcymi warunki i zasady organizacji
oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych

i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla podstawa programowa
dla danego zawodu.
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5. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w placéwkach stuzby zdrowia, pomocy
spotecznej, u pracodawcéw i innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera
dyrektor zespotu.

6. Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspétpracuje z podmiotami
przyjmujgcymi stuchaczy na zajecia.

7. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznego ksztatcenia zawodowego organizowane sg w grupach.

8. Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujgcej stuchaczy na zajecia
praktyczne i praktyke zawodowg, warunkdw organizacyjnych oraz zasad bhp.

9. Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi bezpos$rednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel — opiekun praktycznej nauki
zawodu.

10. W placéwkach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych stuchaczy obowigzuje regulamin zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

§15

Dyrektor zespotu corocznie dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczeistwa oraz zasad wynikajgcych z prawidtowosci realizacji procesu
nauczania.

§16

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia nalezgce do zespotu:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) petnowymiarowg sale gimnastyczng;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5) szatnie;
6) archiwum.
2. W szkole do realizacji celdéw programowych zorganizowane sg pracownie:
1) pracownia anatomii;
2) pracownia masazu;
3) pracownia rehabilitacyjna;
4) pracownia kosmetyki;
5) pracownia technik stomatologicznych;
6) pracownia zabiegdw pielegnacyjnych.
3. Pracownie wyposazone sg zgodnie z wymaganiami opisanymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia w danym zawodzie.
4. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg
w grupach wedtug zalecen uwzglednionych w programach obowigzujgcych dla danego zawodu.
5. Liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkdw organizacyjnych w
pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. W pracowniach obowigzuje stuchaczy regulamin pracowni.

§17
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Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzgca realizacji potrzeb

i zainteresowan stuchaczy, zadan opiekunczo—wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela.

Statut zespotu okresla:

1) organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza;

2) warunki korzystania z biblioteki przez stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami.

§18

W szkole w miare potrzeb organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia te majg pomoéc stuchaczom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.
Zajecia te to spotkania, ktére moga by¢ indywidualne lub grupowe.

§19

Szkota moze prowadzi¢ odptatne kursy, szkolenia z zakresu umiejetnosci zawodowych w nauczanych

zawodach.
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§20
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.
2. Zardéwno pracownicy pedagogiczni jak i niepedagogiczni s pracownikami zespotu.
3. Zakres obowigzkdéw nauczycieli i pozostatych pracownikow zawiera statut zespotu.

§21

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) zespodt przedmiotowy;

2) zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej;

3) zespot pedagogiczno—psychologiczny.

Wszystkie zespoty dziatajg wspodlnie w Zespole Medycznych Szkét Policealnych w Ciechanowie.

Zespot przedmiotowy:

1) organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) czuwa nad wtasciwg korelacja miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym;

3) aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki;

4) wspodtorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodazie;

5) opracowuje i opiniuje autorskie i innowacyjne programy nauczania;

10
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6) dazy do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;

7) realizuje uchwaty podjete na zebraniach rady pedagogicznej w sprawie metod i organizacji
pracy dydaktyczno—wychowawczej.

Zespot do spraw ewaluacji wewnetrzne;j:

1) ustala corocznie dziedziny badania pracy szkoty, organizacje i procedury diagnozowania;

2) wspodtpracuje z zespotem przedmiotowym i wychowawczym;

3) opracowuje wnioski z badania jakosci pracy szkoty oraz przygotowuje dokumenty
z przeprowadzone] ewaluacji wewnetrznej na potrzeby ewaluacji zewnetrznej;

4) wnioski opracowane przez zesp6t do spraw ewaluacji wewnetrznej sg brane pod uwage przy
wprowadzaniu zmian.

Zespot pedagogiczno — psychologiczny:

1) w przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng,
udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem;

2) wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia stuchacza pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

§22

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stuchaczy, ktére stanowig zagrozenie ich bezpieczenistwa.

Pracownicy obstugi powinni zwracaé uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy.

§23

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas przerw odpowiadajg: nauczyciele, ktérzy w danym czasie
majga zajecia i pracownicy obstugi.
Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik szkolenia praktycznego;
2) nauczyciele prowadzgacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowg;
3) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
4) sposoby i warunki organizowania wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek ZMSP

w Ciechanowie.
Wychowawcy pierwszych rocznikdw majg obowigzek w pierwszych dniach zaje¢ zaznajomié
stuchaczy z pomieszczeniami szkoty oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie
szkoty.

11
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Rozdziat 6

Wewnatrzszkolne ocenianie

§24

1. Dyrektor zespotu i wychowawcy zapoznajg stuchaczy z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
zwanym dalej ,,WO” w pierwszym dniu nauki.
2. Wychowawcy majg obowigzek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych informacji o
zapoznaniu stuchaczy z zasadami WO.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) pomdc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej;
5) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyé:

a) nauczyciel podczas oceniania uzasadnia ocene wyszczegdlniajgc elementy odpowiedzi lub
pracy wykonane witasciwie i btednie,

b) nauczyciel w zasadach przedmiotowego oceniania okresla forme prezentowania informacji
zwrotnej stfuchaczowi.

4. Zasady WO:
1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy (przedmiotowe zasady oceniania,

zwane dalej ,,PZ0” — stanowi odrebny, szczegétowy dokument oceniania);

2) rada pedagogiczna zespotu przyjeta nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych:

a) PONADPODSTAWOWE — (celujacy) — tresci programowe wyspecjalizowane ponad
potrzeby gtéwnego kierunku nauki, umiejetnosci zawodowe o wysokim stopniu
samodzielnosci i sprawnosci dziatania w zmienionych warunkach, wykorzystywanie
nowoczesnych technik zawodowych,

b) DOPEtNIAJACE — (bardzo dobry) — trudne do opanowania elementy tresci, najbardziej
ztozone i unikalne, twércze, umiejetnosci zawodowe charakteryzujg sie samodzielnoscig,
precyzjg, sprawnoscig w zmiennych warunkach,

c¢) ROZSZERZAJACE — (dobry) — umiarkowane przystepne elementy tresci, bardziej ztozone
i mniej typowe, przydatne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnych, zawodowych dziataniach stuchacza; umiejetnosci zawodowe
wykonywane poprawnie i samodzielnie,

d) PODSTAWOWE — (dostateczny) — najbardziej przystepne elementy tresci nauczania,
najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbedne na danym i na
wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej, zawodowej
dziatalnosci stuchacza; umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie pod kontrolg
nauczyciela,

e) KONIECZNE - (dopuszczajacy) — wiedza i umiejetnosci najbardziej niezbedne, pozwalajace
wykonaé proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej nauki,

12
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

f) NIEWYSTARCZAJACE — (niedostateczny) — zawierajace zbyt matg wiedze i umiejetnosci co
uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan, braki w zakresie opanowania podstawy
programowe;.

Oceny klasyfikacyjne.
1) oceny biezace, oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy 6 — celujacy,

b) stopien bardzo dobry 5 - bardzo dobry,
c) stopien dobry 4 — dobry,

d) stopien dostateczny 3 — dostateczny,

e) stopien dopuszczajgcy 2 —dopuszczajacy,

f) stopien niedostateczny 1 — niedostateczny;
2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w pkt. 1lit. a—e;
3) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona stopniu, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. f;
4) oceny semestralne sg petnymi ocenami (bez ,,+” i ,+");
5) oceny sg jawne dla stuchacza:

a) o ocenach biezgcych stuchacz jest informowany niezwtocznie po ich uzyskaniu,

b) o ocenach z prac pisemnych w trakcie semestru stuchacz jest informowany z chwilg

oddania ocenionej pracy przez nauczyciela;

Nauczyciel ma prawo do sprawdzenia opanowania materiatu nauczania w formie pisemnej, ustnej
i/ lub praktycznej z dowolnego zakresu materiatu, pod warunkiem poinformowania stuchaczy
o zakresie i terminie sprawdzianu z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem;
Na wniosek stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia j3.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu na terenie
zespotu w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Biezgce pisemne prace stuchacza sg oceniane przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym
niz 2 tygodnie.
Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.
Warunkiem uzyskania promocji na semestr programowo wyzszy jest uzyskanie pozytywnych ocen
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania w danym semestrze.
Oceny semestralne sg petnymi ocenami (bez ,+" i ,-").
W celu zapewnienia systematycznego oceniania postepdw w nauce u kazdego stuchacza formy
stacjonarnej, nauczyciel ma obowigzek uzyskaé co najmniej 3 oceny z zaje¢ edukacyjnych w czasie
trwania semestru, w tym pierwszg do konca pazdziernika, drugg do konca listopada, trzecig do
konica grudnia i odpowiednio w semestrze wiosennym — do korica marca, kwietnia i maja.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, bedg brane pod uwage w szczegdlnosci: wysitek
wktadany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych z zajeg,
zaangazowanie, systematyczny i aktywny udziat w zajeciach.
Dyrektor zespotu zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
stuchacza tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,ZWOLNIONY/ - A”.
W szkole policealnej nie wystawia sie ocen z zachowania.
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

Dyrektor zespotu zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Stuchacz moze ubiegad sie o przepisanie oceny semestralnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktére realizowat w toku nauki w szkole wyzszej lub szkole policealnej.
Warunkiem przepisania oceny jest zgodnos¢ tresci programowych oraz uzyskanie z danych zajeé
oceny co najmniej dobrej (4).

Decyzje o przepisaniu oceny podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Przepisanie stuchaczowi oceny z danych zaje¢ edukacyjnych, jest réwnoznaczne ze zwolnieniem
go z obowigzku uczestnictwa w tych zajeciach oraz z egzaminu semestralnego.

Dyrektor zespotu moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) w catosci, jesli przedtozy:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski —w zawodzie, w ktérym sie ksztatci lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o wolnym handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztafci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianego
dla zawodu;

2) w czesci, jesli przedtozy:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztatci lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o wolnym handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie lub
pokrewnym, w ktoérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianego dla zawodu.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 24 pkt 1i 2 nalezy przedstawic dyrektorowi zespotu na
poczatku kazdego semestru, w ktdorym obowigzuje stuchacza odbycie praktycznej nauki zawodu.
Stuchacz, ktdry zostat zwolniony w czesci z odbycia praktycznej nauki zawodu, pozostatg czesé
obowigzkowych zaje¢ praktycznych odbywa w trybie przewidzianym dla ogétu stuchaczy danego
kierunku ksztatcenia.

Zakres uzupetniajgcej czesci zajec praktycznych okresli dyrektor zespotu po uprzedniej analizie
programu nauczania.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony/ -a w catosci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia;

2) ,zwolniony/ -a w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.
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28.

29.

30.

31.

0o

10.
11.

12.

Dyrektor zespotu zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,, podstawy
przedsiebiorczosci”, jesli przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie
srednie, potwierdzajgce zrealizowanie tych zajeé.

Zwolnienie stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy przedsiebiorczosci”,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj
Swiadectwa bedgcego podstawg zwolnienie i date jego wydania.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych zajec
stuchacza niewidomego lub stabowidzgcego i w przypadku takiego zwolnienia w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W sytuacji niemoznosci ustalenia oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany’
albo ,nieklasyfikowana”.

4

§25

Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.
Podstawa klasyfikowania i oceniania stuchaczy sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu
przewidzianego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen, prac kontrolnych
i semestralnych oceny uznane za pozytywne w ramach WO.
Do egzaminu semestralnego moze byc¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktdry nie uczeszczat
z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach WO.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, zobowigzany jest
wykonaé w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, druga
prace kontrolng i uzyskanie z niej oceny pozytywnej, by by¢ dopuszczonym do egzaminu
semestralnego.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.
Egzamin semestralny moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej lub ustnej.
Egzamin semestralny z éwiczen i zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Stuchacz w kazdym semestrze przystepuje do egzamindw semestralnych w formie pisemnej
z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wyboru przedmiotéw dokonuje rada pedagogiczna.
Forma egzaminu pisemnego moze by¢ test lub projekt:
1) pytania testu mogg by¢ zamkniete lub otwarte;
2) zardowno test jak i projekt powinny zostac¢ przewidziane do rozwigzania przez zdajgcego

w czasie jednej jednostki lekcyjnej.
Egzamin semestralny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych ma forme ustna.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W formie ustnej egzaminu, stuchacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w zestawie
egzaminacyjnym, ktory losuje z kompletu zestawdw, przygotowanych przez nauczyciela uczacego
danego przedmiotu:
1) ilos¢ zestawdw zalezy od ilosci stuchaczy zdajacych egzamin i powinna pozwoli¢ zdajagcym na
losowy wybdr zestawu egzaminacyjnego;
2) przed udzieleniem odpowiedzi, stuchacz musi miec czas na przygotowanie odpowiedzi;
3) czas wypowiedzi powinien pozwoli¢ zdajgcemu na swobodne przekazanie tresci podlegajace;j
ocenie.
Z egzaminu semestralnego sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) forme egzaminu semestralnego;
5) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu;
6) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy;
7) do protokotu dotgcza sie:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan, wraz z zwieztg informacjg
o odpowiedziach stuchacza — w przypadku egzaminu w formie ustnej,
c) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania praktyczne, wraz ze zwieztg
informacja o ich wykonaniu —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu semestralnego w ustalonym terminie, zdaje egzamin w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora zespotu:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pdzniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do konca sierpnia.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 — 22.
Stuchacz moze zgtosic zastrzezenia do dyrektora zespotu, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajeé dydaktyczno—
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng;
2) ustalona przez komisje ocena semestralna jest ocena ostateczng, z wyjgtkiem negatywnej
oceny semestralnej, ktora moze by¢ zmieniona na egzaminie poprawkowym;
3) ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 18 pkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia otrzymania zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 16.
Sprawdzian ma forme takg samg jaka byta przewidziana dla egzaminu semestralnego z danego
przedmiotu.
W sktad komisji powotanej przez dyrektora zespotu do przeprowadzenia sprawdzianu wchodzi:
przewodniczgcy — dyrektor zespotu lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, cztonek —
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, cztonek — nauczyciel prowadzacy takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét:

1) protokét zawiera: nazwe zajec¢ edukacyjnych, date, imienny sktad komisji, imie i nazwisko
stuchacza, zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjng;

2) do protokotu dotgcza sie: pisemng prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach, zwieztg informacje o wykonanym zadaniu praktycznym;

3) protokdt i zataczniki dotgcza sie do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie byt klasyfikowany z jednego, kilku

lub wszystkich przedmiotdéw, moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne.

Stuchacz, ktéry z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie byt klasyfikowany z jednego,

kilku lub wszystkich przedmiotéow, moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne za zgodg rady

pedagogicznej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem nie pézniej niz w dniu

poprzedzajgcym zakorniczenie zaje¢ semestralnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez dyrektora zespotu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.

Nauczyciel egzaminator przygotowuje zakres wymagan egzaminacyjnych, z ktérymi zapoznaje

stuchacza w terminie pozwalajgcym na przygotowanie do egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw teoretycznych ma forme pisemng i ustng, z przedmiotow

praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Dla stuchacza nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach

praktycznych szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét:

1) protokét zawiera: nazwe zajec edukacyjnych, date, imienny sktad komisji, imie i nazwisko
stuchacza, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene;

2) do protokotu dotgcza sie: pisemng prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza, zwieztg informacje o wykonanym zadaniu praktycznym:;

3) protokét i zatgczniki dotgcza sie do arkusza ocen stuchacza.

Ocena ustalona na egzaminie klasyfikacyjnym jest oceng ostateczng, jesli stuchacz otrzymat ocene

niedostateczng — moze jg poprawi¢ na egzaminie poprawkowym.

Zaréwno protokdt jak réwniez dokumentacja z przebiegu egzaminu sg dostepne do wgladu dla

stuchacza w terminie 7 dni w sekretariacie szkoty.

Dokumentacji nie wolno kserowaé, kopiowac, fotografowaé, ani wynosi¢ poza teren szkoty.

Czas wgladu do dokumentac;ji ustala dyrektor zespotu w zaleznosci od obszernosci materiatu, od

15 do 60 minut.

Jesli stuchacz stwierdzi, ze ocena zostata ustalona niezgodnie przepisami prawa, moze w ciggu 5

dni roboczych zgtosi¢ zastrzezenia do trybu ustalenia oceny do dyrektora zespotu.

Ponowne ustalenie oceny odbywa sie zgodnie z procedurami opisanymi w § 25 ust. 18 — 22

niniejszego statutu.

Egzamin poprawkowy:

1) egzamin poprawkowy zdaje stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

termin egzaminu poprawkowego dla stuchacza wyznacza dyrektor zespotu po zakoriczeniu

semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakorczeniu semestru wiosennego

w terminie do konca sierpnia;

stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy réwniez po semestrze programowo najwyzszym;

stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy z zastrzezeniem punktu 5;

rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr

programowo wyzszy stuchacza, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania s realizowane w semestrze programowo wyzszym;

w wyjatkowych przypadkach dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze

wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w danym cyklu ksztatcenia, na pisemny

whniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng, ztozony w terminie 7 dni od

zakonczenia zaje¢ edukacyjnych;

egzamin poprawkowy z przedmiotdw teoretycznych ma forme przewidziang dla egzaminu

semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu, w jej sktad

wchodzi: przewodniczacy — dyrektor zespotu lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, cztonek — nauczyciel

prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét:

a) protokoét zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, date, imienny sktad komisji, imie i nazwisko
stuchacza, zadania sprawdzajgce, ustalona ocene klasyfikacyjna,

b) do protokotu dotacza sie: pisemng prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza, zwieztg informacje o wykonanym zadaniu praktycznym,

c) protokodt i zataczniki dotacza sie do arkusza ocen stuchacza;

10) ustalona na egzaminie ocena jest ostateczna;
11) jesli stuchacz stwierdzi, ze ocena zostata ustalona niezgodnie przepisami prawa, moze w ciggu

5 dni roboczych zgtosié zastrzezenia do trybu ustalenia oceny do dyrektora zespotu;

12) ponowne ustalenie oceny odbywa sie zgodnie z procedurami opisanymi w § 25 ust. 18 — 22

niniejszego statutu.

§ 26

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy wynikajgce z rozporzgdzenia
MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 27

1. Stuchacz ma prawo do:

1)

zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotdow;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bhp;

18



Zatqgcznik nr 2 do Uchwaty nr 8/2019/2020
Rady Pedagogicznej w ZMSP w Ciechanowie z dnia 27. 11. 2019 r.

STATUT MEDYCZNE] SZKOLY POLICEALNE] W CIECHANOWIE

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz
poszanowanie godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej, bgdz innej pomocy doraznej, w miare przyznanych szkole
srodkow finansowych;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia spotecznosci szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

7) rozwijania wiasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej za te pomieszczenia i wyposazenie;

12) wptywu na organizacje zycia spotecznosci szkolnej poprzez dziatalno$¢ samorzadu;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem zespotu;

14) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorzadu stuchaczy, we wskazanych
czesciach zebrania rady pedagogicznej;

15) uzyskiwania urlopu zdrowotnego z powodu cigzy na podstawie zaswiadczen lekarskich;

16) uzyskiwanie nagrod i wyrdznien.

Stuchacz ma obowigzek zapoznania sie z trescig statutu i przestrzegania postanowienn w nim

zawartych oraz regulaminach zespotu, a w szczegélnosci:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych organizowanych w szkole;

2) punktualnego i regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne);

3) dostarczenia do 15 pazdziernika brakujgcych wymaganych dokumentéw do sekretariatu
zespotu;

4) optacania grupowego ubezpieczenia, na poczatku kazdego roku szkolnego, ktore jest
bezwzglednym warunkiem dopuszczenia do zajeé praktycznych i praktyk zawodowych;

5) wtasciwego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
stuchaczy, zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury;

6) przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;

7) dbatosci o czystos¢é mowy ojczyste;j;

8) odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;

9) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

10) zachowania postawy moralnej, godnej stuchacza szkoty oraz obywatela Rzeczpospolitej
Polskiej;

11) Scistego przestrzegania przepisow, zarzagdzen i wewnetrznych regulamindw organizacyjno —
porzgdkowych, wydanych przez zespdt, regulujgcych sprawy dotyczgce porzadku i trybu
ksztatcenia okreslonych w postanowieniach statutu i innych szczegdtowych przepisach;

12) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec zespotu przed otrzymaniem swiadectwa
ukonczenia szkoty lub dyplomu oraz w przypadku przerwania nauki;

13) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w strojach galowych tj.:

a) kobiety — biata bluzka i ciemna spddnica, ciemna sukienka lub garsonka,
b) mezczyini — ciemny garnitur (lub ciemne spodnie), biata koszula,
c) w uroczystosciach zawodowych —w mundurkach zawodowych;
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14) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego;

15) stuchacz winny szkody zobowigzany jest do usuniecia szkody w terminie ustalonym
z dyrektorem zespotu lub pokrycia kosztéw usuniecia szkody;

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie lub dokument
potwierdzajgcy wizyte lekarskg lub inne pisemne zaswiadczenie o charakterze urzedowym;

2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych moga
by¢ zgtoszone telefonicznie do dyrektora zespotu lub wychowawcy oddziatu w dniu
rozpoczynajgcym nieobecnos$é i muszg by¢ usprawiedliwione nie pdzniej niz w ciggu tygodnia
po zakonczeniu nieobecnosci;

3) wychowawcy majg prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci bez zaswiadczenia;

4) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze ustali¢ inng forme usprawiedliwiania
w uzgodnieniu z dyrektorem zespotu;

5) nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych stuchacz zobowigzany jest
odpracowac;

6) stuchacz, ktérego nieobecnosci uniemozliwiajg zrealizowanie programu nauczania, przy braku
mozliwosci odpracowania zajeé, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy lub
nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty;

7) stuchacz, ktory na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ma nieobecnosé powyzej 50% i nie
ma ocen czgstkowych jest nieklasyfikowany;

8) zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne lub dyrektor zespotu na wniosek stuchacza;

9) zasady opieki nad ciezarng reguluje ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. 1993 nr 17
poz. 78 ze zm.);

a) szkota udziela stuchaczce w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia
przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujgc opdznien w zaliczaniu przedmiotéw,

b) jezeli cigza, pordd lub potdég powoduje niemozliwos¢ zaliczenia egzamindéw waznych dla
ciggtosci nauki, dyrektor zespotu wyznacza dodatkowy termin, w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy;

10) w przypadku dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego uniemozliwiajgcego uzyskanie promocji na
semestr programowo wyzszy, stuchacz ma prawo do ponownego podjecia nauki w nastepnym
roku szkolnym na tym samym semestrze.

Zasady korzystania w szkole z telefonéw komérkowych:

1) podczas zajeé edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komaorkowych
(aparaty powinny by¢ wytgczone lub wyciszone i schowane);

2) nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe wytgcznie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowane;j;

3) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
zespotu;

4) dyrektor zespotu zgtasza fakt kradziezy/ zaginiecia telefonu organom polic;ji;

5) naruszenie przez stuchacza zasad uzywania telefondw komadrkowych na terenie szkoty
skutkuje upomnieniem.

§28
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Stuchacz, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
Stuchacz, ktoéry zdat egzamin zawodowy w danym zawodzie otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowe;j.

Absolwent, ktory przystgpit i zdat egzamin zawodowy otrzymuje dyplom zawodowy.

§29

W szkole stosowane sg nagrody i kary wobec stuchaczy.

Nagroda lub kara moze by¢ przyznana/ udzielona na wniosek dyrektora zespotu, wychowawcy,
rady pedagogicznej i samorzgadu uczniéw i stuchaczy.

Nagroda moze by¢ przyznana za wyrdzniajgce wyniki w nauce, wzorowg postawe, prace
spoteczng oraz wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

W szkole stosuje sie nastepujace rodzaje nagrdd:

1) ustne uznanie wyrazone przez wychowawce w obecnosci innych stuchaczy;

2) ustna pochwata wyrazona przez dyrektora zespotu wobec spotecznosci szkolnej;

3) oficjalne wreczenie wyrdznienia na pismie lub wreczenie nagrody rzeczowej;

Stuchacz moze zgtosic zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej otrzymania do
dyrektora zespotu w formie wniosku wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespdt, ktoéry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

Powotany zespdt analizuje przypadek i podejmuje decyzje informujac pisemnie stuchacza

w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku.

Decyzja zespotu jest ostateczna.

§30

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty lub zespotu,

a w szczegdlnosci za zachowania niezgodne z:

1) ogélnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego;

2) zasadami etycznymi i moralnymi;

3) zasadami bezpieczeristwa wtasnego i innych;

4) zasadami dbatosci o dobre imie zespotu;

5) zakazem korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen informatycznych w trakcie
zajec edukacyjnych.

W szkole stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie — kara dotyczy naruszenia norm bez duzej szkodliwosci czynu;

2) nagana — kara stosowana jest w stosunku do stuchacza jezeli czyn, ktérego sie dopuscit nosi
znamiona duzej szkodliwosci; nagany udziela i wpisuje do dokumentacji stuchacza — dyrektor
zespotu;

3) skreslenie z listy stuchaczy — decyzje o skresleniu z listy podejmuje dyrektor na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

Przyczyng skreslenia stuchacza moze byc¢:
a) ponad 50% opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,
b) naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
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c) uzywanie narkotykéw i alkoholu oraz wybryki chuliganskie,
d) w przypadku powtarzania semestru — brak postepdw w nauce na powtarzanym semestrze,
e) razace naruszenie godnosci kolegéw i pracownikéw szkoty,
f) dopuszczenie sie wykroczen przepisdw kodeksu karnego lub uzyskanie skazujgcego
wyroku sgdowego,
g) niepodjecie nauki na poczatku roku szkolnego lub semestru oraz przerwanie nauki
w trakcie roku szkolnego bez powiadomienia dyrektora zespotu o przyczynie nieobecnosci.
4) decyzje o skresleniu podejmuje sie zgodnie przepisami kodeksu postepowania
administracyjnego.

§31

Wszczecie procedury zmierzajgce do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nastepuje z urzedu
(przez dyrektora zespotu) lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem ztozony do dyrektora
zespotu przez:

1) kierownika szkolenia praktycznego;

2) wychowawce oddziatu.

Nie pdzniej niz 14 dni od ztozenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na zebraniu rady
pedagogicznej.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate, na podstawie ktdrej dyrektor zespotu wydaje decyzje
o skresleniu stuchacza, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

Uchwate podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw przy zachowaniu kworum.

Od podjetej decyzji przystuguje stuchaczowi prawo do odwofania sie do organu nadzorujgcego
szkote za posrednictwem dyrektora zespotu w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji.
Decyzja wchodzi w zycie po uptywie terminu przystugujgcego na odwotanie sie od niej.
Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§32

Od upomnienia wychowawcy wreczonej stuchaczowi na piSmie, upomniany moze odwotac sie do
dyrektora zespotu w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania.

Odwotanie skfada sie w sekretariacie zespotu.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wreczonej stuchaczowi na pisSmie upomniany moze odwotad sie do rady
pedagogicznej zespotu w terminie 3 dni roboczych od wreczenia stuchaczowi nagany.

Rada pedagogiczna wyraza opinie w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania.

Od decyzji rady pedagogicznej stuchacz moze sie odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

§33
Jesli stuchacz stwierdzi, ze zostaty naruszone prawa stuchacza, ma prawo ztozy¢ skarge do

dyrektora zespotu w terminie 14 dni roboczych.
Skarge mozna ztozy¢ przez wychowawce oddziatu oraz inne organy statutowe szkoty.
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3. Skarga moze miec forme pisemnag lub ustng i powinna zawiera¢ opis sytuacji oraz konkretne
zarzuty dotyczace naruszenia praw stuchacza.

4. Dyrektor zespotu przeprowadza postepowanie wyjasniajze w ciggu 14 dni roboczych i przekazuje
pisemng odpowiedz stuchaczowi.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi lub naruszenia praw stuchacza przez dyrektora zespotu,
stuchacz moze odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora zespotu.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

8§34

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) podtuznejz napisem: Zespo6t Medycznych Szkét Policealnych w Ciechanowie, Medyczna Szkota
Policealna w Ciechanowie, 06 — 400 Ciechandw, Sienkiewicza 33, tel. 23 672 35 81;
2) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: Medyczna Szkota Policealna
w Ciechanowie.
9. Szkotfa uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z ewidencjg pieczeci i pieczatek oraz ich wzoréw
odciskowych.
10. Zasady uzywania tych pieczeci regulujg odrebne przepisy.

§35

Stuchacze otrzymuja legitymacje szkolne, Swiadectwa, dyplomy, indeksy wedtug wzoru ustalonego
i regulowanego odrebnymi przepisami.

§36
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 37

1. Do niniejszego statutu rada pedagogiczna moze wnosié propozycje zmian na mocy uchwaty
(wszelkie zmiany wymagajg zachowania formy przewidzianej dla uchwalania statutu).

2. Statut szkoty dostepny jest w wers;ji papierowej w bibliotece i sekretariacie zespotu oraz
zamieszczony na stronie internetowej zespotu oraz BIP.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora zespotu do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor zespotu opracowuje tekst ujednolicony w przypadku wprowadzenia zmian do statutu.

5. Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora zespotu.
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6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece i sekretariacie zespotu oraz
zamieszczony na stronie internetowej zespotu i BIP.

24



