Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora ZMSP Nrﬂ%/ZOlG

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W
7ZESPOLE MEDYCZNYCH SZKOL POLICEALNYCH
W CIECHANOWIE



ZARZADZENIE Nr. 12/2016
z dnia 09.03.2016r.

DYREKTORA
ZESPOLU MEDYCZNYCH SZKOL POLICEALNYCH W CIECHANOWIE

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania érodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Zespole Medycznych Szkél Policealnych
w Ciechanowie.

Na podstawie Ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (Tekst jednolity Dz.U. z 2015r., poz. 111 z pdzn. zmianami)
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie Regulamin gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych w Zespole Medycznych Szkél Policealnych w Ciechanowie.
(Regulamin stanowi zalgcznik Nt 1 do niniejszego zarzadzenia)

§ 2.

Odpowiedzialnym za realizacje Zarzadzenia jest Komisja Socjalna.

§ 3.

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Zespole
Medycznych Szkél Policealnych w  Ciechanowie wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty nr 7a/2010 z dnia 31 marca 2010roku.

§ 4.

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu i podpisaniu przez Dyrektora
Zespolu oraz Prezesa Oddzialu Miasto — Ciechanéw Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego.

--------------------------------------------------

(podpis Dyrektora)
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REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE MEDYCZNYCH SZKOEL POLICEALNYCH
W CIECHANOWIE

AWaA prawna;

Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2015r., poz. 111 z pozn. zmianami)

Ustawa 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 191z
pdZn. zmianami)

Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy, tekst jednolity Dz.U. z 2014r., poz. 1502
7pOZN. zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9.03.2000r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
8 1.

Regulamin okredla zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadezen oraz doplat
7 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Medycznych Szkél
Policealnych w Ciechanowie na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej.
]ntupletac]a postanowiefi Regulaminu oraz corocznego Planu dochodow
1 wydatkow Zakladowego Funduuzu Swiadczenr Socjalnych naleza do kompetencji
Dyrektora Zespolu.

8§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Funduszu - oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczent Socjalnych Zespolu
Medyceznych Szkol Policealnych w Ciechanowie

Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu  Swiadcezen Socjalnych w  Zespole Medycznych Szkoél Policealnych
w Ciechanowie

Zakladzie pracy — oznacza to Zespdl- Medycznych Szkél  Policealnych
w Ciechanowie.

Dyrektorze — oznacza to Dy rektora Zespohu

Osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreglone w §9 ust. 1 Regulaminu;
Uprawnionyeh czlonkach rodziny - oznacza to osoby okreslone
w § g ust. 2 Regulaminu,

Komisji Socjalnej - oznacza to zespol skladajacy sie z wybranych osob sposrod
uprawnionych.
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Dochodach — oznacza to dochody ze wszystkich Zrodet podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od os6b fizycznych tj. wynagrodzenia za prace, emeryture,
rente, rente rodzinng, socjalng wszystkich os6b prowadzacych wspoélne gospodarstwo
domowe. Do dochodu zalicza sie réwniez alimenty.

Dochodach netto na osobe w rodzinie -oznacza sume wszystkich dochodow
0s6b zamieszkujgcych wspolnie podzielong przez liczbe tych osob.

§3.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo -
finansowy (preliminarz), okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszezegdlne cele,
rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo - finansowy, Regulamin oraz zasady przyznawania $wiadczen
opracowuje Komisja Socjalna, a zatwierdza Dyrektor.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz
ze zwiekszeniami podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.

Srodki finansowe Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Podmiotem zarzadzajacym i administrujgcym Funduszem jest Dyrektor.

Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca.

Przyznanie $wiadezenia z Funduszu oraz ustalenie jego wysokosci rozpatrywane jest
indywidualnie i uzaleznione od sytuacji materialnej,  zyciowej i rodzinnej
uprawnionego.

Kwoty doplat ustalane sg na podstawie opracowywanych corocznie kryteriow
do $wiadezeii 1 sq uzaleznione od $rodkow zgromadzonych na koncie Funduszu.
Swiadczenie nie moze byé przyznawane wszystkim uprawnionym w réwnej wartosci.
Od $wiadezen pienieznych oraz doplat odlicza sie podatek dochodowy
w wysokosci okreslonej w ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Od podatku dochodowego wolna jest wartoé¢ otrzymanego $wiadczenia
nieprzekraczajaca kwoty okreslonej przez przepisy o podatku dochodowym na dany
rok kalendarzowy.

§ 4.

W Zespole tworzy sie Komisje Socjalng jako cialo opiniodawczo — doradceze Dyrektora.
W sklad Komisji Socjalnej wehodzi 6 0s6b, wybranych z poszezegolnych grup, w tym:
1) trzech przedstawicieli pracownikéw pedagogicznych

2) jednego przedstawiciela pracownikow administracji

3) jednego przedstawiciela pracownikow obslugi

4) jeden przedstawiciel emerytdw i rencistow

Przewodniczgcego Komisji wybieraja czlonkowie Komisji w drodze glosowania.
Kadencja czlonkow Komisji trwa maksymalnie do 5 lat.

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s do zachowania szczegoélnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnoéci $rodkami.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) planowanie wydatkéw 1 podziatu srodkow Funduszu,

b) zglaszanie propozycji zmian w Regulaminie Funduszu,

1A
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c) odbywanie posiedzen zwolanych przez Dyrektora lub 2z inicjatywy
Przewodniczgcego Komisji Socjalnej w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z naplywajacych wnioskow od oséb uprawnionych,

d) rejestrowanie wnioskow o przyznanie $wiadczenia oraz weryfikacja ich
poprawnosci pod wzgledem formalnym,

e) opiniowanie wnioskéw i zglaszanie Dyrektorowi propozycji przyznania lub
odrzucenia Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu,

f) sporzadzanie protokoléow z posiedzer Komisji Socjalnej,

g) przechowywanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami .

§ 5.

. W zapisach i okresleniach poszczegélnych $wiadczen nie uzywa si¢ nazw $wigt
religijnych Zadnego wyznania.

§ 6.

Whioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej nalezy skladaé
w sekretariacie Zespolu, na obowigzujacych w Zespole drukach, przewidzianych
w niniejszym Regulaminie.

Druki o ktérych mowa w ust. 1 sg dostepne w sekretariacie Zespotu.

Regulamin jest dostepny dla oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
Funduszu w sekretariacie Zespohu.

II. TWORZENIE FUNDUSZU

§7.

Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy sie w oparciu o postanowienia art. 53
ust. 1 Karta Nauczyciela, tj. 110% kwoty bazowej obowiazujacej w dniu o1 stycznia
danego roku.

Odpis podstawowy dla pracownikéw niepedagogicznych tworzy sie w oparciu
o art. 5 Ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych tj. 37.5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w II polroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza.

Dla nauczycieli emerytow i rencistébw dokonuje sie odpisu na ZFSS na podstawie art.
53 ust. 2 Karta Nauczyciela w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.
Dla emerytowanych pracownikéw niepedagogicznych odpis stanowi 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w  roku
poprzednim lub w II pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

Odpis dla kazdej osoby zatrudnionej, ktéra posiada orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w II pdélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzszg.

Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1,2,3,4,5 stanowig jeden Fundusz w Zespole.
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Emeryci i rencidci, o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani sa w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku przedlozy¢é w Zespole obowiazujace oswiadczenie o wysokosci
pobieranej emerytury lub renty brutto. (wzér o$wiadczenia o wysokosci emerytury,
renty brutto stanowi Zal. Nr 1 do Regulaminu)

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§8.

Srodki Funduszu sa przeznaczone na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa osob
uprawnionych w réznych rodzajach dzialalnoéci socjalnej, zwlaszcza na:

a) roézne formy wypoczynku

b) udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej

¢) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe

d) dzialalno$é kulturalno — oSwiatowa

e) dzialalno$é sportowo — rekreacyjng

f) $wiadczenia urlopowe dla zatrudnionych nauczycieli

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

§o.

Ze S$wiadezenn z Funduszu mogg korzystaé na zasadach okre$lonych Ustawa
o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych oraz Regulaminem gospodarowania
$rodkami ZFSS w ZMSP w Ciechanowie:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, w tym niezaleznie od
wymiaru i czasu jej wykonywania

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych, s$wiadezeniach
rehabilitacyjnych, urlopach dla poratowania zdrowia oraz pozostajacy w stanie
nieczynnym

¢) emeryci i rencici — byli pracownicy Zespolu oraz zlikwidowanego w 2015¢
Kolegium Nauczycielskiego w Ciechanowie.

Do uprawnionych czlonkéw rodzin zalicza sie:

a) wspolmalzonkéw pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym,

b) pozostajagce na utrzymaniu pracownika i wychowaniu dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jak
rowniez dzieci wspolmalzonka w wieku do lat 18 (jezeli si¢ ucza do czasu
ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia),

¢) dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wiekowego.

V. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
FINANSOWYCH FUNDUSZU

§ 10.

Doplata do wypoczynku w formie wczaséw lub organizowanego przez osoby
uprawnione we wlasnym zakresie w ramach tzw. ,wczaséw pod grusza” przystuguje
raz w roku kalendarzowym.

Osoby uprawnione ubiegajace sie o doplate do ,,wezaséw pod grusza” skladaja wnioski
do 30 maja kazdego roku kalendarzowego. (wz6r wniosku stanowi zalacznik Nr 2 do
Regulaminu).
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Doplata, o ktérej mowa w ust. 1 przysluguje pracownikowi korzystajacemu
w danym roku kalendarzowym =z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Doplate wyplaca sie po zlozeniu
wniosku o dofinansowanie przez osobe uprawniona przed rozpoczeciem urlopu.

7 dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dzieci i mlodziezy osoby
uprawnione moga Kkorzystaé raz w roku. Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia
uzalezniona jest od ilo$ci zgloszonych wnioskéw, mozliwoéci finansowych Funduszu,
oraz sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zyciowej skladajacego wniosek.

Doplata taka nie moze jednak by¢ wieksza niz 50% kwoty przedstawionego rachunku
za ten wypoczynek, i nie wieksza niz 500,00 zl.

Kwota dofinansowania za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci
i mlodziezy oraz dofinansowanie wypoczynku indywidualnie organizowanego we
wlasnym zakresie jest corocznie ustalana przez Komisje Socjalng zgodnie
z ustalanymi corocznie kryteriami do wyplaty §wiadczenn z Funduszu.

Na wniosek 0séb uprawnionych w okresach wzmozonych wydatkéw sezonowych
(wiosna, zima) moga byé wyplacane $wiadczenia w formie pieniezne;.

Wysoko$é $wiadczenia przyznawanego osobie uprawnionej do korzystania
7z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinne;j.

V1. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych
§11.

Do konca sierpnia kazdego roku wyplacane jest nauczycielom $wiadczenie urlopowe
w wysokoéci odpisu podstawowego o ktérym mowa w ustawie o ZFSS, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Podstawg przyznania $wiadczenia socjalnego z Funduszu jest zlozenie przez osobe
uprawniong o$wiadezenia o dochodach netto z ostatnich trzech miesiecy do 30
kwietnia kazdego roku (wzoér oéwiadczenia o dochodach rodziny stanowi zalgcznik
Nr 3 do Regulaminu).

Z wnioskiem o przyznanie pomocy socjalnej osobie uprawnionej moze tez wystapic
z wlasnej inicjatywy Dyrektor, grupa pracowmkow lub rada pedagogiczna.

Swiadczenia soqalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczenlowego
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doplat w wyniku nie zlozenia
odpowiednich wnioskow w wyznaczonym  terminie, nie moga domagac si¢
jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Negatywnie zalatwione wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych sie o $wiadczenie
z Funduszu wymagaja uzasadnienia. Decyzja Dyrektora odmawiajaca przyznania
$wiadczenia jest ostateczna.

§ 12.

Osoba uprawniona moze raz w roku ubiegaé sie o doplate do imprezy kulturalno-

o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej dla czlonka rodziny w wysokosci 20% kosztow

(uprawniony wnosi oplate w wysoko$ci 80% kosztow).

Pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa) dla oséb uprawnionych do korzystania

z Funduszu obejmuje:

a) indywidualne zdarzenia losowe, kleski zywiolowe, dlugotrwala chorobe i $mieré¢
0s0b najblizszych, w zalezno$ci od mozliwosci Funduszu

b) trudng sytuacje zyciowa (wniosek o przyznanie zapomogi stanowi zalacznik Nr 4
do Regulaminu)
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VII. POZYCZKI MIESZKANIOWE
§13.

Pozyczka mieszkaniowa (pomoc zwrotna) udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje
zakup, remont i modernizacje mieszkania lub domu. (Wz6r wniosku na pozyczke
stanowi zal. Nr 5 do Regulaminu.

Podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa (wzor
umowy stanowi zal. Nr 6 do Regulaminu)

Maksymalna kwota pozyezki na cele mieszkaniowe wynosi do 8.000,00 z

Okres splaty pozyczki na remont i modernizacje mieszkania lub domu wynosi
maksymalnie 2 lata (24 miesiace). Dla pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Pracownikom zatrudnionym na czas okreSlony mozna udzieli¢ pozyczke, na okres

zatrudnienia.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokos$ci 3% przyznanej kwoty, ktora jest potracana
przy pierwszej racie splacanej pozyczki.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami
w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z winy pracownika,

W przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposéb i tryb splacania
pozyczki okreéla Dyrektor. ‘
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, platnodci zostaja\
przekierowane na poreczycieli.

Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostala kwote zadluzenia zalezy umorzyé na ogdlnie przyjetych
zasadach.

W szcezegdlnych sytuacjach losowych pozyczkobiorcy mozna zawiesi¢ splate pozyczki
na okres do 3 miesiecy.

Decyzje o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Dyrektor po przedstawieniu opinii
przez Komisje Socjalna.

Wysokoéé pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na te cele w preliminarzu wydatkéow socjalnych
w danym roku kalendarzowym.

Pozyczka mieszkaniowa moze byé udzielona pod warunkiem splacenia uprzednio
zaciagnietej pozyczki. Powyzszy wymoég nie dotyczy sytuacji losowych np. zalanie
mieszkania, pozar.

Pozyczka mieszkaniowa, na wniosek pozyczkobiorcy moze zosta¢ splacona
we wezeéniejszym terminie niz podany w umowie. Zmiana ta wymaga sporzadzenia
aneksu do umowy.

Zaciggniecie pozyczki mieszkaniowej wymaga poreczenia co najmniej dwoch oséb —
pracownikéw Zespolu, ktorzy maja zawarta umowg na czas nieokreslony. Klauzula
poreczenia znajduje sie¢ w treSci umowy na pozyczke mieszkaniowa.

Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania
umowy.

Kot policealnych

i {;)7/ .
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13.

1. Wnioski w sprawach przyznania $wiadczen z Funduszu nalezy sktada¢ w sekretariacie
Zespolu w wyznaczonych terminach.

2. Niezlozenie wniosku w terminach okreslonych niniejszym Regulaminem powoduje
nieprzyznanie danego $wiadczenia.

3. Niniejszy Regulamin wraz z zalacznikami podaje sie do wiadomos$ci uprawnionym do
korzystania z Funduszu .

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w  trybie
i na zasadach obowigzujacych przy jego ustalaniu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowiazujace przepisy.

6. Komisja Socjalna jest zobowigzana do sporzadzania preliminarza na kolejny rok
kalendarzowy i przedstawienia go Dyrektorowi Zespotu do akceptacji do 30 stycznia
kazdego roku.

7. Preliminarz zatwierdza Dyrektor do 15 lutego kazdego roku kalendarzowego.

8. Uzupelnieniem postanowien regulaminu sa:

a) wzoOr o$wiadczenia o wysokoSci emerytury, renty (brutto) zal. Nr 1
b) wzor wniosku o dofinansowanie wezaséw pod grusza zal. Nt 2
¢) wzdér oswiadczenia o dochodach rodziny zal. Nt 3
d) wzoér wniosku o zapomoge bezzwrotng zal. Nr 4
e) wzor wniosku na pozyczke mieszkaniows zal. Nr 5
f) wzér umowy na pozyczke mieszkaniowg zal. Nt 6

9. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw, wybranym
w drodze demokratycznego glosowania.

10. Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami ZFSS w ZMSP w Ciechanowie z dnia
26.03.2010r. wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Zespolu Nr 7a/2010r. z dnia
31.03.2010r. oraz inne uregulowania wprowadzone w tym zakresie.

11. Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od daty podania jego tresci do wiadomosci osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu

Przedstawiciel pracownikow ZMSP w Ciechanowie

ZATWIERDZAM

...................................................




Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS w ZMSP w Ciechanowie

Ciechanow, dnia........cceeevevrvrreeeecrinnnnen.

OSWIADCZENIE
J A TH7E] PO DISIINA LY 05 s55.0w5 500550555 555555 650 08855 oA 5SS ST 8 UL cereerererrnrrnnneeeeseasorsnsnnenns
ZATTL. cuvvveeeeseiesesessesaseseeasassseessasssssessasaseseesssenasssssesesssssssessesensssssenssssssserasssssessesnsssssssesanssseess
oSwiadczam, ze moja emerytura/renta w roKil .....cccccveeircciiiininescineeesseessneeneesns wynosi
......................................... zl brutto miesiecznie (SIOWNI€......ceiivvviiiiiiiiiei e,

--------------------------------------------------------------

(podpis nauczyciela — emeryta)

Informacja ta jest niezbedna do naliczenia odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla nauczycieli emerytéw (art. 53 ust. 2 Karta Nauczyciela)



Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS w ZMSP w Ciechanowie

WZOR
Ciechanow, dnia........ccooeeveveeeeeviiinneneins
(nazwisko i imie)
(adres zamieszkania)
Dyrektor
Zespotu Medycznych
Szkol Policealnych

w Ciechanowie
WNIOSEK
Zwracam sie z uprzejma prosba o dofinansowanie wypoczynku ze $rodkoéw ZFSS

Urlop spedze poza miejscem zamieszkania w terminie ........oceeveervienienenieneniensinnceieeicenen
777 oL ——————————

Oswiadczam, ze moja sytuacja rodzinna i finansowa ulegta/nie ulegla™ zmianie

.................................................

*niepotrzebne skresli¢

Dochéid. 5. ezlonks. Todziny W VEET e smsmnssasssioseosomsimsss o s s s s s s S s aess
Komisja Socjalna wnosi o przyznanie dofinansowania w wySOROSCI:......evvvrerreereenierrceienuenn.
O et i iy g waitegre mnirisanisaesigsosin b T i A S i )
Przewodniczqcy Komisji Socjalnej
Przyznaje dofinansowanie W WySOKOSCL ...ccuirveerierririeriierieniiert e etetet e ne e svessae e e aenaes
DB oo it funiagimsiessinmassistiiasiaedbinsisioiSiassmrsmasisiosiniliis ot o e ting

......................................................

podpis Dyrektora Zespotu



Zat. Nr 3 do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS w ZMSP w Ciechanowie

WZO0R
Oswiadczenie o dochodach
dla potrzeb Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Zespole Medycznych Szkol Policealnych w Ciechanowie
Ja, NiZE] POAPISANIA/Y..veiviiriiiiiieiiiiiieiti ettt ettt e e eeeeveeerae e eseeseneeetaeeaseseaeereenns
ZATML. c.vveeieereteesteeieeereseeaseentaasseasaeesssansaeessseassanseesassasesessseasseeseeessesteeenesenseeeetenseeenesenteetes
o$wiadezam, ze wraz ze mng w gospodarstwie domowym zamieszkuje................ 0s0b.

Sredni miesieczny dochéd netto z ostatnich 3 miesiecy na jednego czlonka

rodziny w moim gospodarstwie domowym Wyniost ......cccccecevvveneeneiecie e,

(za dochdd rodziny uwaza sie wszystkie dochody wszystkich cztonkéw rodziny
pozostajqcych we wspdlnym gospodarstwie domowym)

L Imig | mazwiska Data urodzenia | Miejsce prac Stopied
P- czlonka rodziny Jsce pracy pokrewienstwa
1.

2,

3.

4.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, potwierdzam
wlasnoregcznym podpisem prawdziwosé danych zamieszcezonych w oswiadczeniu

Ciechanow, dnia.......cccceevvvveeieieeeirerirnereeenee

---------------------------------------------------------------

(podpis skladajacego oswiadczenie)




Zatqcznik Nr 4 do Regulamin
gospodarowania $rodkami ZFSS w ZMSP w Ciechanowie

wWZOR

............................................... Ciechanow , dnia......cccceeevevnveeeeennnne.

...........................................................

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi
z ZFSS w ZMSP w Ciechanowie
I. Prosze o przyznanie, bezzwrotnej zapomogi z uwagi na:

........................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I1. Ponizej przedstawiam dochody i Zrddta utrzymania oséb pozostajgcych we wspdinym
gospodarstwie domowym

Imie i nazwisko Zrédto dochodu Dochdod miesieczny netto
Whnioskodawca:

Cztonek gospodarstwa
domowego:

--------------------------------------------------------- sseescessesssssescsnrence

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

tiepotrzebne skreslic



Zalqeznik Nr 4 do Regulam:
gospodarowania srodkami ZESS w ZMSP w Ciechanouw

OPINIA KOMISJI SOCJALNE]
Na posiedzetiiu W Bl swwsasmnamsmmmarssmsmsims Komisja Socjalna wnosi ¢ przyznanie/nie przyznanie*
zapomogi bezzwrotne] w wysokosci ............... SOUUOTTOTNRYURRRPI

SE (0700 1= T O U O SO PSPPSR

Podpisy cztonkéw komisiji: Przewodniczgey Komisji

DECYZIA

R L R N T N R S R R R e R R R R N L]
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................................................

iechandw, dnia .. iennnn, cveraens

ased s

Dyrektor Zespotu



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS w ZMSP w Ciechanowie

CiechanOw dnia.....eeeeeeeeeerieeeieieneninnennan, .

..................................................... sssencseas

(imie 1 nazwisko)

...............................................................

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZMSP
w Ciechanowie

1. Wnosze o udziclenie mi POZYCzKE W KWOCKE v ssiiniin e iusssismnassuisisiisuisast ivesssmsasisnssivssbasbnssbasinnss
G LTI s s S S R A3 N S A RS A S 5
ktéra zobowigzuje sie splacié w ........ ratach miesiecznych (max 24 raty) poczawszy od
najblizszej wyplaty wynagrodzenia, zasitku chorobowego™ po przyznaniu pozyczki.

2. Oéwiadczam, ze zajmuje mieszkanie/dom™ 0 POW. .coviviviiiiiiieiiiii e e

3. Zakres przewidywanych prac remontOWYCh. ......o..ovviiiiriieeiiiiiiriie et ie et evesae e evaees

4. Oswiadczam, 7e jestem zatrudniona/y
Na czas nieokre$lony/czas okreslony od dnia ......cccceovvvveiviiinnnnne, dodnia......ccoovveieiieiiieennn,
Na poreczycieli proponuje:
e ettt oot et b h ettt ae bbb ee bt bt et ettt eb e st es et st eaeea et et et
Dy ressasssasrenensvonsaresas ot an o AR SRS AT SR SR A SR ST S PSSR SR SRS

(podpis wnioskodawcy)
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ
Komisja po przeanalizowaniu wniosku w Anitleeeices e dzialajac

w oparciu o Regulamin gospodarowania $rodkami z ZFSS w ZMSP w Ciechanowie wnosi
o przyznanie/nie przyznanie* pozyczki w KWOCIE..........cccvvviiiveiiiininiiiiicicec

Podpisy czlonkoéw Komisji:

; Grreereerreeeeese ettt
2 S YT PP P PSPPI
T — Bttt e e e e e e

DECYZJA
Po rozpatrzeniu wniosku z  dnia e oraz po zapoznaniu  sie
z opinia Komisji Socjalnej z dnia.......c.cceeeevevienrennnnee. postanawiam przyznaé/nie przyznac® pozyczke
L4 A 0] 51 of PO 3 (6373 0 [ S VO FRU. )
Pozyczke nalezy splaci¢ W Clagil...ccuccviiiveisseennenssneniessens miesiecy/rat

....................................................

(podpis dyrektora szkoly)




Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS w ZMSP w Ciechanowie

WZOR

UMOWA ]

na pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe
W dniu ... pomiedzy Zespotem Medycznych Szkdt Policealnych
w Ciechanowie zwanym dalej ,zakladem pracy’, w imieniu kidérego dziata
Dyrektor Pan/Pani ..o

a

Pania/Panem........ e v o e SEEAS 555 T S S5 ST S 1 2803 SO S S G ST 5 QS A S S S S
zwana/zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”, zamieszkatatym w ...

.................................................................................................................

zatrudniona/nym  w Zespole Medycznych Szkoét Policealnych w Ciechanowie na
SYAINOVHBKU . .. rus v s s s G i o A s B s it e s WSS e S sobans o vk
zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§ 1.
Phzyznaie sie Fen i el :: o £ £ sosm 45 8 S smees S s S S5 13 pa i 5% sprlh it il
ze $rodkow ZFSS pozyczKe W WYSOKOSCI......c..vovveeeiriieeiees e ztotych
SYOWNIE ©.oveeeee e s o S N 5 e 3 g s g s s 52
Z PIZEZNACZENMIEIM N8 ... .ttt iieiie et e e ettt e et e et e et e s iraa e e bae e

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% od przyznanej kwoty,
BE ... oo e 55 Zb S OWNIE .

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catoéci. Okres jej sptaty wynosi......... miesiecy,
W ratach MIESICCZAYCN PO ... uian taras ven s adiems e ioniins s von s s sed s s s essse sosin s i ztotych
§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace lub
zasitku chorobowego czy $wiadczenia rehabilitacyjnego poczynajagc od dnia

................................

§ 4.

Nie sptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o prace z winy pracownika.

§ 5.

W przypadku rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika, zaktad pracy ustali
w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb spfaty i zabezpieczenia pozyczki.



Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS w ZMSP w Ciechanowie

§ 6.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga aneksu do umowy

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§ 9.

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje zaktad pracy, a jeden pozyczkobiorca.

PORECZYCIELE POZYCZKI:

W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
wyzej wymieniong wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen.

......................................................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisow poreczycieli i pozyczkobiorcy:

..................................................................

(podpis przedstawiciela zaktadu pracy)



