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Kuratorum Os$wiaty w Gdafnsku Delegatira w  Slupsku, na podstawie
art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z p6zZniejszymi zmianami) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegétowych zasad sprawowania nadzoru pedagogiczne-
go, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych
do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0s6b, ktérym mozna zlecaé
prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2006 r., Nr 235, poz. 1703), przed-
stawia

wyniki oraz propozycje wnioskéw i zalecer

z plzeprowadzonej w grudmu 2008 r. wizytacji w Zespole Szkél w Eubnie, ktore nastapily
W oparciu o:

1)  przeprowadzona kontrol¢ sposobu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
2)  oceng dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoly, w zakresie:
a) zgodnosci zatrudniania nauczycieli i specjalistéw z wymaganiami kwalifikacyjnymi,
b) realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i ramowego planu nauczania
w poszczegolnych oddziatach,
¢) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania eg-
zaminéw, a takze przestrzegania przepiséw dotyczacych obowiazku szkolnego oraz obowiazku
nauki (z uwzglednieniem wynikow szkolnej analizy osiqgnie¢ edukacyjnych uczniow, efektow pracy
szkoly i funkcjonowania WSQ),
d) przestrzegania statutu szkoty,
e) przestrzeganiu praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach,
f) zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
3)  zgromadzone informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli i dyrektora, niezbednych do dokonania
oceny.
Ponadto przeprowadzono rozmowy z Dyrektorem Zespolu Szkét. Zasiegano opinii podczas roz-
méw z nauczycielami, uczniami (w zakresie samorzqdnosci uczniowskiej oraz poczucia bezpieczerstwa i
zaspokajania potrzeb) i ich rodzicami. Obserwowano czynnosci hospitacyjne dyrektora szkoly. Dokonano
przeglqdu budynku szkoty. Poddano analizie dokumentacje szkolng taka jak:
statut szkoly,
- wewnatrzszkolny system oceniania,
- program wychowawczy,
- program profilaktyki,
- arkusz organizacji szkoty,
- dokumentacj¢ przebiegu nauczania i wychowania (dzienniki, arkusze ocen, ksigge ewidencji
uczniéw, ksiege uczniow),
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- szkolny zestaw programOw nauczania i podrecznikow,
wybrane plany pracy dydaktycznej i wychowawczej,

- plan nadzoru pedagogicznego wraz z dokumentacja sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

- protokoty posiedzen rad pedagogicznych oraz zbi6r uchwat,

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje pedagogiczne nauczycieli,

- dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli,

- tygodniowy plan zajec,

- procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych,

- wewnatrzszkolne dokumenty zawierajace diagnoze wynikéw uzyskiwanych przez ucznidéw
w trakcie sprawdzianu zewnegtrznego,

- regulamin pracy.

Wiyniki oraz propozycje wnioskow i zalecen:

1. Wyniki oraz propozycje wnioskéw:
1.1. Dokumenty szkolne zbadane podczas wizytacji posiadaja forme tekstéw jednolitych
i sa zaktualizowane do obecnie obowiazujacych przepisow prawa oswiatowego, ale nie-
ktére dokumenty nie zawieraja daty zatwierdzenia przez rade pedagogiczna (Szkolny
System Oceniania, Program Wychowawczy).

Statut szkoly oraz regulamin pracy zawieraja zapisy mowiace o prawach
i obowiazkach uczniéw i pracownikéw oraz o sposobach nagradzania i karania. W obu
aktach prawnych uwzgledniono system gradacji zardwno kar jak inagrod.

Corocznie opracowywane szkolne plany nadzoru pedagogicznego uwzgledniaja
priorytety Ministra Edukacji Narodowej oraz Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

W trakcie hospitacji zaje¢ edukacyjnych i codziennej obserwacji, dyrektor analizuje
zakres wykorzystywania w pracy ukoniczonych przez nauczycieli form doskonalenia za-
wodowego. Systematycznie i planowo prowadzone przez dyrektora szkoly hospitacje —
umozliwiaja analiz¢ wynik6w pracy nauczycieli oraz stanowia okazj¢ do samooceny,
przedstawienia osiagnigé, oméwienia trudnosei i propozycji doskonalenia pracy. Hospi-
tacje dokumentowane sa przy pomocy opracowanych arkuszy hospitacji, ktore umozli-
wiaja, formutowanie wnioskéw pohospitacyjnych. Podczas omawiania hospitacji nalezy
zwrécié uwage czy w celach lekeji nauczyciele uwzglednili standardy wymagan eg-
zaminacyjnych. Whnioski oraz uwagi z przeprowadzonych hospitacji i obserwacji przed-
stawiane sa na posiedzeniach rady pedagogicznej. W kazdym roku szkolnym dyrektor
planuje przeprowadzenie hospitacji doradczo — doskonalacych i diagnozujacych obejmu-
jacych wszystkich nauczycieli. W ubieglym roku szkolnym 2007/08 dokonano oceny
pracy jednego nauczyciela oraz dwéch nauczycieli uzyskalo oceng za okres stazu zwiaza-
ng z awansem zawodowym nauczycieli a w roku szkolnym 2006/07 dyrektor dokonat
oceny dwéch nauczycieli i trzech za okres stazu. Dyrektor systematycznie sklada spra-
wozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego po zakonczeniu I semestru oraz roku
szkolnego.

Dokumentacja dotyczaca awansu zawodowego nauczycieli ubiegajacych sig¢
o stopien nauczyciela kontraktowego jest nickompletna (brak w dokumentacji niekt6-
rych dokumentéw), nie zostata dokonana analiza formalna przez dyrektora szkoly (anali-
ze formalna dokonala cala komisja). Prowadzone sa rejestry wydanych zaswiadczen
o akceptacji komisji kwalifikacyjnych oraz wydanych aktow awansu zawodowego na-
uczycieli na stopien nauczyciela kontraktowego. Akty nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego zawieraja niewlasciwy organ odwolawczy.

Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin. Jej praca jest efektywna, odpo-
wiada posiadanym kompetencjom. W zaleznosci od potrzeb rada pedagogiczna powoluje
zespoty problemowe, ktore zajmuja si¢ réznymi obszarami zycia szkoly.

Protokoly z posiedzenn Rad Pedagogicznych prowadzone sa poprawnie i starannie.
Jednak brak jest informacji kto uczestniczyl w posiedzeniach Rad Pedagogicznych
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oraz brak wynikéw glosowania rady pedagogiczne; dotyczacych podejmowanych
uchwal. '

Ksigga ewidencji oraz ksiega uczniow $q prowadzone prawidlowo, a wszelkie
zZmiany prowadzone sg na biezaco.

Tygodniowy plan zajeé jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoly.
W planie lekcyjnym stwierdzono 2 godzinne przerwy lekcyjne dla czesci uczniw.

Podczas zaje¢ wychowania cznego dla chlopcéw, dziewczyny w tym czasie maja pla-
nowe zajecia $wietlicowe i odwrotnie,

S6W poprzez nadpisywanie lub przekreslanie,
- pojedyricze tematy Jjednowyrazowe,
- malo ocen z przedmiotéw: biologia, fizyka, chemia w klasach gimnazjum.,
Szczegblowo dokumentowane sa (w dziennikach lekcyjnych) kontakty z rodzicami
zar6wno indywidualne jak i klasowe.

Kwalifikacje zatrudnionych nauczycieli sa zgodne z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi i wychowawcezymi. 15 nauczycieli posiada kwalifikacje do prowadzenia
dwéch  lub wigcej  rodzajow zaj¢¢  edukacyjnych, 1| posiada kwalifikacje
z oligofrenopedagogiki. Zaden z nauczycieli nie posiada uprawnier egzaminatora.

Znane 1 przez nich akceptowane. Osiagniecia i sukcesy s doceniane, a takze nagradzane
w formie pochwat i nagréd Dyrektora.
Dyrektor skutecznie mobilizuje nauczycieli, miedzy innymi do uczestnictwa

widualnej POmMOCy uczniowi.

1.3.  Programy nauczania Poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg tak dobrane, aby
umozliwi¢ uczniom osigganie systematycznych, indywidualnych postepow. Opracowano
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Organizacja procesu ksztalcenia w szkole zapewnia kazdemu uczniowi szansg¢ jego
rozwoju. Stosuje si¢ 16morodne formy pracy z uczniem zarowno zdolnym, jak i majacym
trudnosci w nauce. Szkola proponuje uczniom dodatkowa oferte zajec:

o nauke jezyka kaszubskiego
e zajecia dydaktyczno — wWyréwnawcze,
e zajecia pozalekcyjne:

- kolo polonistyczne,

- kolo teatralne,

- kolo ekologiczne

Poprzez oferte zajeé pozalekcyjnych szkola zapewnia rozwoj zainteresowan
uczniéw. Uczniowie moga uczestniczy¢ w zajeciach ko6t zainteresowan.

1.4. Dokumentacja przebiegu nauczania jest zgodna z planami pracy. Przestrzegane sa
zapisy WSO dotyczace dokumentowania w dziennikach lekcyjnych postgpow edukacyj-
nych uczniéow. Z wigkszosci przedmiotow uczniowie maja wystarczajaca liczb¢ ocen
czastkowych (z wyjatkiem biologii, chemii, fizyki).

Z analizy dokumentacji przebiegu nauczania oraz rozm6éw z uczniami, ich rodzica-
mi oraz dyrektorem i nauczycielami wynika, ze W szkole przestrzegane sa zapisy we-

wnatrzszkolnego systemu oceniania.

Z zapis6w w ksiedze ewidencji dzieci, ksigdze uczniow oraz innych dokumentow
(wykazy dzieci z organu prowadzacego) wynika, ze przepisy dotyczace realizacji obo-
wiazku szkolnego sa w szkole przestrzegane.

W szkole analizuje si¢ wyniki spraw ianOw i egzaminOw zewnetrznych oraz we-
wngtrznych przeprowadzanych z wykorzystaniem testow dostepnych na stronach Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej. Wyniki sprawdzian6w i egzaminOw zewnetrznych sa
z reguly wyzsze od $redniego wyniku osiaganego W gminie, porownywalne Zz wynikami
uzyskanymi w powiecie ale nizsze od wyniku wojewodztwie pomorskim. Najwyzsze wy-
niki szkola uzyskuje w gimnazjum W czescl matematyczno-przyrodniczej, ktore
z wyjatkiem dwoch ostatnich lat byly zawsze wyzsze od éredniej powiatowe]
i wojewodzkiej.

W szkole przeprowadza si¢ wewngirzne badania wynikéw nauczania oraz analizuje
ich wyniki. Analiza wynikow egzaminOw zewnetrznych prowadzona jest systematycznie.
Szkota oblicza réwniez edukacyjng wartosc dodang dla gimnazjum, ktéra w ostatnich
latach niestety systematycznie spada. :

Okreslone zostaly wymagania W zakresie zachowania i postaw uczniow, ktore sa
spojne z przyjetym programem wychowawczym. Uwzglednia sig je w procesie oceniania.
Przestrzega si¢ postanowien statutu w sprawie przyznawania nagrod badz udzielania kar.
Na uwage zastuguje wysoka frekwencja uczniéw na zajeciach szkolnych wynoszaca co-
rocznie ok. 93%.

1.5. W szkole prowadzone s3 romorodne  dzialania upowszechniajace wiedze
o prawach ucznia i dziecka. 7 zapisow w dokumentach szkolnych, rozméw z uczniami
i ich rodzicami wynika, Ze zar6wno uczniowie jak réwniez ich rodzice biora udziat
w réznych akcjach organizowanych przez szkol¢ majacych na celu upowszechnianie wie-
dzy o prawach ucznia i dziecka. Wér6d wszystkich srodowisk szkolnych panuje przeko-
nanie, ze prawa ucznia i dziecka sa w szkole przestrzegane.

Stwarza sie dobre warunki dla rozwijania samorzadnosci uczniowskiej. Samorzad
uczniowski podejmuje i realizuje wiele inicjatyw, np. prowadzenie akcji charytatywnych,
prowadzenie sklepiku szkolnego, wspotudziat w przygotowywaniu i prowadzeniu imprez
szkolnych (chrzest pierwszoklasistow, Mikotajki w szkole, Swieto Wiosny, pozegnanie
nauczycieli odchodzacych na emeryture, dyskoteki szkolne).
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1.6 Na podstawie diagnozy S$rodowiska ucznibw opracowano szkolny program
wychowawczy i profilaktyki oraz wiasne programy i projekty skutecznie wspomagajace
dzialalno$¢ profilaktyczna szkoly.

Protokoly przegladow i konserwacji dokonywanych przez organy do tego
uprawnione wskazuja, 2ze stan sanitarny, higieniczny, bezpieczefistwa ppoz.
i elektroenergetycznego nie budzi zastrzezen. Przeprowadzane sa wewngtrzne kontrole
stanu obiektéw nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunk6w korzystania z tych obiektow po kazdej, co najmniej dwutygo-
dniowej przerwie w ich uzytkowaniu. Szkola posiada aktualny plan obrony cywilnej oraz
plan ewakuacji, ktory jest wywieszony w widocznym miejscu na korytarzu szkolnym.
Drogi ewakuacyjne sa prawidlowo i czytelnie oznakowane.

Stan bezpieczefistwa uczni6w podczas przerw monitorowany jest przez dyzuruja-
cych nauczycieli. Uczniowie podczas zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych, wycieczek
szkolnych oraz przerw objeci sa wlasciwg opieka. Poszczeg6Ini pracownicy szkoly posia-
daja, w zakresie swoich obowiazkow, przypisane zadania, ktére zwigzane sa z utrzyma-
niem czystosci i kontrola stanu bhp. Fakt przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy potwierdza takze niska wypadkowos$¢. Wszyscy pracownicy
szkoly zapoznawani sa na biezaco z procedurami dotyczacymi postgpowania w sytu-
acjach zagrozenia.

Z analizy dokumentacji nadzoru pedagogicznego oraz protokoléw rad pedagogicz-
nych wynika, ze w szkole przywiazuje si¢ duzg wage do spraw bezpieczenstwa dzieci
i uczni6w w szkole oraz na zajeciach organizowanych poza nia. W ostatnich trzech latach
wydarzylo si¢ szes$¢ drobnych wypadkow.

Szkola rozpoznaje problemy wychowawcze uczniéw oraz uwzglednia ich potrze-
by w tym zakresie. ‘

Uczniowie dojezdzajacy (79 uczni6w szkoly podstawowej i 43 uczniéw gimnazjum
— w sumie 88% uczniéw) sa objeci opieka nauczycieli podczas oczekiwania na autobus
w szkole. W szkole zorganizowano 7 godzin $wietlicy a autobus dowozacy uczniéw do
szkoly wjezdza na dziedziniec przed szkola niemal pod same drzwi szkoly.

Szkola analizuje efekty pracy wychowawczej i podejmuje dzialania doskonalace.
Problemy wychowawcze sa rozwigzywane na biezaco. Nauczyciele znajq 1 stosujg proce-
dury postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Szkota dysponuje obiektem oraz pomieszczeniami, odpowiednimi do wiasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, wychowania oraz opieki. Uczniowie maja do dyspozycji
pracowni¢ komputerowa, sprzet RTV, audio — wideo oraz odtwarzacz DVD, sal¢ gimna-
styczna, biblioteke z czytelnia ze stanowiskami komputerowymi podlaczonymi do inter-
netu. W szkole brak kuchni i stoléwki szkolnej. Uczniowie otrzymuja jednak posiki.
81 uczniéw zespolu szkét korzysta z dozywiania, z tego 78 korzysta z darmowych posit-
kow.

Poza tym w wyniku wizytacji stwierdzono, Ze:

Gimnazjum posiada wlasng strong¢ internetowa (www.zswl.sisco.pl), ktéra zawiera
szereg informacji z zakresu organizacji pracy oraz o realizowanych programach eduka-
cyjnych i wychowawczych. Szkola uczestniczy w wielu konkursach i zawodach sporto-
wych

W pomieszczeniach szkoly panuje lad i porzadek. Na korytarzach ustawiono la-
weczki zwigkszajace komfort wypoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych. Szkota nie
jest przystosowana dla os6b niepelosprawnych. Teren wokét szkoly jest zagospodaro-
wany i zadbany.

Poprzez organizowanie lub aktywny udzial w licznych uroczystosciach i imprezach
lokalnych, szkola znacznie przyczynia si¢ do integrowania $rodowiska lokalnego oraz

Kuratorium O$wiaty w Gdarnisku strona -5 -



efektywnie kreuje swéj pozytywny wizerunek. Na szczegélne wyr6znienie zastuguje pra-
ca szkoly w zakresie wspolpracy z rodzicami. W statucie i klasowych planach pracy okre-
§lono obszary wspélpracy z rodzicami, szczegdlnie w zakresie stwarzania warunkéw do
wlaczenia rodzicow w realizacje zadan wychowawczo — opiekunczych. Rodzice aktywnie
uczestnicza w tworzeniu programu wychowawczego i profilaktyki, wspolorganizuja uro-
czystosci i imprezy szkolne.

2. Zalecenia powizytacyne:

1.

Uchwaly rady pedagogicznej powinny by¢ podejmowane przez wigkszos$¢ glosow
nauczycieli obecnych na posiedzeniu rady pedagogicznej (art.41 ust 1 pkt 2 usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2008 r. Nr 70 poz.
416)).

Nalezy stosowa¢ dozwolone przepisami sposoby dokonywania poprawek bled-
nych wpiséw w dokumentach szkolnych (§ 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu naucza-
nia, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. Z 2003 r. Nr 1007, poz. 1003)).

Plan zaje¢ uczniéw powinien by¢ zgodny z warunkami harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidéw. Nalezy zmieni¢ plan lekcji aby uczniowie mieli cia-
glos¢ zaje¢. Dyrektor szkoly zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu w szkole (art. 33 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Z 2008 r. Nr 70 poz. 416)). )

Dokumentacja awansu zawodowego dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego powinna by¢ kompletna i zawiera¢ wszystkie doku-
menty zwigzane z powolaniem i praca Komisji Kwalifikacyjnej. Postgpowanie
kwalifikacyjne nalezy prowadzi¢ zgodnie z Rozp. MENIS z dnia 1 grudnia 2004
r. z péZzn. zm. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli
(Dz. U. Z 2004 r. Nr 260, poz. 2593).

Zgodnie z II priorytetem Pomorskiego Kuratora Oswiaty w zakresie nadzoru pe-
dagogicznego w roku szkolnym 2008/2009 — Efektywnos¢ dzialan szkoly
w zakresie poprawy wynikow sprawdzianOw i egzamindw zewngtrznych nalezy:
5.1. Podczas omawiania hospitacji zwrdci¢ uwagg czy w celach lekcji nauczycie-
le uwzglednili standardy wymagan egzaminacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami dyrektor szkoly moze wnies¢
umotywowane zastrzezenia wobec wskazanych wnioskow 1 zalecen powizytacyjnych
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji.

Jednoczes$nie prosz¢ o przedstawienie w terminie jednego miesigca pisemnej

informacji o realizacji przedstawionych zalecen.

Otrzymuja;

1. mgrinz. Wactaw Kozitowski ~-Wojt gminy Kolczyglowy

2. aa
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