WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

w Zespole Szkół w Łubnie

(po zmianach z 01.09.2008 r.)

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW 
§ 1
 CELE OGÓLNE
l. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umożliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawczej;

f) ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania przez poszczególnych nauczycieli.

§ 2

OGÓLNE ZASADY OCENIANIA

1. Ustalenia szczegółowe dotyczące przedmiotów podają nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. Wymagania edukacyjne powinny uwzględniać w szczególności:

a) postępy w wiedzy i umiejętnościach,

b) wykorzystanie własnych możliwości z uwzględnieniem warunków psychofizycznych i środowiskowych i rodzinnych,

c) aktywność podczas zajęć,

d) wkład pracy ucznia,

e) zachowanie.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

5. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z tych zajęć podejmuje dyrektor Zespołu Szkół na podstawie opinii wydanej przez lekarza.
§ 3

USTALENIA SZCZEGÓŁOWE KL. I-III

1. W nauczaniu zintegrowanym ocenianie przeprowadzane jest w formie opisowej polegającej na określeniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) wypowiadania się,

b) czytania,

c) pisania,

d) dostrzegania, rozpatrywania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,

e) posługiwania się liczbami i działaniami matematycznymi,

f) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,

g) umiejętności i sprawności ruchowych oraz muzycznych.

2. Nauczyciel określa dla danej klasy szczegółowe osiągnięcia w każdym zakresie.

3. W ramach oceniania bieżącego nauczyciel odnotowuje poziom szczegółowych osiągnięć ucznia w skali przyjętej przez siebie.

4. Ocena klasyfikacyjna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć i postępów ucznia w zakresach wskazanych w statucie szkoły.

 § 4

USTALENIE SZCZEGÓŁOWE DLA KL. IV-VI I GIMNAZJUM

1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcowe podsumowujące osiągnięcia edukacyjne od czwartej klasy szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

a) stopień celujący                    6

b) stopień bardzo dobry             5

c) stopień dobry                        4

d) stopień dostateczny               3

e) stopień dopuszczający           2

f) stopień niedostateczny            l 

Dopuszcza się stosowanie przy ocenach cząstkowych znaku „+" lub „-".

2. Ocena ucznia może być wyrażona stopniem, słowem  oraz znakiem

”+" lub „-"

3. Oceny dzielą się na :

a) cząstkowe, określające osiągnięcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania,

b) klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne ucznia za dany okres (rok szkolny).

4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu. Oceny te nie powinny być ustalone jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych.

5. Kryteria ocen:

a) ocenę CELUJĄCĄ otrzymuje uczeń, który:

- posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotowego w danej klasie,

- rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia,

- korzysta z nowości technologii informacyjnej, potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości z rożnych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobów pracy,

- osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

b) ocenę BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

- opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania,

- potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować decyzję, interpretować wyniki, odnajdować i porządkować informacje, zastosować umiejętności w różnych sytuacjach,

- samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania w sposób twórczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

c) oceną DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

- potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider jak i partner, wyciągać wnioski, różnicować ważność informacji, dzielić wiedzę z innymi, wybrać własny sposób uczenia się,

- rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywną postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień;

d) ocenę DOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń, który:

- opanował wiadomości i umiejętności na poziomie wymagań podstawowych z danego przedmiotu,

- współpracuje w grupie, potrafi wyjaśnić niektóre wyniki pracy, logicznie je uporządkować, podjąć decyzję jaką przyjąć postawę,

- rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) ocenę DOPUSZCZAJĄCĄ otrzymuje uczeń, który:

- ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności na poziomie podstawowym ale braki te nie przekreślają możliwości uzupełniania ich w trakcie dalszej nauki,

- rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny, współpracuje w grupie, pyta prosi o wyjaśnienie, słucha dyskusji, potrafi dostosować się do decyzji grupy, rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne [przy pomocy kolegi lub nauczyciela];

f) oceną NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczeń, który:

- posiada duże braki w wiadomościach, które uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy,

- nie jest w stanie rozwiązywać zadań o elementarnym stopniu trudności.

 § 5
 FORMY PRACY UCZNIA PODLEGAJĄCE OCENIE
1. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu, (lub dużą część działu),

b) testy,

c) kartkówki z trzech ostatnich tematów,

d) prace domowe,

e) zadania i ćwiczenia wykonane przez uczniów podczas lekcji,

f) sprawdziany,

g) wypowiedzi ustne,

h) prace w zespole,

i) testy sprawnościowe,

j) prace plastyczne i techniczne,

k) działalność muzyczna.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) rozumienie tematu,

b) znajomość opisywanych zagadnień,

c) sposób prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

Ilość prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zależna od specyfiki przedmiotu; ustala ją i podaje każdy z nauczycieli.

3. Wypowiedzi ustne to: udział i przygotowanie ucznia do zajęć oraz odpowiedź na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenia podlega:

a) znajomość zagadnienia,

b) samodzielność wypowiedzi,

c) kultura języka,

d) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.

4. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają umiejętności:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne współdziałanie,

c) wywiązywanie się z powierzonych ról,

d) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.
 § 6
USTALENIA DODATKOWE

1. W tygodniu mogą się odbyć najwyżej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie więcej niż jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi i może jej nie zapowiadać. Kartkówki sprawdzają wiadomości i umiejętności najwyżej z trzech ostatnich lekcji.

2. Termin zwrotu ocenianych tekstów i kartkówek nie może być dłuższy niż jeden tydzień, prac klasowych - dwa tygodnie.

3. Uczeń ma prawo znać zakres materiału przewidzianego do kontroli i wymagań jakimi będzie musiał sprostać.

4. Uczeń ma prawo być nie przygotowany do zajęć:

a) wskutek wypadku losowego,

b) 2 razy w semestrze bez podania przyczyny, w przypadku l godziny tygodniowo do l nieprzygotowania,

c) z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni,

d) przez 7 dni po powrocie z uzdrowiska, szpitala, Zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowania powinno być odnotowane w dzienniku.

5. Uczeń ma prawo do pomocy w ramach:

a) zajęć wyrównawczych – klasy  I-III
b) dodatkowych ćwiczeń przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu- klasy IV-VI i Gimnazjum.
6. Rodzice są powiadamiani o osiągnięciach dziecka w czasie spotkań z wychowawcą  i podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu na wniosek rodziców lub nauczycieli lub w każdej innej formie ustalonej w porozumieniu z rodzicami.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, chęć do pracy, zaangażowanie, aktywność.

8. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejętności, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. 
§7

 

OCENA ZACHOWANIA W KLASACH I-III

1. Ocena zachowania ucznia odnosi się do:

a) podporządkowania się ucznia bieżącym poleceniom

- wykonuje (wypełnia) polecenia,

- zmienia zachowanie po zwróceniu uwagi,

b) postawy ucznia wobec dorosłych

- okazywanie szacunku,

- stosowanie zwrotów grzecznościowych,

c) postawy ucznia wobec rówieśników

- zachowanie się wobec kolegów,

- zachowanie się w grupie i wobec grupy,

d) stosowanie przez ucznia przyjętych norm zachowania i wypełniania obowiązków szkolnych;

- punktualność, sumienność,

- przygotowanie do zajęć,

- sprzątanie po sobie,

- dbanie o siebie /schludność, estetyka/

e) postawy społecznej ucznia,

- dostrzega potrzeby innych,

- współpracuje z klasą,

- przejawia inicjatywę - proponuje i podejmuje działania na rzecz klasy, szkoły,

- dba o przyrodę

2. Ocena z zachowania wyrażona jest w sposób opisowy. 
§ 8
 ZASADY OGÓLNE OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VI i GIMNAZJUM
1. W Zespole Szkół w Łubnie obowiązuje sześciostopniowa skala oceny zachowania ucznia zgodna z Rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 30 kwietnia 2007 r.w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych
(Dz. U. Nr 83 poz. 562 z dnia 11 maja 2007 r.)

.
2. Oceny zachowania ucznia dokonuje się w połowie semestru i pod koniec każdego semestru nauki.

3. Jedynym kryterium oceny zachowania jest liczba punktów zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie.

4. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§ 9
 KATEGORIE OPISOWE OCENY Z ZACHOWANIA KL. IV - VI i GIMNAZJUM
1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.
2. Okazywanie szacunku innym osobom.
3. Dbałość o piękno mowy ojczystej.
4. Postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności , dbanie o honor i tradycje szkoły.
5. Przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.
6. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 
7. Godne , kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią .
Szczegółowy regulamin oceniania zachowania dla klas IV-VI i Gimnazjum
 

 

 1.

Ustanawia się punktacyjny system ustalania oceny z zachowania.

a. Każdy uczeń na początku każdego semestru otrzymuje kredyt 120 punktów, który jest równowartością oceny dobrej. W ciągu każdego semestru może go zwiększyć lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie wyższej lub niższej ocenie zachowania. 

b. Konkretnemu zachowaniu: pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba punktów wyszczególniona w pkt. 8 i pkt. 9.

c. Zwiększenie liczby punktów lub ich utrata wynika z zachowania ucznia potwierdzonego w zeszycie uwag podpisem i datą wpisu przez osobę uprawnioną .

 

 2. Zachowanie ocenia się następująco:

 

	Liczba punktów
	Ocena z zachowania

	-1 i mniej
	naganne

	0 – 50 
	nieodpowiednie

	51 – 100 
	poprawne

	101 – 140 
	dobre

	141 – 180 
	bardzo dobre

	181 i więcej
	wzorowe


 

 

 3. Każdy nauczyciel lub inny pracownik szkoły ma prawo wpisywania w zeszycie uwag swoich spostrzeżeń   na temat ucznia  z równoczesnym poinformowaniem go o zapisie i liczbie punktów. 

 

4. Przed każdym zebraniem z rodzicami wychowawca ma obowiązek podsumowania aktualnej liczby punktów i umieszczenia jej na karcie osiągnięć ucznia.
5. Na koniec każdego semestru wychowawca ma obowiązek podsumowania liczby punktów i na ich podstawie wystawienia oceny zachowania.
a. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien zasięgnąć opinii o uczniu od nauczycieli i innych pracowników szkoły, uczniów z zespołu klasowego, uwzględnić punkty otrzymane przez ucznia    w trakcie określonego czasu (I semestr, II semestr).

 

 6. Ocenę zachowania końcoworoczną ustala się jako średnią z dwóch semestrów. 

 

 7. W przypadku popełnienia czynu o bardzo wysokiej szkodliwości społecznej, czynu zagrażającego zdrowiu lub życiu oraz w innych skrajnie negatywnych sytuacjach zasada punktacji oceny zachowania może zostać pominięta.

 

 8. Tabela punktów dodatnich:

 

	Symbol 
	Działania pozytywne
	Liczba punktów
	Częstość 
wystawiania
	Osoba uprawniona

	P1
	Uzyskanie wyróżnienia, zajęcie od 1 do 6 miejsca w konkursach szkolnych
	5
	Za każdy konkurs
	Opiekun 

	P2
	Uzyskanie wyróżnienia, zajęcie od 1 do 6 miejsca w konkursach międzyszkolnych
	10 
	Za każdy konkurs
	Opiekun

	P3
	Udział w konkursach przedmiotowych etap II-rejonowy
	20
	Za każdy konkurs, 

po zakończeniu wszystkich etapów konkursów
	Opiekun

	P4
	Udział w konkursach przedmiotowych etap III-wojewódzki
	50
	Jak wyżej
	Opiekun

	P5
	Tytuł laureata, zajęcie od 1do 6 miejsca w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych ogólnopolskich (reprezentowanie szkoły)
	60
	Za każdy konkurs, zawody
	Opiekun

	P6
	Uzyskanie wyróżnienia, zajęcie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych międzyszkolnych
	10 
	Za każde zawody
	Opiekun

	P7
	Uzyskanie wyróżnienia, zajęcie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych rejonowych
	20
	Za każde zawody, po zakończeniu  wszystkich etapów zawodów
	Opiekun

	P8
	Uzyskanie wyróżnienia, zajęcie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych  powiatowych, wojewódzkich
	50
	Jak wyżej
	Opiekun

	P9
	Udział w przedstawieniach
	10 
	Za każde działanie
	Opiekun

	P10
	Dyżury w „kuchni”
	1
	Za każde działanie
	Opiekun

	P11
	Udokumentowany udział w akcjach charytatywnych, wolontariat
	20 
	Za każdą akcję
	Opiekun

	P11
	Praca na rzecz szkoły poza zajęciami edukacyjnymi, np.: pomoc w dekoracjach, pomoc przy organizowaniu imprez szkolnych, pomoc w noszeniu stołów, krzeseł, inne
	 5 
	Za każde działanie
	Każdy nauczyciel

	P13
	Praca na rzecz klasy poza zajęciami edukacyjnymi, np.: wykonanie dekoracji, prowadzenie kroniki klasowej, udział w imprezach klasowych organizowanych przez szkołę, inne
	 5 
	Za każde działanie
	Wychowawca

	P14
	Efektywna praca w samorządzie szkolnym
	20 
	Raz w semestrze 
	Opiekun

	P15
	Efektywna praca w samorządzie klasowym
	10
	Raz w semestrze
	Wychowawca   
w porozumieniu 
z klasą

	Punkty uznaniowe od wychowawcy

	P16
	Dbałość o kulturę słowa
	10
	 Dwa razy w semestrze
	Wychowawca 

	P17
	Kulturalne zachowanie
	10
	 Dwa razy w semestrze
	Wychowawca

	P18
	Koleżeńska postawa wobec innych
	10
	 Dwa razy w semestrze
	Wychowawca

	P19
	Praca w szkolnych pozalekcyjnych kołach zainteresowań 
	5
	 Dwa razy w semestrze
	Wychowawca

	P20
	Brak nieobecności nieusprawiedliwionych
	5
	 Dwa razy w semestrze
	Wychowawca

	P21
	Punktualność – brak spóźnień
	5
	 Dwa razy w semestrze
	Wychowawca

	P22
	Terminowe wywiązywanie się ze składek klasowych
	10
	 Dwa razy w semestrze
	Wychowawca

	P23
	Udokumentowana działalność w organizacjach młodzieżowych, klubach sportowych, innych
	5
	 Dwa razy w semestrze
	Wychowawca

	P24
	Pisemnie uzasadnione inne punkty (bez wyżej wymienionych) np.: uczeń nie bierze udziału w życiu klasy, szkoły, w imprezach itp. za każde- 3 pkt. Punkty te mogą być dodatnie lub ujemne.
	 do 20
	 Dwa razy w semestrze
	Wychowawca


 

 9. Tabela punktów ujemnych:

	Symbol 
	Działania negatywne
	Liczba punktów
	Częstość wystawiania
	Osoba uprawniona

	M1
	Spóźnienia na zajęcia
	2
	Każdorazowo
	Każdy pracownik szkoły

	M2
	Niewykonywanie obowiązków dyżurnego
	1
	Każdorazowo
	Każdy pracownik szkoły

	M3
	Wulgarne słownictwo
	3
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M4
	Wyjście poza teren szkoły podczas przerw
	5
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M5
	Brak obuwia na zmianę lub niezmienianie obuwia
	2
	Za każdą sytuacje
	Każdy pracownik szkoły

	M6
	Noszenie na lekcjach i przerwach kurtek, płaszczy, czapek
	2
	Za każdą taką sytuację
	Każdy pracownik szkoły

	M7
	Przesiadywanie w trakcie lekcji na korytarzach, 
w szatni, toalecie
	3
	Za każdą taką sytuację
	Każdy pracownik szkoły

	M8
	Palenie papierosów na terenie szkoły i w najbliższym jej sąsiedztwie, namawianie do palenia, 
	100
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M9
	Towarzyszenie palącemu, pijącemu
	30
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M10
	Picie alkoholu na terenie szkoły, i w najbliższym jej sąsiedztwie, namawianie do picia
	100
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M11
	Zażywanie, posiadanie psychotropowych środków odurzających
	100
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M12
	Kradzież, wyłudzenie, niszczenie rzeczy innych osób
	30
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M13
	Zastosowanie wobec innych przemocy fizycznej
	30
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M14
	Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny
	30
	Za każde działanie
	Wychowawca

	M15
	Zaczepianie fizyczne, prowokowanie do złych czynów, zastraszanie, ubliżanie innym
	30
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M16
	Niszczenie mienia szkolnego, np.: mazanie ławek, pisanie po ścianach, inne
	10
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M17
	Dezorganizacja pracy na lekcjach, np.: rozmawianie, chodzenie po klasie, inne
	5 
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M18
	Używanie telefonów komórkowych i innego sprzętu np.MP3 na terenie szkoły niezgodnie z regulaminem
	10
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M19
	Zagrożenie bezpieczeństwa w czasie przerw, 
np.  bieganie, rzucanie przedmiotami, zaśmiecanie otoczenia
	 5 
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M20
	Niekulturalne zachowanie się wobec nauczyciela, pracownika szkoły czy innej osoby przebywającej na terenie szkoły, np.: wulgarne odezwanie się, ignorowanie
	10
	Za każde działanie
	Każdy pracownik szkoły

	M21
	Nieodpowiednia higiena osobista, nieodpowiedni strój , nadmierne wyrażanie uczuć, 
	 5 
	Każdorazowo 
	Każdy pracownik szkoły

	M22
	Niewykonanie dobrowolnie podjętego zobowiązania
	5
	Za każdą sytuację
	Każdy pracownik szkoły

	M23
	Nieobecność nieusprawiedliwiona
	3
	Za każdą godzinę
	Wychowawca 


 

 

 10. 

Oceny wzorowej nie może uzyskać uczeń, który w ciągu semestru uzyskał powyżej 50 

i w ciągu roku 100 punktów ujemnych.

 
 11.  

Oceny bardzo dobrej  i dobrej nie może uzyskać uczeń, który w ciągu semestru uzyskał powyżej 150 i w ciągu roku 300 punktów ujemnych.

 

 12.

W celu poprawy zachowania uczeń może podjąć dobrowolne zobowiązanie w formie pisemnej złożone do wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora.

 

 13.

Przykłady prowadzenia zapisów punktacji:

a. Na jednej stronie: 

 

 Nazwisko imię ucznia: ..................................................................................

	Punkty dodatnie
	Punkty ujemne

	Lp. 
	data
	symbol
	punkty
	Podpis wpisującego
	Lp. 
	data
	symbol
	punkty
	Podpis wpisującego

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  

2. Na jednej kartce: 

 
strona 1 w zeszycie
Nazwisko imię ucznia: ..................................................................................

	Punkty dodatnie

	Lp. 
	data
	symbol
	punkty
	Podpis wpisującego

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 
strona 2 w zeszycie
 
	Punkty ujemne

	Lp. 
	data
	symbol
	punkty
	Podpis wpisującego

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


§ 10

SPOSOBY I TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIU

1. Dziennik lekcyjny.

2. Zeszyt uwag, dzienniczek ucznia jeśli wychowawca uzna, że jest taka potrzeba.

3. Teczka osiągnięć ucznia (do gromadzenia np. sprawdzianów, arkuszy obserwacji).

§11

 

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW

1) Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

2) Nauczyciele przedmiotów oraz wychowawcy klas ustalają w końcu każdego semestru w terminie określonym przez dyrektora ocenę klasyfikacyjną oraz ocenę zachowania.

3) Klasyfikowanie końcowe przeprowadza się w czerwcu każdego roku szkolnego. Datę zakończenia postępowania klasyfikacyjnego ustala się na tydzień przed zakończeniem roku szkolnego.

4) Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się w styczniu każdego roku szkolnego. Datę zakończenia postępowania klasyfikacyjnego ustala się na tydzień przed końcem semestru.

5) Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej końcoworocznej należy uwzględnić osiągnięcia i umiejętności ucznia z poprzedniego semestru.

6) Na miesiąc przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować pisemnie ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych, zaś na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej przedstawić propozycje pozostałych ocen podczas klasowego zebrania rodziców.

7) Ustalona przez nauczyciela ocena semestralna lub końcoworoczna może być podwyższona w wyniku sprawdzianu na podwyższenie oceny przeprowadzonego zgodnie z §12 
8) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z §13.
9) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, ze poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 12 
POPRAWIANIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ
1. Uczeń ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem rodziców zaniżona.

2. Prawo do poprawiania oceny klasyfikacyjnej nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych przedmiotów nauczania.

3.  Sprawdzian poprawiający ocenę klasyfikacyjną przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców, zgłoszoną do dyrektora szkoły. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel, przy czym nie może to być termin późniejszy niż przedostatni dzień przed radą klasyfikacyjną danego etapu edukacyjnego.
4. Nauczyciel prowadzący sprawdzian poprawiający ocenę informuje dyrektora o przewidywanym terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza pracę ucznia i ustaloną oceną.

5. W sprawdzianie poprawiającym oceną klasyfikacyjną w uzasadnionych przypadkach może uczestniczyć inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a także bez prawa głosu, wychowawca klasy.

6. Nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu może być zwolniony na jego prośbę z obowiązku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiającego oceną klasyfikacyjną. Wówczas dyrektor Zespołu Szkół powołuje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Sprawdzian poprawiający oceną klasyfikacyjną przeprowadza się w formie pisemnej lub ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z których sprawdzian powinien mieć przede wszystkim formę zajęć praktycznych.

8. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) sprawdzające proponuje nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopień trudności pytań musi odpowiadać kryterium oceny, o którą ubiega się uczeń.

9. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiającego ocenę klasyfikacyjną może:

a) podwyższyć ocenę - w przypadku pozytywnego wyniku,

b) pozostawić ocenę ustaloną wcześniej - w przypadku negatywnego wyniku.

10. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiającego ocenę klasyfikacyjną odwołanie nie przysługuje. 

§13 

EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę zajęć praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespołu Szkół w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor Zespołu Szkół  - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne -jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku dyrektor Zespołu Szkół powołuje jako osobę egzaminująca innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem §16, p. 5. 
§14 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny w terminie, który wyznacza dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu, z materiału programowego realizowanego w danym okresie. W przypadku ucznia nie klasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.

3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotów.

4. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki(techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę zajęć praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Zespołu Szkół po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor Zespołu Szkół  - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek.

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku dyrektor Zespołu Szkół powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

   skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoły, który, w uzasadnionych przypadkach powołuje nową komisję egzaminacyjną.

 §15 
KOMISYJNY EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny, na podstawie którego dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą

a) zostaje przyjęte do jednej z klas szkoły podstawowej lub gimnazjum,

b) może otrzymać świadectwo ukończenia szkoły podstawowej lub gimnazjum. wyznacza - w terminie uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) - dyrektor Zespołu Szkół, który wyraził zgodę na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

2. Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor Zespołu Szkół powołuje komisję w składzie:

a) dyrektor Zespołu Szkół  -jako przewodniczący,

b) egzaminatorzy przedmiotów obowiązkowych przewidzianych planem nauczania odpowiedniej klasy szkoły podstawowej lub gimnazjum. W egzaminie mogą uczestniczyć - w charakterze obserwatorów - rodzice dziecka.

3. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotów: technika, plastyka, muzyka, wychowanie  fizyczne.  Uczniowi  składającemu komisyjny  egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

4. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczególności liczbę przedmiotów, z których dziecko może być egzaminowane w ciągu jednego dnia, ustala przewodniczący komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

  skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Pytania egzaminacyjne ustalają egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczącym komisji. Stopień trudności pytań powinien być różny i odpowiadać kryteriom ocen.

7. Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczącym komisji ustalają ocenę według skali ocen przyjętej w szkole. 
§16 

PROMOCJA
1. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klasy I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami).

3. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

4. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocenę wszystkich przedmiotów obowiązkowych ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: „ z wyróżnieniem".

5. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

6. Uczeń promowany warunkowo ma obowiązek uzupełnienia w czasie ferii letnich braków w podstawowych wiadomościach i umiejętnościach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawić w pierwszym miesiącu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jeżeli braki nie zostaną uzupełnione, uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną, która może stanowić podstawę do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

7. Warunkową promocję ucznia odnotowuje się w jego arkuszu ocen i na świadectwie szkolnym zamieszczając klauzulę: „uchwałą rady pedagogicznej z dnia ....promowany warunkowo do klasy ..." 

§17
SYSTEM NAGRÓD I ŚRODKÓW WYCHOWAWCZYCH
1. Nagrody:
a) Pochwała nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

b) Wyróżnienie dyrektora wobec społeczności szkolnej,

c) List pochwalny za najwyższe oceny i zachowanie,

d) List gratulacyjny,

e) Nagroda rzeczowa wręczona na apelu na koniec roku szkolnego,

f) „Złota lista" - wykaz uczniów z klasy IV-VI i gimnazjum przodujących w nauce i zachowaniu,

g) Wpis do kroniki szkolnej lub pochwała w gazetce szkolnej.

2. Środki wychowawcze:

a) Ustne upomnienie wobec klasy.

b) Ustne upomnienie z wpisem w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym.

c) Upomnienie wobec społeczności szkolnej .

d) Nagana z ostrzeżeniem z jednoczesnym powiadomieniem rodziców.

e) Zawieszenie w prawach do udziału w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

f) Przeniesienie do innej klasy.

g) Przeniesienie do innej szkoły.

3. Sposób odwoływania kar określa się w rozdziale VI Statutu Zespołu Szkół w Łubnie §4, p.2. 
§ 18 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. WSO będzie podlegał ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice będą informowani na początku roku szkolnego.

2. Zmian w WSO dokonuje Rada Pedagogiczna /na wniosek nauczycieli, rodziców lub uczniów/.

3. W przypadku spraw nie uregulowanych WSO decyzję podejmuje dyrektor Zespołu Szkół

