STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W LUBNIE

(tekst jednolity 01.03.2024 1.)



Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Lubnie.

2. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy: Szkota Podstawowa w Lubnie.

3. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej oraz
przedstawicieli rodzicow 1 ucznidw.

4. Do obwodu Szkoty naleza miejscowosci: Lubno, Barkocin, Laski, L.obzowo, Mitobadz,

Podgorze, Przyborze, Wadot, Witanowo.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa w Lubnie jest Gmina Kotczyglowy, z
siedziba przy ul. Stupskiej 56, 77-140 Kolczyglowy.

2. Organem nadzorujacym dzialalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza jest Pomorski
Kurator O$wiaty.

3. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) TIetap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

4a. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub w sobote, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesdnia.

5. Szkota Podstawowa w Lubnie jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana
jest przez Rad¢ Gminy Kotczyglowy.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Lubnie;

2) Dyrektorze — nalez przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Lubnie;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

4) Ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

5) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.).



Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA

§ 1. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania wynikajace z w Ustawie Prawo o§wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania i
pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwanie si¢ prostymi
narz¢dziami 1 ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

5) rozwija zdolnosci odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,;

6) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych
celow;

7) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

10) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej muzycznej i
ruchowej;

11) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

12) zapewnia opieke i zapewnia rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

13) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans;

14) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

15) stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

16) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;



17) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spolecznym;

18) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, poprzez pomoc w ksztalttowaniu u dzieci i
ucznidow statych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci 1 mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 2. 1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekuficzej oraz innej dziatalnosci
statutowe] oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkola.

§ 2a. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sie¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;



8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wskazane w ust. 1-2 cele i zadania s3 realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zuwzglednieniem opisanych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykazacé si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

§ 3 1. Szkota realizuje zadania wymienione w § 1-2 z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznidéw, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
2. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) Integracje wiedzy nauczanej poprzez:
a) ksztalcenie zintegrowane w klasach I-III szkoty podstawowej,
b) wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym,
¢) (uchylono);
2) Oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
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c) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

3. Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacj¢
zaje¢ dodatkowych oraz organizuje zajecia specjalistyczne z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow.

4. Dla uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota organizuje roznorodne formy opieki i pomocy odpowiednio do ich
potrzeb poprzez:

1) zorganizowanie zaje¢ §wietlicowych;

2) umozliwienie spozywania positkow;

3) zlamanie barier architektonicznych;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych — w klasach 1-3 szkoty podstawowej;

5) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej — w klasach 1-3 szkoly podstawowej;

6) prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

7) Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez
odpowiednie organy i instytucje oraz w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych.

5. Celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkota wspodldziata z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

6. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej szkole i klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpOw w nauce i1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

§ 4. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli wg grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim,

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych;

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby peinoletniej): na 30 ucznidw - jezeli grupa nie
wyjezdza poza teren miejscowosci i nie korzysta z przejazdow, na 15 uczniéw -w czasie
wycieczki, na 10 uczniéw - w czasie turystyki wykwalifikowanej;

4) zglaszanie do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli

technicznej;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i przy kazdej szczegdlnej
okazji;

6) przeznaczanie do nauki oddzielnych pomieszczen dla uczniéw klas I-III i oddziatu
przedszkolnego;

7) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-III, a w szczegdlnych
przypadkach dzieciom klas IV-VIII;
8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;



9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i1 innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
uczniow 1 rodzaju pracy;

10) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa; zapewnienie uczniom warunkéw do
spozycia co najmniej jednego positku lub cieptego napoju w okresie jesienno-zimowym;

11) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

12) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roéwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

13) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

14) nielagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

15) wprowadzenie 1 przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich — wewnetrznych
procedur ochrony dzieci przez krzywdzeniem.

§ 5. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng udzielang przez instytucje $wiadczace
specjalistyczne poradnictwo;

2) terapi¢ pedagogiczna, grupowa i indywidualng dla klas starszych dzieci z ryzyka dysleksji
1 dyslektycznych ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania;

3) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

4) pomoc przy organizowaniu wypoczynku letniego 1 zimowego w formie zaje¢ feryjnych,
kolonii i zimowisk.

§ S5a. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i
rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniéw:

a) ztrudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w
miare posiadanych $srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i1 pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
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3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 5b. Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 6. Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez poradni¢ psychologiczno
- pedagogiczng w formie:

1) kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi;

2) wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoly specjalnej;

3) spotkan terapeutycznych;

4) zaje¢ z preorientacji zawodowe;.

§ 6a Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu



zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 1
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikow Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalne

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢.

4. (uchylony).

5. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zajg¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaj¢é, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢- w szczegolnosci:

1) Psycholodzy i pedagodzy - ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

c) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.

2) logopedzi;

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
1 pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z



d)

e)
3)

a)

d)
e)

nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

pedagodzy specjalni — ich zadaniem jest:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatow lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 3 lit. a—e.

7. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOtpracy z:

1)
2)
3)
4)
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rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;



5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela.

7) Dyrektora szkoty;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) (uchylono);

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Nauczyciele, wychowawcy oddzialu oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

10. Dzialania te obejmujag w oddziatach klas I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

12. Planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw oddziatu oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem i tworzonego przez dyrektora.

13. Zespot tworzony jest dla:

1) wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o  potrzebie indywidualnego nauczania lub  opini¢  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub specjalist¢ informacji o
potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

14. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotow.

15. Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.
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16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogiczne] w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

17. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

§ 6b Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodoéw na osob¢ w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dhugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umieje¢tnosci wypehniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7.  Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
0 systemie o$wiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy
niz 10 miesigcy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkoéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie o$wiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
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12. Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3
ustawy o systemie oswiaty.

13. O zasitek uczen moze ubiegal si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz
uczniom oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.

18. Dyrektor powoluje komisj¢ stypendialng, ktéra po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 14.

§ 6¢. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebegdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowe;j, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 7. 1. W celu rozwijania umiejetnosci pracownikow w szkole mozna organizowac roézne
formy doskonalenia, zgodnie z potrzebami szkoty oraz pracownikow.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkota moze prowadzi¢ kursy dla rodzicow na
warunkach wskazanych przez organ.
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Rozdzial 3
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE 1 PROMOWANIE UCZNIOW

§ 1. Cele ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu i
postepach w tym zakresie;

(uchylono);

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno
wychowawczej;

(uchylono);

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. W ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen biezagcych;

zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacjg;

zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych.



4. Ocenianie osiagni¢¢ szkolnych ucznidow jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do :
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego lub efektow

ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) Wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku zaje¢ dodatkowych.

5. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) (uchylono).

6. (uchylono).

§ 2 Ogolne zasady oceniania

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.
la. (uchylono).

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw. Wymagania edukacyjne
powinny uwzglednia¢ w szczegodlnosci:

1) postepy w wiedzy i1 umiejetnosciach;

2) wykorzystanie wlasnych mozliwosci z uwzglednieniem warunkéw psychofizycznych 1
srodowiskowych i rodzinnych;

3) aktywnos$¢ podczas zaje¢;

4) wkiad pracy ucznia;

5) zachowanie.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

4. Oceny sg jawne zaréowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg na biezaco do wgladu.

5. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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§ 3. Ustalenia szczegotowe oddzialu klasy I-I1I szkoly podstawowej
1. W nauczaniu zintegrowanym ocenianie przeprowadzane jest w formie opisowej
polegajacej na okresleniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) wypowiadania sig;
2) czytania;
3) pisania;
4) dostrzegania, rozpatrywania i rozumienia zjawisk przyrodniczych;
5) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi;
6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej;
7) umiejetnosci 1 sprawnosci ruchowych oraz muzycznych.
2. Nauczyciel okresla dla danej klasy szczegotowe osiggniecia w kazdym zakresie.
3. W ramach oceniania biezacego nauczyciel odnotowuje poziom szczegdtowych
osiggni¢¢ ucznia w skali przyjetej przez siebie.
4. Ocena klasyfikacyjna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢¢ i postgpow
ucznia w zakresach wskazanych w statucie szkoly.

§ 4. Ustalenia szczegolowe dla oddzialu klasy 1V - VIII
1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug
nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny l.
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,+" lub ,,-".
2. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem oraz znakiem ”+" lub ,,-"
3. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace okreSlajace osiagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czg$ci programu
nauczania;
2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne podsumowujgce osiggni¢cia edukacyjne ucznia za dany
okres (rok szkolny).
4. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i1 roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Oceny te nie powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych.
5. Kryteria ocen:
1) ocen¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadtl petng wiedzg i umiejetnosci wynikajace z program nauczania przedmiotowego w
danej klasie,
b) rozwiazuje problemy w sposdb tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
c) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i faczy¢ wiadomosci z
roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w
zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiagniecia;
2) ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
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3)
a)

b)

4)

b)

c)
5)
a)

b)

6)

a)
b)

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejetno$ci okre§lony programem
nauczania,

potrafi efektywnie zaplanowac prac¢ w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac¢ wyniki, odnajdowac i porzadkowac informacje, zastosowaé umiejetnosci w
r6éznych sytuacjach,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania w sposob tworczy w sytuacjach trudnych 1
nietypowych;

oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

potrafi wspotpracowa¢ w grupie zaréwno jako lider jak i1 partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ wiedz¢ z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
sig,

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

ocen¢ DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci na poziomie wymagan podstawowych z danego
przedmiotu,

wspotpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podjac decyzje jaka przyjac postawe,

rozwiagzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

ocen¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzupeiniania ich w trakcie dalszej nauki,

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje
w grupie, pyta prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowaé si¢ do decyzji
grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne [przy pomocy kolegi lub
nauczyciela];

oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

posiada duze braki w wiadomosciach, ktore uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,
nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 5 Formy pracy ucznia podgalajace ocenie

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

testy;

kartkoéwki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniow podczas lekcji;
sprawdziany;

wypowiedzi ustne;

prace w zespole;

testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;
11) dziatalno§¢ muzyczna.

17



2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) rozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
[los¢ prac pisemnych przewidzianych w poétroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ustala jg 1 podaje kazdy z nauczycieli.
3. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz odpowiedz na pytanie
nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenia podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.
4. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoldziatanie;
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemdéw w sposob tworczy.

§ 6 Ustalenia dodatkowe

1. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i1 wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
lekcji.

2. Termin zwrotu ocenianych tekstow i kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych - dwa tygodnie.

3. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan jakimi
bedzie musiat sprostac.

4. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) wskutek wypadku losowego;

2) 2 razy w potroczu bez podania przyczyny, w przypadku 1 godziny tygodniowo do 1
nieprzygotowania;

3) zpowodu choroby trwajacej dluzej niz 5 dni;

4) przez 7 dni po powrocie z uzdrowiska, szpitala, Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania
powinno by¢ odnotowane w dzienniku.

5. Uczefh ma prawo do pomocy w ramach dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez
nauczyciela przedmiotu.

6. Rodzice sg powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawcg 1
podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu na wniosek rodzicow lub nauczycieli lub w
kazdej innej formie ustalonej w porozumieniu z rodzicami.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegllno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
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wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, cheé¢ do pracy, zaangazowanie, aktywno$¢ — a w
przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w
zakresie wiedzy i umiejetnosci, w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 10,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 7. Ocena zachowania w klasach I — I1I szkoly podstawowej
1. Ocena zachowania ucznia odnosi si¢ do:

1) podporzadkowania si¢ ucznia biezacym poleceniom

a) wykonuje (wypetnia) polecenia,

b) zmienia zachowanie po zwrdceniu uwagi,

2) postawy ucznia wobec dorostych

a) okazywanie szacunku,

b) stosowanie zwrotéw grzecznos$ciowych,

3) postawy ucznia wobec rowiesnikow

a) zachowanie si¢ wobec kolegow,

b) zachowanie si¢ w grupie i wobec grupy,

4) stosowanie przez ucznia przyjetych norm zachowania i1 wypelniania obowigzkow
szkolnych;

a) punktualno$¢, sumiennosc,

b) przygotowanie do zaj¢c,

c) sprzatanie po sobie,
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d)
5)
a)
b)
©)
d)

dbanie o siebie /schludnos¢, estetyka/

postawy spotecznej ucznia,

dostrzega potrzeby innych,

wspoOlpracuje z klasa,

przejawia inicjatywe - proponuje i podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty,
dba o przyrodg

2. Ocena zachowania wyrazona jest w sposob opisowy

§ 8 Zasady ogolne oceny zachowania w klasach IV — VIII
1. W Szkole Podstawowej w Lubnie obowigzuje szesciostopniowa skala oceny

zachowania ucznia zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji w sprawie szczegdétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach

publicznych.

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ w potowie potrocza i pod koniec kazdego

poirocza nauki.

3. Jedynym kryterium oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia

zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie.

1)

2)

3)
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4. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 9 Kategorie Opisowe oceny zachowania kl. IV — VIII

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Okazywanie szacunku innym osobom.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;.

Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty.
Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnos$ci.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig .

NN A LD =

§ 9a. Szczegolowy regulamin oceniania zachowania dla klas 1V-VIII
1. Ustanawia si¢ punktowe zasady ustalania oceny zachowania.

Kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt 120 punktow, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu kazdego poétrocza moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania;

Konkretnemu zachowaniu: pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow wyszczegdlniona w pkt. 8 i pkt. 9;

Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrata wynika z zachowania ucznia potwierdzonego
w zeszycie uwag podpisem i datg wpisu przez osobe uprawniong .

2. Zachowanie ocenia si¢ nast¢pujaco:

Liczba punktow Ocena zachowania
-1 i mnigj naganne
0-50 nieodpowiednie




51-100 poprawne

101 — 199 dobre

200 — 349 bardzo dobre
350 i wiecej WZOorowe

3. Kazdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma prawo wpisywania w zeszycie uwag
swoich spostrzezen na temat ucznia z rownoczesnym poinformowaniem go o zapisie i liczbie
punktow.

4. Przed kazdym zebraniem z rodzicami wychowawca ma obowiazek podsumowania
aktualnej liczby punktéw 1 umieszczenia jej na karcie osiggni¢¢ ucznia.

5. Na koniec kazdego poirocza wychowawca ma obowigzek podsumowania liczby
punktow i na ich podstawie wystawienia oceny zachowania.

1) Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien zasiggng¢ opinii o uczniu od
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, uczniéw z zespotu klasowego, uwzglednic¢
punkty otrzymane przez ucznia w trakcie okreslonego czasu (I potrocze II potrocze).

6. Oceng zachowania ustala sie na podstawie ilosci zdobytych przez ucznia punktow.

7. W przypadku popethienia czynu o bardzo wysokiej szkodliwos$ci spotecznej, czynu
zagrazajacego zdrowiu lub zyciu oraz w innych skrajnie negatywnych sytuacjach zasada

punktacji oceny zachowania moze zosta¢ pomini¢ta.
8. Tabela punktow dodatnich:

Symbol | Dzialania pozytywne Liczba Czestos¢ Osoba
punktow wystawiania uprawniona
P1 |Zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach 10 Za kazdy konkurs Opiekun

szkolnych 1 migdzyoddziatowych.

P2 |Zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach 20 Za kazdy konkurs Opiekun
mig¢dzyszkolnych . Za udziat 10

P3  |Zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach 30 Za kazdy konkurs Opiekun
powiatowych Za udziat 20

P4 |Zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach 50 Za kazdy konkurs Opiekun
wojewodzkich Za udziat 30

PS5 |Tytul laureata, zajgcie od 1do 6 miejsca w 60 Za kazdy konkurs, Opiekun
konkursach przedmiotowych, zawodach zawody

sportowych ogdlnopolskich (reprezentowanie
szkoty)
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P6 |Zajecie od 1 do 3 miejsca w zawodach 20 Za kazde zawody Opiekun
sportowych migdzyszkolnych

P7 |Zajecie od 1 do 3 miejsca w zawodach 30 Za kazde zawody Opiekun
sportowych powiatowych i rejonowych. 20
Za udziat

P8 |Zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach 50 Za kazde zawody Opiekun
sportowych wojewddzkich.

P9 |Udziat w  przedstawieniach  (apelach, 10 Za kazde dziatanie Opiekun
obchodach rocznicowych itp.)

P10 |Aktywne czytelnictwo ( Zajecie I-11I miejsca 10 Opiekun
w klasie)

P11 |Udokumentowany udzial w akcjach 20 Za kazda akcje Opiekun
charytatywnych, wolontariat

P11 (Praca na rzecz szkoty poza zajeciami 5 Za kazde dziatanie Kazdy
edukacyjnymi, np.: pomoc w dekoracjach, nauczyciel
pomoc przy organizowaniu imprez
szkolnych, pomoc w noszeniu stolow,
krzesel, inne

P13 | Praca na rzecz klasy poza zajgciami 5 Za kazde dziatanie | Wychowawca
edukacyjnymi, np.: wykonanie dekoracji,
prowadzenie kroniki klasowej, inne

P14 | Efektywna praca w samorzadzie szkolnym 30 Raz w poiroczu Opiekun

Samorzadu
P15 | Efektywna praca w samorzadzie klasowym 10 Raz w potroczu | Wychowawca
w
porozumieniu z
klasg
Punkty uznaniowe od wychowawcy
P16 | Dbalos¢ o kulture stowa 10 Dwarazy w Wychowawca

poiroczu
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P17 | Kulturalne zachowanie 10 Dwa razy w Wychowawca
potroczu
P18 | Kolezenska postawa wobec innych 10 Dwa razy w Wychowawca
potroczu
P19 | Praca w szkolnych pozalekcyjnych kotach 5 Dwa razy w Wychowawca
zainteresowan poiroczu
P20 | Brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych 5 Dwa razy w Wychowawca
potroczu
P21 | Punktualno$¢ — brak spoznien 5 Dwa razy w Wychowawca
poiroczu
P22 | Wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych na 10 Wychowawca
siebie zobowigzan
P23 | Wilasciwe reagowanie na nieodpowiednie 5 Wychowawca
zachowanie kolegow
P24 | Punkty uznaniowe od wychowawcy do 10 Raz w poétroczu Wychowawca
(z uzasadnieniem)
9. Tabela punktow ujemnych:
Symbol | Dzialania negatywne Liczba Czestos¢ Osoba
punktow wystawiania uprawniona
M1 | Spdznienia na zajecia 5 Kazdorazowo Nauczyciel
M2 [ Brak dbalosci o porzadek i1 czystos¢ 5 Kazdorazowo | Kazdy pracownik
($miecenie itp.) szkoty
M3 | Wulgarne stownictwo 10 Za kazde dziatanie | Kazdy pracownik
szkoty
M4 | Samowolne wychodzenie poza teren szkoty 10 Za kazde dziatanie | Kazdy pracownik]
(ucieczka z lekcji) szkoty
MS | Brak obuwia zamiennego na zajeciach w 5 Nauczyciel

sali gimnastycznej 1 na boisku sportowym
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M6 [ Niewlasciwe zachowanie na imprezach 1 20 Zakazda taka Nauczyciel
uroczystosciach szkolnych oraz podczas sytuacje
wyjazdow i1 wycieczek szkolnych
M7 | Przebywanie w trakcie lekcji na 5 Zakazda takg | Kazdy pracownik
korytarzach, w szatni, toalecie, przebieralni sytuacje szkoty
1 poza terenem szkoty
M8 [ Palenie papierosOw na terenie szkoty 1 w 100 Za kazde dziatanie | Kazdy pracownik
najblizszym jej sasiedztwie, namawianie do szkoty
palenia,
M9 [ Towarzyszenie palagcemu, pijagcemu 30 Za kazde dziatanie | Kazdy pracownik
szkoty
M10 Picie alkoholu na terenie szkoty i w 100 Za kazde dziatanie | Kazdy pracownik]
najblizszym jej sasiedztwie, namawianie do szkoty
picia
Mi11 Zazywanie, posiadanie psychotropowych 100 Za kazde dziatanie Kazdy
srodkow odurzajacych pracownik
szkoty
M12 Kradziez, wytudzenie, niszczenie rzeczy 30 Za kazde dziatanie Kazdy
innych os6b pracownik
szkoty
M13 Zastosowanie wobec innych przemocy 30 Za kazde dziatanie Kazdy
fizycznej pracownik
szkoty
M14 Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny 30 Za kazde dziatanie | Wychowawca
M15 Zaczepianie fizyczne 1 stowne 10 Za kazde dziatanie Nauczyciel

(prowokowanie do ztych czynow,
zastraszanie, ublizanie innym,
wyS$miewanie, nieprzyzwoite gesty i pozy)
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M16 Niszczenie mienia szkolnego, np.: mazanie 20 Za kazde dziatanie Kazdy
tawek, pisanie po $cianach, (przynoszenie pracownik
niebezpiecznych 1 niedozwolonych szkoty
substancji 1 przedmiotow)

M17 Dezorganizacja pracy na lekcjach, np.: 5 Za kazde dziatanie Kazdy
rozmawianie, chodzenie po klasie, inne pracownik

szkoty

M18 Uzywanie telefonow komorkowych 1 30 Za kazde dziatanie Kazdy
innego sprzetu np.MP3 na terenie szkoly w pracownik
czasie zaje¢ lekcyjnych szkotly

M19 Zagrozenie bezpieczenstwa w czasie 5 Za kazde dziatanie Nauczyciel
przerw oraz w oczekiwaniu na odjazd
autobusu, nieprzestrzeganie regulaminu
biblioteki szkolnej

M20 Niekulturalne zachowanie si¢ wobec 30 Za kazde dziatanie Kazdy
nauczyciela, pracownika szkoty czy innej pracownik
osoby przebywajacej na terenie szkoty, np.: szkoty
wulgarne odezwanie si¢, ignorowanie

M21 Nieodpowiednia higiena osobista, 5 Kazdorazowo Kazdy
nieodpowiedni stroj, nadmierne wyrazanie pracownik
uczué szkoty

M22 Niewykonanie dobrowolnie podjetego 10 Za kazda sytuacje Kazdy
zobowigzania pracownik

szkoty

M23 Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona 2 Za kazda godzine | Wychowawca

10. Oceny wzorowej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory w ciggu potrocza uzyskat powyzej 50
1 w ciaggu roku 100 punktow ujemnych.
11. Oceny bardzo dobrej i dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory w ciggu potrocza uzyskat
powyzej 150 1 w ciggu roku 300 punktow ujemnych.

pisemnej ztozone do wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora.

13. Przyktady prowadzenia zapisow punktacji:
1) Na jednej stronie:
NazZWiSKO 1M1 UCZNIA: ...vviiiiiiiieiieeiieeiieieeiee et eseee et e e esteeebeesaeeesseees
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12.W celu poprawy zachowania uczen moze podja¢ dobrowolne zobowigzanie w formie




Punkty dodatnie Punkty ujemne
Lp. |data |symbol  |punkty Podpis |Lp. |data |symbol punkty Podpis
wpisujgcego wpisujgcego

2) Na jednej kartce:

strona 1 w zeszycie

Nazwisko imi¢ ucznia: .......ccoceeevvurecnnnne

Punkty dodatnie
Lp. data symbol punkty Podpis wpisujgcego
strona 2 w zeszycie
Punkty ujemne
Lp. data symbol punkty Podpis wpisujgcego

26




§ 10. sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

1. Dziennik elektroniczny.

2. Zeszyt uwag, dzienniczek ucznia jesli wychowawca uzna, ze jest taka potrzeba.

3. Teczka osiggni¢¢ ucznia (do gromadzenia np. sprawdziandw, arkuszy obserwacji).

§ 10a. Dzienniki elektroniczne

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektronicznys;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu =zajg¢, jest rownoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) =za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) zaprowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.
4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu

do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im

miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§ 11 Klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza.
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2. Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klas ustalajag w koncu kazdego pdirocza
w terminie okreslonym przez dyrektora oceng klasyfikacyjng oraz oceng zachowania.

3. Klasyfikowanie koncowe przeprowadza si¢ w czerwcu kazdego roku szkolnego. Date
zakonczenia postgpowania klasyfikacyjnego ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego.

4. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Datg
zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala si¢ na tydzien przed koncem poétrocza.

5. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia i
umiejetnosci ucznia z poprzedniego potrocza.

6. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicoOw o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych, za§ na 7 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej przedstawi¢ propozycje pozostatych ocen podczas klasowego zebrania
rodzicow.

7. Ustalona przez nauczyciela ocena poétroczna lub roczna moze by¢ podwyzszona w
wyniku sprawdzianu na podwyzszenie oceny przeprowadzonego zgodnie z §12.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z §13.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 12 Poprawienie oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw jest wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny.

la. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (potroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (potroczna) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (potroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziahu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel wystawiajacy oceng, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole naste¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6a. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytanta) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢

e) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
f) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (podtrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 13. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku koncowej
klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ formg¢ zaje¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4a. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najp6zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytah powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych okolicznosciach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre$§lonym przez
dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu ksztalcenia promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
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jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. W sprawach nie uregulowanych obowiazuja przepisy Rozporzadzenia MEN w
sprawie szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 13a. (uchylono).

§ 14 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z
nauczycielami przedmiotu, z materialu programowego realizowanego w danym okresie. W
przypadku ucznia nie klasyfikowanego w ostatnim polroczu, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego lub kilku przedmiotow.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki(techniki) i zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ zajec¢ praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z
uczniem 1 jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych okolicznosciach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) 1mig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zdania praktycznego.
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9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub
jego rodzice moga odwota¢ si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty,
ktory, w uzasadnionych przypadkach powotuje nowa komisj¢ egzaminacyjna.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w
sktad ktérej wechodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 15. (uchylony)

§ 16 Promocja

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiaggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klasy I-III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej same;j
klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opiniag wydang przez lekarza lub

32



poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w
porozumieniu z rodzicami dziecka.

2a. Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3a. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji $rednig ocene wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ponad 4,75 1 co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem: ,,Z wyréznieniem".

4a. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4b. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec

4c. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania-

4d. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

4e. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka -), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

4f. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ obie oceny otrzymane z tych zajec.

4g. Uczen koncezy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego
2) przystapit do egzaminu konczacego nauke w szkole.

4h. Uczen konczy szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjna zachowania.

41. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4j. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat
klasy 1 przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddzial klasy powtarza.
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4k. O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 16a. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
4) (uchylono).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 16b. (uchylono).
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§ 17. System nagrad i sSrodkow wychowawczych
1. Nagrody:
1) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) Wyrodznienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) List pochwalny za najwyzsze oceny 1 zachowanie;
4) List gratulacyjny;
5) Nagroda rzeczowa wreczona na apelu na koniec roku szkolnego;
6) ,Ztotalista" - wykaz uczniow z klasy IV-VIII przodujacych w nauce i zachowaniu;
7) Wpis do kroniki szkolnej lub pochwata w gazetce szkolne;.
la. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
2. Srodki wychowawcze:
1) Ustne upomnienie wobec klasy;
2) Ustne upomnienie z wpisem w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym;
3) Upomnienie wobec spotecznosci szkolnej;
4) Nagana z ostrzezeniem z jednoczesnym powiadomieniem rodzicoOw;
5) Zawieszenie w prawach do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
6) Przeniesienie do innej szkoty.
3. (uchylony).
4. Za nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w statucie stosuje si¢
nastepujace kary:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce lub dyrektora;
2) nagana dyrektora;
3) =zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie do innej szkoty.
5. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.
6. Kary stosowane wobec ucznia nie moga naruszy¢ jego nietykalnosci 1 godnosci
osobistej.

§ 17a. 1. Wykroczenia stanowigce podstawe zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidow lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i1 narkotykow,
dopalaczy;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly, pomimo zastosowania wczesniejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popehienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu karnego.

2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego;

2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

3. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 17b Tryb odwolywania si¢ od kar
1. Tryb odwotania si¢ od wymierzonych kar:

1) kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego;

2) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu
dni;

3) dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla;

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni;

5) Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdow szkoty uznac¢ kare
za niebyla.

§ 17¢. 1. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary poza zainteresowanym uczniem,
powiadamia si¢ jego rodzicow.

2. Zainteresowany uczen lub rodzic moga wnies¢ pisemne odwotanie od decyzji
przyznajacej kare lub nagrode do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor podejmuje decyzj¢ po konsultacji z samorzadem uczniowskim i zespotem
wychowawczym w terminie 7 dni.
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4. Od ostatecznej decyzji dyrektora utrzymujacej w mocy zastosowang kare,

zainteresowana strona ma prawo odwotania si¢ do organu nadzorujgcego szkote.

1)
2)
3)
4)

§ 18 (uchylony).

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 1. Organami Szkoty s3:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.

§ 2. Dyrektor szkoly
1. Dyrektor szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie o systemie

oswiaty, w ustawie - Karta Nauczyciela oraz w zarzadzeniu MEN w sprawie zadan nauczycieli,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, a w szczegdlnosci:

Y

kieruje praca szkoly, czuwa nad biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoty
1 reprezentuje jg na zewnatrz;

la) kieruje szkolg jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego;
1b) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

2)
3)
4)
S)

6)
7)

opracowuje arkusz organizacji;

jest odpowiedzialny za dydaktyczno - wychowawczy poziom pracy szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1

pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

Y
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
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zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkot;

przyznawania nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

koordynowania pracy wszystkich pracownikow szkotly, udzielania im wszechstronne;j
pomocy oraz zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy;

ustalania zakresu obowigzkow dla pracownikéw administracji i obstugi;

zapewnienia nauczycielom pomocy w ich doskonaleniu zawodowym;

wydawania polecen stuzbowych;

dokonywania oceny pracy nauczycieli;

realizowania pozostatych zadan wynikajacych z ustawy ,,Karta Nauczyciela" i ustawy o
systemie o$wiaty.



2a. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, a w
szczegllnosci:

1) ksztaltuje tworczag atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;

5) (uchylono);

6) (uchylono);

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej;

10) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 4 niniejszego Statutu;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkalych w obwodzie
szkoty;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole, zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
informatyki, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odregbne przepisy;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) (uchylono);

19) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w
szczegllnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystgpienie do nich;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

22) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

23) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

24) (uchylono);

25) (uchylono);
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26) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego;

27) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéws;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w Statucie Szkoty;

29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

31) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

32) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzonego w szkole;

33) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

34) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
2b. Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pehienie stanowiska wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prac¢ po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

5) organizuje sluzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) (uchylono);

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

9) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela 1 ustawg Kodeks pracy;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem;

13) (uchylono);
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym,;
18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.
5. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okres$lonych odrebnymi przepisami.
6. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,
7. Dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, opiekuje
si¢ mieniem szkoty.
8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
9. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 3 Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Tworza ja wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. Jej przewodniczacym jest Dyrektor.

2. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ zwolywane:

1) zinicjatywy przewodniczacego,

2) zinicjatywy organu prowadzacego szkote,

3) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
4) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

5. W zebraniach rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele rodzicow i
ucznidw, jesli omawiane sg problemy ich dotyczace.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane; cztonkowie RP maja zawsze prawo
do zapoznania si¢ z trescig protokotu.
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8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy spraw

poruszonych na zebraniach rad pedagogicznych.
9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
10. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie zmian w statucie;

2) (uchylono);

3) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) zatwierdzanie planu rozwoju szkoty;

6) zatwierdzania wprowadzenia eksperymentow pedagogicznych w szkole;

7) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

8) (uchylono);

9) podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy;

10) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Do kompetencji opiniujacych i wnioskujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie nowelizacji statutu;

2) opiniowanie kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy szkote

(jezeli do konkursu nie zgltosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata);

3) opiniowanie przedluzenia stanowiska dla Dyrektora na kolejny okres

4) wnioskowanie do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie arkusza organizacji szkoty;

6) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu statych zaje¢ i prac;

7) opiniowanie tygodniowego podzialu godzin;

8) opiniowanie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych;

9) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora;

10) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

11) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

12) (uchylono);

13) opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy;

14) opiniowanie wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;

15) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

16) Rada Pedagogiczna posiada wszelkie inne kompetencje przewidziane dla rady szkoty
zgodnie z przepisami prawa;

17) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

18) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
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13. Rada Pedagogiczna ponadto ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 4 Rada rodzicow
1. Rada Rodzicow jest reprezentantem ogotu rodzicéw uczniow. W sktad Rady Rodzicow
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem
szkoty. Podejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly i w
tym zakresie moze sklada¢ wnioski do innych organéw szkoty. W szczegdlnosci Rada
Rodzicow dziala na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
2. Do najwazniejszych zadan Rady Rodzicéw nalezy:
1) pobudzenie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty
2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom, we wspoéldzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoty,
4) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,
5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu,
6) wspotuczestniczenie w opracowywaniu programu wychowawczego szkoty,
7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci — do 10 roku zycia- poprzez zapewnienie opieki w trakcie
przyprowadzania 1 odbierania dzieci
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze statutem szkoty,
ktory ustala migdzy innymi:
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwolywanie Rady Rodzicow;
2) organy rady, sposob ich wytaniania 1 zakres kompetencji;
3) tryb podejmowania uchwal;
4) zasady wykorzystania funduszy.
4. Regulamin zatwierdzony jest przez zebranie og6lne.

§ 5. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem

Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.

2. Reprezentacje uczniéw stanowi Rada Samorzadu.

3. Do najwazniejszych zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej zgodnie z potrzebami ucznidow i
mozliwo$ciami szkoty,

2) przedstawianie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioskow i opinii
dotyczacych wszystkich spraw szkoty, a w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak :

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania i jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

g) reprezentowanie interesOw uczniow w zakresie: - oceniania, klasyfikowania, promowania,
- form i metod sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci,

h) organizowanie pomocy dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji losowej, rodzinnej lub
majacych trudnosci w nauce.

4. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniéw, zgodny ze statutem szkoty i ustawa

5. Regulamin zatwierdza spotecznos$¢ uczniowska.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 6. 1. Organy wymienione w § 1 wspotdziataja ze soba, celem prawidtowej realizacji
statutowych zadan szkoty.
2. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) kazdy organ szkoty dziata 1 podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji zgodnie z
regulaminem dziatalno$ci i statutem szkoty;

2) informacje pomigdzy organami szkoty o podejmowanych dziataniach przekazywane sg na
zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach Rady Rodzicow i1 Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Sposdb rozwigzywania sporéw pomigdzy organami szkoty:

1) rozwigzywanie sytuacji konfliktowej na terenie szkoty nastepuje w drodze negocjacji oraz
zawieranie porozumien;

2) w przypadku zaistniatych sporéw pomiedzy organami szkoty - Dyrektor powoluje w tym
celu komisje, w sktad ktorej wehodzi dyrektor szkoty oraz po trzech przedstawicieli: Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Uchwatly zapadaja
wiekszoscig glosow.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

1) Formy wspotdziatania sprowadzajg si¢ do:

a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomos¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce, uzyskiwania informacji i porad w
sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

d) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacymi opinii na temat pracy szkoly.
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5. Spotkania wychowawcoéw z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze powinny by¢ organizowane przynajmniej raz na kwartat.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) do zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
4) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcami co najmniej raz na kwartat.

7. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organdéw szkoly niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkofle.

§ 7. Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow.

1. Wedlug harmonograméw pracy na dany rok szkolny prezydia odbywaja wspdlne
spotkania w celu oméwienia podejmowanych i planowanych dziatan.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawna wymiang
pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowg/postgpowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt nauczyciel — rodzic:

a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza sprawe wychowawcy,

b) wychowawca oddziatu z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom. W przypadku braku zadowalajagcego rozwigzania zglasza sprawe dyrektorowi,
ktory przyjmuje procedur¢ jak w przypadku doboru badZ zmiany wychowawcy oddziatu.

2) konflikt nauczyciel — nauczyciel:

a) bezposrednia rozmowa wyjasniajaca nie rozwigze problemu, strony zglaszaja sprawe
dyrektorowi,

b) dyrektor wyjasnia spraw¢ z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie
strony rozwigzanie,

c) jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, dyrektor poszukuje i prosi 0 pomoc w rozwigzaniu
konfliktu ,,mediatora” Nalezy unika¢ nagtasniania sprawy, gdyz powodowa¢ to moze
niepotrzebne napigcia w gronie.

3) konflikt uczen — nauczyciel:

a) jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwigze problemu, nauczyciel
badz uczen zglasza spraw¢ wychowawcy oddziatu,

b) sprawe wyjasnia wychowawca oddziatu po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt
duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania,
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©)
d)

4)

b)
5)
a)
b)

6)

b)

7)

8)
a)

jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy dyrektora szkoty,

przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wziaé
pod uwage whasciwosci osobowosci 1 postawy interpersonalnej nauczyciela 1 ucznia. Gdy
przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela
lub wlasnych obowiazkow, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co
perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia btedu.

konflikt uczen — uczen:

problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca oddziatu, z ewentualng pomoca dyrektora
szkoty,

powiadomienie o konflikcie rodzicéw ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy.
konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

konflikt dyrektor — rada rodzicow:

spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicoOw z udziatem dyrektora,

w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3a migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecno$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 8. Organizacja wolontariatu szkolnego
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec

edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoly.

Rozdzial 5
UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 1.(uchylony)
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§ 1a Rekrutacja do szkoly podstawowej

1. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci w
obwodzie szkotly

2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 6 lat.

3. Do oddziatu przyjmuje si¢:

1) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem.

4. Szkota dopuszcza mozliwos¢ zapisywania do oddziatu przedszkolnego dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym koncza 4 lata.

5. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywajg si¢ zgodnie z terminarzem rekrutacji do
w/w oddziatu.

6. Do oddzialu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczng  dojrzato$¢ do podjecia nauki  szkolnej (opinia z  poradni
psychologicznopedagogicznej) lub objete byly rocznym wychowaniem przedszkolnym w
wieku 5 lat.

8. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢ :

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.
O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektorow szkot tych obwodow
9. —12. (uchylono).

§ 1b. (uchylono)
§ 1c. (uchylono)
§ 1d. (uchylono)

§ 2. Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) poszanowania swojej godnosci, przekonan i wtasnosci,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczy to zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
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7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

9) nauki religii na podstawie ustnej deklaracji rodzicow;

10)nauki jezyka mniejszo$ci narodowej na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub
opiekunow;

11) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;

12) sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

13) dostosowania warunkéw pisania egzaminu do potrzeb 1 wtasnych mozliwosci na podstawie
opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku rodzicow;

14) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie) — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

15) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne:

1) Dzien Wiosny - wyjscie poza szkol¢ wymaga zgloszenia imprezy i wypetnienia karty
wycieczki;

2) Prima Aprilis - dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie Zarty na terenie
szkoty;

3) Swieto Szkoty;

4) Dzien Dziecka i Sportu;

5) imprezy klasowe: andrzejki, mikotajki, walentynki itp.

3. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

4. Kazdy uczeh ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicOw-zaréwno w
przypadku zagrozenia oceng niedostatecznag, jak i checi ugruntowania 1 poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

5. Uczen ma prawo do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

6. Uczen ma prawo do pomocy pracownikoéw szkoty w kazdej trudnej sytuacji (osobiste;j,
materialnej, dydaktycznej).

7. Uczen ma prawo do dowolnego stroju codziennego przy zachowaniu nastepujacych
ustalen:

1) w doborze ubioru, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest
miejscem pracy;

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy);

3) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz etyki;

4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

47



§ 2a. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sag do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje roéwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie

§ 3. Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

la) systematycznie, punktualnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
szkoty, nalezycie przygotowywac si¢ do zajec, a takze wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie
ich trwania;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

4) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 swoich kolegow;

5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, w terminie
do 14 dni od powrotu ucznia do szkoty w formie pisemnej przez rodzicow; prowadzi¢
starannie zeszyt 1 wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

7) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownia, §wietlica, szatnia itp.);

8) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni;

9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegoéw 1 innych pracownikow szkoty.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty s$rodkéw zagrazajacych zyciu 1
zdrowiu.
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3. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub
grupa ucznidow przebywajaca w miejscu jej dokonania.

4. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do zaje¢¢ lekcyjnych oraz kontrolujg jej stan
po skonczonych zajeciach.

5. Uczniowie nie mogg opuszczac¢ terenu szkoly podczas przerw.

6. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

7. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwtocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciagu 2 tygodni liczac od ostatniego dnia obecnosci. Po tym
terminie nieobecno$ci moga by¢ uznane przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

8. Kazdy uczen powinien zaznacza¢ szacunek dla §wigt panstwowych i szkolnych poprzez
natozenie stroju galowego.

9. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica i biala bluzka;
2) dla chtopcéw - ciemne spodnie 1 biata koszula.

10. Strdj uczniowski powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawolujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

11. Zabrania si¢ bezwzglednie korzystania z telefonéw komorkowych podczas zajec
szkolnych. Zabrania si¢ rowniez korzystania z innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (odtwarzacze mp3, mp4 itp.)

§ 4. (uchylony)

§ 5. 1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
1 uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw 1 obowiazkéw ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie, jak i
nauczyciele.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 1. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi. Mozna
takze zatrudnié: specjalistow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

49



§ 2. 1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

la. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego

opiece w czasie wszelkich form dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw

mig¢dzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie lekeji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote.

Y
a)

b)

d)
e)

g)
h)

la)

2)
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2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

Prowadzenie procesu dydaktycznego w sposdb stwarzajacy uczniom warunki do
nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

planowania, organizowania i1 oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke oraz nauki rzetelnej pracy,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji z réznych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

rozw0j sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1
probleméw spotecznych we wiasnym $rodowisku,

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podregcznika i poinformowanie o nim uczniow;
Prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajacego obowigzki rodzicow w zakresie
wychowania w taki sposob, aby uczniowie w szczegolnosci:

znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w $§wiecie,

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczeg6élnych przedmiotow szkolnych, jak 1
catej edukacji na danym etapie,



d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zardwno
indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do wlasnego dobra z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 za innych, wolno$¢ wtasng 1 wolno$¢ innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagniecia wielkich celow zyciowych i warto$ci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego ksztattowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wybordow,
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

h) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz umieli dziata¢ na
rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniow,

3) Podejmowanie dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejacych
potrzeb ucznidw w tym min. :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

c) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

d) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos$¢ ucznidw,

e) pehi¢ dyzury zgodnie z harmonogramem:;

4) Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

5) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

6) Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) Shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

8) Bezstronnie 1 obiektywne ocenianie ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

9) Aktywne uczestniczenie w szkolnych zebraniach rady pedagogiczne;j;

10) Utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow;

11) Respektowanie praw ucznia;

12) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

13) Zwrodcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

14) Niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty.

3. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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4. W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
ucznidéw lub ich rodzicow.

§ 3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

§ 4. 1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania.

§ 5. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego, chyba ze Rada
Rodzicéw lub Samorzad Szkolny ztozy uzasadniony wniosek o zmian¢ wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegllnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

52



6) S$ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankows;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

9) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomie¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia;

11) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem okresu/ roku;

12) na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla
niego stopniach okresowych /rocznych;

13) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

14) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

15) organizowanie Zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

16) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

17) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

18) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

19) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

20) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

21) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zarowno na uczniéw szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

22) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umieje¢tnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

23) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych pozyteczne i1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu
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osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,

interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,

ich dziatalnosciag w kotach 1 organizacjach;

5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno
wychowawczg (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: poradni psychologiczno - pedagogicznej .

§ 6. 1. Nauczyciele i rodzice wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w klasie i
w szkole;

2) znajomo$¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) pozyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow w nauce i
zachowaniu;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 7. Zakres obowigzkow dla pozostatych pracownikow ustala Dyrektor.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 1. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w
oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 30. Liczba uczniéw w oddziale klasy I — III szkoty
podstawowej nie powinna by¢ wigksza niz 25.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i
skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢
danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego. Formy spetniania zadan nauczyciela
wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

3. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylono);

3) pomoc nauczyciela.
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4. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 3 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego , mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub specjalistow, lub

2) (uchylono);

3) pomoc nauczyciela.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, 1T lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

6. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

7. Oddzial, w ktoérym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 5 pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

8. (uchylono).

9. (uchylono).

10. (Uchylono).

§ 2. 1. Odzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obeych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykdéw obceych i1 informatyki w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 24 ucznidw, oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych do 30 uczniow.

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obeych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 wucznidow, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

3a. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26
ucznidéw. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajeé,
moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

4. Zajecia z wychowania fizycznego od klasy 4 szkolty podstawowej; moga byc¢
prowadzone w grupach chlopcéw i1 dziewczat.
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§ 3. . Zajecia w kl. I — III szkoty podstawowej 1 w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢
W sposob zintegrowany, bez podziatu na tradycyjne godziny przedmiotowe i przerwy.
1) Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w tygodniu w
wymiarze pelnych 45 min.;
2) Przerwy w zajgciach organizowane przez nauczyciela sg dostosowane do potrzeb dzieci 1
wynikajg z toku zaje¢;
3) Nauczyciele sa zobowigzani do zapewnienia opieki uczniom w ciggu catego bloku zajec¢
(W tym przerwy).
2. Godzina lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 - 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 4. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddziatlowych poza systemem
klasowo - lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych;

3) liczbe uczestnikow zaja¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia MEN.

§ 5. 1.0rganizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — w terminie do 21
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole do 29 maja
danego roku.

2. (uchylono).

§ 6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoty z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 6a. Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg zajgcia
pozalekcyijne, tj., kola przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

2. Wymiar zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoly na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozktad wymienionych zaj¢¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup
miedzyoddziatlowych.
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§ 6b Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6élnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicoéw).

4. Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnig¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyz;ji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) wuzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z rada pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegolnosci tygodniowg liczbg godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§ 6¢. Indywidualne nauczanie

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
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3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 7. 1. Biblioteka szkolna jest centrum informacji dydaktyczno - wychowawcze;.
Wspomaga proces dydaktyczno - wychowawczy, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia réwniez do korzystania z innych
typéw bibliotek 1 $rodkéw informacji. Pelni funkcje ustugowa wobec wszystkich
uzytkownikow.

la. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej;

4) instytucja kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udost¢pnia materiaty biblioteczne oraz
informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni /w ograniczonym zakresie uwarunkowanym
liczebnos$ciag grupy/.

3. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:

1) dydaktyczno -wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédetl informacji,
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c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

c) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
3a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksiazka;

4) zaspakajanie potrzeb ucznidow i nauczycieli zwigzanych z realizacja programu dydaktyczno
— wychowawczego szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z r6znych zroédet informac;ji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

9) wspotdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczefistwa;

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) formowania poczucia dumy z tego, ze jesteSmy Polakami;

15) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;

16) praca z kotkiem bibliotecznym, wspotpraca z nauczycielami i rodzicami.
3b. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

3) Statystyka czytelnictwa;

4) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

5) Wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

6) Komputeryzacja biblioteki,

7) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

8) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,;

9) Wspolpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicoéw;

10) Wspotpraca z uczniami rodzicami, nauczycielami;

11) Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, rodzice a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie. Uprawnieni do
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korzystania ze zbior6w maja wolny dostep do potek. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do

tygodniowego planu zaje¢ 1 zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbiorow podczas zajec
lekcyjnych.

4a. Biblioteka czynna jest w ustalonych i podanych do wiadomos$ci godzinach

udostgpnionych w planie lekcji, na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

4b. Zbiory biblioteki udostgpniane sg na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru

podrecznego 1 czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela
bibliotekarza.

3)
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4c. Biblioteka szkolng zajmuje si¢ nauczyciel bibliotekarz.

5. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza.

koordynowanie pracy w bibliotece:

opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez,
planowanie wydatkoéw na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki,

odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

praca pedagogiczna:

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

(uchylony),

udostepnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

prowadzenie ré6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

dostosowanie tresci i formy pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego uczniéw,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez: - spotkania z
bibliotekarzem gminnej biblioteki publiczne;j

czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniéw z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng
m.in. poprzez:

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

praca organizacyjna:
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gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
powigkszanie zasobdw bibliotecznych z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;
opracowanie biblioteczne zbiorow,

selekcja zbioréw i konserwacja cennych pozycji,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow,

udostepnianie zbioréw;

przedktadanie Dyrektorowi projektu budzetu biblioteki;

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki;
klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbiorow;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajgc
bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy.

wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidw,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

Sa. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej obejmuje:

Z uczniami:

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

przygotowanie ich do samoksztalcenia;

staty kontakt biblioteki z trojkami klasowymi;

indywidualne rozmowy z czytelnikami,

z nauczycielami:

indywidualne kontakty;

sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
spotkania w ramach prac zespoldéw przedmiotowych;

z rodzicami:

przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;

z bibliotekami:

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;

prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

spotkania, szkolenia.

6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) 1

dokumenty nie piSmiennicze (materialy audiowizualne).
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7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:



1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie warunkujace
prawidtowg prace;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

6) hospituje 1 ocenia prace biblioteki,

7) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;;

8) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioroéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

9) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 7a Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wlasnos$cig szkoty.

2. Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub
materialéw edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. (uchylono).

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkolty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najp6ézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo- odbiorczy, dom ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o
ktorych mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.
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§ 8. 1.W szkole dziata swietlica szkolna.

la. Swietlica jest integralna cze$cia szkoly - w swojej programowej dziatalnoéci realizuje
cele 1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dzialan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoty. W
swietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu zajec.

2. Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci gléwnie z klas I-II1, ktore
muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub z rodzin
niedostosowanych spotecznie oraz dla dzieci dojezdzajacych. Na zajecia w $wietlicy moga
uczeszezaé dzieci z klas IV 1 wyzej, pod warunkiem, ze pozwalajg na to warunki lokalowe.

2a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

2b. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

3. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

4. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

5. Zajecia Swietlicowe mogg by¢ prowadzone w ferie zimowe i podczas rekolekcji
wielkopostnych /na Zyczenie rodzicow/.

6. Dokumentacja $wietlicy:

1) roczny plan pracy;
2) dzienniki zajec.

§ 9. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii maja obowigzek przebywania w swietlicy lub w
czytelni szkolnej, chyba ze rodzice w formie pisemnej zadecyduja inaczej;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie jest wskazane jednak
przydzielenie obowigzkow wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin 1 miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana jest do $redniej ocen

10) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;
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11) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote;
12) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢é
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;
13) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw. Dla mniejszej liczby
uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach taczonych.
3. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zaj¢cia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

§ 10. Zajecia w Szkole Podstawowej w Lubnie odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.

§ 11. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ organizowane imprezy na rzecz
srodowiska lokalnego.

§ 12. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Zasady ogdlne nauczania zdalnego:

1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania w zwigzku z
zawieszeniem zaj¢c;

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ majg zastosowanie w
sytuacji, gdy decyzja Ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniow, zamkngé
placowke szkolng, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w trybie
stacjonarnym.

4. Zadania Dyrektora szkoly podczas organizacji nauczania zdalnego:

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) Koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i ucznidw
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objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Ustala, we wspotpracy z
nauczycielami, sposéb monitorowania postepow ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.

5. Zadania Rady Pedagogicznej podczas nauczania zdalnego:

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line lub stacjonarnie, za ich organizacje
oraz koordynacje¢ odpowiada Dyrektor;

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaly niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji;

Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow 1
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami;

Wychowawca  zobowigzany jest do  utrzymywania  S$cistego  kontaktu
z nauczycielami uczagcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z
pedagogiem 1 psychologiem szkolnym 1 przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty;

Pedagog szkolny 1 psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Scisle wspdtpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow. Z tego
zakresu prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujagcymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami.

6. Organizacja nauczania zdalnego

Gléwnymi zrodtami komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
1 uczniem s3a platforma Microsoft Teams 1 dziennik elektroniczny oraz telefon,
komunikatory medidw spotecznych lub poczta tradycyjna. W oddziatach przedszkolnych
materiaty edukacyjne dla dzieci nauczyciel przekazuje rodzicom,;

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rdéwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych;

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac;

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z
wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie;

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte¢ tradycyjna;

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala dalszy sposob dziatania;

Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji, np. w formie opisu tekstowego
zadania do wykonania, w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych



8)

9)

wykorzystujacych formy nauki, w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe,
grafiki;

Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 tresci edukacyjne sg przekazywane z
wykorzystaniem platformy Microsoft Teams;

Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach 1
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub wucznia w domu -
w przypadku dzieci objetych edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem
rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi;

10) Nauczyciel, uwzgledniajagc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany

przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j;

11) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia (tematy, obecnosé, sposob realizacji, kontakty z

rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym;

12) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
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(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktérego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w
warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzgt stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty.

7. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci podczas nauczania zdalnego:
Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie sprawdzaja wiedz¢ i umiejetnos$ci poprzez
platforme Microsoft Teams;

Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac za posrednictwem platformy Microsoft
Teams.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie: ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo
ucznidw w zajeciach), pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe
pisane w sposob 1 czasie ustalonym przez nauczyciela), praktycznej (karty pracy, prace
plastyczne 1 techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np.
przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy
przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela;

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie 1 formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu;

O osiaggnigciach 1 postgpach ucznia rodzice beda informowani za pomoca dziennika
elektronicznego (na biezgco);

Nauczyciel/'wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

8. Ocenianie postepéw wnauce podczas nauczania zdalnego:

Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoét, w okresie przywrdcenia zajel



wszkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢;

2) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi dozadan,zdjecia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy (np. prace plastyczne);

3) Za nieprzediozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie;

4) W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomié¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w
ustalonym terminie. W takiej sytuacjitermin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po
uzgodnieniu z nauczycielem. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych
uwzglednia si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w
zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczna;

5) Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

6) W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.

9. Sposéb odnotowywania obecnos$ci uczniéow podczas nauczania zdalnego:

1) Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.
10.Klasyfikowanie i promowanie uczniéow podczas nauczania zdalnego:

1) Nauczyciele prowadzacy poszczegélne =zajecia edukacyjne s3 zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rdédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w
statucie szkoty.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1. Szkota Podstawowa w Lubnie uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 2. Szkota Podstawowa w Lubnie moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat
szkolny.

§ 3. Szkota Podstawowa w Lubnie prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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