Zatgcznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 11/2025/2026
z dnia 28 sierpnia 2025 roku.

STATUT

Szkoty Podstawowej nr 175
im. Heleny Marusarzowny w Warszawie

,Wystarczy, ze dana jest nam szansa, bysmy mogli stac sie tym, czym chcemy."

Rozdziat 1
Informacje o szkole
§1.

1. Szkota Podstawowa nr 175 im. Heleny Marusarzowny w Warszawie, zwana dalej ,,szkotg”, jest
publiczng o$Smioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Warszawie przy ul. Trzech Budryséw nr 32.
§2.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy ulicy Plac
Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostkg budzetows, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu m.st.
Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Dzielnicowego Biuro
Finanséw Oswiaty — Ochota m.st. Warszawy.

4. Szkota na podstawie odrebnych przepisdw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

5. Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty —
Ochota m.st. Warszawy.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa nr 175 im.
Heleny Marusarzéwny w Warszawie.
7. Szkota uzywa petnych pieczeci nagtéwkowych o tresci:

1) Szkota Podstawowa nr 175 im. Heleny Marusarzéwny ul. Trzech Budrysow 32, 02-381
Warszawa tel. 22-822-20-05 REGON 000800338, NIP 526-23-99-141, PKD 8520Z;
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2) Szkota Podstawowa nr 175 im. Heleny Marusarzéwny ul. Trzech Budrysow 32, 02-381
Warszawa tel. 22-822-20-05, PKD 8520Z.

. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujacych skréconych nazw szkoty: Szkota

Podstawowa nr 175 im. H. Marusarzéwny w Warszawie, SP175 im. H. Marusarzdwny
w Warszawie.

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej ielektronicznej,

i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwdch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty I-lIl;
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty IV =VIII.

. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Szkota organizuje oddziaty sportowe.
. Zasady naboru do oddziatéw sportowych i ich organizacji okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidw zamieszkatych w obwodzie, ktérego granice

ustalone sg w uchwale Rady Miasta Stotecznego Warszawy. Do szkoty przyjmowane sg dzieci
z obwodu szkoty, a w miare wolnych miejsc réwniez dzieci mieszkajgce poza obwodem. Zasady
przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. W szkole znajdujg sie biblioteka, swietlica, stotdwka oraz gabinet profilaktyki i pomocy

przedlekarskiej.

. Budynek iteren szkoty s3 objete monitoringiem wcelu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania iopieki. Sposdb korzystania z nagrain reguluje ,Regulamin
monitoringu w Szkole Podstawowej nr 175 w Warszawie”.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo

oswiatowe, Ustawy o systemie oswiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, uwzgledniajgc dodatkowo cele izadania wpisane do programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

. Celami szkoty w szczegdlnosci sa:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dbatosc¢ o integralny rozwdj biologiczny ucznia, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny, spo-
teczny i moralny oraz ochrona przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

zapewnienie bezpiecznych warunkdéw oraz przyjaznej atmosfery nauki, w tym wyposazenie
ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz umiejetnosci, ktére zapewnig przygotowanie do zy-
cia we wspodtczesnym swiecie, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb
ucznia;

ksztattowanie postaw stuzacych rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, samo-
rzadnosci, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata, a takze ksztattowanie postaw proekologicznych
oraz prospotecznych w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci spotecznej i altruizmu;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, wtym wspomaganie ucznidow ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkdéw rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestni-
czyli w zyciu szkoty i Srodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepetnosprawnoscig, w tym budo-
wanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie sie-
bie jako niezaleznej osoby;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej i religijnej;

upowszechnianie iwdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fi-
zycznej ucznidw, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania sie na szkodliwe
czynniki i substancje, co umozliwi uczniom zwiekszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem
oraz jego poprawe.

§5.

. Cele, o ktérych mowa w § 4, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspétpracy

z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w srodowisku. Zadania

wykonujg wszyscy pracownicy szkoty, dgzgc do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1)

realizacja programdw nauczania, okre$lonych w szkolnym zestawie programéw, w tym do-
stosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkow dydaktycznych, metod
i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidw;



2) realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
w tym dziatan ksztattujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, prozdro-
wotne, ktdre promujgca zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajg wspdfczesnym zagroze-
niom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicOw ucznidéw nauki religii i etyki;
4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie na-
uczania indywidualnego;

7) organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci naro-
dowej, etnicznej, jezykowej religijnej;

10) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania, w tym orga-
nizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

11) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczgcej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapew-
nienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych z uwzgled-
nieniem przyjetych zasad;

12) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym za-
pewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzgledniane jest w planach doskonalenia
zawodowego pracownikéw szkoty.

§6.

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do
rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie przed
zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat, w okresie ich rozwijajgcej sie samodzielnosci.

. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwéj osobowosci ucznia w wymiarze psychicznym, fizycznym, spotecznym
i duchowym;

2) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidw, rodzicéw i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych
wspoiczesnego sSwiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.



. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw izadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow;

2) rozwijanie postaw prospotecznych poprzez zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

3) towarzyszenie uczniom, rodzicom inauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniéw;

4) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad ochrony zdrowia i promocji zdrowego stylu
Zycia;
5) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego;

6) rozpoznawanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.

. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego oraz diagnoza stanu zagrozen
wychowawczych, dokonywana bedzie przezzespét ds. ewaluacji programu, powotany
przez Dyrektora Szkoty, w maju/czerwcu kazdego roku szkolnego.

. Na podstawie ewaluacji iraportu z diagnozy zespét ds. ewaluacji programu przygotowuje
w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok
szkolny.

§7.

. Szkota organizuje iudziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty
jest pedagog, ktéry scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom
Z niepetnosprawnoscia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegdlnych uczniéw i ich rodzin.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole wtoku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczenn poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
. Zasady udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg poradnia

psychologiczno-pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.



7. Szkota organizuje iudziela rodzicom uczniédw inauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych
i wychowaweczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.

8. Plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-
wychowawczych oraz ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny okresla program wychowawczo -
profilaktyczny.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wychowawca
klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem.

10. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udziat dziecka w zajeciach organizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zgoda powinna by¢ wystana poprzez dziennik
elektroniczny (modut wiadomosci) z konta rodzica do nauczyciela lub specjalisty proponujgcego
zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentac;ji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

§8.

1. Szkota organizuje nauke iopieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie zodrebnymi przepisami idostarczone do szkoty
przez rodzicdw ucznia.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) w miare mozliwosci realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) wmiare mozliwosci dostosowanie przestrzeni szkolnej istanowiska pracy do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia;

4. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow ze
szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny.



5. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego.

6. Szczegbtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki
ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§9.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach oraz maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych;

2) organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w trybie iformach
przewidzianych dla obywateli polskich, wtym dostosowania metod iform pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgce;j sie
jezykiem regionalnym, korzystajg zzajeé¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie irozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 10.
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia, ztozonego do 20 wrzesnia kazdego
roku szkolnego. Oswiadczenie moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§11.
1. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej.
2. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie Dyrektorowi Szkoty rezygnacje
z tych zajeé¢ w terminie do 25 wrzesnia.



4. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.
§12.
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnieé ucznidw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskiwania od nauczycieli pomocy w przygotowywaniu sie do konkursdéw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisdw.

§13.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki iopieki, wtym
w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) mozliwos¢ spedzania przerw na boisku szkolnym zgodnie z przyjetym harmonogramem;
5) nieograniczony dostep do sSrodkdéw czystosci.
2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego:
1) ustala dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) ustala dtugosc¢ przerw w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow.

3. Dyrektor  zapewnia  uczniom  wszkole miejsce  pozostawienia  podrecznikdw
i przybordéw szkolnych poprzez:

1) klasy I-lll umozliwienie pozostawienia podrecznikdw i przyboréw szkolnych w salach
lekcyjnych;

2) klasy IV-VIIl umozliwienie pozostawienia podrecznikdw i przyboréw szkolnych w szafkach
uczniowskich.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.



5.

8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaki
jest porzadek i organizacja zajec.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy szkoty,

zgodnie z zakresem obowigzkdw oraz zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Dyrektor we wspétpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjsé ucznidw, ktére nie sg wycieczkami.

Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi osoba upowaziniona przez dyrektora szkoty, tj.
wicedyrektor.

Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami w szczegdlnosci podpisy
opiekundw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

Zasady opieki nad uczniami wczasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Szczegbtowe zasady uczestnictwa w wycieczkach okresla ,Regulamin organizowania
wycieczek iimprez krajoznawczo-turystycznych  w Szkole  Podstawowej nr 175
w Warszawie”.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke wczasie poza zajeciami dydaktyczno -
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie swietlicy szkolnej.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji
zajec opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym w czasie przerwy
Swigteczne;j.

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

W szkole powotano zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej integrujacy dziatania
wszystkich podmiotdw szkolnych oraz wspétpracujagcy ze sSrodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.



18. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemocg, w drodze
zarzadzenia okresli ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr
175 im. Heleny Marusarzéwny w Warszawie”.

§ 14.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskie;j.

2. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedmedycznej ilekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.

4. Dyrektor okresla tryb postepowania pracownikdw szkoty w przypadku koniecznosci
kontaktowania sie zrodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia zuwzglednieniem
dokumentowania przebiegu zdarzenia oraz tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

5. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty
w formie pisemne;.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§15.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktdrym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamowien publicznych;
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien izaswiadczen orazinnych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny w Warszawie;

5) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny
Marusarzéwny w Warszawie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

. Dyrektor szkoty reprezentuje administratora danych osobowych tj. Szkote Podstawowa nr 175
im. Heleny Marusarzowny w Warszawie w procesach przetwarzania danych osobowych
i realizuje zadania w tym zakresie wynikajgce z odrebnych przepiséw prawa.

. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujgce
dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do
protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

§17.

. W przypadku nieobecnos$ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia iobowigzki przejmujg
wicedyrektorzy.

. Wicedyrektorzy podpisujg dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki o tresci: w zastepstwie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 175 w Warszawie.

. Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektoréw okresla dyrektor.
§ 18.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
nr 175 im. Heleny Marusarzowny w Warszawie”, ktory okresla:

1) organizacje zebran;
2) sposdb dokumentowania dziatarn Rady Pedagogicznej;
3) wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie glosowanie tajne.

. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny w Warszawie
realizuje kompetencje Rady Szkoty okreslone w ustawie.
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5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane zdalnie,
z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§19.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicéw w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicdw, tryb jej pracy orazszczegétowy sposob
przeprowadzania wybordw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 175
im. Heleny Marusarzéwny w Warszawie”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem o jego aktualizacje.

7. Rada Rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z wnioskiem
do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dyrektor wterminie 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, i udziela Radzie
Rodzicow odpowiedzi, uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega zawieszeniu
na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicoéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatordw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicdw jest przechowywana w szkole.

§ 20.
1.  Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot ucznidw.
2. Organamiireprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym sa:

1) dwodch reprezentantéw z kazdego oddziatu IV-VIII wytanianych na zajeciach
z wychowawcg w pierwszym tygodniu wrzesnia. Reprezentantami oddziatéw sa:

a) przewodniczgcy oddziatu,
b) uczen, ktory deklaruje cheé pracy w samorzadzie.
2) trzyosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

3.  Zasady wybierania idziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla , Regulamin
Samorzagdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny
w Warszawie”.
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10.
11.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu problemoéw.

Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.

Samorzad Uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidw, moze
przedstawiaé Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w trybie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktéorym mowa wust. 6, iudziela
odpowiedzi, uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega zawieszeniu na okres
przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ Rade Wolontariatu Szkoty Podstawowej nr 175 im.
Heleny Marusarzowny w Warszawie. Jest organizatorem s$wieta ,Spotkanie najlepszych
ucznidow Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzowny w Warszawie iich
rodzicow z Dyrektorem Szkoty”.

Samorzad Uczniowski pracuje wedtug zatozonego planu rocznego.
Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Dyrektor Szkoty drogg zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
samorzadu oraz zakres jego obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 21.

. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
. Dziatalnos¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
. Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami

szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.

. Dyrektor co najmniej razwroku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli

organow kolegialnych szkoty.

§ 22.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest

dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania

mediacyjnego, ktéry podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia
z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokoét
zawiera takze zdania odrebne.
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. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, oile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

. Dyrektor, rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia powotuje
komisje sktadajaca sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli Rady
Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

. Komisja o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majacych istotne wiadomosci
w sprawie. Czas pracy Komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie Komisji jest wazne,
oile uczestniczy w nim co najmniej dwie trzecie powofanych osdb. Z posiedzen komisji
sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

. W razie nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§ 23.

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslajg odrebne
przepisy.

Rok szkolny ma dwa okresy. Pierwszy okres trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii

zimowych, nie dtuzej niz do 31 stycznia.

Dyrektor wterminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, wtym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze realizowane
w systemie klasowo - lekcyjnym prowadzone przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.

Poza nauczaniem w systemie klasowo-lekcyjnym szkota organizuje takze nauczanie na
odlegto$é z wykorzystaniem odpowiednich metod i technik.

Zajecia dydaktyczno — wychowawecze rozpoczynajg sie o godz. 7.10.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.
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10.
11.
12.

13

1.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno - wychowawcze mogg odbywac sie w formie
wycieczek lub formie wyjazdowe] (zielonej lub biatej szkoty). Do organizacji wycieczek
szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Szkota prowadzi wytgcznie elektroniczny dziennik, dokumentujacy przebieg nauczania
i dziatalnos¢ wychowawczg szkoty, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0séb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiagcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sg w ,Regulaminie

korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 175 im. Heleny
Marusarzéwny w Warszawie”.

§ 24.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych
w innym trybie.

. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup dla ktérych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych,
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatéw;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;
7) organizacje doradztwa zawodowego;

8) organizacje wydawania obiadéw;

9) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.
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. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia.

. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddziatéw, grup oddziatowych, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych, w miare mozliwosci,
w jednej izbie szkolnej z przestrzenig umozliwiajagcg swobodny ruch, prace w réznorodnych
grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

. Wklasach [I-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja
z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 25.

. W szkole tworzy sie oddziaty sportowe z oznaczeniem ,,B” od klasy i do VIII. Szczegétowe zasady
organizacji oddziatéw sportowych okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi oddziaty sportowe w nastepujacych dyscyplinach sportowych:
1) profil ogélnorozwojowy;

2) ptywanie;

3) pitka siatkowa;

4) unihokej.

. Zasady rekrutacji do oddziatu sportowego okreslajg odrebne przepisy.

. Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem obiektow sportowych niezbednych do
prowadzenia takich zajeé:

1) hali sportowej;

2) matej sali sportowej;

3) sali lustrzanej;

4) boiska;

5) urzadzenia sportowo-rekreacyjnych.

. Szkolenie sportowe moze byé takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych.

. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych
wedtug programdw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu
(ptywanie, unihokej ipitka siatkowa) zatwierdzonych przez ministra wtfasciwego do
spraw kultury fizycznej.

. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.
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8. Specjalistyczne zajecia sportowe w okreslonej grupie ¢wiczebnej sg realizowane przez jednego
trenera.

9. Realizacjg programu szkolenia sportowego kieruje Dyrektor Szkoty.

10. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wczasie zawoddw sportowych, turniejow,
konkurséw oraz innych inicjatyw organizowanych przez placéwki iinstytucje, uczniowie
pozostajg pod opieka nauczycieli.

11. Podczas nauki ptywania uczniowie pozostajg pod statym nadzorem i obserwacjg nauczyciela
prowadzacego zajecia i ratownika, a szczegdtowe warunki korzystania z ptywalni zawieraja
odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.

12. Szczegoétowe zasady funkcjonowania oddziatéw sportowych zawarte sg w ,Regulaminie
dziatalnosci klas sportowych Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny
w Warszawie”.

§ 26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSZD to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote, w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i do wyboru zawodu.

2. WSZD jest elementem procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

3. Na podstawie WSDZ, na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) ksztatcenie umiejetnosci okreslania witasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentdéw, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie ucznidw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
i edukacyjnych ich dziecka.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:
1) dyrektor szkoty,
2) doradca zawodowy,
3) pedagog, psycholog,
4) wychowawcy klas, wychowawecy swietlicy,
5) nauczyciele przedmiotéw,

6) nauczyciel bibliotekarz.
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6. Do zadan dyrektora nalezy:

1) Zatwierdzenie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) Zatwierdzenie do uzytku w szkole programu zajec¢ z doradztwa zawodowego;

3) Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, psychologéw lub pedagogéw,
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

8. W klasach I-VI doradztwo zawodowe realizowane jest w formie orientacji zawodowej, ktéra ma
na celu w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukac;ji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
9. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane :

1) w trakcie biezgcej pracy zuczniami wramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujgcych tresci przewidziane w podstawie
programowej;

2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw przewidziane
w opracowanym na kazdy rok programie realizacji WSD

10. W klasach VII, VIl doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ zzakresu doradztwa zawodowego, ktérych tresci programowe iwymiar godzin
okreslajg odrebne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) zajec¢ z wychowawcg;
4) innych dziatan ujetych w programie realizacji WSDZ
11. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspédtpracuje w szczegdlnosci:

1) z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng ~ w zakresie  rozpoznawania  uzdolnien,
zainteresowan  ipredyspozycji zawodowych  ucznidw oraz w prowadzeniu  zajec
przez specjalistéw poradni;

2) rodzicami iorganizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania réinych zawodow
i dziedzin jakimi zajmuja sie na co dzien;

3) innymi szkotami;

4) przedsiebiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczgce poznawania poszczegdlnych
zawoddw, wymagan i oczekiwan pracodawcow.

§ 27.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw z ideg
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji irealizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele izadania zzakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez koordynowanie udziatu
ucznidw w dziataniach szkoty, organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzywanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowa lub instytucjg, w ktorej uczniowie
bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicow.

5. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce
aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

6. Udziat ucznidw w dziataniach w zakresie wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Organizacja dziatan uczniéw z zakresu wolontariatu:

1) dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel, ktéry przewodniczy danej
dziatalnos$ci wolontariackiej, akcji charytatywnej;

2) nauczyciel przekazuje informacje o dziataniach ucznia z zakresu wolontariatu wychowawcy
ucznia.

9. Szczegotowe zasady dziatalnosci w zakresie wolontariatu zawarte sg w,Regulaminie
wolontariatu Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny w Warszawie”.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji i dystrybucji podrecznikéow szkolnych.
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2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Zbiblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele ipracownicy szkoty orazrodzice
ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) idokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) materiaty naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
7) zbiory multimedialne;

8) materiaty regionalne ilokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty regionalne
odpowiednie dla narodowosci uczniéw.

6. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowarn czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

C) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za ich
wspodlne uzytkowanie.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania  programdw nauczania,  podrecznikdw,  materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspdlne podreczniki;
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C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe;j
oraz sposobdéw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mfodziezy.

7. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Zasady udostepniania podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

9. Prawa iobowigzki czytelnikdw w bibliotece okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia,
z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu
i zbioréw multimedialnych.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 29.
1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

2. Celem dziatania sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych, w tym:
a) w klasach I-lll pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajgcych motoryke matg,

b) w klasach IV-VIlIl pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych
zadan domowych, ktére nie podlegajg ocenianiu;

2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj ucznidéw;
4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziata zgodnie z Kalendarzem roku szkolnego ogtoszonym na dany rok szkolny
przez Ministra Edukacji i Nauki, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-17.30.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole
poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) inne okolicznosci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie ucznidw do swietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw do 15 wrzesnia
danego roku szkolnego, w uzasadnionych przypadkach w ciggu catego roku szkolnego.

21



7.

10

11.

12.

13.

14.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzdr wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy, ktéry
w szczegdlnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) podanie danych niezbednych do sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

. Na polecenie Dyrektora Swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla ucznidw ze wzgledu nainne

okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla szczegdtowe zasady organizacji swietlicy szkolnej

z uwzglednieniem praw iobowigzkdw uczniow bedacych pod opiekg S$wietlicy oraz praw
i obowigzkdéw rodzicéw, ktérych dzieci korzystajg z opieki Swietlicowej na ich wniosek.

. Swietlica organizuje rézne formy pracy.

Swietlica organizuje dla uczniéw zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inne organizowane na terenie szkoty.

Dzieci sg odbierane ze Swietlicy szkolnej z wykorzystaniem wideofonu. Dokumentem
potwierdzajagcym uprawnienie do odbioru ucznia ze szkoty jest Karta Odbioru Dziecka —
Identyfikator. Rodzic oraz osoby upowaznione przez rodzicdw otrzymujg identyfikator
zawierajgcy dane dziecka, osoby upowaznionej oraz pieczatki kierownika swietlicy i swietlicy.
Rodzic po zgtoszeniu sie po dziecko, okazuje identyfikator ioczekuje na ucznia przed
wejsciem do szkoty.

Zajecia Swietlicowe odbywaja sie w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez kierownika Swietlicy, wtym salach lekcyjnych, czytelni, sali
gimnastycznej, boisku szkolnym i szkolnym placu zabaw.

Szczegbtowg organizacje pracy sSwietlicy oraz plany zajec swietlicowych na dany rok szkolny
opracowuje kierownik Swietlicy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 30.

. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu

na niepetnosprawno$é - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane w nastepujgcych formach:

1) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci spoteczne, wtym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

2) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajgcych lub korekcyjnych wskazanych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowg liczbe

godzin oraz czas trwania pojedynczych zajec regulujg odrebne przepisy prawa.
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. Zajecia mogg odbywac sie indywidualnie lub w zespole uczniéw. Sposdb organizacji zajec
rewalidacyjnych orazliczba uczestnikdw tych zaje¢ wynika zpotrzeb imozliwosci
uczniéw oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Rodzaje zajec rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko, okresla sie w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania, we wspdtpracy zrodzicami, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Rodzic ucznia niepetnosprawnego badz petnoletni uczen niepetnosprawny moze zgtosié
dyrektorowi szkoty na pismie ched rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych.
Whniosek musi by¢ uzasadniony.

. Podstawa do rezygnacji, o ktérej mowa w ust 6, nie mogg by¢ wzgledy organizacyjne lezgce po
stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu zzaje¢ w wyznaczonych przez szkote
godzinach. Uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia w inny sposéb niz organizacja zaje¢ rewalidacyjnych w szkole.

. Inny niz w szkole, sposdb realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi byé uwzgledniony i opisany
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

. Dziecko korzystajace z zajeé rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§31.

. Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktére polegajg na modyfikacji istniejgcych lub
wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidéw opisanych w prowadzonej innowacji.

. Dziatania innowacyjne, nie mogg naruszaé uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki, a takze nie mogga naruszac uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych do ukoriczenia
szkoty oraz zdania egzamindéw dsmoklasisty.

Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicéw na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi,
opisuje innowacje.

Opis innowacji zawiera:
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1

2.

1)  nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2)  czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatar innowacyjnych;

4)  szczegbtowy opis dziatan innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym oddziale;
5) sposéb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych
do dyrektora szkoty, najpdzniej do 15 wrzesnia w roku szkolnym, w ktérym jest planowane
rozpoczecie innowacji;

9. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, nauczyciel zgtasza wniosek do kornca wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9, zawiera:
1)  opis dziatan, o ktérym mowa w ustepie 7;
2)  zgody rodzicéw na udziat w dziataniach innowacyjnych.

11. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przezrade
pedagogiczng szkoty.

12. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty na
najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach,

a bezposrednio po zakoriczeniu dziatarh innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajgce
wyniki ewaluacji.

13. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krétkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§ 32.

. Szkota podejmuje wspdtprace z innymi podmiotami (fundacjami, stowarzyszeniami, klubami,

instytucjami, uczelniami wyzszymi) w celu poszerzenia oferty edukacyjnej dla uczniéw.

Szkota moze wspdtpracowac z polskimi iokregowymi zwigzkami sportowymi, klubami
sportowymi, stowarzyszeniami sportowymi iuczelniami zwigzanymi zdziedzing nauk
o kulturze fizycznej.

Podmiot zainteresowany wspotpracg ze szkotg zwraca sie do Dyrektora Szkoty na pismie.

Nauczyciele, rodzice lub Samorzad Uczniowski mogg wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z inicjatywg
wspotpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Decyzje o podjeciu wspdtpracy podejmuje
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.

W przypadku ciggtej wspdtpracy obejmujgcej co najmniej rok szkolny Dyrektor Szkoty podpisuje
z danym podmiotem porozumienie, w ktérym wskazane sg szczegétowe zasady wspodtpracy.

24



6. W szkole nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci organizacje polityczne.
§ 33.
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,stotéwka”.

2. Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadéw trzydaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetniaé¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty
oraz normy zywienia, majgc na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

4. Ze stotdwki moga korzystaé uczniowie i pracownicy szkoty.
5. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

6. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optfat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

7. Stotéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku od 11.30 — 15.00 w szczegdlnych przypadkach
(np. wyjscia klas, zawody) obiady mogg by¢ wydawane w innych godzinach.

§ 34.

Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty w rezimie sanitarnym i pracy zdalne;j.
§ 35.
1. W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 sytuacje;

- zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym w przepisach
szczegdtowych, dotyczgcych bezpieczenstwa ihigieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

2. W czasie zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed.
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§ 36.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania uczniéw,
rodzicOw i nauczycieli zwigzane z realizacjq zadan szkoty odbywajg sie z wykorzystaniem
funkcjonalnosdci platformy edukacyjnej Teams i aplikacji z pakietu Office 365 pod adresem
www.office.com.

2. Podstawowym kanatem do komunikacji jest dziennik elektroniczny Librus, a kanatem do
zadawania pracy zdalnej uczniom sg Zadania Domowe w dzienniku elektronicznym.

3. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych
innych specjalistéw. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnosé
wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozgdanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczgce przejecia danych osobowych.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowe;j
ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidow przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

5. Zajecia lekcyjne odbywaja sie zgodnie z tygodniowym z planem zajec. Lekcja moze trwac od
30-45 minut, ale nalezy przestrzegac czasu rozpoczecia zajec¢ zgodnie z planem lekcji.

6. Realizacja tresci programowych i odnotowywanie frekwencji uczniéw na zajeciach zdalnych
odbywa sie w dzienniku lekcyjnym Librus.

7. Szczegbétowe zasady organizacji pracy szkoty z zastosowaniem metod i technik na odlegtosé
okresla ,,Regulamin pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr 175 w Warszawie” wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

8. Szczegbétowe zasady organizacji pracy szkoty w rezimie sanitarnym okresla ,Regulamin
organizacji pracy szkoty w rezimie sanitarnym” wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy szkoty
§37.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;
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3) psycholog szkolny;

4) pedagog specjalny;

5) bibliotekarz;

6) wychowawca swietlicy;

7) nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnoscia ;
8) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

9) nauczyciel specjalista tj. logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy.
. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela;

4) asystent kulturowy.

. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektorow.

. W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze: kierownik S$wietlicy, kierownik
gospodarczy.

§ 38.

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, wtym wyniki pracy
dydaktyczno — wychowawczej isposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska oich
zdrowie, bezpieczeAstwo, poszanowanie godnosci, a takie uwazine towarzyszenie im
w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programoéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, przyczyn problemdw w komunikacji oraz w celu rozpoznania szczegdlnych
uzdolnien ucznidw;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie itraktowanie wszystkich
ucznidéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
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5) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie  czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

10) stosowanie ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, a w przypadku podejrzenia, iz
matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty o swoich podejrzeniach;

. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia iaktualizowania wiedzy iumiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przezinstytucje
wspomagajace szkote.

. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych osobowych,
zasady iczynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich w mocy przepiséw krajowych
oraz panstw cztonkowskich Unii Europejskiej o ochronie danych osobowych.

. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikéw danych
w zgodnosci zdokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoty w formie
zapisdw elektronicznych, jak itradycyjnych oraz udostepnienia danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§ 39.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale ijest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.

. Otacza indywidualng opieka kazdego z uczniéw.
. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opieka nad oddziatem iprowadzenie planowej pracy wychowawczo — profilaktycznej
z wychowankami ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na bezpieczenstwo ucznidw;

2) utrzymanie kontaktu zrodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

3) wspétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania izaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankoéw;
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4) wtaczanie rodzicow w realizacje programdw pracy szkoty wtym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo — profilaktyczne oraz bezpieczeristwa uczniéow i ochrony
ich zdrowia;

5) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie ikoordynowanie
realizowanych przez nich dziatarn dydaktyczno — wychowawczych;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidw nierealizujacych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) realizowanie zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dziatan zwigzanych
z integracjg zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do
wartosci oraz ksztattowaniem postaw miedzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych,
patriotycznych i proekologicznych.

. Na okres choroby wychowawcy klasy dtuzszy niz dwa tygodnie, Dyrektor wyznacza innego
nauczyciela, ktéry petni obowigzki wychowawcy klasy.

. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankdw,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujgce oddziat klasowy.

§ 40.
. Nauczyciel moze petnic funkcje przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego.

. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy zespotu.

. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy miedzy innymi:
1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym - w zespotach przedmiotowych - prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzamindw prébnych, analiza wynikéw tych
diagnoz i analiza egzamindw zewnetrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomoca tabel
wynikéw testowania i wnioskdw do dalszej pracy;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu, wtym ziozenie dwa razy wroku informacji
0 jego dziataniach wraz z okresleniem wnioskéw do dalszej pracy.

§41.
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Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie ucznidow z niepetnosprawnoscia nalezy

wspomaganie procesu edukacji irozwoju uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego powierzonych jego opiece, w tym:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych

z programem innych dziatan wspierajgcych realizacje podstawy programowej;

2) prowadzenie wspodlnie zinnymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan

wychowawczych i profilaktycznych ~ wynikajgcych  z programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) prowadzenie dziatan integrujgcych ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod

pracy zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

6)

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

tworzenie, wspodlnie z zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planéw i ocena ich skutecznosci.

§42.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
pomoc wychowawcom klas w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb

ucznidéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslania form isposobdw udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspdtpracy z rodzicami i nauczycielami;

organizowanie dziatan na rzeczzorganizowania opieki ipomocy materialnej dla
uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:
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1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzenie, do konca czerwca — zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, analizy
wynikéw corocznej  diagnozy zachowan  ryzykownych iwystepujgcych w szkole
czynnikdéw chronigcych i czynnikdw ryzyka;

opracowanie wrazzzespotem do spraw tworzenia programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoty powotanego przez dyrektora lub w zaleznosci od potrzeb
opracowanie modyfikacji tego programu;

analize skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 2;

organizowanie réznych form terapii dla ucznidw z niedostosowaniem spoftecznym
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

wspotdziatanie  z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  iinnymi  poradniami
specjalistycznymi.

3. Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikajg ze szczegdlnych przepisdow prawa, w tym

rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztatcenia

dzieci niepetnosprawnych.

§43.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego ipetnego uczestnictwa w zyciu szkoty oséb ze
szczegblnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb w zakresie
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu  okredlenia ich  mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych, wtym barier iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslanie  niezbednych do  nauki  warunkéw, sprzetu  specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, wtym  wykorzystujgcych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i innych
specjalistow w zakresie:
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7)

8)

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

c) dostosowania sposobdw imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw ze szczegélnymi potrzebami, wtym
z niepetnosprawnoscia.

§ 44.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w za-
kresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kom-
pensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 45.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan  diagnostycznych  uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu ich rozpoznawania
oraz monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych orazinnych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 46.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgce] dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wpieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicdw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informac;ji,

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnienn poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

g) umozliwienie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych,

h) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizujgc
obowigzujgce w szkole programy, podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordw,
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f) uczestniczenie w dystrybucji podrecznikéw i ¢wiczen,
g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie organizowanych przez szkote zajec nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki izgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikéw;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajgcym uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarn domowych.
4) gromadzenie i opracowanie zbiordw bibliotecznych;
5) umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;
§47.
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych, pomocy
W nauce oraz mozliwosci rozwijania wtasnych zainteresowan;

2) ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania i wspétzycia w grupie;
3) rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

4) dbanie o prawidtowy rozwdj fizyczny ucznidw;

5) wdrazanie do samodzielnej pracy;

6) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

7) wspodtpraca  z nauczycielami, pozostatymi pracownikami  szkoty, rodzicami
oraz srodowiskiem lokalnym;

8) sprawowanie opieki podczas positkdw;

9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.
§ 48.

1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o tad i czystosc.

2. Do obowigzkdow pracownikdéw administracji i obstugi w zakresie bezpieczenstwa nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego obiektu i urzgdzen na terenie szkoty;
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3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantow w szkole;

4) stosowanie i przestrzeganie , Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, wprowadzonej
w szkole;

5) biezgce informowanie Dyrektora Szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa

uczniow.

3. Do obowigzkdéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

4. Asystent miedzykulturowy:
1) wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji;
2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie informacji zwrotnych nauczyciela;

3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z pracownikami szkoty w zakresie kultury
i tradycji kraju pochodzenia ucznia;

4) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia;
5) wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
6) wspodtdziatanie ze specjalistami.

5. Pomoc nauczyciela:

1) wspiera nauczyciela podczas zajec (np. rozdaje materiaty, pomaga uczniom w wykonywa-
niu zadan);

2) pomaga w utrzymaniu porzadku i organizacji pracy w klasie;

3) wspiera realizacje indywidualnych potrzeb uczniéw (np. uczniéw z niepetnosprawno-
$ciami, z trudnosciami w nauce lub emocjonalnymi);

4) pomaga w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) towarzyszy uczniom w czasie przerw, wycieczek, spacerdw.

§ 49.

Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresdw zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 50.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p/poz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach imiejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru iciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

3) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
4) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, takimi jak np.

przeprowadzanie rozmow z rodzicami, uczniami, uzywaniem telefonu komérkowego.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$s¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzor i bezpieczernstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia isrodki ochrony
indywidualne;.

. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu iupewnieniu sie przez prowadzacego

zajecia, ze stan techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej,
srodkéw dydaktycznych iinnego wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
uczniow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajeé.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia

zaje¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzié, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;

2) nie moze pozostawic uczniow bez zadnej opieki;

3) powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢ oraz korygowac
zauwazone btedy;

4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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11. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania i przestrzegania standardéw i procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w ,Polityce ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem”, w tym w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popetnie-
nia przestepstwa na szkode matoletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

13. Wychowawcy oddziatéw informujg uczniéw i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, okresSlonych w polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktére obowigzujgca w szkole.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§51.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji otym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania uczniéw;

6) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach itrudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
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3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 52.

. Podstawa ustalania w szkole srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela
i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

. Nauczyciel, formutujgc wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na
poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o wymaganiach edukacyjnych
na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

. Wychowawca na jednej z pierwszych godzin z wychowawcg informuje ucznidw o kryteriach
oceniania zachowania, a rodzicow ucznidw na pierwszym zebraniu z nimi.

. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej Szkoty, w zaktadce pod nazwg , Wymagania
edukacyjne” niezbedne do otrzymania s$rdédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia orazustalen zawartych  windywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ispecjalistéw w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;
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6) majacego trudnosci z jezykiem polskim jako obcym.
8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 dotyczy:
1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) metod i form pracy z uczniem
3) stosowanych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;
4)tempa i czasu pracy;
5) trudnosci zadan;
6) wymagan edukacyjnych;
7) kryteridow oceniania.

9. Nauczyciel o osiggnieciach lub trudnosciach w nauce i zachowaniu informuje rodzicéw podczas
zebrania, godziny dostepnosci lub w indywidualnym kontakcie, po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu spotkania (telefonicznie, pisemnie badz ustnie).

§ 53.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli izachecania
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwalac¢ i nagradzac postawy pozytywne, a eliminowac te, ktére
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) kultura osobista;
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
3) zachowania spoteczne.

4. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, w drodze zarzadzenia okresla szczegétowe
kryteria oceny zachowania. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII sa
zapisane w odrebnym dokumencie, ktdry jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

§ 54.

1. Ocenianie biezgce zzaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé. Oceniajac osiggniecia edukacyjne ucznia nauczyciel powinien
rozpoznawac poziom i postepy w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci oraz jego
postawe w stosunku do wymagan edukacyjnych, o ktédrych mowa w § 52. ust. 1.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 52 ust. 1.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

39



1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkéw przyczynowo — skutkowych jej zastosowania;

2) pisemnych prac sprawdzajgcych zapowiedzianych ztygodniowym wyprzedzeniem,
odnoszacych sie do sprawdzenia zarédwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja
powtdrzeniowy;

3) w danym dniu moze sie odby¢ tylko jedna praca sprawdzajaca, a w ciggu tygodnia:
a) w klasach I -VI dwie takie prace,
b) w klasach VII - VIII trzy takie prace,

c) zasada ta traci moc w sytuacji przesuniecia terminu pracy sprawdzajgcej na prosbe
uczniow,

d) prace sprawdzajgce powinny by¢ ocenione w terminie do 10 dni roboczych i najpdzniej
na tydzien przed klasyfikacjg Srédroczng i roczna. Jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

e) w razie choroby nauczyciela ustalona praca sprawdzajgca odbywa sie bezposrednio po
powrocie nauczyciela ze zwolnienia lekarskiego;

4) testow dyrektorskich obejmujgcych catoroczng wiedze i umiejetnosci ucznia;

5) kartkéwek, ktore obejmujg zagadnienia z maksymalnie trzech ostatnich lekcji. Kartkédwka
moze by¢ przeprowadzana jest bezzapowiedzi iich liczba wjednym dniu jest
nieograniczona.

6) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

9) prac domowych w formie:
a) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata - w klasach I-lll;
b) zadania, ¢wiczenia i inne prace — w klasach IV-VIII, wykonane jako nieobowigzkowe
pisemne i praktyczne zadania domowe, ktdre nie podlegajg ocenie stopniem szkolnym
10) ocenianiu podlega¢ réwniez mogg prace dodatkowe.

. Uczen moze poprawic kazdg ocene z prac sprawdzajgcych, oprocz kartkdwek, w terminie do 2
tygodni od momentu oddania przez nauczyciela pracy sprawdzajgcej.

. Ocena otrzymana za poprawiong prace sprawdzajgcy jest wpisana obok oceny poprawianej
(niezaleznie jakg uczen otrzyma). Przy wystawianiu oceny s$rdédrocznej irocznej nauczyciel
bierze pod uwage tylko ocene uzyskang przez ucznia z poprawy.
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10.

11.

12.

13.

. Uczen, ktéory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu

nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

. Uczen nieobecny w szkole ma obowigzek zapoznaé sie zomawianym w szkole materiatem,

uzupetni¢ notatki wzeszycie oraz materiat w ¢wiczeniach. Ewentualne trudnosci
z przyswojeniem nowych zagadnien moze zgtosi¢ nauczycielowi.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych

ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz 4.

Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowac znak ,+” iznak ,-” przy czym znak ,+”
podwyzsza ocene, a znak ,,-” obniza ocene.

Biezgce ocenianie zachowania uczniéw klasa IV-VIII odnotowywane jest w dzienniku
lekcyjnym wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i
naganne z komentarzem nauczyciela. Ocenianie zachowania ucznioéw klas I-Ill odbywa sie w
formie opisowe;j.

Wychowawca inauczyciele na biezagco wpisujg uwagi ispostrzezenia dotyczace
Wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania przez niego norm moralnych
izasad wspotzycia spotecznego, a takize informuje o zastosowanych $rodkach
wychowaweczych, udzielonych nagrodach ikarach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych do teczki wychowawcy klasy.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencje dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§ 55.

Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
i umiejetnosci z danych zajeé edukacyjnych.

§ 56.

Ocenianie srddroczne iroczne w oddziatach I-lll ma forme oceny opisowej i okresla poziom
i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

. Semestralng iroczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,

analiz prac ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje
dotyczace:
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1) rozwoju poznawczego dziecka, m.in. osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego;

2) rozwoju spotecznego dziecka;
3) rozwoju emocjonalnego;
4) rozwoju fizycznego.

. Wyijatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggniec ucznia z religii i etyki. Z religii i etyki stosuje
sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV = VIII.

. W oddziatach I-lll oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych izachowania sg ustalane w formie
symboli okreslonych przez nauczyciela, oznaczajgcych poziom ipostepy ucznia w nauce
i zachowaniu. o stosownej symbolice ijej znaczeniu nauczyciel informuje uczniéw iich
rodzicdw na pierwszym zebraniu.

. Biezgce postepy ucznia w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel odnotowuje
w dzienniku, a na prosbe rodzicéw w dzienniczkach uczniéw wedtug ujednoliconej skali:

W+ - poziom wyrdzniajacy
W — poziom wysoki;

D — poziom dobry;

P — poziom przecietny;

Z— poziom zadowalajacy;
S — poziom staby.

. W klasach I-lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdéw jego sprawdzianéw, prac
pisemnych oraz innych wytwordéw.

. W oddziatach I-lll obowigzujg jednakowe kryteria oceniania pisemnych prac sprawdzajacych.
o ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Poziom staby - S 30% i mniej
Poziom zadowalajacy - Z 31% - 50%
Poziom przecietny - P 51% - 74%
Poziom dobry - D 75% - 90%
Poziom wysoki - W 91% - 95%
Poziom wyrdzniajacy W+ 96% - 100%
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8. Klasyfikacje roczng uczniow klas I-lll dokonuje sie dwa razy do roku zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Promowanie ucznidw klas I-1ll okreslajg odrebne przepisy.
10. Rodzicom ucznia klas I-1ll przystuguje prawo odwotania sie od rocznej oceny opisowe;j.

11. Rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o weryfikacje oceny, najpdzniej na 7
dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

12. W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor Szkoty powotuje trzyosobowg komisje w sktadzie:
1) wicedyrektor;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej nieuczacy ucznia, ktérego ocena jest przedmiotem
obrad komisji.

13. Komisja po zapoznaniu sie ztreécig oceny idokumentacjg oceniania biezgcego, moze
podtrzymacd ocene nauczyciela wychowawcy lub jg zakwestionowac.

14. Komisja moze zwrdcic sie z prosbg o wydanie opinii na temat oceny do nauczycieli uczgcych
w danej klasie, zwtaszcza gdy kwestionowany jest opis zachowania ucznia, np.: nauczyciela
wychowania fizycznego, religii i/lub etyki, jezyka angielskiego, wychowawcy $wietlicy.

15. Komisja sporzadza protokét z obrad.

16. O swoich postanowieniach komisja informuje na piSmie Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni
roboczych liczagc od dnia powotania komisji.

17. Dyrektor Szkoty zapoznaje rodzicow z decyzjg komisji.

18. Jezeli komisja przychyli sie do wniosku rodzicéw, wychowawca zobowigzany jest do
ponownego sporzgdzenia oceny z uwzglednieniem wnioskdéw komisji.

19. Decyzja komisji jest ostateczna iwnioskodawcy nie przystuguje prawo do ponownego
odwotania sie do Dyrektora Szkoty.

§ 57.

1. W oddziatach IV-VIll obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. o ocenie
z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela — skala oceniania wszystkich prac klasowych, testéw, sprawdzianéw i kartkdwek.

Dopuszczajacy - 2 35% - 55%
Dostateczny - 3 56% - 75%
Dobry -4 76% - 89%
Bardzo dobry - 5 90% - 95%
Celujacy - 6 96% - 100%
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. Za prace na zajeciach uczen moze otrzymac plusy lub minusy za jej brak. Za pieé¢ pluséw ,,+”
uczen otrzymuje ocene celujgcy — 6, za pie¢ minuséw ,,- ” otrzymuje ocene niedostateczng -1.

. Uczen zgtasza nieprzygotowanie do zajec przed rozpoczeciem lekcji. Nieprzygotowanie dotyczy
braku podrecznikéw, éwiczen i przyboréw szkolnych. Jest to odnotowane w dzienniku skrétem
»,np.” i wptywa na ocene $rédroczng i roczng zachowania.

. Zasady ustalania ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki okreslajg odrebne
przepisy.

. Zasady zwalniania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka
obcego okreslajg odrebne przepisy.

. Ocena z wychowania fizycznego w oddziatach sportowych uwzglednia udziat ucznia w szkoleniu
sportowym.

§58.

. Oceniane wiedzy i umiejetnosci ucznia ma charakter ciggty i jawny. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

. Prace sprawdzajace i kartkdwki s3 oddawane uczniom do domu. W wyznaczonym terminie
uczniowie zwracajg prace sprawdzajgce nauczycielowi. Jezeli dziecko nie odda pracy
sprawdzajacej, nauczyciel odnotowuje to w dzienniku w kategorii uwagi, jako uwage neutralna.

. Fakt zapoznania sie z wynikami prac sprawdzajgcych rodzice potwierdzajg podpisem obok
oceny wystawionej przez nauczyciela.

. Nauczyciel przechowuje prace sprawdzajgce do korica roku szkolnego.
§ 59.

. Klasyfikowanie uczniéw z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego;

1) klasyfikacja srodroczna, ktérg przeprowadza sie raz w roku, nie pdzniej niz do 31 stycznia;
2) klasyfikacja roczna;

3) klasyfikacja koncowa.

. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej nie stosuje sie znakdéw ,+" i ,,-".

. Ocena klasyfikacyjna srédroczna iroczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezgcych, jest
informacja o spetnieniu wymagan edukacyjnych.

. Klasyfikacja koricowa — to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych iroczna ocena
zachowania ustalone w klasie ésmej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli byt obecny przynajmniej na 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej zzaje¢ edukacyjnych, nieklasyfikowaniu lub
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania, wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia
pisemnie pocztg w dzienniku elektronicznym na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

. W przypadku braku potwierdzenia przeczytania wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

przez rodzica, wychowawca przesyta pisemng informacje listem poleconym.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim, zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa, otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdblnego najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Srédroczng iroczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przy ustalaniu oceny srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen idysfunkcji rozwojowych
w ocenie zachowania.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne iroczne
klasyfikacyjne oceny zachowania, w tym srédroczne i roczne oceny opisowe, wpisywane s3
do dziennika przez nauczycieli najpdzniej w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne posiedzenie
rady pedagogiczne;j.

Najpdiniej na 10 dni roboczych przed S$rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych idodatkowych oraz o planowanej srédrocznej lub
rocznej ocenie zachowania.

Przewidywane oceny $rédroczne lub roczne klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 13 sg
zapisywane w dzienniku elektronicznym w rubryce ,przewidywana ocena $rédroczna”
i ,przewidywana ocena roczna”.

Srédroczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
dodatkowych oraz zachowania mogg byé podwyzszone na zasadach okreslonych
przez nauczyciela, ktéry ustalit dang ocene.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia spowodowany nieklasyfikowaniem lub otrzymang oceng niedostateczng uniemozliwi
lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw, przygotowujgc dla ucznia plan dziatan naprawczych,
umozliwiajgcych mu uzupetnienie brakéw. Uzupetnienie brakéw powinno nastgpi¢ do korca
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

lutego, a w szczegdlnej sytuacji, kiedy ferie zimowe przypadajg w ostatnim terminie do 15
marca.

Najpdziniej na 9 dni roboczych przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego ocenie zachowania.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych izajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okres$lonych w § 60.

Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych iocen zachowania rozstrzyga Dyrektor na podstawie odrebnych
przepiséw.

Szczegétowy harmonogram dziatarn nauczycieli, wychowawcédw iRady Pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji Srédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
Dyrektor iprzedstawia w ,Arkuszu kontroli realizacji procedur zawartych w Systemie
Oceniania Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny w Warszawie”.

Promowanie ucznidow od klasy IV odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyplom za wyniki nauczania izachowania otrzymuje uczen klasy IV-VIII, ktéry otrzymat
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg ocene zachowania.

Dyplomy wreczane sg podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
§ 60.

Uczen ijego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty zpisemnym wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny zachowania,
najpdzniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie owyziszg niz przewidywana ocene roczng

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen okresla, zjakich zaje¢ edukacyjnych ijaka oceng wyzszg niz przewidywana jest

zainteresowany.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

. Dyrektor Szkoty na prosbe ucznidéw i jego rodzicow jest zobowigzany w terminie do 3 dni przed

sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci dziecka powiadomic¢ rodzicéw o terminie i formie
uzyskania poprawy przewidywanej oceny ze wskazanych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania dla ucznia sprawdzianu obejmujgcego
catoroczny zakres materiatu na wnioskowang przez ucznia i jego rodzicow ocene.
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11

12.
13.

14.

15.

16.

17

. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zgodne z wymaganiami na dang ocene,

o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 52 ust.4

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, techniki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego w formie zadan
praktycznych lub w formie pisemne;.

. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej

wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz wychowawca.

. Jezeli uczen wykona 90% wymagan edukacyjnych na dang ocene, otrzymuje ocene, o ktéra

whnioskowat.

. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) sktad komisji;
2) date przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tres$é zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu wtym zwieztg informacje o udzielonych ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku zadan praktycznych informacje o przebiegu
i wynikach tego sprawdzianu;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ niisza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym. Protokédt i prace pisemng ucznia
nauczyciel danego przedmiotu przechowuje do 31 sierpnia.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen i jego rodzice na pismie ztozg
przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktdérg wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktédrych mowa w § 53 ust. 3 i 4.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie, o ktérego wnioskuje uczen;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
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§61.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu braku podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia;

2) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu braku podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia za zgodg Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
5) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z Dyrektorem Szkoty zajecia edukacyjne.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, zzastrzezeniem
dotyczagcym oceny niedostatecznej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, okreslajg odrebne przepisy.
§62.

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwéch zajeé edukacyjnych moze przystgpic¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klase.

. Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego Rada Pedagogiczna moze promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§63.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢, w terminie okreslonym odrebnymi przepisami,
zastrzezenie do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia ocen.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 8
Uczen Szkoty
§ 64.
Uczen Szkoty ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego, rzetelnego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;
3) znajomosci plandéw i programéw pracy;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajagcych w szkole;
6) branie udziat w akcjach zwigzanych z wolontariatem na terenie szkoty;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, udziat w konkursach szkolnych;
8) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,
9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
11) ochrony witasnosci intelektualnej;

12) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa, asystenta
miedzykulturowego, w przypadku ucznidéw cudzoziemskich, specjalistow oraz Dyrektora
Szkoty;

13) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzagdzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

14) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole ina zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej siedzibg;

15) pomocy materialnej istypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

16) do konsultacji z nauczycielem w ramach godziny dostepnosci.
§ 65.
Do obowigzkdédw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) wykonywanie zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych zrealizacjg programu
nauczania;
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5) poprawianie prac zgodnie z informacjg zwrotng;

6) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dbanie o porzadek i tad w klasie, szkole, na boisku szkolnym;

9) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;
10) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczernstwo witasne i kolegow;
11) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

12) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 68;

13) szanowanie symboli paristwowych i szkolnych;

14) odpracowanie w czasie wolnym pod opieka osoby dorostej szkéd materialnych, ktérych sie
dopuscit.

§ 66.
Uczniom Szkoty nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw iinnych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papieroséw, narkotykéw iinnych srodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych (oprécz uczniow, ktdrzy majg
wskazania lekarskie);

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych gtosu i obrazu osdb trzecich bezich
zgody;

7) zapraszac obcych osdb do szkoty bez uzgodnienia z Dyrektorem Szkoty;
8) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy.
§ 67.

1. Nauczyciel na poczatku kazdej lekcji sprawdza liste obecnosci, odnotowujgc obecnos$é
i nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.

2. W przypadku gdy uczen jest nieobecny na zajeciach lekcyjnych, poniewaz reprezentuje szkote
w dzienniku lekcyjnym zaznaczamy:

1) zawody - Z;
2) konkursy —K;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

3) delegacja (np. proby apeli, wyjscia z nauczycielem) — D.

. Jezeli uczen:

1) przebywa w gabinecie pomocy przedlekarskiej w dzienniku zaznaczamy — P (pielegniarka);

2) podczas zaje¢ wychowania fizycznego, ktéore odbywaja sie na ptywalni, a w ktérych uczen nie
bierze udziatu ze wzgledéw zdrowotnych, a przebywa wtym czasie w Swietlicy lub
bibliotece, zaznaczamy — o (opieka).

. Zwolnienie ucznia z pojedynczych godzin przez rodzicédw zaznaczamy jako nieobecnos¢

usprawiedliwiona.

. Rodzice zwalniajg ucznidw piszac usprawiedliwienie na osobnej kartce, ktdra pozostaje

w dokumentacji wychowawcy lub poprzez modut Wiadomosci dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca zaznacza nieobecnos¢ zwolnionego ucznia w dzienniku lekcyjnym, jako

nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

. Jezeli wychowawca jest nieobecny, uczen zanosi zwolnienie do nauczyciela, z ktérego lekcji jest

zwolniony lub rodzic pisze zwolnienie poprzez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym
do nauczyciela, z ktérego zaje¢ uczen jest zwolniony. Nauczyciel jest zobowigzany do
przekazania zwolnienia wychowawcy klasy.

. Wychowawca lub nauczyciel zwalniajgcy ucznia pisze kartke dla pani woznej, w ktdrej podaje:

imie i nazwisko ucznia, klase, date, godzine zwolnienia. Kartke sygnuje swoim podpisem.

. Nauczyciel zaznacza spdznienie, zapisujgc czas spdznienia.

Rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ szkote o nieobecnosci dziecka przekraczajgcej 3 dni.

Rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania w okreslonym terminie iformie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa sie wytgcznie w formie pisemnej na osobnej kartce
lub poprzez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym ze wskazaniem terminu
i powodu nieobecnosci. Zawiera podpis rodzica lub innej upowaznionej osoby (lekarz).
Usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym musi by¢ wystane z konta rodzica.

Pisemne usprawiedliwienie musi byé ztozone do wychowawcy najpézniej do 5 dni roboczych
po powrocie ucznia do szkoty.

Wychowawca moze odmoéwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy:
1) jest ztozone po terminie;
2) nie zawiera terminu, wskazanej przyczyny nieobecnosci lub podpisu wtasciwej osoby;
3) ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci.

Dtuzszg, powyzej 2 tygodni, zaplanowang nieobecno$é ucznia rodzice zgtaszajg pisemnie
Dyrektorowi Szkoty przed wyjazdem wraz z pisemnym oswiadczeniem o zobowigzaniu
nadrobienia brakéw w edukacji spowodowanych nieobecnoscig w szkole.
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16.

17.

®

10.
11.

12.

1.

2.

Uczen nie spetnia obowigzku szkolnego, gdy ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w okresie jednego miesiaca.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji. Dalsze postepowanie okreslajg
odrebne przepisy w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 68.

. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu

ucznia.

. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
. Codzienny stréj ucznia powinien by¢ czysty, funkcjonalny, skromny, o stonowanych kolorach.

. Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami

nawotujagcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania
praw i wolnosci innych oséb i kultur.

. Niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych

uczniéw, nauczycieli lub pracownikdéw szkoty;

Ucznidw obowigzuje zmienione obuwie sportowe lub zmienione obuwie na ptaskim obcasie.

. Stréj ucznia iuczennicy nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, ud,

gtebokich dekoltéw.
Na terenie szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju codziennego na strdj sportowy.

Stréj sportowy ucznia to: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj
galowy.

Stréj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 69.

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych od momentu wejscia ucznia do budynku szkoty.

Jezeli istnieje koniecznos$é, uczen moze skorzystaé z telefonu komdérkowego jedynie za zgoda
i wiedzg nauczyciela.

52



3. Szczegotowe zasady korzystania z telefondw i sprzetéw elektronicznych okresla ,Regulamin
korzystania z telefondw i sprzetu elektronicznego przez ucznia Szkoty Podstawowej nr 175
im. Heleny Marusarzéwny w Warszawie.”

§70.

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania zasad i norm doszto pomiedzy uczniami spér rozwigzuje w kolejnosci:
wychowawca, wicedyrektor, dyrektor szkoty;

3. Wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje pomiedzy stronami sporu, przy wspoétpracy z pedagogiem lub
psychologiem, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe do
wicedyrektora szkoty;

4) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa, wicedyrektora
i Dyrektora Szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

6. Tozsamosc ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
ze uczen skfadajacy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa, wicedyrektora
i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

8. Wychowawca, pedagog, psycholog, wicedyrektor i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek
ucznia, jego rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§71.

1. Prawo do wystepowania o przyznanie nagrody lub udzielenie kary ma: wychowawca, Samorzad
Uczniowski, Dyrektor, nauczyciel.
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2. Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespét uczniow na podstawie udokumentowanych
faktéw przez wnioskodawce.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajgcy stosunek do nauki i obowigzkéw, pozyteczne
dziatania na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska, wyjgtkowe osiggniecia.

4. Formy nagréd:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy lub na zebraniu
rodzicow;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy, ucznidw, Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow;

3) list pochwalny Dyrektora Szkoty dla ucznia, rodzicow;
4) dyplom uznania,
5) nagrody rzeczowe;

6) stypendium za wyniki w nauce moze otrzymacé uczen klas IV-VIII, ktéry uzyskat Srednig ocen
co najmniej 5,8 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w klasyfikacji rocznej lub
koricowej;

7) stypendium za osiggniecia sportowe moze uczen, ktéry uzyskat najwyisze wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej
dobrg ocene zachowania w klasyfikacji rocznej lub koricowej.

5. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca klasy zawiadamia rodzicéw w terminie do 3 dni
od przyznania nagrody.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, w terminie 3 dni od otrzymania nagrody. Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane.

7. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzje, co do
zasadnosci wniesienia zastrzezenia;

8. W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skfadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) przedstawicie Rady Rodzicow;
5) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

9. Komisja rozpatruje wniosek ipodejmuje swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba
z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rdéwnej liczby gltoséw, gtos decydujgcy ma
wychowawca klasy.
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10. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca powiadamia rodzicéw na pismie, podpisanym
przez wychowawce i Dyrektora Szkoty.

§72.

1. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) postepowanie wywierajace zty wptyw na srodowisko klasowe lub szkolne.
2. Formy kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana dyrektora;

4) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

5 przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgodg kuratora oswiaty i dyrektora szkoty, do ktorej
uczen bedzie uczeszczat;

3. Udzielona kara musi zawiera¢ opis, za ktore konkretnie zachowania i dokonania, w jakim czasie
zostata uczniowi udzielona kara, nad jakimi zachowaniami powinien uczen i rodzic pracowaé, aby
spowodowac lub wzmocnié pozgdane zachowania, a wyeliminowac nieprawidtowe.

4. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotfanie od udzielonej kary,
w nastepujgcym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od udzielenia
kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w punkcie 1,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wniést odwotanie,
niestawienie sie ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygniecia.

4) dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez 6
miesiecy, moze na wniosek wychowawcy uznac kare za niebyta.

5. 0 udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie dtuzszym niz
3 dni.

6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
7. Nagrode i kare wpisuje sie w dokumentacji wychowawcy.
§73.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, a w miare swoich mozliwosci ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:
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1) prace wychowawczg;

2) realizowanie programow profilaktycznych;

3) dziatanie pedagoga, psychologa;

4) akcje profilaktyczne prowadzone przez policje, straz miejska;
5) wspétdziatanie ze srodowiskiem lokalnym;

6) wspodtprace z kuratorami sgdowymi;

7) opracowanie, wdrozenie i stosowanie dokumentu ,Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 175 w Warszawie”.

§74.

Opracowanie strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wobec uczniéw zagrozonych
uzaleznieniem okreslajg ,,Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 175 im.
Heleny Marusarzéwny w Warszawie” oraz ,Procedury postepowania z uczniami w sytuacjach
»trudnych” w Szkole Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny w Warszawie”.

§75.

1. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej klasy na prosbe rodzicow popartg pisemnym
uzasadnieniem.

2. Decyzje o przeniesieniu podejmuje Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage organizacje pracy szkoty
i dobro wszystkich uczniow.

§76.

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg rady
pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:

1) popetnienia umyslne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu rodzinnego;

2) razaco i dtugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej, udowodnionej dystrybucji
narkotykow i srodkéw psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej
zwtaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze
nie przyniosty skutku.

Rozdziat 8
Wspotdziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

§77.
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1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi  na rzeczrodziny, dzieci imtodziezy wcelu wsparcia ucznidw iich

rodzicoOw oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iopiekuiczych szkota wspomagana jest

w sposOb szczegdlny przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 9 w Warszawie zwang

dalej ,,poradnig”.

3. Zasady wspotdziatania z poradnig, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczg ustalen w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajgcych ucznidéw, oceny
funkcjonowania uczniow oraz oceny  efektow pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

realizowania zadan profilaktycznych.

4. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

4)

konsultacje wychowawcdw i nauczycieli z przedstawicielami poradni;
petnienie dyzuréw w szkole przez przedstawicieli poradni;

prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji
diagnozowanych uczniéw;

prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

5. Na wniosek rodzicdw poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie miedzy innymi

w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych zprogramu nauczania do

indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sig;

2) indywidualnego programu lub toku nauki;

3) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

6. W przypadku dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego, a dla dzieci

z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajgcymi stosowania specjalnej organizacji

i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§78.
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1. Wcelu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidw szkota podejmuje wspodtprace z rodzicami. W ramach tej wspétpracy rodzice maja
prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspétdziatania ze szkota.

2. Do planowych form wspétdziatania z rodzicami w szkole naleza:
1) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicéw;

2) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania
rodzicow;

3) state kontakty korespondencyjne itelefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

4) informacje w dzienniku elektronicznym;
5) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicéw w radzie
rodzicodw oraz radach oddziatowych.

4. Do form wspdtdziatania doraznego nalezg konsultacje, spotkania dorazne ikontakty
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami wynikajgce z biezagcych potrzeb
ucznidow oraz indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem w uzgodnionym terminie.

5. We wszystkich formach wspoétdziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu
rodzicow, zyczliwos¢ oraz mozliwosé wptywu na dziatania szkoty.

6. Zakres wspoétdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celéw, zadan izamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty
i oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do
rozwoju dziecka lub eliminowania trudnosci w procesach uczenia sie i funkcjonowania
spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych izasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepow w nauce swego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zgtaszania wnioskéw ipropozycji zwigzanych zfunkcjonowaniem szkoty do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych iinnych dziataniach szkoty w celu
obserwacji funkcjonowania wtasnego dziecka w Srodowisku, pozyskiwania
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sojusznikdw w procesie wychowania, a takze ksztattowania postaw dziecka
przez przykfad wtasny;

9) udziatu wszkoleniach dotyczacych profilaktyki idoskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.

7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez wychowawce na
pierwszym zebraniu.

8. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu zprzyczyn od niego
niezaleznych, powinien skontaktowad sie z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

10. Za realizacje dziatan w zakresie wspotpracy w oddziale - odpowiada wychowawca, ktéry
organizuje regularne spotkania zrodzicami, przekazuje orazzbiera informacje
o funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dziatania wspdlne z rodzicami zaplanowane w planie
pracy wychowawcy klasy.

11.Za realizacje dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspotprace z radg rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspdtpraca
wychowawcéw z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

§79.

1. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.

2. Wspébtdziatanie, o ktérym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
w szczegoblnosci zwigzanych z:

1)  wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia,
wychowania i opieki;

2)  innowacyjnymi metodami i formami pracy;
3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.

3. Szczegbtowy zakres wspodtdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspdtpracy podpisanym
przez dyrektora szkoty idyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg szkota nawigzata
wspotprace.

4. Za wspoétdziatanie, o ktérym mowa w ustepie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje
lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujgce dziatania w ramach
wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspétpracy;

2)  organizacje wspdlnych dziatan;
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3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej iradzie
rodzicow;

4)  analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkoty
§ 80.

1. Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udziatem sztandaru szkoty, to rdéwniez zbidér zasad zachowania sie ucznidéw w trakcie
uroczystosci szkolnych.

2. Ceremoniat Szkoty Podstawowej nr 175 jest jednym ze sposobdw ksztattowania witasciwej
postawy uczniowskiej, ktérg cechowaé powinien patriotyzm i umitowanie ojczyzny, szacunek
dla symboli i barw narodowych, tradycji i zwyczajéw obowigzujgcych w szkole.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat Szkoty Podstawowej nr 175 z udziatem
sztandaru naleza:

1) pozegnanie uczniow konczacych szkote;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci zwigzane z zyciem szkoty np. jubileusze; rozpoczecie roku szkolnego;
4) udziat sztandaru w uroczystosciach organizowanych przez wtadze lokalne
5) uroczystosci w innych placéwkach szkolnych.
4. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:
1) sztandar szkoty;
2) logo szkoty.
§ 81.

1. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny. Sztandar jest
przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie znajdowaé sie
mogg insygnia pocztu sztandarowego.

2. Insygnia Pocztu Sztandarowego Szkoty Podstawowej nr 175:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym kolorem w strone
kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.
3. Logo Szkoty Podstawowej nr 175 jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Eksponuje sie je:

1) w oficjalnych pismach urzedowych szkoty;
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2) na dyplomach i innych pismach gratulacyjnych.
§ 82.

. Poczet Sztandarowy to trzyosobowy zespdt niosacy sztandar podczas uroczystosci
z zastosowaniem ceremoniatu szkolnego. W sktad pocztu wchodzi chorgzy (niosacy sztandar)
i dwie osoby przyboczne. Petnienie tej stuzby jest jedng z najbardziej zaszczytnych funkcji
i przystuguje uczniom klasy programowo najwyzsze;.

. Zasady wyboru delegacji do Pocztu Sztandarowego oraz zachowania w trakcie oficjalnych
uroczystosci ze sztandarem okresli Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 11
Postanowienia konncowe
§ 83.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) przynoszone bez zgody nauczyciela do szkoty: pienigdze, drogie zabawki, telefony
komodrkowe, sprzet elektroniczny, sprzet sportowy i rekreacyjny itp.;

2) pieniagdze i inne przedmioty pozostawione w szatni;

3) obuwie w szatni poza workami ptéciennymi oraz obuwie iubranie pozostawione poza
szatniami i przebieralniami przy obiektach sportowych;

4) pozostawione bez opieki teczki, plecaki i rzeczy na korytarzach.

. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za zawinione, wyrzadzone przez uczniéw na
terenie szkoty szkody w mieniu, bedgcym witasnoscig placéwki badz innych osdéb lub instytucji.

. Szkota zastrzega sobie prawo dochodzenia roszcze na drodze prawnej w oparciu o ogdlnie
obowigzujgce przepisy.

§ 84.

. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczne z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomos$ci Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 3 dni od
dnia doreczenia projektu uchwaty.

. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 85.
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Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.

§ 86.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
§ 87.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku decyzjg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
nr 175 im. Heleny Marusarzéwny w Warszawie z dnia 28 sierpnia 2025 roku.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny
w Warszawie upowazniajg Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny
w Warszawie do zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny
w Warszawie zgodnie z obowiqzujgcymi i aktualnymi przepisami prawa oswiatowego oraz do
wprowadzenia tekstu ujednoliconego Statutu Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny
Marusarzéwny w Warszawie.
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