
Zasady przyznawania nagrody Dyrektora Szkoły podczas uroczystego zakończenia roku szkolnego w klasach I-III 
 

Zakres wymagań na ocenę zachowania przedstawia wychowawca. Uczeń: 
1. Posiada bieżące oceny z przewagą: W, W+; 
2. Otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą z religii lub/i etyki, jeżeli na nie uczęszcza; 
3. Odrabia pracę domową; 
4. Reaguje poprawą zachowania na zwracane uwagi, słucha tego, o co się go prosi i realizuje te prośby; 
5. Samodzielnie pakuje swoje rzeczy do tornistra; 
6. Podczas wyjść ze szkoły bez pomocy zakłada odzież wierzchnią;.  
7. Jest koleżeński, tolerancyjny wobec innych, akceptuje pozytywne zachowania w trudnych sytuacjach, pomaga innym; 
8. Właściwie funkcjonuje w zespole rówieśniczym, potrafi nawiązać przyjacielskie relacje, nie dyskryminuje innych; 
9. W sposób kulturalny odnosi się do pracowników szkoły niezależnie od pełnionej przez nich funkcji (pracownicy  administracji 

i obsługi, nauczyciele); 
10. Kolegów traktuje w sposób kulturalny; 
11. Używa zwrotów grzecznościowych; 
12. Jest punktualny – ma nie więcej niż 5 spóźnień w semestrze, 10 w ciągu roku; 
13. Posiada 90 % czerwonych „trójkącików” w stosowanym systemie oceny zachowania w „Dzienniczku ucznia” podczas lekcji i przerw; 
14. Poprawnie dokonuje samooceny własnego zachowania; 
15. Bierze udział w akcjach Samorządu Uczniowskiego i , o ile to możliwe, w akcjach organizowanych przez różne instytucje; 
16. Myje ręce po skorzystaniu z toalety, przed posiłkami, nie dłubie w nosie, używa chusteczek do nosa; 
17.  Dba o estetykę miejsca pracy, klasy i szkoły; szanuje wspólną własność (ławki, zabawki, gry, itp. ) troszczy się jak o własne. 
 
 
 
Uczeń otrzymuje nagrodę Dyrektora Szkoły za bardzo dobre wyniki, jeżeli spełnił wszystkie wymagania zawarte w „Zasadach 
przyznawania nagrody Dyrektora Szkoły podczas uroczystego zakończenia roku szkolnego. 


