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1)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa Nr 2 w Zabkach zwana dalej szkolg jest szkola publiczng
W rozumieniu ustawy.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Batorego 11 i Batorego 37 w Zabkach.
Szkota nosi imi¢ Jana Kochanowskiego.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Nr 2 imienia Jana
Kochanowskiego w Zabkach.

Szkote prowadzi Miasto Zabki z siedzibg przy ulicy Wojska Polskiego 10
W Zabkach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo  ukonczenia  szkoty potwierdza uzyskanie  wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;j.

§3

Szkota jest jednostka budzetowas.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy  przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa
Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Zabkach,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe (Dz.U z 2017 r. poz.59) i Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo Oswiatowe (Dz.U z 2017 r. poz. 60),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowe;j
Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Zabkach,

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicéw —
nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej
Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Zabkach,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zabki.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace
szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty.

1)

2)

§6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,



b)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
drugi etap edukacyjny — klasy 1IV—VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Szkota nie organizuje wczesnego wspomagania roZwoju uczniow.

§7

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami

sq:

wprowadzanie uczniow w S$wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie  kompetencji,  takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,



7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny ~ rozwo6j  osobowy ucznia przez poglebianie  wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci niezbgdnych
w procesie dalszego ksztaltcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma,  przygotowujac do  podejmowania  zadan = wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) ksztaltowanie umiejetnosci  korzystania z roznych no$nikéw informacji
oraz dokonywania wtasciwej oceny i krytyki tych przekazow,

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,



10) ksztaltowanie zainteresowan witasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

11) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
I innych,

12) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

13) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

14) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢
fizyczna 1 wlasciwg postawe ciala,

15) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

16) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
11in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

17)opieke nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

18) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

19) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

20) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

21) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

23) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

24) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

25) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

26) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.



1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

§8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kol zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej za zgoda organu
prowadzacego,

organizowanie uroczystosci patriotycznych i rocznicowych,

prace wokot patrona szkoty,

wycieczki regionalne po okolicy i lekcje muzealne w Zamku Krélewskim,
wyjazdy krajoznawczo-turystyczne po kraju,

otoczenie szczegbdlng opieka dzieci cudzoziemcow,

10) organizacj¢ zaje¢ z jezyka polskiego dla cudzoziemcow,

11) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych,

12) prace pedagoga i psychologa szkolnego.

2.

1)
2)
3)
4)

5)

Szkota wspolpracuje z organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote,
takimi jak:

poradnie psychologiczno-pedagogiczne w Zabkach, Zielonce i Wotominie,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabkach,

swietlice srodowiskowe w Zabkach,

Sad Rodzinny w Wotominie,

Stowarzyszenie Przyjaciot Szkot 1 Placowek Edukacyjno-Oswiatowych Miasta
Zabki



6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

inne instytucje udzielajace wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, specjalistow
1 rodzicéw, zwigzanego z wychowywaniem, ksztalceniem, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy.

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

kontrole obiektow placowki pod katem bezpieczenstwa i higieny, ktorej dokonuje
komisja powotana przez dyrektora szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego
i zakonczonej pisemnym Sprawozdaniem z jej przebiegu,

umieszczenie w  widocznym  miejscu  planu  ewakuacji  budynkow
oraz zaznajomienie uczniow raz w roku szkolnym z Planem Ewakuacji Budynkow
przy ulicy Batorego 11 i Batorego 37,

trwale i wyrazne oznakowanie drég ewakuacyjnych w budynkach Szkoty,

prowadzenie prac remontowo — naprawczych wytacznie pod nieobecnos¢ w tych
pomieszczeniach osob, nad ktorymi Szkota sprawuje opieka,

zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia oraz rownej nawierzchni drog i boisk
oraz przej$¢ miedzy budynkami,

zabezpieczenie wyjs¢ z terenu budynkow przy ulicy Batorego 11 i Batorego 37
na jezdnie,

zakaz rzucania si¢ $niegiem przez uczniow podczas przerw oraz zakaz urzadzania
slizgawek w miejscach dochodzenia do budynkow,

utrzymanie pomieszczen sanitarnych w czystosci 1 sprawnosci technicznej,

Zapewnienie wlasciwego o$wietlenia pomieszczen sal lekcyjnych oraz utrzymanie
w nich odpowiedniej temperatury — minimum 18 stopni C,

10) zawieszenie zaje¢ dydaktycznych na czas okreslony w przypadku, gdy nie jest

mozliwe utrzymanie minimalnej temperatury w pomieszczeniach lekcyjnych,

11) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21 w dwoch kolejnych dniach

wynosi — 15 stopni C lub jest nizsza, albo na danym terenie wystgpity zdarzenia
mogace zagrozi¢ zdrowiu uczniow — dyrektor za zgoda organu prowadzgcego
moze zawiesi¢ zajecia lekcyjne na czas okreslony,



12) wyposazenie Wyznaczonych pomieszczen szkolnych w apteczki zawierajace
podstawowe $rodki opatrunkowe stuzace do udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

13) udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty wylacznie pod opieka nauczycieli oraz
po zaopatrzeniu uczniow w podstawowe $rodki ochrony indywidualne;j,

14) ogrodzenie terenu budynkéw Szkoty przy ulicy Batorego 11 i Batorego 37,
15) dopasowanie sprz¢tu, z ktorego korzystajg uczniowie, do wymagan ergonomii,

16) wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia lekcyjne podczas przerw
a w razie potrzeby rowniez zajec,

17) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

18) umozliwienie uczniom spedzania przerw na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja
na to warunki atmosferyczne,

19) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

20) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajgciach,

21) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

22) powolanie zastgpcy wychowawcy, ktory (bez skutkow finansowych) wspiera go
w dziataniach wychowawczych przejmujac jego obowiazki w czasie nieobecnosci,

23) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

24) systematyczne ~ omawianie  przepisow  ruchu  drogowego,  ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

25) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku w stolowce szkolnej,

26) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

27) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
ucznidw zgodnie z mozliwos$ciami szkoty,

28) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

10



29) objecie budynku i terenu szkolny nadzorem kamer CCTV,

a takze:

30) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

31) zwracanie si¢ pracownikow obstugi do 0sob postronnych wchodzacych na teren

szkoly o podanie celu pobytu i zapisywanie ich wejs¢ w zeszycie do tego
przeznaczonym, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kierowanie tej osoby do dyrektora,

32) niezwlocznie zawiadamianie przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas wycieczek i innych formy turystyki,
ktére sa integralng forma dziatalnosci wychowawczej szkoty.

Organizowanie przez szkot¢ krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu:

poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii,

poznawanie kultury 1 j¢zyka innych panstw,

poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin Zycia spolecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy zasad ochrony $§rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody,

podnoszenie sprawnosci fizycznej,

poprawe stanu zdrowia dzieci i mlodziezy pochodzacych z terenéw zagrozonych
ekologicznie,

upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

przeciwdziatanie patologii spoteczne;,

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réoznych sytuacjach.

4.

Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

Uczniowie niepelnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga
bra¢ udzial w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez
powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Liczba opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepetnosprawnos$¢ uczestnikow wycieczki, a takze specyfike zaje¢, imprez
i wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywaly. Powyzsze kryteria
uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zaj¢é, imprez, wycieczek.

Miejscem zbiorki ucznidw rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest plac przed
szkota lub inne miejsce uzgodnione wczesniej z dyrekcja szkoty.

Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszcz¢sliwego wypadku.

Opiekunowie sprawdzaja stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

Udziat uczniow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sig¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach.

Uczestnicy wycieczek i1 imprez calodniowych lub kilkudniowych powinni by¢
objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, a w przypadku
wycieczki lub imprezy zagranicznej —ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow i kosztow leczenia.

Placéwka wypoczynku, w ktorej maja przebywacé uczniowie winna posiada¢ karte
kwalifikacyjng obiektu (nie dotyczy obozow wedrownych oraz form wypoczynku
organizowanych poza granicami kraju).

Nie wyraza si¢ zgody na organizowanie wyjazdow dtuzszych niz 5 dni. Wyjazdy
powinny by¢ organizowane od poniedziatku do pigtku w dni robocze. Dopuszcza
si¢ wyjazdy w soboty i niedziele po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.



17. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

1.
1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
Organami szkoly sa:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.
§11

. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym

rady pedagogiczne;j.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

tworzy atmosfer¢ zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmuje dzialania umozliwiajagce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkotly,

dba o autorytet rady pedagogicznej, chroni praw i godnosci nauczycieli, oddziatuje
na postawe nauczycieli, pobudza ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji.

Dyrektor szkoty w ramach swoich kompetenc;ji:
kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia

11) wystepuje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkotly,

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dzialalnosci szkoty,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

14) wydaje zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okresla warunki jego spetniania,

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowe;,

16) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materialty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,
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17)podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikow, ktore beda
obowigzywaty od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie,

20) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

22)ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddzialow tygodniowy rozktad zajeé,

23) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

24) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostgpnia imiona, nazwiska i numery PESEL
uczniow W celu wlasciwej realizacji tej opieki,

25) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzgdu uczniowskiego,

26) przepis zawarty w pkt.25 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoty w ramach kompetencji wynikajacych z Karty Nauczyciela
oraz Kodeksu pracy:

1) kieruje jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,
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5) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiada za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajgc¢ organizowanych
przez szkotg,

12) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o0 Wwszczgcie postepowania

dyscyplinarnego,

14) zawiesza w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora w szkole zastepuja go wicedyrektorzy.
§ 12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz inni pracownicy prowadzacy z uczniami prace dydaktyczng oraz
wychowawczo-opiekunczg. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat
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1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

z gltosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek
lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych:

zatwierdza plan pracy szkoty,

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustala sposoby wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
organizowanych przez dyrektora szkoly za zgoda organu prowadzacego.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

17



5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

§ 13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest

rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna szkolnego kota wolontariatu.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 14
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych, po jednym
z kazdego oddziatu, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla:
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych, o ktorych
mowa W ust 2, do rady rodzicow szkoty.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspolpracy.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow w ramach swoich kompetencji:

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny,

opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-



10.

1)

2)

3)

4)

profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych  Zrodel.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa
w ust. 4.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Organy uchwalaja plany
dziatania nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg
dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow:

w zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego z gtosem doradczym i opiniujagcym,

w zebraniach rady rodzicow, jako stali cztonkowie na dang kadencje¢, uczestnicza
dyrektor szkolty, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej oraz, wg potrzeb,
opiekun samorzgdu uczniowskiego lub inni nauczyciele,

w zebraniach samorzadu uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia rady
pedagogicznej oraz dyrektor szkoty wg potrzeb,

w zebraniach zespolu kierowniczego, na zaproszenie dyrektora szkoty, moga
uczestniczy¢ przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu
uczniowskiego.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Organy szkoty prowadza samodzielng i swobodng dzialalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje sie do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwatl gromadzonych pod nadzorem dyrektora.

Konflikty i spory mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w sktad
ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:

organy wybierajg swojego przedstawiciela do komisji,

dyrektor szkoty, jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela,
komisja jest powotywana na trzy lata szkolne,

komisja wybiera ze swego grona przedstawiciela na kadencj¢ roczna,

komisja statutowa wydaje swe rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wiekszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow; jej rozstrzygniecia
sg ostateczne,

sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktorego kompetencje naruszono,

organ, ktérego win¢ komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w
ciggu trzech miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje, rozstrzygnigcie
komisji statutowej podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdw okreslonych planem nauczania.

Podziat klas na oddziaty odbywa si¢ przy zachowaniu zasady, ze przeci¢tna liczba
uczniow w oddziale powinna wynosi¢ 25-30.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.
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4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich i 5-letnich.
5. (uchylony).

6. Szkota przyjmuje osoby niebedace obywatelami  polskimi  zgodnie
z art. 94a Ustawy.

§ 18

1. Szkota prowadzi klasy integracyjne z udziatlem dzieci niepelnosprawnych o rézne;j
sprawnosci psychofizycznej oraz klasy wiaczajace .

2. Dyrektor powotuje zespot do spraw rekrutacji do oddziatéw integracyjnych.

3. W oddziale integracyjnym (nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny), uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢ i wychowuja
razem z pozostalymi uczniami.

4. Do oddzialéw integracyjnych na wniosek rodzicow, przyjmowane s3:

1) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej,

2) dzieci pelnosprawne, na warunkach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

5. Do oddziatéw integracyjnych funkcjonujacych w szkole przyjmowani sa
uczniowie pelnosprawni i niepelnosprawni w ciagu roku tylko wtedy, gdy liczba
uczniow danego oddzialu jest nizsza od przewidzianej odpowiednim
rozporzadzeniem.

6. Szkota moze w ciagu roku utworzy¢ nowy oddziat integracyjny z udziatem dzieci
niepetnosprawnych woéwczas, gdy zachodzi taka potrzeba, za zgoda organu
prowadzacego.

7. Rekrutacja uczniéw petosprawnych do oddziatéw integracyjnych odbywa sig¢
m.in. na podstawie:

1) przynajmniej dwukrotnej obserwacji dzieci podczas zaje¢ przez przysztych
wychowawcow, pedagoga lub psychologa szkolnego pod koniec II péirocza,

2) analizy wynikow badan sondazowych,

! Zmiany dokonane uchwala nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach z dnia
16 wrzesnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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3) wywiadu z dotychczasowymi wychowawcami,
4) analizy arkusza obserwacji dziecka,
5) rozmowy z rodzicami dziecka,

6) ewentualnej analizy udostgpnionych przez rodzicow badan psychologiczno-
pedagogicznych lub innych opinii.

8. Rekrutacja ucznidw niepetnosprawnych do oddziatéw integracyjnych odbywa si¢
wedhug nastepujacych zasad:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) 0 przyjeciu dziecka spoza obwodu szkoty, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, decyduje dyrektor szkoty, rozpatrujac kazde zgloszenie
indywidualnie i uwzgledniajac mozliwosci szkoty.

9. Do szkoty moga wuczeszcza¢ uczniowie zakwalifikowani do ksztalcenia
specjalnego. Nauczanie ww. uczniow regulujg odrebne przepisy.

10. Do danego oddzialu integracyjnego mogg uczeszcza¢ maksymalnie dwie osoby
o zblizonych diagnozach zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§18a°

1. Od roku szkolnego 2018/2019 w szkole prowadzi si¢ klasy dwujezyczne zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59, 949 1 2203) 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca
2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupehniajacego do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek;

2. Do oddzialu dwujezycznego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje sie
w pierwszej kolejnosci ucznia tej szkoty, ktory:

1) otrzymat promocj¢ do klasy VII;

2) uzyskal  pozytywny  wynik sprawdzianu  predyspozycji  jezykowych
przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczna.

2 Zmiany dokonane uchwatg nr 15/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach z dnia
12 marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa
w ust. 2, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktérym mowa w ust. 2,
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie
nastgpujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2;

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego nowozytnego (ocena celujgca - 3
punkty, ocena bardzo dobra — 2 punkty, ocena dobra — 1 punkt)

3) s$wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoly podstawowej z wyrdznieniem (liczba
punktow rownoznaczna ze $rednig ocen)

4. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po =zakonczeniu tego etapu oddziatl,
o ktorym mowa w ust. 2, nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria, o ktorych mowa
w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe, t].:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria, o ktérych mowa powyzej maja jednakowa wartos¢.

5. W przypadku wolnych miejsc do oddziatow dwujezycznych w publicznych szkotach
podstawowych na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego, moga by¢ przyjeci
kandydaci niebgdacy uczniami tej szkotly, ktorzy przystapili do tego postgpowania.
Przepisy ust. 2—4 stosuje sig.

§ 19
1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy

zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.
1 podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 20

Podstawowa formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma
na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujacych formach:

zajecia z wychowawcg klasy,
zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego,
zajecia edukacyjne z wiedzy o spoteczenstwie,

realizacja odpowiednich tresci udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich
rodzicom przez doradcg zawodowego,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami zewngtrznymi  polegajaca
na organizacji pogadanek i prelekcji o réznych zawodach,

wspotpraca z innymi placowkami o$wiatowymi a w szczegdlnos$ci szkotami
ponadpodstawowymi, ktore przedstawiajg swoja oferte edukacyjna.
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3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.®

§ 22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci szkota
przyjmuje zasade, ze wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caly etap
nauczania w Klasach I-111 i IV-VIII.

3. Dla zapewnienia nieprzerwanej opieki nad danym oddziatem dyrektor powoluje
zastepce wychowawcy, ktory (bez skutkow finansowych) wspiera go
w dziataniach wychowawczych  przejmujac  jego obowigzki w czasie
nieobecnosci.

4. Wnhniosek o zmiang wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia maja prawo
ztozy¢ rodzice uczniow kazdego oddziatu, grupy.

5. Dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wytacznie na pismie z podaniem przyczyny
1 tylko wowczas, gdy jest podpisany przez 80% uczniéw lub rodzicow danego
oddziatu.

6. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty jego zlozenia, przyjmujac
nastepujacy sposob postepowania:

1) przeprowadza rozmowe z wnioskodawcami,

2) przeprowadza rozmowe z wychowawcg, nauczycielem prowadzacym zajecia,

3) podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie sprawy.

7. Dyrektor wydaje sktadajacym wniosek decyzje na piSmie z uzasadnieniem swego
stanowiska.

8. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie wychowawcy, nauczyciela prowadzacego
zajecia uwzgledniajac mozliwosci kadrowe szkoty i organizacj¢ roku szkolnego.

9. Dyrektor odwotuje wychowawce, nauczyciela prowadzacego zajecia w trybie
natychmiastowym, jezeli w postgpowaniu wyjasniajacym stwierdzono naruszenie
zasad tolerancji i wolnosci oraz godnosci osobistej ucznia, badz uzyto przewagi
fizycznej.

10. W obydwu ww. przypadkach decyzja dyrektora jest ostateczna.

3 Zmiany dokonane uchwata nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach z dnia
16 wrzesnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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§ 23

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra
wilasciwego ds. o§wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty okresla terminy 11 II pétrocza.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora
szkoly, na podstawie szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacyjny opiniuje rada pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegoélnosci liczbe
pracownikow szkoly, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe
godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne i wyniki nauczania uczniow.

§ 24

Religia lub etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona
dla ucznidow, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byc¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sa zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

. Uczen uczestniczacy w zajeciach z religii lub etyki jest oceniany zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania. Ocena z religii lub etyki jest wpisywana
na $wiadectwie szkolnym 1 jest wliczana do S$redniej ocen. Jezeli uczen, na
zyczenie rodzicOw, bierze udzial w zajeciach religii i etyki, obie oceny sa
wpisywane na swiadectwo szkolne i wliczane do $redniej ocen.
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1)

2)

3)

§ 25

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzszg.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Zadania biblioteki szkolnej:

rozbudza i rozwija potrzeby, zainteresowania czytelnicze 1 informacyjne uczniow,
ksztattuje ich kulture czytelnicza, uczy korzystania z innych typow bibliotek
i $rodkow informacii,

gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe
oraz inne materiaty biblioteczne, zgodnie z art. 22aj. ustawy o systemie o$wiaty,

organizuje roznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos¢ kulturowag i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
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4) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisoéw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829),

5) wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia sig,

6) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
(korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu),

7) wspiera realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

8) doskonali warsztat pracy nauczyciela, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng
oraz wiedze 0 regionie i kraju,

9) stanowi os$rodek informacji 0 dokumentach, materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

10) udostepnia zebrane zbiory biblioteczne oraz inne zrodta informacji,
11) pefni role szkolnego centrum informaciji,

12) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,

13) jest pracownig dydaktyczna, gdzie wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
na zaj¢ciach z uczniami,

14) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow, rozwija wrazliwos¢
spoteczna,

15) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

16) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

3. Z Diblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele,
oraz pracownicy administracji i obshugi szkoty na zasadach ogolnie przyjetych:

1) udostgpnianie zbiorow biblioteki i innych zrodet informacji odbywa si¢
w godzinach jej otwarcia,

2) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,

3) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow ($niadania,
owocow, lodow, stodyczy itp. oraz korzystac z telefonow komorkowych),
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4)

5)

6)

ksiegozbidor wypozyczalni jest udost¢pniany do domu, z ksiggozbioru
podrecznego oraz zbiordéw specjalnych mozna korzystaé tylko w czytelni,

uzytkownicy maja wolny dostep do potek,

wydawnictwa stanowiace ksiegozbior podreczny, zbiory tasmoteki i wideoteki
udostegpnia nauczyciel — bibliotekarz,

7) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazdg na okres nie przekraczajagcy

8)

9)

......

ma zapotrzebowania ze strony innych osob. Zwrot winien nastgpi¢ niezwlocznie
po przeczytaniu. Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkursow lub z innych
waznych powodow ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki.
Na okres ferii i przerw $wigtecznych czytelnik moze wypozyczy¢ 5 ksigzek.

wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia,

wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,

10) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ takg samag

ksigzke lub inng, po uzgodnieniu z bibliotekarzem,

11) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrocone

do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy wszystkich
czytelnikow),

12) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$ci zwrotu ksigzek przeprowadza

bibliotekarz,

13)w bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostepne dla ucznidw,

1)

2)
3)
4)
5)

6)

nauczycieli oraz pracownikow szkoty.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

kontroluje stan ewidenciji,

zarzadza scontrum zbiordéw bibliotecznych,

uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej 1 medialne;,

inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka,
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7) obserwuje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

5. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyijne,
stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkot¢ kanonu, literature
popularnonaukowa, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma
dla nauczycieli i uczniow, kasety video, ptyty CD i DVD, przepisy o$wiatowe,
dokumenty wewnatrzszkolne i inne, pomoce dydaktyczne.

6. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zajec
dydaktyczno — wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep
do jej zbiorow.

7. Sroda jest dniem wewnetrznym wypozyczalni, za§ czytelnia w tym dniu otwarta
jest dla uczniow.

8. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami:

1) Biblioteka szkolha wspoétpracuje z uczniami na zasadach:

a) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych

itp.,
b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci ucznidéw,

C) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

d) pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajacym trudnoSci
wychowawcze.

2) Uczniowie:

a) moga korzystac¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
b) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,

C) sainformowani o aktywnosci czytelniczej,

d) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

e) otrzymujg pomoc w Korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowania nawykow czytelniczych,

f) mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
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9)

3)

e)

4)

a)

b)

na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism 1 ksiggozbioru
podrecznego.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢ w celu:

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;,
wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijania kultury czytelniczej] ucznidow, przysposabiania do korzystania
z informacji,

wspoéluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty:

moga zlozy¢ zamodwienie na literaturg pedagogiczna, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

mogg wnioskowa¢ do bibliotekarza o przygotowanie i przekazanie literatury
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych,

korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dyrektor szkoly i wychowawcy otrzymuja informacj¢ o stanie czytelnictwa,

Mmaja  mozliwos¢  korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych.

Biblioteka szkolna wspoipracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow poprzez informacje umieszczane
na gazetkach szkolnych i blogu biblioteki,

popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
Rodzice:

moga korzysta¢ ze zbiorow pedagogicznych gromadzonych w bibliotece
wypozyczajac ksigzke na konto swojego dziecka,
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b)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

maja mozliwos¢ wgladu do Statutu Szkolty 1 innych dokumentoéw
wewnatrzszkolnych,

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa,

wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,

wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach np. szkolenia,
konferencje, wymiana do$wiadczen i informacji,

Wspotpraca z Miejska Biblioteka Publiczng polega na wymianie informacji
o wydarzeniach promujacych czytelnictwo i zbiorach obu bibliotek.

§ 28

Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow szkota organizuje $wietlicg.

Swietlica szkolna obejmuje swoja opieka przede wszystkim dzieci z oddziatow
przedszkolnych i klas I-111.

Zajgcia w S$wietlicy sa pozalekcyjnymi formami opiekunczo-wychowawczej
dziatalnos$ci szkoty, na ktore przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen,
wypetionych przez rodzicéw dokumentujacych koniecznosé przebywania dziecka
w $wietlicy w okreslonym czasie.

Do zadan $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ W tym zakresie,

stwarzanie warunkow do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
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6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miarg
mozliwos$ci 1 potrzeb, z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji
oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w §rodowisku.

5. Czas pracy S$wietlicy jest dostosowany do faktycznych potrzeb szkotly
1 $rodowiska. Dzieci moga przebywaé w S$wietlicy szkolnej w godzinach
7.00-18.00.

6. Stosownie do zmianowosci zaje¢ w szkole 1 mozliwosci bazowych, a takze
zapotrzebowania, $wietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy szkoty
oraz tygodniowego rozktadu zajec.

9. Proponowane dzieciom formy pracy swietlicy to:
1) zajecia plastyczno-techniczne,
2) zaj¢cia muzyczne,
3) mate formy teatralne,
4) zajecia taneczne,
5) wycieczki, imprezy, spacery i zajgcia ruchowe na powietrzu,
6) pomoc w nauce i odrabianiu lekciji,
7) gry telewizyjne, komputerowe, ogladanie filmow,
8) =zajecia przyrodnicze.
§29
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja z obiadow za odplatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czg$ci opfat,
o ktorych mowa w ust.2

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
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4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych,

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia pelnego
obiadu w stotowce szkolnej.

Jesli stotowke prowadzi inny podmiot gospodarczy, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy podmiotem a dyrektorem szkoly, to umowa powinna okre§la¢ ceng
positkow dla uczniow

§ 30
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
biblioteke i czytelnie,
swietlice,
gabinet pomocy przedlekarskiej i profilaktyki zdrowotnej,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
zespol urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
gabinet terapii psychologiczno-pedagogicznej,
gabinet do zajec¢ logopedycznych,

gabinet do zajec terapii pedagogicznej i kinezjologii,

10) sale do grupowych zajgc terapeutycznych,

11) sale do zaje¢ integracji sensorycznej,

12) sale do zaje¢ wyréwnawczych,

13) sale do zaje¢ komputerowych z wyposazeniem,

14) stotowke

15) archiwum,

16) szatnie.

§ 31
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz materialnej.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi polega na
rozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole.

Celem pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest wpieranie potencjatu
rozwojowego ucznia i stworzenie warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i1 srodowiska spotecznego.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnosci:

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

5.

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
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9.
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty we
wspOtpracy ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, wychowawcami klas,
nauczycielami, rodzicami, innymi szkolami, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli, organizacjami pozarzagdowym oraz innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi w procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w procesie dydaktycznym, efektow
podejmowanych dzialan oraz planowania dalszych dzialtan w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym i spotecznym.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie
z przepisami wykonawczymi do ustawy zasadniczej. Zapewnia realizacj¢ zadan
pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, pedagoga terapeuty, terapeuty
integracji sensorycznej zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy
arkuszem organizacji szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana migdzy innymi z inicjatywy:
ucznia,

rodzicOw ucznia,

dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni psychologiczno—pedagogicznej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

10. Dyrektor organizuje opieke nad dzie¢mi i uczniami niepelnosprawnymi przez

powierzenie ich stalemu opiekunowi, np. nauczycielowi, ktory ukonczyl terapie
pedagogiczng, pracowal w oddziatach integracyjnych, pedagogowi, psychologowi,
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11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

logopedzie wyznaczonemu przez dyrektora szkoty lub tworzenie oddziatow i klas
integracyjnych, a takze edukacj¢ wlaczajaca.

Szkota  uwzglednia  wspomaganie  indywidualnego  rozwoju  dziecka
oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych, wspodtprace ze specjalistami
oraz dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb kazdego wychowanka.

Dyrektor za zgoda rodzicoéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb. Zajecia uwzglednione sg3 w arkuszu organizacyjnym
pracy szkoty na dany rok szkolny.

Dzieciom i uczniom przewlekle chorym, ktdrzy nie moga uczgszcza¢ do szkoty,
dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dyrektor wyznacza nauczyciela wspomagajacego ucznia.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

klas terapeutycznych,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoleczne oraz innych  zajec
0 charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku
uczniow szkot podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych,

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
porad i konsultacji,

warsztatow.



16. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole
w ramach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy
w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.*

17. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole
prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-II1 szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.®

4 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach z dnia
26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

5 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach z dnia
26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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18.

19.

20.

21.

22.

W  przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej
lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.®

Wychowawca Kklasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub  specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.’

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly wustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy beda realizowane.®

Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.®

W  przypadku uczniow  objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowiazkowych  zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.*®

6 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach z dnia
26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

! Zmiany dokonane uchwata nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach z dnia
26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

8 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach z dnia
26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

o Zmiany dokonane uchwata nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach z dnia
26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

10 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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23.

24,

25.

1.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnosé udzielonej pomocy
i formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.**

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.'?

W przypadku gdy z wnioskdéw, o ktorych mowa w ust. 24, wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.'3

§ 31a%

Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla ucznibw =z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym
w klasach ogodlnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspoétorganizowania
ksztalcenia specjalnego.

. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicow o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

11 Zmiany dokonane uchwata nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

12 Zmiany dokonane uchwata nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

13 Zmiany dokonane uchwata nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

14 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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1)

2)

3)

4)

. Za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dla danego ucznia odpowiada zespot, w sklad ktorego
wchodza: nauczyciele uczacy danego ucznia, specjalisci oraz wychowawca klasy,
do ktoérej uczeszcza uczen z niepelnosprawnos$cig. Przewodniczacym zespotu jest
wychowawca klasy lub nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej.

. Szczegotowe zasady dziatania zespotlu o ktorym mowa w ust. 4 oraz zakres informacji

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny
jego efektywnosci 1 modyfikacji okreslajg odrgbne przepisy.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacje  indywidualnego  programu  edukacyjno -  terapeutycznego
uwzgledniajacego dostosowanie programéw nauczania, form 1 metod pracy
wskazanych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglegdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

mozliwos¢ korzystania ze Swietlicy szkolnej

Szkota realizuje programy integracji majace na celu przygotowanie uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym sa objeci szczegdlng opieka doradcy
zawodowego w celu przygotowania ich do racjonalnych wyboréw zyciowych,
w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo
uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego ich dzieci, w tym do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 4. O spotkaniach zespotu
rodzice powiadamiani sg w formie pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

10. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi

instytucjami buduje wspoélng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia - realizowanych
w szkole i w domu.
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11. Szczegbdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,

okreslaja odrebne przepisy.
§ 32

1. W szkole wudziela si¢ pomocy materialnej o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny,
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
§ 33

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Zabkach,
Zielonce i w Wolominie oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty
w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoOlnosSci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicoéw.

§ 34

1. W szkole dziata Szkolny Klub O$miu - Mtodziezowego Wolontariatu.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

5.

1)
2)
3)
4)

5)

Celami glownymi Klubu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Klubu O$miu - Mlodziezowego Wolontariatu adresowane
sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty),

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu O$miu - Mtodziezowego
Wolontariatu:

dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna klubu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie klubu,

opiekunowie  Szkolnego Klubu O$miu - Mtodziezowego Wolontariatu —
nauczyciele spotecznie petniacy te funkcje,

wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Osmiu - Milodziezowego Wolontariatu moze by¢
wspierana przez:

wychowawcow oddziatdéw wraz z ich klasami,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
rodzicéw,
fundacje ,.Swiat na TAK”,
inne osoby i instytucje.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 35

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
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1)

2)

1)
2)
3)

4)

a)
b)

Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktorych mowa
W ust.1 okres$laja odrgbne przepisy.

Szczegdtowy przydzial zaje¢ edukacyjnych, wychowawstw oraz wszelkich zaje¢
pozalekcyjnych iinnych czynnosci nauczycieli reguluje na poczatku roku
szkolnego zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng arkusz organizacyjny szkoty
i wykaz zadan dodatkowych.

Pracownicy zobowigzani sg do prezentowania przyktadnej kultury i taktu.
Niedopuszczalne jest naruszanie godno$ci osobistej uczniéw, rodzicow,
wspotpracownikow, zwierzchnikow i interesantow.

§ 36
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

czterech wicedyrektorow ds. dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

kierownika gospodarczego.

Osoby wymienione w ust.l pkt. 1-2 powotuje i odwotuje na stanowiska
kierownicze dyrektor szkoly po =zasiegnigciu opinii organu prowadzacego,
rady rodzicow oraz rady pedagogiczne;j.

Szczegbtowy  zakres  kompetencji  wicedyrektorow ds.  dydaktyczno-
wychowawczych okresla dyrektor szkoly zgodnie ze swoimi uprawnieniami.

§ 37

Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie —

Karta Nauczyciela, jest uprawniony do wykonywania zadan:

jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli,
pelni biezacy nadzoér nad pracg nauczycieli,

wspotpracuje z pozostatymi wicedyrektorami szkoty,

podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie
Z jego kompetencjami, a w szczeg6lnosci:

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,
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5)

6)

7)

8)

9)

wspoéltdziata na biezgco z organem prowadzacym szkote oraz innymi instytucjami,
kieruje pracg sekretariatow, pracownikow administracji i obstugi,

prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,

wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
zZa osiggnigcia W pracy,

ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nieb¢dgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem
do dyrektora szkoty o ukaranie go,

rozlicza z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoly nauczycieli,

na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow,

10) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania

1)

dokumentow, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor ksztattuje atmosfer¢ tworczej pracy w szkole, zyczliwos$ci
1 zgodnego wspoldziatania. Jest zobowigzany przestrzegaé czasu pracy,
regulaminu pracy, przepiséw bhp, przepiséw przeciwpozarowych.

Do obowiazkow wicedyrektora nalezy:

w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

sprawowanie nadzoru nad dziatalnosécig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
szkoty,

organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej nauczycieli,
koordynowanie realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego,

przygotowywanie projektow niektorych dokumentéw organizacji szkoty,
m. in. wspoldziatanie z dyrektorem szkoly w przygotowaniu planu pracy szkoty,
arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania,
przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej,

prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

prowadzenie wspodlnie z dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacja,
nadzorowaniem 1 analizg wynikéw egzaminow,
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9)

h)

)
K)

9)

h)

opracowywanie, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowego rozktadu zajec
obowigzkowych, zaje¢ pozalekcyjnych,

opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia cigglosci
realizacji programow nauczania i wychowania,

prowadzenie rejestru nieodbytych zaj¢¢ oraz zastgpstw,

rozliczanie kazdego miesigca godzin ponadwymiarowych i zastepczych
nauczycieli, przygotowywanie zestawienia dla organu prowadzacego,

sporzadzanie informacji koniecznych do przygotowania anckséw do arkuszy
organizacji,

organizowanie zadan zwigzanych ze wspotpraca szkoty =z instytucjami,
stowarzyszeniami, organizacjami zewngtrznymi.

w zakresie nadzoru pedagogicznego:

realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,
za ktore jest odpowiedzialny,

sprawowanie nadzoru nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,
sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wychowawcow klas,

sprawowanie nadzoru nad realizacja zaje¢ wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespolow
przedmiotowych i zadaniowych,

obserwowanie zaj¢¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
w celu systematycznego doskonalenia ich pracy,

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej klas, specjalistow i biblioteki
szkolnej (dziennikow lekcyjnych, dziennikéw nauczania indywidualnego, arkuszy
ocen, dziennikow zajg¢ pozalekcyjnych, programéw wychowawcow klas, teczki
wychowawcow i teczki nauczycieli),

prowadzenie kontroli dyzur6w nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli,
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)
K)

q)

nadzorowanie wystroju korytarzy szkolnych,

sprawowanie nadzoru nad zaopatrzeniem uczniéw w podrgczniki szkolne,
przygotowywanie informacji do wniosku o dotacje,

sprawowanie nadzoru nad zajgciami pozalekcyjnymi,
analizowanie pracy wychowawczej nauczycieli i samorzadu szkolnego,

wspomaganie dyrektora szkoty w prowadzeniu kontroli zarzadczej,
przygotowywanie dokumentacji w tym zakresie,

przygotowywanie rejestru ryzyka i metod przeciwdziatania ryzyku w szkole,

nadzorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania,

nadzorowanie obiegu dokumentacji zwigzanej z opiniami z poradni
psychologiczno— pedagogicznych, kontrolowanie realizacji zalecen,

3) organizowanie wspOtpracy z rodzicami, dbatos¢ o roznorodnos¢ form spotkan,

4)
4.

1)

2)

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Odpowiedzialno$é wicedyrektora szkoty:

podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada za catoksztaltt pracy
szkoty,

odpowiada przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna i organem prowadzacym
szkote za pelng 1 terminowg realizacj¢ powierzonych zadan, a w szczego6lnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia cigglosci nauczania 1 zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom,

b) solidne petlienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed
i po lekcjach,

C) pelng realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych przez
wychowawcow klas oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidow dyscypliny pracy i nauki
(punktualnos$¢ w rozpoczynaniu lekcji),

e) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiektach szkoty i poza nig podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote.
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1)

2)

3)

§ 38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki tej pracy, atakze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin w tygodniu.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 2, oraz ustalonego wynagrodzenia,
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
w ust. 2 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 (art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela),

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel, na swoj wniosek ztozony na piSmie do dyrektora szkolty przed
rozpoczgciem zajg¢ w danym roku szkolnym, moze realizowaé zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w wymiarze okreslonym w ust. 4a
(art. 42 ustawy Karta Nauczyciela).

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym
w ustalonym z nauczycielem wymiarze okreslonym w ust. 4a (art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela), jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez organ
prowadzacy szkote arkusza organizacyjnego szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu odpowiednio
egzaminu 6smoklasisty i egzaminu gimnazjalnego.

W ramach zaj¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w pkt 2, nauczyciel nie prowadzi
zaje¢¢ Swietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel w  swoich dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng iobywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej
ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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1) efektywne realizowanie programu nauczania, wychowania i opieki w klasach
I zespotach na powierzonych zajeciach edukacyjnych, a takze troska o prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego,

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgCymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

7) wspieranie swojag postawg |  dzialaniami  pedagogicznymi,  rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

8) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby, udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych,

9) respektowanie i realizowanie zalecen pedagogiczno-psychologicznych,

10) systematyczne informowanie rodzicow uczniow, wychowawcow klas, dyrektora,
atakze rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow,

11) doskonalenie swych umieje¢tnosci dydaktycznych i metodycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

12) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

13) okreslenie wymagan edukacyjnych dla uczniow, ktérym nalezy dostosowac
wymagania,

14) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,

15) przygotowanie uczniow do zycia w  spoleczenstwie informacyjnym,
a w szczeg6lnosci: wyszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji
z roznych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
we wspotpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystywaniu zasobow
multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki,

16) prowadzenie edukacji medialnej, czyli wychowanie uczniéw do wilasciwego
odbioru i wykorzystania mediow,
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17) prowadzenie edukacji zdrowotnej, aw szczegdlnoséci ksztattowanie u uczniow
dbatosci o zdrowie wtasne, innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu,

18) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
W szczegblnosci z programdéw wychowawczych realizowanych w danym oddziale
przedszkolnym lub Kklasie iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

19) planowanie i  prowadzenie pracy  dydaktyczno-wychowawczej  oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

20) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej majacej na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, wtym prowadzenie
i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w oddziatach przedszkolnych
zakonczonych analizg ioceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

21) opracowanie i realizacja indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepetnosprawnych zgodnie z przepisami prawa,

22) wspoOlpracowanie ze specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng.

23) realizowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczna zgodnie
z § 31 ust. 16-25 niniejszego Statutu.'®

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o0 doborze programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw
i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania 0 ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpéw w nauce swoich
uczniow,

3) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien, kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

15 Zmiany dokonane uchwalg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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5) doksztatcania si¢, w tym takze za granicg, na zasadach okre$lonych odrebnymi

umowami i przepisami.

11. Nauczyciel odpowiada za:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych na prowadzonych =zajeciach
edukacyjnych,

stan przydzielonego mu warsztatu pracy, sprzetow iurzadzen oraz Srodkow
dydaktycznych, atakze =za zniszczenie Iub strat¢ elementow majatku
I wyposazenia szkoty wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i wiasciwego
zabezpieczenia,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole oraz podczas
wszelkich organizowanych przez nauczyciela, badz szkotle, zaje¢ poza jej terenem.

§ 39

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnoSci ustalenie zestawu programoéw nauczania
i podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Do zadan zespotdow nauczycieli prowadzacych =zajecia w danym oddziale
oraz zespotow przedmiotowych nalezg m.in.:

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow  realizacji
programOw nauczania, korelowanie treSci nauczania pokrewnych zajec
edukacyjnych, atakze podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania oraz podrgcznikow dla danej klasy,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspolne  opracowywanie  szczegotowych  kryteriow  oceniania  ucznidow
oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

wspoldziatanie w organizowaniu klasopracowni oraz uzupehianiu
ich wyposazenia,
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

wspolne opiniowanie wszystkich programéw nauczania oraz przygotowywanych
w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania,

opiniowanie (pod katem wykorzystania ~w nauczaniu poszczeg6lnych
przedmiotdw), przychodzacych do szkoty ofert podrecznikéw, materiatdw
uzupetniajacych, zeszytoéw ¢wiczen oraz pomocy dydaktycznych.

§ 40

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

realizowanie zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno — pedagogiczng zgodnie
z § 31 ust. 16-25 niniejszego Statutu.®

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

W celu realizacji zadan wymienionych w ust.1 wychowawca:
otacza opiekg indywidualng kazdego ucznia - wychowanka,

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy
klasy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac  dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, atakze
indywidualnie wobec tych, ktérym potrzebna jest pomoc i opieka (dotyczy
to zarowno uczniéw z trudnosciami w nauce, jak i uzdolnionych),

16 Zmiany dokonane uchwata nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci i ustalenia sposobow
pomocy,

b) okazywania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielegniarkg oraz innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien swoich wychowankow,

7) prowadzi godziny do dyspozycji wychowawcy ujete w tygodniowym rozktadzie
zajet,

8) przeprowadza wywiady Srodowiskowe, majace na celu ustalenie rodzaju pomocy
dziecku i jego rodzinie,

9) stwarza sytuacje wychowawcze, pozwalajace na indywidualne rozmowy
z dzieckiem, ktérego zachowanie budzi niepokdj,

10) gdy rodzice nie kontaktuja si¢ z wychowawca, wzywa ich droga urzedowa do
szkoty lub, po uprzednim poinformowaniu o swoim zamiarze, odwiedza ich
wdomu sam lub zpsychologiem, pedagogiem, przedstawicielem organu
prowadzacego albo rady oddziatowe;.

4. Szczegbtowe formy  wspélpracy  wychowawcy  zrodzicami  okresla
§61 niniejszego statutu.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego mu
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,
2) wypisuje $wiadectwa promocyjne,

3) sporzadza zestawienia statystyczne wynikdw nauczania,  wychowania
i frekwencji,

4) wypeknia arkusze ocen,

5) sktada sprawozdania z przebiegu iwynikéw swej pracy na zebraniach rady
pedagogicznej,

6) wnioskuje, po wnikliwym rozpoznaniu potrzeb, do odpowiedniej komisji przy
Urzedzie Miasta o przyznanie niezbednej pomocy, zwlaszcza materialne;j,
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7) realizuje zadania wynikajgce z przepisow w Sprawie oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow,

8) zapoznaje rodzicow z ocenami opisowymi w klasach I-111,
9) wykonuje inne czynnosci wynikajace z uchwat rady pedagogicznej,

10)na pisemng lub w wyjatkowych uzasadnionych wypadkach ustng badz
telefoniczng prosbe rodzica, zlozona najpdzniej w terminie 5 dni roboczych
po powrocie dziecka do szkoly, rozpatruje okolicznosci kazdej absencji
i usprawiedliwia badZ nie usprawiedliwia nicobecno$¢ ucznia na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrektora szkoly, pedagoga i psychologa szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcoOw
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty.
Szczegotowe procedury w tym zakresie okresla § 22 ust.4-10 niniejszego statutu.

8. Nauczyciele wychowawcy moga tworzy¢ zespot wychowawczy.

9. Pracg zespolu wychowawczego kieruje wicedyrektor odpowiedzialny za prace
opiekunczo-wychowawcza szkoty.

10. Zespot wychowawczy podejmuje nastepujace zadania:
1) analizuje i diagnozuje sytuacje wychowawcza w szkole,
2) inspiruje i upowszechnia nowe, nieznane formy i metody pracy wychowawczej,
3) organizuje doskonalenie zawodowe w zakresie zadan wychowawcy klasy,
4) otacza opiekg mtodych wychowawcow klas.
§ 41 (uchylony)*’

§ 41a®®

17 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

18 Zmiany dokonane uchwata nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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1. Dyrektor zatrudnia w szkole psychologa i pedagoga szkolnego.

2. Do zadah psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

b)
9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

aktywny udziat w diagnozach pracy szkoty,

10) przygotowanie ucznidéw do egzaminu Osmoklasisty i egzaminu gimnazjalnego

(radzenie sobie ze stresem), przygotowanie danych do programu obstugujacego
egzaminy;

11) wspotpracowanie z innymi instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ wychowawcza,

opiekuncza i1 dydaktyczng szkoty;

12) inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
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13) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji,

14) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

15) opicka nad wuczniami wymagajagcymi stalej pomocy i kontroli zgodnie
z harmonogramem na biezacy rok szkolny,

16) realizowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng zgodnie
z § 31 ust. 16-25 niniejszego Statutu

3. Psycholog i pedagog realizuja swoje zadania w S$cistym wspotdziataniu
z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz dyrektorem szkoty i pod koniec
pétrocza sktadajg sprawozdanie ze swej pracy.

§ 42

1. Dyrektor zatrudnia w szkole nauczycieli wychowawcow §wietlicy.

2. Do zadan wychowawcy S$wietlicy nalezy organizowanie pracy opiekunczo—

wychowawczej w §wietlicy oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki.
3. Wychowawca §wietlicy odpowiada za:

1) opracowywanie plandw pracy $Swietlicy szkolnej i zaje¢ organizowanych na jej
terenie,

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) opracowanie rocznego kalendarza imprez,

4) organizowanie dziatalnosci administracyjno—gospodarczej,

5) nadzor nad wiasciwym przebiegiem dozywiania uczniow,

6) czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole,
w szczegdlnosci

7) wspoldziatanie z wychowawcami 1 opiekunami w organizowaniu imprez
kulturalno-rozrywkowych oraz organizacja stalych imprez o charakterze
kulturalnym,

8) czuwanie nad estetyka Swietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych, dbatosé
0 aktualne dekoracje,

9) prawidlowe i terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej,

10) prowadzenie zajg¢ wychowawczych z dzie¢mi w celu wspierania ich rozwoju
psychofizycznego oraz rozwijania zainteresowan uczniow,

S7



11) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci $wietlicy szkolnej,

12) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfer¢ w $wietlicy szkolnej,

13) przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie Szkoty 1 obowigzujacych

regulaminéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) wspolprace z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami w zakresie udzielania

1)

2)

3)

4)

b)

pomocy psychologiczno — pedagogicznej i pracy z dzieCmi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.*®

§ 43 (uchylony)?°
§ 43a%
Dyrektor zatrudnia w szkole nauczyciela — logopedg.

Do zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19 Zmiany dokonane uchwalg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

2 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

2l Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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5) systematyczne i prawidlowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji
logopedycznej,

6) tworzenie programéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,
7) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

8) prowadzenie zajg¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla
rodzicow,

9) dbanie o warsztat pracy: wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,
przygotowywanie materialtow pomocniczych do pracy z dzieckiem, wnioskowanie
o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

10) prowadzenie zajec instruktazowych dla nauczycieli,

11) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspotpracy
z réznymi instytucjami,

12) wspoélpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem,

13) przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objgtymi pomocg
logopedyczna,

14) przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie Szkoly i obowigzujacych
regulaminow W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) realizowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng zgodnie
z § 31 ust. 16-25 niniejszego Statutu.

§ 44 (uchylony)?
§ 442
1. Dyrektor zatrudnia w szkole terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

22 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

23 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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1)

2)
3)
4)

5)

b)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
Systematyczne i prawidlowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji,
tworzenie programow w zakresie pracy terapeutycznej z dzieckiem,

prowadzenie zajg¢ instruktazowych oraz konsultacji terapeutycznych dla
rodzicow,

10)dbanie o warsztat pracy: wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

przygotowywanie materiatow pomocniczych do pracy z dzieckiem, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

11) prowadzenie zaje¢¢ instruktazowych dla nauczycieli,

12) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspotpracy

z réznymi instytucjami,

13) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

sprawujacymi opieke nad dzieckiem,

14) przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objetymi pomoca

terapeutyczna,

15) przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie Szkoly 1 obowigzujacych

regulamindéw W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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16) realizowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng zgodnie

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

z § 31 ust. 16-25 niniejszego Statutu.
§ 45
Dyrektor tworzy stanowisko nauczyciela terapii integracji sensorycznej.

Do zadan nauczyciela terapii integracji sensorycznej nalezy:

diagnozowanie oraz ciggle i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju
powierzonych dzieci,

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
Systematyczne i prawidlowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej,

prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej oraz dbanie o caloksztalt
rozwoju dziecka,

tworzenie programow w zakresie pracy terapeutycznej z dzieckiem,

obserwacja 1 ocena postepéOw dziecka oraz przedstawianie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji dla rodzicow, a takze dla
nauczycieli,

dbanie o warsztat pracy: wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

10) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspotpracy

z r6znymi instytucjami,

11) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

sprawujacymi opieke nad dzieckiem,

12) przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objetymi pomoca

terapeutyczng,

13) przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie Szkoly i obowigzujacych

regulamindéw W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) realizowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng zgodnie



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

z § 31 ust. 16-25 niniejszego Statutu?,
§ 46

Dyrektor zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w  celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  integracyjnego
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (nauczyciel wspomagajacy).

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

realizacja programu ksztatcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach (reguluje to arkusz organizacyjny szkotly
i wykaz zadan dodatkowych na poczatku roku szkolnego) osiggajac w stopniu
optymalnym cele szkoty,

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie 0 jego wzbogacenie
lub modernizacje do dyrektora szkoty,

Wspieranie  swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Szkoty,

informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrektora, a takze
rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno—wychowawczych swoich uczniow,

uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkotg,

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

przygotowanie wraz z zespolem nauczycieli, specjalistow 1 rodzicow
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniéw majgcych
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

24 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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11) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie nauczania,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas lekcji i dyzurow w czasie przerw,

13) punktualne rozpoczynanie zaje¢ z uczniami,

14) punktualne rozpoczynanie i sumienne petnienie dyzuréw w czasie przerw,

15) wspotpraca z wychowawcami, pozostalymi nauczycielami oraz specjalistami

w celu osiggniecia jak najlepszych wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej
(zespoly przedmiotowe, zespoly nauczycieli uczacych w danej klasie oraz zespoty
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inne),

16) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien

1 uchwat,

17) przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie Szkoly i obowigzujacych

1)

2)
3)

4)

regulaminow W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 46a®°
Dyrektor tworzy stanowisko doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie wraz z zespolem programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.?®

§ 47

Dyrektor tworzy stanowisko nauczyciela biblioteki szkolnej.

% Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

26 Zmiany dokonane uchwalg nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach z
dnia 16 wrze$nia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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2.

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Nauczyciel biblioteki szkolnej odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow
biblioteki oraz prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, do ktorej naleza:

ewidencja zbiorow,

warsztat informacyjno—bibliograficzny,
materialy do zaje¢ edukacyjnych,
materialty pomocnicze,

dokumentacja pracy wilasnej bibliotekarza.

Nauczyciel Dbiblioteki wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow oraz pedagogiem, psychologiem i innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Do zadan nauczyciela biblioteki szkolnej nalezy:

tworzenie zespotu ucznidbw pomagajagcych w pracy bibliotekarza — aktyw
biblioteczny,

odpowiadanie za realizacje¢ celow i zadan biblioteki,

Opracowanie rocznego planu pracy, sporzadzanie sprawozdan okresowych
i rocznych,

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
opracowanie harmonogramow zaje¢ czytelniczych,
prowadzenie statystyki wypozyczen,

realizowanie zadan zawartych w programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoly 1 rocznym planie pracy szkoty,

dbanie o harmonijne wspotdziatanie i1 przyjazng atmosfer¢ w bibliotece,

przestrzeganie przepisOw zawartych w Statucie Szkoly 1 obowigzujacych
regulaminow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wspoétpracowanie w zakresie zaméwien podrgcznikéw dotacyjnych i rozliczania

dotacji.?’

27 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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§ 48
Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtdéwnego ksiggowego.

Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowe;,
2) nadzoér nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;j.

Zakres czynnosci gtdéwnego ksiegowego to:

1) odpowiedzialno$¢ za formalno-rachunkows strone dokumentéw rachunkowo-
kasowych, tj. faktur, rachunkéw, zaliczek itp. oraz przygotowanie ww.
dowodéw do wyptaty wraz z opisem ksiegowym,

2) wystawianie not i polecen ksiggowania,

3) sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym list ptac 1 przygotowanie
do wyptaty,

4) sporzadzanie polecen ksiggowych do dokumentow ksiegowych wraz
z dekretacja,

5) sprawdzanie raportow kasowych oraz innych dokumentéow finansowych,

6) przygotowywanie dokumentow do ksiggowania tj. nadanie nr dziennika
glownego 1 dekretacja,

7) ksiggowanie dokumentéw w programie komputerowym oraz sporzadzanie PK,

8) wprowadzanie faktur do programu Vulcan i przygotowanie rejestru zakupow
do potrzeb rozliczen VAT,

9) sporzadzanie i uzgadnianie obrotow i sald kont ksiggowych,
10) prowadzenie korespondencji finansowej i budzetowej,

11) obstuga konta - program bankowy,

12) sporzadzanie sprawozdawczo$ci finansowej,

13) zamawianie pieniedzy w Urzgdzie Miasta,

14) przygotowywanie rozliczen z ZUS i US,
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15)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

1.

2.

uzgadnianie rozrachunkow poszczegolnych dziennikow.
§ 49
Dyrektor tworzy stanowisko ksiggowego.

Do zadan ksiegowego nalezy:

odpowiedzialno$¢ za formalno-rachunkowg strong¢ dokumentéw rachunkowo-
kasowych, tj. faktur, rachunkow, zaliczek itp. oraz przygotowanie ww.
dowodoéw do wyptaty wraz z opisem ksiegowym,

wystawianie not i polecen ksiggowania,

sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym list ptac 1 przygotowanie
do wyptaty,

sporzadzanie  polecen  ksiegowych do zdarzen finansowych  wraz
z dekretacja,

sprawdzanie raportéw kasowych oraz innych dokumentéw finansowych,
przygotowywanie dokumentow do ksiggowania,
ksiggowanie dokumentow w programie komputerowym oraz sporzadzanie PK,

wprowadzanie faktur do programu Vulcan i przygotowanie rejestru zakupow
do potrzeb rozliczen podatku VAT,

sporzadzanie 1 uzgadnianie obrotéw 1 sald kont ksiegowych,
prowadzenie korespondencji finansowej 1 budzetowej,
obstuga konta bankowego - program bankowy,
sporzadzanie sprawozdawczo$ci finansowej,
zamawianie pieniedzy w Urzedzie Miasta,
przygotowywanie rozliczen z ZUS 1 US,
uzgadnianie rozrachunkow poszczego6lnych dziennikow.
§ 50
Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownika gospodarczego.

Do zadan Kierownika gospodarczego nalezy:
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1) prowadzenie rejestru uméw administrowania budynkiem,

2) zaopatrywanie placowki w sprzet szkolny i gospodarczy, pomoce naukowe,
materialy do konserwacji oraz $rodki czystosci,

3) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku szkoty,

4) dbanie o prawidlowa organizacj¢ zabezpieczenia i ochron¢ mienia w okresie
funkcjonowania szkoty oraz podczas $wiat, ferii zimowych i wakacji,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i naprawami,
6) dbanie o stan sanitarny i estetyke obiektu oraz teren wokot niego,

7) przestrzeganie terminow obowigzkowych przegladow instalacji i sprzgtu
w budynku pod wzgledem p. pozarowym, BHP,

8) zapewnienic na biezagco dostawy mediow tj. pradu, ciepla, wody
oraz wywozenie nieczystos$ci statych i odprowadzanie $ciekow,

9) zawieranie i  przedtuzanie  umoéw,  analizowanie  wysokosci stawek,
negocjowanie nizszych optat,

10) opisanie, podpisanie pod wzgledem merytorycznym oraz — niezwloczne
dostarczenie  do  ksiggowosci otrzymanych od  kontrahentéw  faktur
1 rachunkow,

11) pobieranie zaliczek, dokonanie ptatnosci gotowkowych i rozliczanie ich,
12) zarzadzanie pracownikami obstugi,

13) opracowanie i przydzial zakresow czynnosci dla wszystkich pracownikéw
administracji i obshugi w szkole,

14) wyznaczanie zastepstw na wypadek nieobecnosci pracownikow obshugi,
15) prowadzenie kart czasu pracy pracownikow niepedagogicznych,

16) przygotowywanie harmonogramoéw pracy, naliczanie godzin nadliczbowych
i nocnych pracownikow obstugi i1 przekazanie do ksiggowosci w celu
naliczenia wyplat,

17) opracowanie harmonogramu urlopow pracownikow niepedagogicznych,

18) organizowanie szkolen BHP dla wszystkich pracownikow  szkoty,
prowadzenie szkolen stanowiskowych dla pracownikow,
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19) zaopatrywanie  pracownikow  pedagogicznych i pracownikéw  obstugi
w odziez ochronng i prowadzenie jej rejestru. Naliczanie ekwiwalentu za
korzystanie
z odziezy wlasnej,

20) zapewnienie pracownikom napojow i positkow regeneracyjnych,
21) opracowywanie z dyrektorem projektow planow finansowych,
22) prowadzenie ksigg inwentarzowych i ewidencji wyposazenia,

23) organizowanie inwentaryzacji,

24) ubezpieczenie mienia od zdarzen losowych i kradziezy.

3. Kierownika administracyjnego obowigzuje przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego, przestrzegania tajemnicy stuzbowej i regulaminu pracy.

§ 51
1. Dyrektor tworzy stanowisko sekretarza szkoty.

2. Do zadan sekretarza szkoly nalezy:

1) przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej, a w szczegdlnosci
klasyfikacji akt spraw zgodnie z ramowymi ustaleniami podanymi przez
Kuratorium O$wiaty,

2) prowadzenie na biezaco i zgodnie z przepisami dokumentacji: ksigga ucznidw,
ksiega ewidencji, dziennik podawczy, ksiegi inwentarzowe 1 inne,

3) sporzadzanie wykazu pracownikow do listy ptac do 20—go kazdego miesigca,

4) dopilnowanie, by byta pelna dokumentacja klas, ksiegi ocen (arkusze zbiorcze,
arkusze ocen utozone rocznikami), karty zdrowia,

5) wysylanie i zatatwianie w terminie wszystkich spraw zwigzanych
ze sprawozdawczoscig GUS i inne,

6) przed wymeldowaniem dziecka ze szkoly, uzyskanie potwierdzenia rozliczenia si¢
z majatkiem szkoty, biblioteka oraz kontrola, czy uregulowano dozywianie,
0 ile uczen z niego korzystat,

7) zapisywanie nowo przyjetych uczniow do szkoty oraz kierowanie, po uzgodnieniu
z dyrektorem, do poszczegolnych klas,

8) wyrabianie legitymacji szkolnych lub ich prolongata w terminie,
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9) dokonanie zapisow dzieci do klas pierwszych, do 1 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego,

10) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i listy obecnosci pracownikow,
11) prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli pracujacych w szkole,

12) zaopatrzenie szkoty w dzienniki lekcyjne i dzienniki kot zainteresowan, druki
specjalne oraz druki powszechnego uzytku,

13) przestrzeganie zasad oszczednosci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczanie
tajnosci i poufnosci akt, odpowiedzialno$¢ za wlasciwe zabezpieczenie pieczeci
1 drukow $cistego zarachowania oraz prowadzenie archiwum szkolnego,

14) prowadzenie zeszytu wypadkéw w porozumieniu z pielegniarka szkoty,
15) zaopatrzenie szkoty w druki i potrzeby materiatlowe,

16) zatatwianie interesantow kulturalnie, przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy
dotyczacej pracownikow panstwowych.

§ 52
1. Dyrektor zatrudnia specjaliste do spraw ptac.

2. Do zadan specjalisty do spraw ptac nalezy:

1) sporzadzanie list wyplat za  prace, godzin  ponadwymiarowych
oraz nadliczbowych dla nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi
szkoty,

2) dokonywanie potragcen (z wynagrodzen), zgodnie z decyzjami z tytulu:
sktadek na ZNP, PZU, sktadek i rat pozyczek z KZP, ZFSS, zajeé
komorniczych,

3) przygotowanie przelewow wyplat na konta osobiste pracownikow wg
terminow wyptat oraz przelewéw dotyczacych potracen z wynagrodzen
(w postaci pliku dla banku),

4) naliczanie naleznos$ci z tytulu zawartych umow zlecen i umoéw o dzielo,
sporzadzanie list ptac 1 przelewow na konta bankowe zleceniobiorcow,

5) obliczanie i przygotowywanie wyptat wszystkich zasitkdw ubezpieczenia
spotecznego,

6) sporzadzanie wnioskOw w sprawie przedtuzenia wyplaty zasitku chorobowego,
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7) prowadzenie kart zasitkowych z ubezpieczenia spotecznego,

8) obliczanie 1 przygotowywanie wyptat nagréd z zakladowego funduszu
nagrod, odpraw emerytalnych, nagréod jubileuszowych, =zasitkéw na
zagospodarowanie,

9) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow,

10) kompleksowe rozliczanie zaktadu pracy i jego pracownikoéw z ZUS,

11) obliczanie i sporzadzanie miesiecznych deklaracji ZUS,

12) sporzadzanie miesi¢cznych raportow dla pracownikow,

13) zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikow i zleceniobiorcow do ZUS,

14) weryfikacja 1 korekta  zrodtowych deklaracji rozliczeniowych i innych
dokumentéw przekazywanych wczes$niej do ZUS,

15) sporzadzanie informacji dla ZUS o osiagnigtych dochodach  przez
zatrudnionych emerytow i rencistow,

16) sporzadzanie dokumentacji do kapitalu poczatkowego i z tytulu przejscia
na emerytur¢ pracownikow,

17) dokonanie catorocznego rozliczenia podatku dochodowego oraz sporzadzanie
deklaracji PIT8B, PIT11, PIT40 dla pracownikow i zleceniobiorcow,

18) prowadzenie ewidencji pozyczek Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na imiennych kartach pracownikow,

19) wystawianie zaswiadczenh o osiggnigtych wynagrodzeniach na prosbe
pracownika,

20) obstuga programow komputerowych: ptacowego - VULCAN OPTIVUM,
ZUS-PLATNIK,

21) sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach dla GUS, Kuratorium O$wiaty,
Urzedu Miasta i innych instytucji,

22) uczestnictwo w planowaniu wynagrodzen i w pracach zleconych przez UM,
23) przygotowanie przekazania naleznosci do US.

3. Pracownik zobowigzany jest przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego,
tajemnicy stuzbowej 1 regulaminu pracy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

§ 53 (uchylony)?®

§ 53a%°

. Dyrektor tworzy w szkole stanowisko specjalisty ds. kadr i ksiegowosci.

. Do zadan specjalisty ds. kadr i ksiegowosci nalezy:

prowadzenie ksiag i teczek akt zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i administracji i obstugi bylego
gimnazjum,

sporzadzanie umow o pracg, umow zlecen 1 aneksow nauczycieli, administracji
1 obstugi bylego gimnazjum,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli,

przestrzeganie okresu waznosci ksigzeczek zdrowia 1 terminowe kierowanie
pracownikow na badania okresowe,

kontrola waznosci legitymacji nauczycielskich,
przestrzeganie termindw szkolen BHP pracownikdw,
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 urlopéw pracownikdw,

dokonywanie zmian po otrzymaniu odpowiedniej dokumentacji w zakresie:
wysokos$ci wynagrodzen, wyptat jednorazowych,

10) wydawanie pracownikom zaswiadczen o zatrudnieniu,

11) wprowadzanie danych do Arkusza Organizacyjnego, sporzadzanie zestawien

1 wydrukéw dot. AO,

12) przygotowanie i prowadzenie rejestru godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

godzin realizowanych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé
rewalidacyjnych,

28 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

29 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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13) kontrola  kompletnosci i rzetelnosci  dokumentow  dotyczacych — operacji
gospodarczych i finansowych,

14) odpowiedzialno$¢ za formalno-rachunkowa strong dokumentéw rachunkowo-
kasowych, tj. faktur, rachunkow itp. oraz przygotowanie ww. dokumentéw
do wyplaty wraz z opisem ksiggowym,

15) wprowadzanie dokumentéw do programu ksiegowego Finanse Vulcan,

16) sporzadzanie polecen ksiegowych do zdarzen finansowych wraz z dekretacja,
17) sprawdzanie raportow kasowych oraz innych dokumentéw finansowych,

18) wystawianie not i polecen ksiggowania oraz not korygujacych,

19) sporzadzanie i uzgadnianie obrotoéw i sald kont ksiggowych,

20) sporzadzanie zbiorczych zestawien kosztow 1 wydatkow do poszczegdlnych
wyciggow bankowych i raportow kasowych,

21) sprawdzanie zbiorczych zestawien dotyczacych wyzywienia uczniow z Kartg TAK
Rodzina i klas ,,0”,

22) obstuga konta bankowego — program bankowy, dokonywanie przelewoéw droga
elektroniczna,

23) uzgadnianie sald z kontrahentami,

24) uzgadnianie rozrachunkow poszczegodlnych dziennikéw,

25) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
§ 54

1. Dyrektor tworzy w szkole stanowisko samodzielnego referenta.

2. Do zadan samodzielnego referenta nalezy:

1) prowadzenie ewidencji uczniow wg rocznikow oraz ksiegi uczniow,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ruchu uczniow,

3) wystawianie potwierdzen przyjecia lub zawiadomien o przekazaniu uczniow,
4) wpisywanie uczniow wg rocznikow do ksiegi ewidencji uczniow,

5) prowadzenie ewidencji uczniow, ktorzy ukonczyli szkote i odnotowywanie

potwierdzen z innych szkot,
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6) prowadzenie rejestru ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
0 potrzebie nauczania indywidualnego i orzeczeniami o niepelnosprawnosci,

7) prowadzenie rejestru opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych,

8) wysytanie zawiadomien do rodzicéw i prowadzenie ewidencji tych zawiadomien,
9) prowadzenie zapisOw ucznioéw i zaktadanie arkuszy ocen tych uczniow,

10) prowadzenie ksiegi arkuszy (arkusze ocen i arkusze zbiorcze utozone rocznikami),

11) wydawanie i przedtuzanie waznosci legitymacji szkolnych oraz wydawanie
zaswiadczen uczniom,

12) whasciwe zabezpieczanie pieczeci urzedowych,

13) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) rozliczanie obiadow z OPS,

b) rozliczanie stypendium socjalnego,

c) rozliczanie kart TAK Rodzina,

14) wspoélpraca z Referatem Os$wiaty i Polityki Spotecznej,
15) rozliczanie stypendium uczniowskiego,

16) rozliczanie uczniow ze zdjeé i ptyt z balu,

17) administrowanie bazg danych Sekretariat w programie Vulcan,
18) zamawianie drukow szkolnych,

19) pisanie pism i opracowan wychodzacych ze szkoty,

20) sporzadzanie sprawozdawczo$ci (SIO, PARPA-G1, realizacja zadan o§wiatowych,
klasyfikacja — do kuratorium i gminy, dotacja celowa na wyposazenie szkoty
w podrgczniki i materiaty edukacyjne i inne dotyczace uczniow),

21) prowadzenie ksiegi rozrachunkow $wiadectw,

22)pomoc w organizacji egzamindw gimnazjalnych oraz egzaminéw konczacych
szkote podstawowa (o$wiadczenia rodzicow o wyborze jezyka, informacje
0 dostosowaniach egzaminu) i podczas trwania egzamindw (przygotowanie list
na egzaminy wraz z bezpiecznymi kopertami, itd.),
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23) wspoétudziat w organizacji imprez wynikajacych z kalendarza roku szkolnego.
Drukowanie dyplomoéw, listow gratulacyjnych, podzigkowan na koniec roku
szkolnego,

24)wydawanie i przyjmowanie oraz ewidencja list wptat na Rade Rodzicow,
wystawianie pokwitowan i zaswiadczen, wptacanie zebranych $rodkéw na konto
Rady Rodzicow,

25) praca w komisji socjalnej — obowigzki cztonka komisji socjalnej,
26) prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej konta dochodéw wiasnych,
27) organizacja imprez i zaje¢ odbywajacych si¢ w ramach konta dochodow wtasnych,

28) zawieranie uméw z firmami wspolpracujacymi ze szkola w ramach konta
dochodéw wilasnych i dokonywanie rozliczen z ww. firmami,

29) prowadzenie grafiku wynajmu pomieszczen,
30) prowadzenie grafiku boiska,

31) prowadzenie dokumentacji oraz pilnowanie termindow realizacji konkurséw
kuratoryjnych i rozliczania stypendiow,

32) wprowadzanie faktur do programu Vulcan, opisywanie faktur,
33) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
§ 55

1. Dyrektor tworzy w szkole w budynku przy ulicy Batorego 37 stanowisko
specjalisty ds. administracyjnych.

2. Do zadan specjalisty ds. administracyjnych nalezy:

1) nadzor, kontrola i organizowanie pracy pracownikow obstugi i administracji,
2) ustalanie z dyrektorem szkotly premii dla administracji i obstugi,

3) sporzadzanie harmonogramow pracy pracownikéw portierni oraz zapewnianie
cigglos$ci pracy portierni podczas nieobecnosci dozorcow,

4) sporzadzanie harmonograméw  zastepstw na czas zwolnien lekarskich
1 urlopow pracownikow obstugi 1 administracji,

5) sporzadzaniec miesigcznych rozliczeh czasu pracy pracownikow —obstugi
i administracji,
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6) sporzadzanic  planu  urlopdéw  pracownikow  obstugi i  administracji
oraz zabezpieczenie ciggltoéci pracy portierni na czas ich trwania,

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy i rejestru zwolnien lekarskich oraz urlopow
pracownikow obshugi i administracji,

8) prowadzenie listy obecnos$ci pracownikéw administracji i obstugi,
9) prowadzenie rejestru wyjazdow stuzbowych — delegacje,
10) rozliczanie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i pranie odziezy roboczej,

11) zaopatrywanie szkoty w sprzet, materialy eksploatacyjne, pomoce naukowe,
prasg, artykuly biurowe, $rodki czystosci oraz inne materiaty i $rodki niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania placowki i prowadzenie stosownej dokumentacji,

12) prowadzenie magazynu Srodkow czystosci,

13) przygotowanie zamoéwien publicznych i Sporzadzanie sprawozdan z zamoéwien
publicznych,

14) przygotowanie danych do projektu budzetu szkoty odnosnie wydatkow
rzeczowych  dotyczacych  zakupu  energii, gazu, wody, materialow
1 wyposazenia, remontow, modernizacji oraz ustug pozostatych,

15) realizacja zamowien,

16) biezacy przeglad szkoty pod katem drobnych napraw i prac konserwacyjnych,
17) okresowy przeglad szkoty pod katem remontow,

18) organizowanie i nadzorowanie prac remontowych w szkole:

a) planowanie wykonania potrzebnych remontow,

b) zabezpieczanie ich realizacji (umowy, zlecenia),

19) zapewnianie sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej budynku szkoty,

20) pilnowanie termindéw przegladow technicznych,

21) prowadzenie ksiegi obiektu budowlanego:

a) dbanie o sprawno$¢ i terminowos$¢ okresowych przegladow instalacji ppoz.,
odgromowej,
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b) dbanie o sprawnos$¢ i terminowos$¢ okresowych przegladow elektrycznych,
gazowych, wodno-kanalizacyjnych, grzewczych,

C) organizowanie konserwacji oraz napraw urzadzen i sprz¢tu,
d) organizowanie opieki higieniczno-sanitarnej,

22) prowadzenie ksiag inwentarzowych oraz znakowanie $rodkoéw trwatych
1 sprz¢tu wpisywanych do ww. ksiag,

23) prowadzenie wykazu sprzetu i materiatdw do ubezpieczenia,
24) sporzadzanie i weryfikacja wywieszek ,,Spis inwentarza”,

25) sprawdzanie zgodnosci wywieszek ,,Spis inwentarza” w pomieszczeniach szkoty
ze stanem faktycznym,

26) prowadzenie rejestru korespondencji,
27) wprowadzanie faktur do programu Vulcan, opisywanie faktur,
28) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
§55a%°
1. Dyrektor tworzy w szkole stanowisko zastepcy inspektora ochrony danych.

2. Do zadan zastgpcy inspektora ochrony danych nalezy:

1) wspotpraca i kontaktowanie si¢ w biezacych sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych z inspektorem ochrony danych

2) zghaszanie IOD wszelkich nieprawidlowosci, naruszen i incydentow

3) prowadzenie segregatora ze wzorami drukow i formularzy

4) zastgpowanie IOD w razie jego nieobecnosci

5) zglaszanie IOD potrzeb szkoleniowych

6) organizowanie szkolen prowadzonych przez IOD dla pracownikow szkoty

7) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ochrony danych osobowych

30 Zmiany dokonane uchwatg nr 10/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 10 wrze$nia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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8) zgtaszanie IOD nowych proceséw przetwarzania danych osobowych

9) udzielanie IOD niezbgdnych informacji z zakresu funkcjonowania
szkoty/przedszkola

10) dbanie, aby 10D byt wlaczany we wszystkie sprawy zwigzane z ochrong danych
osobowych

11) dbatos¢ o dokumentacj¢ dla pracownikow szkoty (oswiadczenia, zakresy dostepu

itp.)
12)inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
§ 55b%
1. Dyrektor tworzy w szkole stanowisko referenta.
2. Do zadan referenta nalezy:
1) obstuga kasowa :
a) przyjmowanie wplat i wyptat gotowki
b) pobieranie i odprowadzanie gotowki z/do banku
c) wyptata wszelkich $wiadczen
d) przechowywanie gotowki w kasie.
2) przyjmowanie wptat z przelewow za obiady.
3) obstuga kasowa funduszu Swiadczen Socjalnych.

4) wystawianie przelewow do wszelkich faktur dotyczacych zakupéw na obiady
szkolne.

5) przygotowywanie faktur za zywienie.
a) opis ksiegowy
b) wprowadzenie do programu Finanse Vulcan

C) przygotowywanie do wyptaty.

31 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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6) ksiegowanie poszczegdlnych wptat i wyptat w programie Finanse Vulcan.
7) ksiggowanie raportdow okresowych w programie Finanse Vulcan.

8) rozliczanie faktur za artykuly spozywcze.

9) rozliczanie comiesigcznych 1 rocznych zestawien przychodow i1 rozchodow

magazynu zywnosciowego.

10) wysytanie zamowien obiadowych.

11)kontrola i prowadzenie rejestrow wptat obiadowych dotyczacych Kart

,,TJAK Rodzina”.
12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
§ 56
1. Dyrektor zatrudnia w szkole dozorcow na zmiang dzienng i nocng oraz woznego.

2. Dozorca i wozny s3 zobowigzani wykona¢ pracg¢ sumiennie 1 starannie
oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa lub umowe o prace.
3. Dozorca i wozny s3 zobowigzani w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegaé¢ regulaminu pracy i ustalonego regulaminu w zaktadzie pracy,

3) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

4) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
5) zabezpieczac szkolte przed kradzieza i wlamaniem poprzez:
a) o$wietlenie budynku w godzinach wieczornych i nocnych,
b) zabezpieczenie drzwi i okien po uprzedniej kontroli ich funkcjonowania,

C) zabezpieczenie budynku przed zalaniem poprzez kontrolg¢ tazienek
1 sanitariatow.

4. Zakres obowigzkoéw dotyczacy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej:
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1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

podstawowym obowigzkiem pracownikéw jest przestrzeganie przepisow i zasad
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

pracownicy s3 zobowigzani w szczegdlnosci:

a) zna¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu,

b) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydanych w tym zakresie polecen
przetozonych,

c) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

d) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarza,

e) niezwlocznie zawiadomi¢ o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec innych pracownikéw,
a takze inne osoby =znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, O grozacym
im niebezpieczenstwie,

f) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonym w wypehianiu obowiazkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na stanowisku dozorcy/woznego do obowigzkoéw pracownika zalicza sig:

sprzatanie terenu wokol budynku 1 chodnika przylegajagcego do posesji
tj. w zaleznos$ci od pory roku: wiosng i latem zbieranie, zmiatanie $mieci z czg$ci
utwardzonych, koszenie trawy, jesienig: zamiatanie, grabienie lisci, zima:
sprzatanie, od$niezanie oraz posypywanie piskiem i solg $liskich nawierzchni na
terenie szkoty, na parkingu, na chodnikach, wyj$¢ ewakuacyjnych, chodnika
wzdtuz ul. Batorego,

biezaca konserwacj¢ i naprawe sprzetu szkolnego (np. wymiana Swietlowek,
zamkow, kranow itp.),

dekorowanie budynku szkolnego z okazji §wiat okolicznosciowych, wywieszanie
flag,

pomoc nauczycielom w urzadzaniu sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen,
pomoc w wykonaniu dekoracji okoliczno$ciowych,

pomoc sprzataczkom przy wykonaniu trudniejszych prac,
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7) pomoc przy zakupie i roztadunku materiatdéw, mebli, Srodkow czysto$ci, pomocy
dydaktycznych,

8) sprzatanie schodow, podestu, sprzatanie kottowni,

9) pilnowanie, aby osoby niepozadane nie wchodzity na teren i do budynku szkoty,
10) biezgce monitorowanie obiektu z wykorzystaniem szkolnego monitoringu,

11) zakaz udostepniania nagran z monitoringu bez zgody dyrektora szkoty,

12) biezace informowanie dyrektora lub pracownikoéw administracji o wszelkich
usterkach i uszkodzeniach np. instalacji C.O., wodnej, kanalizacji, elektrycznej
itp. zagrazajacych bezpieczenstwu osob i mienia.

6. Zakres praw z tytulu wykonania obowigzkéw na stanowisku dozorcy/woznego
wynika z kodeksu pracy, regulaminu pracy, regulaminu wynagrodzen.

7. Zakres odpowiedzialnos$ci z tytulu wykonywania obowigzkéw na stanowisku
dozorcy/woznego obejmuje dozor catego majatku szkoty.

§57

1. Dyrektor zatrudnia pracownika na stanowisku kucharki.
2. Do obowiazkow kucharki nalezy:

1) przestrzeganie zasad BHP oraz wtasciwe wykorzystanie sprzgtu kuchennego,

2) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow i przygotowywaniu wedlug niego
positkow,

3) sporzadzanie positkow zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia:
a) porcjowanie positkow,
b) dbalos¢ o najwyzszg jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow,

c) dbatos¢ o zgodnos¢ kaloryczna przygotowywanych positkow z ich zaplanowana
wartoscia,

d) wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach.

4) pobieranie produktow spozywczych z magazynu zywno$ciowego w ilo§ciach
przewidzianych recepturg:

a) zabezpieczanie positkow przed przerobieniem,
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

b) kwitowanie odbioru positkow w raportach zywieniowych.
Dbato$¢ o utrzymanie porzadku i przestrzeganie higieny osobistej.

Dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych, utrzymywanie we wlasciwym stanie
powierzonego sprzetu kuchennego.

Niezwloczne informowanie przetozonego o powstatych usterkach oraz wszelkich
nieprawidlowosciach stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.

Stosowanie norm i zasad zawartych w ksiegach HACCP.
Pracownik na stanowisku kucharki odpowiada za:
Scisle przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw
spozywczych pobranych z magazynu,

wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,
oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi,
zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowana wartos$cia,

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej,

wzorowa czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przylegtych,
wzorowa czystos$¢ sprzetow i naczyn kuchennych oraz odziezy ochronne;.
Bezposrednim przetozonym kucharki jest kierownik gospodarczy.

§ 58

Dyrektor zatrudnia pracownika na stanowisku pomocy kuchenne;j.
Do zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc w przygotowywaniu positkow zgodnie z ustalonym przez kucharke
zakresem pracy,

2) przestrzeganie przepisOw o higienie Zywienia zbiorowego,

3) pomoc w dokonywaniu zakupéw zywnos$ciowych zgodnie z poleceniem specjalisty
do spraw zaopatrzenia,

4) zmywanie naczyn kuchennych po przygotowanych positkach,

5) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych i zaplecza kuchennego,

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z systemem HACCP,

7) przestrzeganie przepisOw bhp i wymogow sanitarnych.
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3. Bezposrednim przetozonym pomocy kuchennej jest kierownik gospodarczy.
§ 59

1. Dyrektor zatrudnia pracownika na stanowisku szatniarki.
2. Do obowiagzkow szatniarki nalezy:
1) utrzymywanie porzadku i czystosci w szatni i dolnym holu (odkurzanie, $cieranie

kurzu, zmywanie podtogi),

2) umiejetne postugiwanie si¢ powierzonym sprzetem,

3) udzielanie wszelkiej pomocy nauczycielom w dopilnowaniu dzieci w szatni,

4) przebywanie w szatni podczas odbioru dzieci ze szkoty, informowanie nauczycieli
o ewentualnych problemach napotykanych podczas dyzuru,

5) nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci i kierowanie w tych sprawach
do nauczyciela,

6) nie wpuszczanie do szatni os6b nieznanych bez powiadomienia dyrektora
(wicedyrektora) lub pracownikéw sekretariatu,

7) dbanie o estetyke szatni i czysto$¢ szafek uczniowskich,

8) dbanie o powierzony sprz¢t gospodarczy i rosliny,

9) kwitowanie  pobieranych  przedmiotow, $rodkow  czystoSci i  oszczedne
gospodarowanie nimi,

10) zabezpieczanie przed osobami obcymi majgtku bedacego w szatni (pilnowanie ubran
dzieci oraz doktadne zamknigcie okien i drzwi po zakonczeniu pracy),

11) przygotowanie pomieszczen do prac remontowych (usuni¢cie mebli i sprzetow
lub wiasciwe ich zabezpieczenie),

12) przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych, BHP i sanitarno-higienicznych
obowigzujacych w szkole.

§ 60

1. Dyrektor zatrudnia pracownika na stanowisku sprzataczki.
2. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) utrzymanie na biezaco czystosci i porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach
zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej oraz dyzurowanie w miejscach i w czasie

przewidzianym w grafiku dyzurow,
2) przeprowadzanie sprzatania Okresowego (przynajmniej raz na tydzien),
w wyznaczonych pomieszczeniach polegajace na:
a) usuwaniu szczotka pajgczyn ze $cian i sufitow,
b) szorowanie i mycie mebli, lamperii i sprzgtu w wyznaczonych pomieszczeniach,
C) pastowanie podtog.
3) przeprowadzanie  gruntownych porzadkow podczas ferii zimowych i letnich
polegajace na:
a) calkowitym oczyszczeniu wyznaczonych pomieszczen, mebli i sprzetu w tych
pomieszczeniach,
b) myciu okien, praniu firan i zaston,
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C) przygotowaniu pomieszczen do remontu (jesli taki bedzie prowadzony),

d) przygotowaniu sprzetu uszkodzonego do naprawy i zgloszeniu go do kierownika
gospodarczego szkoty,

e) uporzadkowaniu i utrzymaniu w nalezytym stanie wyznaczonego terenu.

Sprzataczki na biezaco powinny kontrolowaé¢ stan techniczny wszystkich
znajdujacych sie¢ w wyznaczonych pomieszczeniach urzadzen, a o wszelkich
zauwazonych zagrozeniach natychmiast informowa¢ kierownika gospodarczego
szkoty, lub dyrektora, lub nauczyciela dyzurnego.

Osoby sprzatajagce powinny czuwa¢ nad porzadkiem i1 bezpieczenstwem dzieci
podczas swego dyzuru, a o wszelkich zagrozeniach natychmiast meldowac
przetozonym lub nauczycielom dyzurnym.

Osoby sprzatajace powinny kontrolowac¢ na biezaco stan zabezpieczenia pomieszczen
szkolnych przed wltamaniami i pozarem, a o zauwazonych zagrozeniach natychmiast
meldowac przelozonym lub nauczycielom dyzurnym.

Sprzataczki zobowigzane sg stosowaé przepisy bhp i przepisy ochrony
przeciwpozarowe;.

Odpowiedzialnos¢ pracownika:

1) odpowiada za stan i ilo$¢ sprz¢tu w przydzielonych pomieszczeniach oraz za rzeczy
osobiste uczniow 1 personelu, jesli zostaly one powierzone pod jego opieke,
na przyktad podczas dyzuru w szatni,

2) odpowiada za porzadek i czystos¢ w wyznaczonych pomieszczeniach,

3) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas swego dyzuru,

4) odpowiada za oszczedne gospodarowanie Srodkami czystosci i sprzetem do jej
utrzymania.

Uprawnienia pracownika:

1) ma prawo zada¢ od ucznidéw i innych osob bezpiecznego zachowania si¢ w szkole
1 na terenie zewngetrznym szkoty, zachowania czystosci 1 porzadku,

2) w sytuacjach niebezpiecznych ma prawo wydawac polecenia zwigzane z tg sytuacjg
i zada¢ bezwzglednego podporzadkowania si¢ tym poleceniom,

3) ma prawo zglasza¢ swoje uwagi dotyczgce organizacji pracy na zajmowanym
stanowisku do kierownika gospodarczego lub dyrektora szkoty.

9. Szczegoélowy rozklad czasu pracy okresla grafik dyzurow ustalony odrgbnie przez

kierownika gospodarczego szkoty.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 61

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajac zasade prawa rodzicoéw do:

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzaminOw sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych,
poprawkowych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postgpoOw w nauce, zachowania
1 przyczyn trudnosci u dzieci oraz form pomocy,

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dzieci,
wyrazania i przekazywania swych opinii 1 watpliwos$ci na temat pracy szkoty:
a) dyrektorowi szkoty,

b) radzie pedagogicznej,

C) radzie rodzicow,

d) organowi prowadzacemu szkofe,

e) organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

Podstawowe formy wspoétdziatania rodzicéw i1 nauczycieli :

ogolne zebrania rodzicow poszczegdlnych klas z wychowawca odbywajace si¢
zgodnie z organizacjg roku szkolnego; Terminy ogolnych zebran rodzicow ustala
si¢ na caly rok szkolny na zebraniu rady pedagogicznej i podaje do ogolnej
wiadomosci,

spotkania indywidualne rodzicéw z nauczycielami zgodnie z harmonogramem
spotkan indywidualnych z rodzicami,

dorazne indywidualne spotkania nauczycieli i rodzicow w sytuacjach
wymagajacych natychmiastowego rozwigzania problemu,

spotkania wychowawcy 1 wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie
z rodzicami na zyczenie zainteresowanych,

spotkania rodzicow w zespolach klasowych 1 miedzyklasowych z pedagogiem,
psychologiem i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc rodzicom,
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6) wspoétdziatanie wszystkich organow szkoty,
7) kierowanie rodzicow z dzie¢mi do placowek wspomagajacych.

5. Wszelkie kontakty i spotkania z rodzicami mogg odbywac si¢ wylacznie poza
zajeciami dydaktycznymi nauczyciela.

6. Informacje biezace sg przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego,
w dzienniczkach uczniow lub bezposrednio.

7. Terminy ogo6lnych zebran rodzicow ustala si¢ na caty rok szkolny na zebraniu rady
pedagogicznej w sierpniu 1 podaje do ogolnej wiadomosci.

8. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotla na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

8) (uchylony),3

8a) wystapienia z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole,*®

32 Zmiany dokonane uchwalg nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach z dnia

16 wrzes$nia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

3 Zmiany dokonane uchwatg nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach z dnia

16 wrzes$nia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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9) wspierania procesu nauczania i wychowania,
10) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

11) wspoétdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

§ 62
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg pro$be rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i zastepcy wychowawcy uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL V11
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 63

-

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, moze
zezwoli¢ na spelnianie przez nie obowigzku szkolnego poza szkola, okreSlajac
jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie otrzymuje wowczas
Swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole.

4. Rodzice s3 obowigzani do zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny
poza szkolg warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w ust.3.
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5.

10.

11.

Na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoly zezwala na spelnianie przez ucznia obowiazku
szkolnego w drodze nauczania indywidualnego.

Zasady spelniania przez ucznia obowigzku szkolnego w drodze indywidualnego
programu lub toku nauczania reguluja odrgbne przepisy. Uczen realizujacy
obowigzek szkolny w tej formie jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych.

W przypadku nieregularnego uczeszczania dziecka na zajgcia lekcyjne
wychowawca zobowigzany jest do:

1) przeprowadzenia z rodzicami rozmow wyjasniajacych przyczyng absencji,

2) wyegzekwowania od rodzicOw pisemnego zobowigzania o systematycznym
posytaniu dziecka do szkoty,

3) poinformowania o tym fakcie pedagoga szkolnego,

4) przeprowadzenia z rodzicami rozmowy w obecnosci pedagoga i dyrektora
szkoty,

5) ustalenia wspdlnie z rodzicami sposobOw uzupetnienia zalegtosci,

6) uswiadomienia rodzicom konsekwencji wynikajacych z faktu nie posylania
dziecka do szkoty,

7) pisemnego ostrzezenia rodzicoOw o tym, ze nie spetnianie obowigzku szkolnego
podlega egzekucji w trybie o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

W przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz 2 tygodnie oraz braku
wiarygodnej informacji o przyczynie absencji (od rodzicow, kolegow)
wychowawca winien skontaktowaé si¢ z rodzicami telefonicznie lub wystaé
zawiadomienie listem poleconym.

W przypadku choroby ucznia rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia kazde;j
nieobecnosci najpdzniej w terminie 5 dni roboczych po zakonczeniu choroby.

Niespelnianie  obowigzku  szkolnego lub  obowigzku nauki  oznacza
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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12

13

14.

15.

1)

2)

. Kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie

szkoty sprawuje dyrektor szkoty.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do
zajgc,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego;

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zgdanie woéjta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, s3 obowigzani
informowa¢ go o formie spetniania obowiazku nauki przez dziecko i zmianach
w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota na podstawie zezwolenia dyrektora szkoty, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 64

Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca 1 okolicznosci (lekcja,
dyskoteka, wycieczka, teatr itp.).

Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator zaje¢ moze
dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strd), miedzy innymi ze wzgledu
na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

Noszony ubior oraz plecaki uczniow i bizuteria, nie moga zawiera¢ nadrukow
prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze
ideologie, jak réwniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi elementami.

Str6] odswietny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych,
konkurséw oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

dziewczgta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa lub czarna
spodnica dlugos¢ do kolan albo eleganckie spodnie w tych samych kolorach,

chtopcy — biata koszula z dlugim lub krétkim rekawem, dtugie granatowe, czarne
spodnie (ewentualnie garnitur).
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5. Stroj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolne;j:

1) dziewczeta mogg nosi¢ zardwno spdodnice czy sukienki (dtugos¢é nie moze by¢
krotsza niz do potowy uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokos$ci kolan); zabrania
si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania
fizycznego,

2) chtopcéw obowigzujg dlugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych
kolorach, lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco
krétsze (do wysokosci kolan); zabrania si¢ noszenia krétkich szortéw lub spodenek
poza lekcjami wychowania fizycznego,

3) ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej,

4) okrycia zakladane bezposrednio na ciatlo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢
duzych dekoltow, powinny mie¢ dlugos¢ zastaniajaca brzuch,

5) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie na jasnej podeszwie
przeznaczone do chodzenia tylko po szkole,

6) dodatki i bizuteria powinny by¢ bezpieczne,

7) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki,
kaptury).

6. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela,

7. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania
fizycznego.

8. Nauczyciele majg prawo do:
1) zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli jego ubior jest niewlasciwy,

2) poproszenia o rozmowe¢ rodzicow, jesli uczen razaco narusza regulamin
dotyczacy ubioru szkolnego,

3) obnizenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych
obowigzkow.

§ 65
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:



1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce oraz znajomos$ci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przyslugujace uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela i ucznia petnigcych role rzecznikéw praw ucznia,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),
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17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem rzecznikOw praw ucznia,
samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach
dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) korzystania z porad rzecznika praw dziecka,
19) pomocy materialnej,
20) uczestniczenia w ustalaniu kryteriow oceny zachowania,

21) opieki zdrowotnej, a w szczegdlno$ci do korzystania z bezplatnych $wiadczen
leczniczych 1 rehabilitacyjnych okreslonych odrebnymi przepisami,

22) w czasie wolnym od zaj¢é brania udziatu w koloniach, obozach i innych formach
wypoczynku, ktorych warunki i zasady organizowania okreslaja odrgbne przepisy,

23) ksztalcenia za granicg na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub zaproszenia
podmiotdéw zagranicznych,

§ 66

=

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty,

3) rzecznikOw praw ucznia.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.

§ 67

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
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z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych poprzez
a) zachowywanie podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nie rozmawianie z innymi uczniami,
c) zabieranie glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszcezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
9) dbania o pickno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego poprzez:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowanie pogladow i przekonan innych,
d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywanie tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

f) akceptowanie osoby innej narodowosci, wyznania, niepetnosprawnych,
odmiennych, stabszych i chronienie ich przed przemocg fizyczng i psychiczna,

g) zachowywanie powsciggliwosci w ocenianiu i osgdzaniu innych,
h) pomaganie potrzebujacym pomocy,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie palenie
tytoniu 1 nie picie alkoholu, nie uzywanie e-papierosoéw itp.,
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13) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

14) zachowywania czystego i wygladu dostosowanego do miejsca, w ktorym sig

przebywa,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

16) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych

2.

1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) korzystania z telefonu komorkowego w czasie przerw w obecnosci pracownikow
sekretariatu  wylagcznie w waznych sprawach osobistych po uprzednim
powiadomieniu o tym fakcie pracownika sekretariatu lub wychowawcy, zastepcy
wychowawcy, nauczyciela pelnigcego dyzur, dyrektora, wicedyrektora szkoty,

b) skorzystania z telefonu komorkowego w czasie przerw w innym miejscu niz
sekretariat w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu
z wychowawca lub nauczycielem pelnigcym dyzur, pracownikiem szkoty,
dyrektorem szkoty, wicedyrektorem,

C) uczen ma obowigzek wyciszy¢ lub wytaczyé telefon/ urzadzenia elektroniczne
na terenie szkoty oraz przechowywac je w plecaku lub w szafce szatniowej.

Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 68

Dla uczniow osiggajacych dobre 1 bardzo dobre wyniki w nauce oraz
przestrzegajacych wymagan statutu w zakresie obowigzkdéw ucznia, ustala si¢
nastepujacy system nagrod:

Pochwaty:

pochwata wyrazona przez nauczyciela na lekcji wobec uczniow,
pochwata wyrazona przez wychowawce wobec ucznidw lub rodzicow,
ustna pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej,
pochwata dyrektora wyrazona na pismie - list pochwalny do rodzicow,

notatka do lokalnej prasy, wyrazajaca uznanie szkoty dla niezwyklej postawy
lub szczegodlnego czynu ucznia.
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2)

3)

Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe przyznaje dyrektor szkoly na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub opiekuna organizacji uczniowskiej
(mlodziezowej) dziatajacej na terenie szkoty:

uczniowi KLI-IIL, ktory wyrdznia si¢ w nauce i zachowaniu, w pracy na rzecz klasy
1 szkoty,

uczniowi KLIV-VIII, ktéry uzyskat §wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem,

uczniowi, ktory otrzymat dobrg ocen¢ zachowania oraz spetnia przynajmniej dwa
sposrod nastgpujacych warunkow:

wyrdznia si¢ systematyczng i rzetelng nauka (nie utozsamiac ze §rednig ocen),
wyrdznia si¢ aktywnoscia w zyciu klasy, szkoty,

wyrdznia si¢ w pracy organizacji,

wyroznia si¢ wzorowa frekwencja,

zajmuje czotowe miejsca w konkursach, zawodach sportowych itp. na terenie i na
zewnatrz szkotly,

wyrdznia si¢ w niesieniu pomocy innym, a zwlaszcza ludziom starszym.
Stypendium szkolne za wysokie wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen kl. IV-VIII, ktéry uzyskat $rednig
ocen ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
oraz bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Prymusem zostaje uczen kl. IV-VIII, ktory uzyskat srednig ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 5,2 oraz wzorowa oceng
zachowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 3 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig
wybranych organow szkoty.
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§ 69

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Dla uczniéw nie przestrzegajacych zasad okreslonych w statucie, ustala si¢
nastepujacy system kar:

1) (uchylony)*

la) ustne upomnienie udzielone indywidualnie uczniowi przez nauczyciela
lub dyrektora, %

2) ustne upomnienie udzielone uczniowi przez nauczyciela wobec klasy,
3) uwaga pisemna do dziennika elektronicznego lub dzienniczka ucznia,
4) (uchylony),3®

4a) pisemne upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora w obecno$ci nauczyciela
lub nauczyciela i rodzica, ktére moze skutkowac obnizeniem oceny z zachowania, 37

5) obnizenie oceny zachowania $rodrocznej, rocznej lub koncowej,
6) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
7) przeniesienie do rownoleglej klasy w tej samej szkole,

4. Wykonanie kar wymienionych w ust.3 moze zosta¢ zawieszone na okres proby
(jeden miesigc), jezeli uczen uzyska poreczenie rodzicow, przedstawiciela
lub opiekuna SU, wychowawcy, pedagoga lub innego nauczyciela.

34 Zmiany dokonane uchwalg nr5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr2 w Zgbkach z dnia
16 wrzesnia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr2

3 Zmiany dokonane uchwalg nr5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr2 w Zgbkach z dnia
16 wrzesnia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr2

3 Zmiany dokonane uchwalg nr5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr2 w Zabkach z dnia
16 wrzesnia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr2

37 Zmiany dokonane uchwalg nr5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr2 w Zabkach z dnia
16 wrzesnia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr2
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§ 70

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
o$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) rodzice nie wspotpracujg ze szkolg dla dobra dziecka,

2) zostaly wyczerpane wszelkie mozliwosci pozytywnego oddziatywania na dziecko
1 rodzing,

3) zastosowanie kar z § 69 ust. 3 nie wptyne¢to na poprawe postepowania ucznia,

4) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§71

1. Od natozonych kar uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do:

2. wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora szkoty, opiekuna SU Iub szkolnych
rzecznikéw praw ucznia, gdy kare stosuje inny nauczyciel,

3. dyrektora szkoty, pedagoga, opiekuna SU lub szkolnych rzecznikow praw ucznia,
gdy kare stosuje wychowawca.

4. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoly w terminie 3 dni. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje
wniosek
1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggng¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

5. Odwotanie od kar wymienionych w ust.3 winno by¢ ztozone przez ucznia lub jego
rodzicow do dyrektora szkoty na pismie.

§72

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

1.

1)

2)

ROZDZIAL V111

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

§73

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§74

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postegpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie obejmuje:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

1)

2)

b)

1)
2)

3)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Ocenianiu podlegaja:

osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:

sroédroczne 1 roczne,

koncowe.

Ocenianie przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczniom
informacji zwrotnej o:

jakosci pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
skutecznos$ci wybranych metod uczenia sie,

poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.

98



7. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie zgodnie
z przyjetymi wewnatrzszkolnymi kryteriami.

8. Oceny sg jednoczesnie informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora
szkoty i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnoS$ci procesu nauczania i uczenia sie,
2) wkladzie uczniow w prac¢ nad wlasnym rozwojem,
3) postepach uczniow.

9. Nauczyciele okres$laja szczegdtowo wymagania edukacyjne niezbgdne
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw na
pierwszych zajeciach edukacyjnych oraz ich rodzicow np. za posrednictwem
wychowawcy na pierwszych zebraniach z rodzicami o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) szczegotowych zasadach oraz kryteriach oceniania z poszczegolnych przedmiotow,
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Nauczyciele odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym, a wychowawcy
w protokole zebrania z rodzicami.

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
(na pierwszych zajgciach) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Rodzice potwierdzaja informacje, o ktérych mowa w ust.10 i 12, podpisujac
protokot z zebrania, w ktorym uczestniczyli.

14. Nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicbw o poziomie osiggnigé
edukacyjnych i ich zachowaniu oraz postgpach w tym =zakresie wpisujac
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na biezgco uzyskane przez uczniow oceny do dziennika elektronicznego
lub dzienniczka/zeszytu przedmiotowego ucznia.

15. Dokumentacja  dotyczaca oceniania uczniow z zaje¢  edukacyjnych
oraz zachowania przechowywana jest przez nauczycieli do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia udostepniane sg :

1) uczniowi - na zajeciach,

2) rodzicom:
a) za posrednictwem ucznia,
b) na zebraniach z rodzicami i podczas dni otwartych,
€) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

17. Uczniowie zobowigzani sg zwrdci¢ pracg nauczycielowi na najblizszych zajeciach
danego przedmiotu.

18. W przypadku nie zwrocenia nauczycielowi pracy kontrolnej lub inngj
dokumentacji, kolejne beda udostepniane wytacznie:

1) uczniowi - do wgladu na zajeciach,

2) rodzicom:

a) nazebraniach z rodzicami i podczas dni otwartych,
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

19. Rodzice na biezaco kontrolujg poziom osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
oraz postepy w tym zakresie swoich dzieci poprzez korzystanie z dziennika
elektronicznego.

20. Informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie rodzice ponadto uzyska¢ moga:

1) na zebraniach z rodzicami i podczas dni otwartych,
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami- w miarg potrzeb.

21. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.
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22. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez dodanie komentarza z informacja,
CO Uczen zrobit dobrze, a nad czym jeszcze musi popracowac.

§ 75

1. Nauczyciele w pierwszym miesigcu nauki przeprowadzajg sprawdzian stanu
wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow z danych =zaje¢ edukacyjnych w celu
ukierunkowania
pracy nauczyciela z uczniem oraz dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia 1 informujg ich w przeciggu
dwoch tygodni o wynikach.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaje¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele sa zobowigzani, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, nastepuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

5. Nauczyciele przez pierwsze dwa tygodnie nauki nie wystawiajg uczniom klas IV
ocen niedostatecznych.

6. Oceniajac wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia uwzglednia si¢ zalecenia poradni.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Uczniowie, o ktorych mowa w ust.3 i 7 mogg korzysta¢ z nastepujacych form
pomocy:

1) zajec terapii pedagogicznej,
2) zajg¢ wyrdwnawczych,

3) zaje¢ logopedycznych,
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4) zajeé integracji sensorycznej,

5) pomocy psychologa i pedagoga,

6) doraznych konsultacji przedmiotowych,

7) indywidualizacji procesu nauczania podczas lekcji.

9. Nauczyciele zobowigzani sg stworzy¢ uczniom, o ktéorych mowa w ust.3 i 7,
takie warunki, by mogli zaprezentowa¢ swe mocne strony.

10. Uczniowie szczegblnie uzdolnieni mogg brac¢ udziat w:
1) kotkach zainteresowan,

2) konkursach tematycznych,

3) konkursach przedmiotowych,

4) zawodach sportowych.

11. Zajecia dodatkowe (wspierajace 1 rozwijajace zainteresowania uczniow)
organizowane sg za zgoda organu prowadzacego szkote.

12. Uczniowie, ktorzy reprezentuja szkole w zawodach sportowych, osiagaja
znaczace wyniki w réznego rodzaju konkursach szkolnych i pozaszkolnych, moga
mie¢ podwyzszong ocen¢ $roédroczng lub roczng z danych zaje¢ edukacyjnych
o jeden stopien.

13. Nauczyciele moga angazowac uczniow zdolnych do pomocy zlecajac im np.
1) samodzielne przygotowanie referatu, prezentaciji,

2) wykonanie pomocy dydaktycznych,

3) prowadzenie czesci lekcji,

4) przygotowanie projektow dydaktycznych.

14. Uczniom, o ktorych mowa w ust.13 nauczyciele przygotowuja zadania
0 dostosowanym stopniu trudnosci.

15. Przy ocenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z muzyki, wychowania fizycznego,
plastyki, zaje¢ technicznych i techniki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
jego mozliwosci, indywidualne predyspozycje, wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach 1 aktywno$¢ (w przypadku zajec
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wychowania fizycznego) w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

16. Jesli uczen osigga lepsze wyniki podczas odpowiedzi ustnych niz pisemnych,
nalezy stawia¢ przed nim zadania wymagajace ustnej interpretacji oraz wigksza
wage przywigzywa¢ do ocen uzyskanych w ten sposdb niz do ocen z prac
pisemnych.

17. (uchylony)3®

17a. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ negatywng lub niesatysfakcjonujacg, moze ja
poprawi¢ raz w czasie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem np. podczas zajec
edukacyjnych, po zajeciach, w formie ustnej lub pisemne;j.*

18. (uchylony).*
19. (uchylony).*

19a. Uczen, ktory bez waznych powoddéw nie zglosit si¢ na popraweg danego
sprawdzianu, nie ma prawa do poprawiania oceny w innym terminie.*?

20. Sprawdziany catogodzinne powinny by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa.

21. O terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel
powiadamia uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem.

22. W danej klasie moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia i nie wigcej
niz trzy tygodniowo.

23. Oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny pierwotnej.

38 Zmiany dokonane uchwata nr 13/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkolty Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 21 stycznia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

39 Zmiany dokonane uchwatg nr 13/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 21 stycznia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

40 Zmiany dokonane uchwatg nr 13/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 21 stycznia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

4l Zmiany dokonane uchwatg nr 13/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 21 stycznia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

42 Zmiany dokonane uchwatg nr 13/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 21 stycznia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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24. Uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu powinien w terminie dwodch tygodni
przystapi¢ do zaliczenia partii materiatlu objetej sprawdzianem w formie
uzgodnionej z nauczycielem.

25. (uchylony)®

25a. Sprawdzian powinien by¢ poprawiony, oceniony i oméwiony w klasie w okresie nie
dhuzszym niz10 dni roboczych.**

26. Kartkoéwki traktowane sg jako odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji, nie musza by¢
zapowiadane 1 nie mogg trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

27. Nie ma ograniczen co do liczby kartkowek w danej klasie w ciggu jednego dnia.
28. (uchylony)®

28a. O ocenach za kartkowki i dyktanda uczniowie winni by¢ poinformowani w terminie
nie dtuzszym niz 5 dni roboczych.*®

29. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd, choroba nauczyciela)
nauczyciel moze odstgpi¢ od terminow, o ktérych mowa w ust.25a i 28a.

30. Wszelkie oceniane prace pisemne powinny zawiera¢ informacje odnoszace sig
do uzyskiwanych przez uczniéw efektéw oraz komentarz nauczyciela wskazujacy
uczniom kierunek dalszej pracy.

31.Prace pisemne (kontrolne) uczen obowigzany jest pisa¢ dlugopisem
niescieralnym. Nie dopuszcza si¢ uzywania korektorow.

32. Prace pisemne wszyscy nauczyciele oceniaja wg podanego kryterium:
0% - 29% - niedostateczny

30% - 50% - dopuszczajacy

43 Zmiany dokonane uchwatg nr 10/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 10 wrzeénia 2018r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

44 Zmiany dokonane uchwatg nr 10/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 10 wrzesénia 2018r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

4 Zmiany dokonane uchwata nr 10/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 10 wrzeénia 2018r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

46 Zmiany dokonane uchwatg nr 10/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 10 wrzeénia 2018r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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51% - 70% - dostateczny
71% - 89% - dobry

90% - 95% - bardzo dobry
96% - 100% - celujacy

33. Przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia dopisuje si¢ znak:
»- (minus), a przy gornej granicy punktacji ,,+” (plus).

34. Formy prac pisemnych podlegajace ocenie wg powyzej przedstawionej punktacji
to:

1) sprawdziany po danym dziale programu lub wg uznania nauczyciela (co najmniej
1 w poétroczu),

2) kartkowki,

3) inne formy wypowiedzi pisemnych (testy, dyktanda),

4) prace domowe.

35. W ocenianiu uczniow w klasach IV-VIII stosuje si¢ oceny wazone.
36. (uchylony)*

36a. W Kklasach IV -VIII obowigzuje taka sama trzystopniowa waga ocen (1, 2, 3)

l.p Forma aktywno$ci ucznia Waga
oceny

1 sprawdzian 3

2 poprawa sprawdzianu 3

3 praca wykonana na lekcji 2

4 praca domowa dtugoterminowa 2

47 Zmiany dokonane uchwatg nr 13/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 21 stycznia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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5 praca domowa 1

6 kartkowka 2
7 odpowiedz ustna 2
8 aktywnos¢ 1
9 konkurs A 3
10 konkurs B 2
11 konkurs C 1
12 sprawnos¢ 2
13 wysitek 3
1) Konkursy A - powiatowe, wojewodzkie, ogblnopolskie, migedzynarodowe — waga

3; za zajecie 1, 11, I1I miejsca — ocena celujaca.

2) Konkursy B — migdzyszkolne, dzielnicowe - waga 2; za zajecie I, II, III miejsca —
ocena celujaca.

3) Konkursy C - wewnatrzszkolne — waga 1; za zajecie I, I, IIT miejsca — ocena
celujaca.

4) Pod pojeciem aktywnosci rozumiemy:

a) czeste zglaszanie 1 udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji,

b) udzial w konkursach przedmiotowych (na poziomie szkolnym),

C) wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych,

d) prezentacja referatu, metoda projektu.

5) Ocen¢ za wysitek z waga 3 otrzymuje uczen z nastgpujacych przedmiotdw:
wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, zajecia techniczne i technika.
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6) W przypadku plastyki i zaje¢ technicznych oraz techniki ocena za prace

wykonang i ukonczong na lekcji ma wage 2, a ocena za prace rozpoczeta na lekcji

i dokonczong w domu ma wage 1.4

37. Na okres przerw $wiatecznych (z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy),
rekolekcji, ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.

38. Nieodrobienie pracy domowej powinno by¢ traktowane jako nieprzygotowanie

do lekgcji.

39. Regulamin odpowiedzi ustnych ustalaja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych w danej klasie.

40. W Kklasach I — Il biezace osiggnigcia ucznia w nauce ocenia si¢:
1) na opracowanych wewnetrznie arkuszach osiggni¢¢ ucznia;
2) w formie ustnej;
3) w formie pisemnej;

4) za pomocg ocen szkolnych wedlug szeSciostopniowej skali, o ktorej mowa
W ust.42,

5) stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego.
41. Zachowanie ucznia klas I-I1I ocenia sig:
1) na opracowanych wewnetrznie arkuszach osiaggnie¢ ucznia;
2) w formie ustnej;
3) w formie pisemnej;

4) za pomocag kryteriow ustalonych indywidualnie przez wychowawce klasy
(np. kropki, znaczki, medale itp.).

42. W Kklasach IV — VIII poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych,
zwanych rowniez ocenami wg szesciostopniowe;j skali:

48 Zmiany dokonane uchwatg nr 13/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zgbkach
z dnia 21 stycznia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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Stopien Skrot Oznaczenie Dodatkowy opis
literowy cyfrowe

celujacy cel. 6 najwyzsza ocena pozytywna
bardzo dobry bdb. 5 ocena pozytywna

dobry db. 4 ocena pozytywna
dostateczny dst. 3 ocena pozytywna
dopuszczajacy dop. 2 ocena pozytywna
niedostateczny ndst. 1 ocena negatywna

43. Ocena 6- jest nadal najwyzsza oceng pozytywna, za$ ocena 1+ jest nadal oceng

negatywna.

44. Oceny wyrazone w stopniach okres$laja poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia ze
zrealizowanej czg¢$ci programu nauczania.

45. Oceny biezace dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sa ocenami opisowymi.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja

§ 76

srodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co

najmniej raz w ciggu roku szkolnego, najpozniej do 31 stycznia danego roku

szkolnego.
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3.

1)

b)
4)

a)

b)

W klasach I-III $érodroczna klasyfikacja ucznidow polega na opisowym
podsumowaniu poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznidw wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych przez nauczycieli programoéw nauczania.

Oceny $rédroczne okreslaja ogdlny poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres.

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen:
Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
I wykazuje zainteresowanie poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

wykazuje samodzielne i tworcze podejscie do przedmiotu,

uczestniczy 1 osigga sukcesy w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach
i olimpiadach,

aktywnie uczestniczy w kazdej lekcji 1 bierze udziat w jej przygotowaniu,

z prac kontrolnych otrzymuje oceny bardzo dobre i celujace.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat peten zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,
aktywnie uczestniczy w lekcjach,

uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje si¢ zadowalajagcym stopniem opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem danej klasy,

nie zawsze aktywnie uczestniczy w zajgciach.
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci w stopniu ograniczonym do tresci
podstawowych,

pracuje niesystematycznie, zdarzajag mu si¢ nieprzygotowania do zajec,

109



c)

5)

a)

b)
c)
d)
6)

a)

nie zawsze wykazuje inicjatywe do rozwigzywania zadan.
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

ma trudno$ci w przyswojeniu sobie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

jest czesto nieprzygotowany do zajec,

rzadko wykazuje inicjatywe i che¢ do podejmowania zadan,

zadania o niewielkim stopniu trudno$ci rozwigzuje przy pomocy nauczyciela.
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie przyswoit sobie nawet w minimalnym stopniu wiedzy i umiejetnosci
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

b) nie wykazuje inicjatywy i checi w podejmowaniu zadan,

c)

10.

1)

2)

nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzac¢ zadania o elementarnym
stopniu trudnosci.

Stopnie, o ktorych mowa w ust.5 nie powinny by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych.

W klasach IV-VIII $rodroczna klasyfikacja uczniow polega na podsumowaniu
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez uczniow wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanych przez nauczycieli programow nauczania.

Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sig
wg skali okreslonej w §82 ust.2 niniejszego statutu.

Oceny opisowej §roédrocznej w klasach 1 - III dokonuje si¢ na arkuszach oceny
opisowej opracowanych przez zespo6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

Informacje o poziomie 1 postgpach uczniow w opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci oraz respektowaniu przez nich zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych przekazywane sa rodzicom:

w klasach I-111 na opracowanych przez nauczycieli arkuszach oceny opisoweyj,

w  klasach IV-VIIl za  posrednictwem  dziennika elektronicznego
lub w dzienniczku / zeszycie przedmiotowym ucznia.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Oceny wyrazone w stopniach okreslajg poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia

ze zrealizowanej czgéci programu nauczania.

Klasyfikowanie $rodroczne w kl. IV — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢é¢
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania wedtug
skali, o ktorej mowa w §75 ust. 42 oraz ustaleniu oceny zachowania zgodnie
z§82ust.2i3.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen edukacyjnych oraz oceny zachowania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $réodrocznych ocen
klasyfikacyjnych

z poszczegdlnych zajec 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
wedlug skali okre§lonej w §75 ust.42, a $rddroczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania-wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia wedtug skali okreslonej w § 82 ust.2.

W  oddziatach integracyjnych $rodroczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasig¢gnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne,
o ktéorym mowa w odrebnych przepisach.

Na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy zobowigzani sa
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia §rédrocznych
ocenach z poszczegélnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej ocenie zachowania za posrednictwem dziennika
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elektronicznego lub w formie pisemnej w dzienniczku/zeszycie przedmiotowym
ucznia.

19. Na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawcy zobowigzani s3 poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych stopniach niedostatecznych
z poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej, uzyskujac
podpis rodzica lub za pomocg listu poleconego.

20. Na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane §rodroczne
oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych i zachowania.

21. Na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicoOw za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej w dzienniczku/zeszycie
przedmiotowym ucznia o ustalonych dla niego klasyfikacyjnych stopniach
srédrocznych z poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz ustalonej srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

22. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej nauczyciel powinien, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw, np.:

1) odbywac z nim konsultacje indywidualne,

2) objac go nauczaniem w zespole wyrownawczym,

3) umozliwi¢ mu zaliczenie partii materialu w uzgodnionym terminie.
§ 77

1. Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajg¢,
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2)

10.

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng

z tych zajec.
W klasach | — Il roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Oceny opisowej rocznej dokonuje si¢ na arkuszach oceny opisowej

opracowanych przez zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.

Klasyfikowanie roczne uczniow klas I — III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych o ktérej mowa w ust.
3 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie roczne w kl. IV — V111 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania wedtug skali,
o ktorej mowa w §75 ust.41 oraz ustaleniu oceny zachowania zgodnie z § 82
ust.2 i 3.

Klasyfikowanie roczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym 1 ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j,
polega na podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych i zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej  poradni
specjalistycznej.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, wedlug skali okre§lonej w §75 ust.42, a roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania-wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia wedtug skali okreslonej w §82 ust.2.

W oddziatach integracyjnych roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych
dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela wspotorganizujagcego ksztalcenie integracyjne, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy od kl. IV, ustala si¢ w stopniach wedlug
skali, o ktorej mowa w §75 ust.42.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena roczna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen
uzyskanych przez ucznia za 1 i II potrocze.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim Ilub ponad
wojewodzkim oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust. 2 pkt
8 Ustawy, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 44 z Ustawy. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponad wojewodzkim Ilub tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli byl obecny na przynajmniej polowie zajgé
lekcyjnych i uzyskatl co najmniej 2 oceny czastkowe.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny roczne wedtug skali
stopni szkolnych wymienionych w §75 ust.42 i zgodnie z kryteriami stopni
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

okreslonymi W §76 ust.5 ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem zajeé,
z ktorych zostat zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 22,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 24, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

State zwolnienie lekarskie ucznia z konkretnych ¢wiczen (np. z przewrotow,
biegéw itd.) nie ma wptywu na oceng $rddroczng lub roczna.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele  poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych 1 wychowawcy
zobowigzani sg poinformowac ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych i jego rodzicow
0 przewidywanych dla ucznia rocznych stopniach klasyfikacyjnych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub w formie pisemnej w dzienniczku/ zeszycie przedmiotowym ucznia.
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29. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy zobowigzani
sa poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych
klasyfikacyjnych  stopniach  niedostatecznych z  poszczegdlnych  zajec
edukacyjnych, nieodpowiedniej i nagannej ocenie klasyfikacyjnej w formie
pisemnej uzyskujac podpis rodzica lub za pomocg listu poleconego.

30. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele wpisujag do dziennika elektronicznego na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

31. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna to ocena zaproponowana uczniowi na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, o ktorej uczen

i jego rodzice zostali poinformowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w formie pisemnej w dzienniczku/ zeszycie przedmiotowym
ucznia.

32. Uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od chwili otrzymania informacji
o przewidywanych ocenach, moga wystapi¢ z ustng prosba do nauczycieli
o podwyzszenie ww. ocen.

33. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych uczen moze poprawic z ocen:

niedostatecznej na dopuszczajaca,
dopuszczajacej na dostateczng,
dostatecznej na dobra,

dobrej na bardzo dobra,

bardzo dobrej na celujaca.

34. Nauczyciel ustala z uczniem lub z uczniem i jego rodzicami termin poprawy
oceny z zaje¢ edukacyjnych w ciggu 7 dni zaje¢ dydaktycznych okre$lajac zakres
1 forme poprawy (ustng, pisemng lub ustng i pisemng).

35. Nauczyciel w ciggu kolejnych 7 dni sprawdza i ocenia pracg, a nastepnie
informuje ucznia lub ucznia 1 jego rodzicow o wynikach 1 uzyskanej ocenie.

36. Negatywny wynik poprawy nie obniza oceny proponowanej wczesniej.

37. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1  wychowawcy klas
za poSrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej
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38.

39.

40.

w dzienniczku/zeszycie przedmiotowym ucznia sg zobowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow o ustalonych dla niego klasyfikacyjnych stopniach
rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalonej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalone oceny klasyfikacyjne to oceny, ktére nauczyciele wystawili uczniom
w dzienniku elektronicznym.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktérym mowa w art.71b ust.1b Ustawy.

§78

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Warunkiem wyrazenia zgody przez rade pedagogiczng na egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2 i 3, jest jego dluzsza nieobecnos$¢ na zajeciach
spowodowana wyjatkowa sytuacja rodzinng np. chorobg rodzica, przeprowadzka,
rozwodem rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
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7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeg$ci pisemnej oraz ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej badz nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizowat,
na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
przeprowadza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych (wskazany przez
dyrektora szkoty).

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktdry spetnia obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 20 sierpnia
2010r (Dz.U z 2010r., Nr156, poz.1046).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota przeprowadza komisja, powotana pisemnie przez
dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotq.

12. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.12 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

14. Nauczyciel moze by¢ zwolniony przez dyrektora z udziatu w pracach komisji:

1) na wlasng umotywowang prosbe zlozong nie pdzniej niz 5 dni
po poinformowaniu go o powotaniu do komisji,

2) jezeli egzamin dotyczy osoby spokrewnionej z nauczycielem,

3) w przypadkach losowych (choroba),
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16.

17.

18.

19.

20.
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2)
3)
4)

5)

21.

1)
2)
3)
4)

22

4) w przypadku uzasadnionych zastrzezen co do obiektywizmu nauczyciela.

. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.10 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 10 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.10, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

Ze wszystkich  przeprowadzonych egzamindw klasyfikacyjnych komisja
sporzadza protokot zawierajacy:

sktad komisji;

termin egzaminu (sprawdzianu);

pytania (zadania) egzaminacyjne (sprawdzajace);

wynik egzaminu (sprawdzianu);

oceng ustalong przez komisjg.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot zawiera:
sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

24. Tematy egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ w oparciu o podstawe programows3.

25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
art.44m i art. 44n Ustawy.

§ 79

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjna, o ktéorej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art.44Zb Ustawy z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajgé
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego -
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Tematy egzaminu poprawkowego ustala si¢ w oparciu o podstawe programowa.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajgé technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgCy stanowisko Kkierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony przez dyrektora z udziatu w pracach komisji:

1) na wlasng umotywowang prosbe zlozong nie pdzniej niz 5 dni po
poinformowaniu go o powotaniu do komisji,

2) jezeli egzamin dotyczy osoby spokrewnionej z nauczycielem,
3) w przypadkach losowych (choroba),
4) w przypadku uzasadnionych zastrzezen co do obiektywizmu nauczyciela.

8. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz
do kofica wrze$nia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 Ustawy.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty
lub wychowawcy.

16. W czasie egzaminu poprawkowego (czg$¢ ustna) moga by¢ obecni — W
charakterze obserwatorow- rodzice ucznia.*®

§ 80

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ rocznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust.
112 Ustawy.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

49 Zmiany dokonane uchwatg nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 16 wrze$nia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

122



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

6. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust.5, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem negatywnej rocznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art.44Zb Ustawy, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art.44m ust. 1 Ustawy.

8. Uczen roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych moze poprawi¢ z ocen:
niedostatecznej na dopuszczajaca;
dopuszczajacej na dostateczna;
dostatecznej na dobra;
dobrej na bardzo dobra;
bardzo dobrej na celujaca.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacjg
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

12. Komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 Ustawy, ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w art. 44n ust.1 Ustawy. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 Ustawy, sporzadza
si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 1 13, stanowig zalagczniki do arkusza ocen
ucznia.
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15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 81

1. Uczen klasy I — Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust.2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym ucznia klasy I-IIl pod oceng opisowsq
w rubryce ,,Zajecia edukacyjne” umieszcza si¢ adnotacje: ,,W roku szkolnym
....J..... uczen (-nica ) zostat (-a) oceniony (-a) pozytywnie”.

4. Nawniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego otrzymal roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44Zb Ustawy, z zastrzezeniem art. 44m
ust. 6 Ustawy.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
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3.

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b Ustawy.

§ 82

Ocenianie zachowania uczniéw klas I-11l polega na opisowym podsumowaniu
przez wychowawce klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie zachowania uczniéw klas IV-VIII polega na podsumowaniu przez
wychowawce klasy stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspoélzycia
spolecznego i norm etycznych poprzez wystawienie §rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych wg nastgpujacej skali:

Wzorowe — wz

bardzo dobre — bdb
dobre — db

poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne - ng

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorows otrzymuje uczen, gdy:

a) wypelnia bez zarzutu obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty,

b) pod wzgledem kultury osobistej jest wzorem dla innych na terenie szkoty
I poza nia,

C) pomaga stabszym, mozna na niego liczy¢, jest zyczliwy, uprzejmy,
prawdomowny,

d) jest zawsze przygotowany do zajec,

e) na miar¢ swoich mozliwosci spetnia przynajmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

f) aktywnie pracuje na rzecz klasy i bierze czynny udziat w zyciu szkoty,

g) reprezentuje szkote w zawodach i konkursach,
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h) samodzielnie dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien,
1) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegdw.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, gdy:
a) bardzo dobrze wypelia obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty,
b) przestrzega zasad dobrego wychowania,

C) spehia przynajmniej jeden z nw. warunkow:

aktywnie pracuje na rzecz klasy i bierze czynny udziat w zyciu szkoty,

reprezentuje szkote w zawodach 1 konkursach,

samodzielnie dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, gdy:
a) dobrze wypelnia obowiazki ucznia zawarte w Statucie Szkoty,

b) przestrzega zasad dobrego wychowania (nie przeklina, nie pali, nie pije
alkoholu itd.),

C) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, jest kolezenski,

d) wywiazuje si¢ z podjetych funkcji,

e) nie wagaruje (ewentualne spo6znienia sg rozpatrywane indywidualnie),
f) nie prowokuje innych do ztego zachowania,

g) czasami postepuje niewlasciwie, ale swoim zachowaniem wykazuje
che¢ poprawy.

4)  Oceng poprawng otrzymuje uczen, gdy:
a) nie zawsze wypelnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty,
b) zdarza mu si¢ nie wypetiac podjetych funkcji,

C) stara si¢ by¢ kolezenski, ale zdarzajg si¢ mu drobne uchybienia w stosunku do
rowiesnikow 1 dorostych,

d) nie zawsze wilasciwie zachowuje si¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych
(teatr, kino, wycieczka),
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e) nie wagaruje (ewentualne spdznienia i nieliczne nieusprawiedliwione godziny sg
rozpatrywane indywidualnie).

5)  Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, gdy:
a) nie wypelnia obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty,
b) jego postawa wplywa destrukcyjnie na prace klasy,
C) nagminnie nie wywigzuje si¢ z podjetych funkcji,
d) jest arogancki w stosunku do kolegdéw i dorostych, uzywa wulgaryzmow,
€) czesto spoznia si¢ i opuszcza bez powodu zajecia lekcyjne, wagaruje,
f) stosuje przemoc wobec kolegow,
g) nie troszczy si¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo.
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, gdy:
a) notorycznie i nagminnie nie wypetnia obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty,

b) nie wykazuje zadnych checi do podejmowania funkcji klasowych i szkolnych,
a z powierzonych w ogole si¢ nie wywigzuje,

C) swoja postawg stwarza zagrozenie dla siebie i otoczenia,

d) jego negatywne zachowania sa przyczyng niewtasciwych zachowan kolegow,

e) bez powodu opuszcza zajecia lekcyjne, wagaruje,

f)  wszedt w konflikt z prawem,

g) stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec kolegow,

h) nagminnie uzywa wulgaryzmow,

i) jestagresywny w stosunku do kolegdéw i dorostych.

4. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:
1) swoje wlasne spostrzezenia,

2) uwagi zapisane w dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny, dzienniczki
ucznia, zeszyty zachowania),
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3) samoocen¢ dokonang przez ucznia na karcie samooceny opracowanej przez
kazdego wychowawce,

4) ustne i pisemne uwagi innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
5) opini¢ uczniéw danej klasy.

5. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. W przypadku ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

8. Wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania dla
ucznia powinien by¢ zlozony najpézniej w dniu posiedzenia komisji
klasyfikacyjnej danego poziomu w formie pisemnej i1 zawiera¢ uzasadnienie
proponowanej oceny.

9. Jezeli uczniowi zdarzy si¢ wykroczenie, za ktére przewiduje si¢ oceng
nieodpowiednig lub naganng, a swym dalszym postepowaniem wykaze poprawe,
wychowawca moze wystawi¢ mu ocen¢ wyzsza w oparciu o opini¢ uzyskang
od innych nauczycieli i uczniow.

10. W przypadku razacych wykroczen popetnionych przez ucznia, wychowawca ma
prawo obnizy¢ uczniowi ocen¢ zachowania nawet do nagannej, pomimo nie
uprzedzenia jego 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) o podjetej decyz;ji.
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11. Nawet jednorazowy udzial ucznia w zbiorowych wagarach, ucieczce z zaj¢¢ oraz
razgce naruszenie dobrego imienia szkoty (kradziez, chuliganski wybryk, itp.)

moga spowodowac obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.

12. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywane oceny zachowania uczniow

1 informuje o nich ucznidw na godzinie z wychowawcg 1 wyjasnia ewentualne

watpliwosci.

13. W przypadku wystgpienia ucznia badz jego rodzicow z prosba do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania, wychowawca zobowigzany

jest ponownie zasiggna¢ opinii zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,

ucznidw danej klasy oraz wzig¢ pod uwagg samooceng ucznia.

14. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania w przypadku,

gdy:

1) wychowawca po rozmowie z uczniem, zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie, ucznidw danej klasy stwierdzi, ze uczen jest w stanie poprawi¢ swe

zachowanie,

2) uczen zobowiaze si¢ np. do wykonania dodatkowych prac na rzecz klasy,

szkoty,
za ktore moze np. uzyskac¢ dodatkowe punkty,

3) uzyska poreczenie opiekuna SU Ilub pedagoga, psychologa, wychowawcy

lub innego nauczyciela.
16. Negatywny wynik konsultacji nie wptywa na obnizenie oceny.
17. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
ROZDZIAL IX
(uchylony)>®°
ROZDZIAL X
ZASADY ORGANIZACJII | FUNKCJONOWANIA
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 93

50 Zmiany dokonane uchwatg nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 16 wrze$nia 2019r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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Szkota organizuje i1 prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci pigcioletnich
I szeScioletnich. Zajecia wychowania przedszkolnego odbywaja si¢ w budynku szkoty
przy ulicy Batorego 11.

§ 94

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajagce w  szczegdlnosci z  podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej oddziat przedszkolny realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci dos§wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno§¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
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uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkOw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracije
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwoj  wrazliwos$ci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej

pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:
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1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw oddziat przedszkolny peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oddziat przedszkolny udziela
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,
organizujac tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu na terenie szkoty
i poza nig,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,
3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
4) stosowanie obowigzujagcych przepisow bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw
lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.
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10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosza catkowita odpowiedzialnos¢
za dziecko w drodze do szkoly, w ktorej prowadzony jest oddziat przedszkolny
(do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela) oraz w drodze dziecka
ze szkoty, w ktorej prowadzony jest oddziat przedszkolny do domu (od momentu
odebrania dziecka od nauczyciela przez rodzica/ osob¢ upowazniona).

§ 95

1. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczg¢szczajgcym do oddziatu, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej  udzielajg  dzieciom  nauczyciele
oraz specjalisci, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaj¢¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych
raz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultaciji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana rodzicom  dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  oddziale  przedszkolnym  zapewniaja
wspotpracujace ze szkolg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 96

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. W oddziale przedszkolnym nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy
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wlasne wynikajg z potrzeb oddziatdéw przedszkolnych prowadzonych w szkole
1 maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta oddzialu przedszkolnego.

3. Liczba ucznidow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
4. Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

5. Nauczyciel uczacy dany oddziat przedszkolny odbiera uczniéw zszatni
lub swietlicy szkolnej.

6. Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddzialach
przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut.

7. W oddziale przedszkolnym moze by¢ realizowana nauka religii/etyki. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrgbne przepisy.

8. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora szkoty na wniosek rady
pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 97

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem szkolnym
na dany rok szkolny.

la. Oddziat przedszkolny jest jednostka nieferyjng funkcjonujacg przez caly rok szkolny
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy szkote, w ktorej prowadzony jest
oddziat przedszkolny, na wspolny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.>

2. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie objete jest bezptatnym nauczaniem w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

51 Zmiany dokonane uchwatg nr 15/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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3. Dzieci pigcioletnie z oddziatow przedszkolnych moga uczgszczaé na zajecia
opieckunczo-wychowawcze prowadzone w czasie przekraczajagcym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalonym dla przedszkoli
publicznych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy. Wysokos$¢ oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w prowadzonej przez gming publicznej
formie wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki ustalony dla przedszkoli publicznych na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2; Ustawy wynosi 1zt za godzine pobytu dziecka na
zajeciach.

4. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ushugi
$wiadczone przez oddzial przedszkolny jest dyrektor szkoty, a wnioskujgcym
rodzice dziecka z oddziatu przedszkolnego.

§ 98

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo
1 troska o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i1 odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku. Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora. Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje
zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania
dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy
tydzien pracy.

7. (uchylony)>®?

52 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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7a.Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ja organizuja,
realizujg zadania zwigzane z pomocg psychologiczno — pedagogiczna zgodnie
z § 31 ust. 16-25 niniejszego Statutu.>®

8. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych tworza zespol, ktorego cele i zadania
obejmuja:

1) wspolprace shuzgca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i1 korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal, zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowe;,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

53 Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec¢
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego
swigtowania oraz innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej,

12)inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego  oddzialywania oraz  wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zajg¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

C) wlaczenia ich w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego,
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18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotoéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 99

Zadania specjalistow pracujacych z dzie¢mi z oddziatow przedszkolnych (pedagog,
psycholog, logopeda, pedagog-terapeuta i inni) zostaly zawarte w rozdziale
V niniejszego statutu.

§ 100

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial przedszkolny szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczagcych w danym oddziale, zwanemu
dalej "wychowawcy”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do
oddziatu przedszkolnego.

3. Wniosek o zmiang wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia majg prawo
ztozy¢ rodzice uczniow kazdego oddziatu przedszkolnego.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wylacznie na piSmie z podaniem przyczyny
i tylko wowczas, gdy jest podpisany przez 80% rodzicow danego oddziatu
przedszkolnego.

5. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia, przyjmujac
nastepujacy sposob postepowania:

1) przeprowadza rozmowe z wnioskodawcami,
2) przeprowadza rozmowe z wychowawca, nauczycielem prowadzgcym zajecia,
3) podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie sprawy.
6. Dyrektor wydaje sktadajacym wniosek decyzje na piSmie z uzasadnieniem swego
stanowiska.
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7. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy, nauczyciela prowadzacego
zajecia uwzgledniajac mozliwosci kadrowe szkoty i organizacje roku szkolnego.

8. Dyrektor odwoluje wychowawce, nauczyciela prowadzacego zajecia w trybie
natychmiastowym, jezeli w postgpowaniu wyjasniajacym stwierdzono naruszenie
zasad tolerancji i wolnosci oraz godnos$ci osobistej ucznia, badz uzyto przewagi
fizycznej .

9. W obydwu ww. przypadkach decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 101

Nauczyciele i rodzice dzieci z oddziatow przedszkolnych wspoéldziataja ze sobg
na zasadach okreslonych w rozdziale VI §61 niniejszego statutu.

§ 102
1. Rodzice dzieci z oddziatéw przedszkolnych majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy
nauczycieli
I organizacji pracy oddzialow przedszkolnych.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka 5-letniego w oddziale
przedszkolnym,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego lub zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka na zajeciach.
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§ 103

1. Wychowankami oddziatu przedszkolnego sa dzieci w wieku okreSlonym
odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $§wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umow
spotecznych obowigzujacych w spoteczno$ci przedszkolnej, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
oddziatu przedszkolnego na miare wlasnych mozliwosci,
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2)

3)

4)

1.

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow szkoly, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

§ 104

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka 5-letniego z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatlow przedszkolnych
w nw. przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka
w oddziale przedszkolnym obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w oddziale przedszkolnym trybu postgpowania.

Przyjety w oddziale przedszkolnym tryb postepowania z dzieckiem czesto
stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wilasnemu i innych
dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora,
psychologa z rodzicami,

142



3) zasi¢gniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngtrznych,

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy
wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu
14 dni od jej otrzymania do organu prowadzacego szkole

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 105
1. Szkota posiada wilasny sztandar i logo.

2. Szkola obchodzi ,Swicto szkoly" w pelne rocznice nadania jej imienia
przypadajace na dzien 27 wrzes$nia oraz §wigta panstwowe.

3. Szkota organizuje dni otwarte szkoty przed naborem dzieci do oddziatéw
przedszkolnych i klas pierwszych.

4. Szkota organizuje przed koncem roku szkolnego festyn rodzinny, na ktérym
uczniowie prezentuja swe catoroczne dokonania.

§ 106

=

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny obejmujacy:

1) hymn szkolny,

2) pasowanie na ucznia,

3) tekst Slubowania uczniowskiego (oddzielny dla ucznidow klas pierwszych

i 6smych),
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4) scenariusze uroczystosci szkolnych/§lubowanie uczniéw Klas pierwszych,
pozegnanie absolwentow, zakonczenie roku szkolnego/,

5) sposob  przekazywania, przejmowania, przechowywania, wprowadzania
I wyprowadzania sztandaru.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji Slubowan,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych. Stanowi integralng
czes¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczysto$ci 1 imprez
szkolnych.

Jest waznym rozdziatem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu —
Ziemi, symbolem matej ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wilasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej
samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie
0 nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.

Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorazy —uczen klasy VI-VIII,
2) asysta — uczennice klasy VI-VIII.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie w stroj galowy.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy i akceptowane
przez samorzad uczniowski i dyrektora.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od slubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

10. Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel — opiekun samorzadu uczniowskiego.

11. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego sg powiadomieni okazjonalnym

listem gratulacyjnym.
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12. Uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

13. Wychowawca klasy typuje kandydatury zastepcze podstawowego sktadu pocztu
sztandarowego w uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 107
1. Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) bialo—czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i spicte pod lewym
ramieniem kolorem biatym do gory,

2) biate rekawiczki.
2. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtownie:

1) uroczystosci rocznicowych: Konstytucji 3 Maja 1 Odzyskania
Niepodlegtosci i innych,

2) ceremonii Slubowania pocztu sztandarowego (zakonczenie roku szkolnego),
3) ceremonii §lubowania klas pierwszych,
4) $wigta Patrona Szkoty.

3. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych:
mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

4. Postawy pocztu sztandarowego:

1) postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, okie¢
prawej reki lekko przycis$nigty do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej",

2) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadnicze;j".
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij",

3) postawa ,,na rami¢” — chorazy kladzie drzewce prawa rgka (pomaga lewa) na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szeroko$¢ dioni,

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej" chorgzy pochyla sztandar w przod o 45°
z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odleglto$é¢ jednej stopy.
Przytrzymuje sztandar réwniez lewg dlonig ponizej prawej dioni,
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5)

6)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj"; chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglosé
jednej stopy i pochyla sztandar w przoéd do 45°. Po czasie ,,salutowania" przenoSi
sztandar do postawy ,,prezentu;",

salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,na prawo patrz" - pochyla sztandar;
,,baczno$¢" - bierze sztandar na ramie.

Ceremonial slubowania klas I :

wprowadzenie pocztu sztandarowego Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Jana
Kochanowskiego w Zabkach,

przewodniczaca/y Samorzadu Uczniowskiego melduje uczniow klas I Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Zabkach do uroczystego
slubowania,

odspiewanie hymnu narodowego,

odspiewanie hymnu szkoty,

przygotowanie pocztu sztandarowego do $lubowania,
przedstawiciele uczniow klas I wystepuja do slubowania,
$lubowanie - tekst slubowania uczniéw:

»Ja, uczen klasy I/ Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Jana Kochanowskiego
w Zabkach / §lubuje na sztandar naszej szkoty, / ze bede dobrym Polakiem,/
bede dbat o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkoly,/ bede si¢ uczyt
w szkole jak kocha¢ swojg Ojczyzne / i jak dla niej pracowac kiedy dorosng.”

przedstawiciele rodzicow ucznidw klas I wystepuja do §lubowania.
slubowanie -tekst slubowania rodzicow ucznioéw klas I:

,2Mam dziecko w szkole i bede si¢ stara¢, zawsze mie¢ w pamigci, ze moje
dziecko jest unikalnym skarbem, stucha¢ uwaznie, o czym moéwi, pamietac,
ze kazdy uczen uczy si¢ na btedach, docenia¢ w dziecku to, co w nim najlepsze,
przytula¢ je czesto”.

10) poczet sztandarowy wstepuje,

11) wychowawcy klas pierwszych dokonuja pasowania uczniow klas I,

12) delegacja uczniow klas I wystepuje do ztozenia kwiatow pod tablicg patrona szkoty,
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13) nastepuje uroczyste odprowadzenie pocztu sztandarowego.

6.

1

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

Ceremoniat uroczystego zakonczenia roku szkolnego oraz slubowania pocztu
sztandarowego:

wprowadzenie pocztu sztandarowego Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Jana Kochanowskiego
w Zabkach,

przewodniczaca/y Samorzadu Uczniowskiego melduje uczniéw kl. VIII Szkoly Podstawowe;j
nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Zabkach do uroczystego zakonczenia roku szkolnego,

0dspiewanie hymnu narodowego,

odspiewanie hymnu szkoty,

przygotowanie pocztu sztandarowego do §lubowania,
przedstawiciele absolwentow wystepuja do Slubowania,
$lubowanie — tekst slubowania

Wybrany uczen mowi do mikrofonu: ,,Opuszczajac szkote podstawowa dzigkujemy
nauczycielom i wychowawcom za trud wtozony w nasze wychowanie i wyksztatcenie.”
Razem ,,Dzigkujemy”

Przedstawiciele klas VIl slubujg na sztandar, reszta uczniéw z palcami podniesionymi

do slubowania powtarza stowa ,,Slubujemy”

Wybrany uczen klasy VIl mowi do mikrofonu:

-,.Slubujemy Tobie szkoto strzec wiernie Twego honoru, a dalsza nauka i pracg rozstawiaé
Twoje imi¢”)

razem ,,Slubuj emy Tobie szkoto”

Przekazanie sztandaru.

Poczet sztandarowy zdejmuje szarfy i przekazuje nowemu, nastepnie uczen klasy VIl mowi:
,Przekazujemy Wam ten sztandar. Niech bedzie on dla Was symbolem uczciwosci,
rzetelnosci, pracowitosci i umitowania Ojczyzny”.

Uczen przejmujqcy sztandar klgka, catuje sztandar i odbiera go.

Uczen przejmujqcy sztandar mowi - ,,W imieniu uczniow Szkoty Podstawowej nr 2

im. Jana Kochanowskiego w Zabkach przyjmujemy ten sztandar i przyrzekamy, Ze nadal
bedziemy rzetelnie wypehiac wszystkie obowigzki szkolne 1 uczynimy wszystko,

aby tradycje naszej Szkoty tworzone po sztandarem ufundowanym przez Rade Rodzicow
wzbogaca¢ sumienng nauka 1 wzorowym zachowaniem”,

10) poczet sztandarowy wstepuje,

11) delegacja absolwentow wystepuje do ztozenia kwiatow pod tablicg patrona szkoty,
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12) nast¢puje uroczyste odprowadzenie pocztu sztandarowego.
§ 108
1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 109

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty www.sp2zabki.pl

§ 110

Niniejszy statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 27 listopada 2017r
(Uchwata nr 12/2017/2018 Rady Pedagogicznej ) i wchodzi w zycie
z dniem 01 grudnia 2017r.

148


http://www.sp2zabki.pl/

§ 1115

Tekst ujednolicony niniejszego Statutu zostatl uchwalony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 26 listopada 2018r (Uchwata nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej)
I wchodzi w zycie z dniem 26 listopada 2018r.

§ 1125

Tekst ujednolicony niniejszego Statutu zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 16 wrze$nia 2019r (Uchwata nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej)
i wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2019r.

Dyrektor Szkoty

Irena Matyszczuk

% Zmiany dokonane uchwatg nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2

55 Zmiany dokonane uchwatg nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zabkach
z dnia 16 wrze$nia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2
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