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PREAMBUtA

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikéw | Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Sokotowie Podlaskim majg na celu dobro ucznia.

Pracownicy szkoty traktujg uczniéw z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa
i potrzeby. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Szkoty jest podejmowanie dziatan majgcych
na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec ucznidw przemocy w jakiejkolwiek formie.

Przeciwdziatanie przemocy wymaga podjecia $rodkdw o charakterze profilaktycznym
i interwencyjnym, ukierunkowanym na zawiadomienie wfasciwych organéw oraz
natychmiastowg pomoc skrzywdzonemu.

Znajduje to odzwierciedlenie w niniejszej Polityce.

PODSTAWA PRAWNA

Akty prawne, na podstawie ktdérych opiera sie Polityka Ochrony Uczniow w | Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej — Curie w Sokotowie Podlaskim:

1)Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2)Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4)Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5)Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6)Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorédw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1.
PODSTAWOWE TERMINY
81.

llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej- Curie w Sokotowie Podlaskim;

2)Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej
Curie w Sokotowie Podlaskim;

3)pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej
— Curie w Sokotowie Podlaskim;

4)partnerze wspotpracujgcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, higienistka, fotograf
i inne osoby);

5)uczniu — nalezy przez to rozumieé osobe uczacg sie w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Sokotowie Podlaskim;

6)matoletnim — nalezy przez to rozumieé, zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukoniczenia 18 roku zycia;

7)opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8)przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcy dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9)zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego; jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10)krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Krzywdzeniem jest:

a)przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowa¢ utrate zdrowia badz
tez zagrazad zyciu;



b)przemoc emocjonalna — to powtarzajagce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie mafoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac;

c)przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$é seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podglagdanie, ekshibicjonizm);

d)przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e)zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11)danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej — Curie;

12)osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Ucznidw — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Sokotowie Podlaskim pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszej Polityki:
pedagoga lub pedagoga specjalnego;

13) osobie zaufanej — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej — Curie w Sokotowie Podlaskim pracownikéw
monitorujgcych realizacje Polityki Ochrony Uczniow: wicedyrektora, cztonkdw komisji do spraw
prawa szkolnego;

14) zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumie¢ osoby wskazane do wprowadzania
procedury postepowania w sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone: pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca krzywdzonego ucznia.

ROZDZIAL 2.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE
MIEDZY UCZNIEM A PRESONELEM SZKOtY
§2.

1.Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby

do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw

lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg

zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
5



Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2)Dyrektor  Szkoty  uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3)Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zakfadania konta.

4)Informacje zwrotne otrzymane 1z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze.

5)Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

6)Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

7)Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktdérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

8)Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub zwigzanych
z opieka nad nimi.

9)Wszyscy pracownicy szkoty podpisujg oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad
zawartych w Polityce Ochrony Ucznidw w | Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej-



Curie w Sokotowie Podlaskim (zatacznik nr 1.). Oswiadczenie jest sktadane w teczce akt
osobowych pracownikow.

§3.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jej uczniami:

a. Budowanie opartej na zaufaniu relacji miedzy pracownikami szkoty, uczniem i jego
opiekunami, jest niezbedne w procesie nauczania - uczenia sie.

1)Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

2)Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania, o co nalezy
dba¢ zwtaszcza w odniesieniu do uczniéw ze spectrum autyzmu, gdzie rozumienie sytuacji
spotecznych moze sprawiac im trudnosc.

3)Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zachowywania w komunikacji z uczniami
cierpliwosci i szacunku.

4)Zalecane jest uwazne stuchanie uczniéw i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji, a takze niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzen i dysfunkcji.

5)Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. Nie mozna
ucznia oSmieszac, ponizac.

6)Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec pozostatych ucznidow czy pracownikdéw szkoty, ktérym wiedza ta nie jest niezbedna
do wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Wszelkie informacje o niepetnosprawnosci lub
zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. moga by¢ omawiane z uczniami wytgczenie
za zgodg zainteresowanej osoby i jego rodzicéw oraz stuzy¢ poprawie funkcjonowania danego
ucznia w klasie/ w szkole.

7)Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowac go o tym i staraé sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

8)Nalezy szanowaé prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié go, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to mozliwe.

9)Zabrania sie w komunikacji z uczniem zachowywania sie w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10)Zaleca sie wdrazanie matoletnich do przyjmowania asertywnej postawy i zapewnianie ich,
ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,



mogy o tym powiedzie¢ bezposrednio w rozmowie pracownikowi szkoty lub wybranej
przez siebie osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

b. Naczelng zasadg wszystkich podejmowanych przez pracownikéw szkoty dziatan jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

1)Nalezy docenia¢ i szanowac¢ wktad ucznidw w podejmowane dziatania, traktowaé réwno
bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny.

2)Zabrania sie nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

3)Zabrania sie utrwalania wizerunku uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

4)Zgodnie z przepisami nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

5)Zabrania sie przyjmowania jakichkolwiek gratyfikacji od matoletnich oraz ich
rodzicéw/opiekundw oraz zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienia takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze swietami,
uroczystosciami szkolnymi.

6)Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem/ uczennicg przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia/uczennice, powinny zosta¢ zgtoszone do dyrektora
szkoty i omoéwione z osobami zainteresowanymi. Zalecane jest reagowanie z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos¢ osdéb zainteresowanych.

c. Kontakt fizyczny z matoletnim odbywa sie zawsze za jego zgodgq i zgodnie z jego potrzeba.

1)Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Zabrania sie jakiegokolwiek
naruszania nietykalnosci cielesnej matoletnich. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny, wrecz niezbedny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na jego potrzeby w danym momencie lub wynika ze specyfiki
nauczanego przedmiotu (np. w-f, edukacja dla bezpieczeristwa). W zwigzku z tym, ze nie mozna
wyznaczyé uniwersalne] zasady dotyczgcej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc
reakcje matoletniego (np. w momencie napaddw agresji czy napadéw drgawkowych), pytajac go
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

2)Zaleca sie, aby w stosunku do uczniéw z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych lub
z innymi zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwojowymi ustali¢ z rodzicem/opiekunem optymalne
formy kontaktu fizycznego z uczniem.



3)Zaleca sie zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi lub Zle odczyta intencje pracownika szkoty. W takich
sytuacjach wazna jest pomoc matoletniemu, zapewnienie go o wsparciu, ale tez o koniecznosci
poszanowania granic dorostego.

4)Bedac swiadkiem zachowan niewtasciwych ze strony dorostych lub matoletnich wobec innych
matoletnich, zawsze nalezy poinformowa¢ Dyrektora szkoty lub postepowacé zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami.

5)Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy wskazane jest, by opiekunowie i uczniowie nie
nocowali we wspdlnej przestrzeni, chyba ze grupa ma do dyspozycji jedng sale.

d. Szkota powinna by¢ miejscem przyjaznym uczniom.

1)Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (np. jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sy osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

2)Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spotecznosciowe, powinien mieé
swoje uzasadnienie - wynikaé z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informacji itp. Uzasadnienie to
powinno by¢ czytelne dla ucznia — nie powinno pozostawia¢ pola do domystéw, spekulacji
i nadinterpretacji.

ROZDZIAL 3.
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§4.

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na objawy i konsekwencje krzywdzenia wystepujace u dzieci:

a. W rozwoju poznawczym
1) opdznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka;
2) trudnosci w koncentracji uwagi;

3) zaburzenia rozwoju mowy np. jgkanie, mutyzm wybidrczy (dzieci z mutyzmem wybidérczym
mogg wydawac sie pozbawione emocji, unika¢ kontaktu wzrokowego lub sta¢ nieruchomo. Nie
wszystkie wyrazajg niepokéj w taki sam sposodb, niektére w trakcie spotkan towarzyskich sg
kompletnie nieme i nie odzywajg sie do nikogo, inne sg sktonne méwi¢ do wybranych oséb
lub porozumiewac sie szeptem albo gestami);



4) znieksztatcenia myslowe tzn. przekonania dziecka o swojej winie, odpowiedzialnos$¢ za to,
co sie stato;

5) poczucie bezsilnosci;

6) przecenianie przeciwnosci losu;

7) zanizenie wtasnej wartosci i mozliwosci radzenia sobie z sytuacjg;

8) state odczuwanie zagrozenia (wrazenie, ze stanie sie co$ ztego);

9) pesymizm zyciowy;

10) czesty lek i strach;

11) negatywne spostrzeganie wtasnego stanu zdrowia;

12) postrzeganie Swiata jako zagrazajacego;

13) oswajanie sie z przemocg i uczenie sie przemocy.

b. w rozwoju emocjonalnym

1) poczucie winy;

2) wysoki poziom leku, fobie;

3) niska samoocena;

4) reakcje nerwicowe, np. tiki, ogryzanie paznokci, wyrywanie sobie wtosow;
5) odcinanie sie od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje sie tak, jakby nic nie czuto;
6) nerwowos¢, ztos¢, ptacz bez konkretnego powodu.

c. w rozwoju psychoseksualnym

1) wypowiedzi dotyczgce seksualnosci: uzywanie nowych, nieadekwatnych do wieku okreslen
dotyczacych czynnosci seksualnych i/lub intymnych okolic ciata, nadmierne zainteresowanie
seksualnoscig, wulgarne wypowiadanie sie na tematy zwigzane z seksualnoscig;

2) odgrywanie przemocy seksualnej;
3) wiedza o seksualnosci nieadekwatna do wieku dziecka;
5) zachowania o charakterze prostytucji;

6) uszkodzenia w obrebie narzgdéw ptciowych, nawracajace infekcje narzadéw moczowo-
ptciowych.

d. w rozwoju psychospotecznym
1) wycofanie sie, izolowanie od grupy réwiesnikéw;
2) zachowania agresywne wobec rowiesnikéw;

3) zachowania niepostuszne lub opozycyjno —buntownicze;
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4) stosowanie przemocy wobec innych;
5) zachowania ryzykowne.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace jest gdy
rodzic/opiekun:

1) podaje nieprzekonujace badz sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
ucznia;

2) odmawia/ nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza, strofuje ucznia (np.:
uzywajgc okreslen, takich jak: ,idiota”, ,gnojek”, ,,gdwniarz”);

a. poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

b. nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

c. czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
d. jest apatyczny, pograzony w depresji;

4) zachowuje sie agresywnie;

5) ma zaburzony kontakt z rzeczywistosScig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
6) wypowiada sie niespdjnie;

7) nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

8) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

9) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

10) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia. W Szkole nie ma zgody
na przemoc fizyczng, psychiczna, stowng i cyberprzemoc. Personel dba, aby uczniowie
traktowali sie z szacunkiem. Niedopuszczalne s3 zachowania agresywne w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja
wszystkich uczniow przebywajacych w Szkole.

1) Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami, zachowania pozytywne np.:

a) kazdy rozumie, ze réznimy sie od siebie;
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2)

h)

i)
j)
k)

1)

w komunikacji z kolegami/kolezankami zachowujemy szacunek, nie przerywamy innym,
gdy sie wypowiadaja;

stuchamy innych, gdy moéwig;

pamietamy, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb;

pamietamy, ze zarty, ktore ranig lub upokarzajg osoby, nie sg akceptowalne;

stosujemy stowo: ,,NIE”, jesli dana forma interakcji komus nie odpowiada;

jesli uczestniczymy w sytuacji generujacej konflikt, prébujemy go rozwigzaé, stosujagc
komunikat ,JA” — przyktad 5 krokéw: wyciszamy sie, prébujemy uspokoié, by zatrzymac
niepotrzebng ktétnie, zanim stracimy nad sobg kontrole i pogtebimy konflikt; okreslamy,
co jest problemem i przyczyng nieporozumienia, precyzujemy, czego oczekujemy;
stuchamy, co méwi druga strona konfliktu, poznajemy jej oczekiwania; upewniamy sie,
ze rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué; wspdlnie poszukujemy
rozwigzania, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla obu stron;

w sytuacjach trudnych zawsze mozna zwrdcic sie do wychowawcy, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub psychologa;

szanujemy przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek;

zawsze pytamy o pozwolenie, gdy chcemy pozyczy¢ od kogo$ jakas rzecz;

szanujemy prawo innych do prywatnosci, nie przeglagdamy bez pozwolenia wtasciciela
rzeczy, zawartosci: telefonu, tabletu, komputera;

unikamy wchodzenia w sytuacje, ktére mogg generowac negatywne konsekwencje.

Negatywne zachowania, nieakceptowane w Szkole, np.:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

nie podnosimy gtosu podczas rozmowy, by okaza¢ negatywne emocje; nikogo nie
lekcewazymy, nie obrazamy, nie wysmiewamy, nie wykluczamy z grupy;

nie wolno uzywac jezyka nienawisci, ani tzw. ,hejtu”;

nie wolno uzywac przemocy fizycznej, np.: bi¢, szturchac, popychac ani w inny sposéb
naruszac nietykalnosc fizyczng kolezanki/kolegi;

nie wolno nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

nie wolno wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;

nie wolno pozycza¢, zabieraé, ukrywac rzeczy innych oséb;

nie wolno spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
ani zachecac¢ innych o0soéb do ich uzywania;

jezeli staniemy sie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub ucznidw, zawsze informujmy o tym wychowawce
lub postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.
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ROZDZIAL 4.
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII
W SYTUACII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
PRZEZ CZLtONKA RODZINY UCZNIA, PRACOWNIKA, INNEGO UCZNIA
§5.

1) Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzacg jest cztonek rodziny ucznia:

Powziecie informacji o krzywdzeniu Zauwazenie niepokojgcych symptomow
matoletniego

WV v

[ Ocena czy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego ]
Zawiadomienie pogotowia Zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegélnosci dziecka, w
ratunkowego i Policji. zakresie swoich kompetencji, zebranie wszystkich informacji
Postepowanie zgodnie z do ktorych pracownik ma dostep; znalezienie w rodzinie lub
zaleceniem stuzb otoczeniu osoby zaufanej;

Wszczecie procedury Ocena, czy nalezy wszczgé procedure Niebieskiej Karty
Niebieskiej Karty (podejrzenie lub fakty przemocy) — konsultacje z
dyrektorem szkoty, psychologiem, pedagogiem,

pedagogiem specjalnym

N

Realizacja procedury Nawigzanie wspétpracy z dzielnicowym i/lub
Niebieskiej Karty pracownikiem socjalnym; dziatanie zespotowo,
interdyscyplinarnie; zamkniecie sprawy, ale zachowanie
czujnosci
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2.Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzgcg jest pracownik szkoty:

Powziecie informacji o krzywdzeniu Zauwazenie niepokojacych
maftoletniego symptomow
[ Ocena czy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego ]
Zawiadomienie pogotowia Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie wszystkich
ratunkowego i Policji. informacji, do ktérych pracownik ma dostep, w tym analiza
Postepowanie zgodnie z monitoringu szkolnego; Zapewnienie wsparcia uczniowi w
zaleceniem stuzb szkole oraz w rodzinie;

@

Reallzaqa zalecen
poszczegdlnych organéw Konsultacje z dyrektorem szkoty oraz

pedagogiem lub psychologiem szkolnym lub
pedagogiem specjalnym; Rozmowa dyrektora z
zainteresowanym pracownikiem

[ Wszczque przez dyrektora

TAK

dodatkowych krokow Nawigzanie wspotpracy z wychowawca i rodzicami

wynikajgcych z KN, KP matoletniego. Dziatanie zespotowo, interdyscyplinarnie, w
0golInych przepiséw prawa; tym objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
zamkniecie sprawy, ale zachowanie czujnosci;
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3.Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzgcg jest inny uczen:

Powziecie informacji o krzywdzeniu Zauwazenie niepokojgcych
matoletniego symptomow
Ocena czy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego ]

U

Zawiadomienie pogotowia

ratunkowego i Policji.
Postepowanie zgodnie
zaleceniem stuzb

@

Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie wszystkich

informacji, do ktérych pracownik ma dostep, w tym analiza
z monitoringu szkolnego; Zapewnienie wsparcia uczniowi w

N

szkole oraz w rodzinie;

U

Wszczecie przez dyrektora

dodatkowych Srodkéw
wychowawczych;

TAK

Brak

pop

raw
Yy

NS

Konsultacje z dyrektorem szkoty oraz

pedagogiem lub psychologiem szkolnym lub
pedagogiem specjalnym; Rozmowa dyrektora ze

sprawca krzywdzenia oraz jego rodzicem

Poprawa
zachowania

Powiadomienie Sadu
Rodzinnego i/lub Policji;

Realizacja zalecen

poszczegdblnych organéw
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/ Nawigzanie wspodtpracy z \

wychowawcg i rodzicem
matoletniego. Dziatanie zespotowo,
interdyscyplinarnie, w tym objecie
pomocg psychologiczno —
pedagogiczng zarowno sprawcy jak i
doznajgcego krzywdzenia; Dalsze
monitorowanie sytuacji;

\_ /




A) W przypadku podjecia przez pracownika placdwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (wypetnia karte interwencji)
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy oraz pedagogowi lub psychologowi
lub pedagogowi specjalnemu, ktorzy informujg kierownictwo placéwki.

B) Pedagog/pedagog specjalny/psycholog prosi rodzica/opiekuna dziecka oraz informuje go
o podejrzeniu krzywdzenia.

C) Pedagog/pedagog specjalny/psycholog (osoba wskazana do podejmowania interwencji)
sporzadza opis sytuacji szkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

D) Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6.

1) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji
(zatacznik nr 3);

2) Karte zatgcza sie do teczki osobowej matoletniego dotgczonej do szkolnego rejestru
prowadzonego przez zespot interwencyjny. W przypadku podejrzert wobec pracownika, réwniez
do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 5.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§7.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw;

3) Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
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§8.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o wuczniu w celach edukacyjnych
lub szkoleniowych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§9.

1) Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie.

2) Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowal sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3) Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

§10.

1)W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2) Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

ROZDZIAL 6.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§11.

1) Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

§12.

1) Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego;
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2) W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
maftoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§13.

1) Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia. Zgoda
na upublicznianie wizerunku ucznia przez Szkote jest podpisywana przez opiekundw po przyjeciu
ucznia do Szkoty. Opiekun ma prawo do jej wycofania, co potwierdza stosownym zapisem.

2) Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7.
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§14.

1) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w | Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im Marii Sktodowskiej — Curie w Sokotowie Podlaskim:

a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajec oraz poza nimi;

b) Sie¢ szkolna jest monitorowana.
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3) Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujg Politykag Ochrony Ucznidw.
Za nadzorowanie zabezpieczenia odpowiada firma zewnetrzna dziatajgca w ramach umowy
ze Szkotg i w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym Szkoty. Wypetniane zadania:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik (opiekunowie pracowni informatycznych,
opiekunowie czytelni oraz nauczyciele pracujacy w pracowniach dydaktycznych z komputerem
z dostepem do Internetu) stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o uczniu, ktdry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktdéry aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

4) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

5) W ramach godzin do dyspozycji wychowawcy Ilub spotkan profilaktycznych
z przedstawicielami policji przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

6) Szkota zapewnienia materiaty edukacyjne dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8.
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKtADANIE , NIEBIESKIEJ KARTY”
§15.

1) Gtéwnym celem procedury ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzing. Przedstawicielom uprawnionym do wszczynania procedury Niebieskiej Karty wystarczy
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

2) Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy, nakazuje rozpoczg¢ dziatania.

3) Procedura ,Niebieskich Kart” stosowana jest kazdorazowo w momencie podejmowania
interwencji z powodu sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

W ramach procedury Niebieskich Kart przedstawiciel szkoty:
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1) Udziela kompleksowej informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegélnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach
i podmiotach $wiadczgcych specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemoca
w rodzinie, mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca.

2) Organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3) Musi zaopiekowad sie dzieckiem. Moze (ale nie musi) prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania
przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii
i udziale w programach oddziatywan korekcyjno—edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie.

4. Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci.

5) Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach: pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom swiadczonych przez
instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemoca
w rodzinie.

ROZDZIAL 9.
ZASADY AKTUALIZACIJI POLITYKI OCHRONY UCZNIOW
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY
DO STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY UCZNIOW
§16.

1) Procedura aktualizowania Polityki odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

a) Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki Ochrony Ucznidw:
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.

2) Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitorujg realizacje Polityki, reagujg na jej
naruszenie oraz koordynujg zmiany, prowadzgc rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian:

1. Osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki zobowigzane sg do przeprowadzania wsrod
pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety;
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2. Po przeprowadzone] ankiecie, osoby analizujg, opracowujg wypetnione ankiety oraz
sporzadzajg raport, ktdry przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty;

3. W ankiecie pracownicy Szkoty mogga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
w tej kwestii w Szkole;

4. Dokonujgc monitoringu, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osoby do przeprowadzenia ankiety
wéréd ucznidw. Dotyczyé ona bedzie swiadomosci matoletnich na temat form pomocy
realizowanych przez Szkote;

5. Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki moze powotac zespdét koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespodt przyczyni sie do lepszej realizacji Polityki bgdZz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Polityka Ochrony Uczniéw bedzie wymagata aktualizacji;

6. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym dokumencie i daje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

7. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie Polityki
Ochrony Ucznidw przed krzywdzeniem;

8. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania Polityki Ochrony
Uczniow jest Dyrektor Szkoty;

a) Dyrektor upowaznia wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu
do stosowania standardéw. Osoba upowazniona posiada niezbedng wiedze i kompetencje
pozwalajgce na przeprowadzenie szkolen pracownikdédw: m.in. w zakresie wszczynania procedury
Niebieskiej Karty, rodzajéw przemocy i ich objawdéw, a takie metod wspierania uczniow
i udzielania im pomocy.

ROZDZIAL 10.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM POLITYKI OCHRONY UCZNIOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§17.

1) ,,Polityka Ochrony Uczniow” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla personelu Szkoty,
uczniow oraz ich opiekunéw:

1. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty (wersja skrécona), dostepny
w Sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim oraz na tablicach
informacyjnych/ogtoszeniowych na korytarzu;

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wdéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian);

3. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie z Politykg. Opiekun
w oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. JesSli takie sie pojawig, nauczyciel
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przekazuje je osobom odpowiedzialnym za realizacje Polityki. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszego dokumentu;

4. Nauczyciele, wychowawcy na godzinie do dyspozycji wychowawcy majg obowigzek
zapoznania uczniow z Politykg oraz oméwienia jej w taki sposdb, aby uczniowie mogli zrozumiec
tres¢ dokumentu niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

ROZDZIAL 11.
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY UCZNIOW
§18.

1) Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Uczniéw przed
krzywdzeniem sg osoby zaufane — wicedyrektor i cztonkowie zespotu do spraw prawa szkolnego.

2) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki
i za reagowanie na sygnaly naruszenia jej oraz za proponowanie zmian w niniejszym
dokumencie.

ROZDZIAL 12.
ZAPISY KONCOWE
§19.

1) Polityka Ochrony Uczniéw wchodzi w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2) Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidéw i ich opiekundw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak
rowniez poinformowanie rodzicdw ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Dokumentacja funkcjonujgca w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Sokotowie Podlaskim wspoéttworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Ucznidw w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii
Sktodowskiej — Curie.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W POLITYCE OCHRONY UCZNIOW

w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej — Curie

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg Ochrony Ucznidéw stosowang w | Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej — Curie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Ucznidw w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii
Sktodowskiej — Curie.

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACA POLITYKA OCHRONY UCZNIOW

W | LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. MARII SKLODOWSKIEJ — CURIE.

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z ,Politykg Ochrony Ucznidow” stosowang w | Liceum
Ogoélnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej — Curie.
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Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Ucznidw w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii
Sktodowskiej — Curie.

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Marii Sklodowskiej — Curie.

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)
Osoba zglaszajaca interwencje
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa
Data Dziatanie
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Spotkania z opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatania

rodzicow

Data

Dzialanie




