REGULAMIN PRACY
I Liceum Ogélnoksztalcacym im. Marii Sklodowskiej - Curie
w Sokolowie Podlaskim

Rozdzial I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Podstawe prawng niniejszego Regulaminu stanowig:

=

Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1666),
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz. 191
z pdzn. zm.),

Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku (tekst jednolity Dz.U. z
2016 r. poz. 902)

raz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

§2

Regulamin ustala organizacje i porzadek pracy w I Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Marii Sktodowskiej —
Curie w Sokotowie Podlaskim oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§3

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe zawartego stosunku pracy.

§ 4

Regulamin jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

§5

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa 0 szkole lub zaktadzie pracy nalezy przez to rozumiec

I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej — Curie w Sokotowie Podlaskim.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Marii Sktodowskiej — Curie w Sokotowie Podlaskim.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumiec¢
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole na
podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela .

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracownikach niebedacych nauczycielami — nalezy przez to
rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy, potocznie zwanych
pracownikami administracji 1 obstugi.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to

rozumie¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.



Rozdzial II. ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE

§6

Przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty jest dyrektor szkoty.

§7

Ustala si¢ nastepujaca podleglos¢ stuzbowa:
1. Bezposrednim przetozonym zastgpcy dyrektora, gtdwnego ksiggowego, kierownika

gospodarczego, specjalisty do spraw kadr i ptac oraz sekretarza szkoty jest dyrektor szkoty.

2. Bezposrednim przetozonym:

=

1) nauczycieli przedmiotowych, pedagoga i psychologa, nauczycieli bibliotekarzy i wychowawcy
swietlicy jest z-ca dyrektora,

2) pracownikow obstugi jest kierownik gospodarczy szkoty,

3) pracownikéw administracyjnych w sekretariacie szkoty jest sekretarz szkoty.

§8
W razie nieobecnosci dyrektora szkoty bezpos$rednim przetozonym wszystkich pracownikow jest
zastepca dyrektora.
Bezposredni przelozony w czasie nieobecnosci podlegltego pracownika:
a) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnos$ci pracownika niecobecnego
pomiedzy innych pracownikows;
b) w przypadku braku innych pracownikow zglasza ten fakt swojemu przetozonemu, ktory
podejmuje decyzje w tym zakresie.

§9
Sekretariat szkoty jest czynny dla pracownikow, ucznidéw i interesantow w godz. 7:45 — 16:00.
W sprawach skarg i wnioskow dyrektor przyjmuje pracownikow i interesantdéw w godzinach pracy
szkoty.

Rozdzial ITI. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 10

1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnos$ci do:

1) poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;

2) zapoznania pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego obowiazkoéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy  oraz jego podstawowymi
uprawnieniami;

3) zapewnienia pracownikowi przydzialu pracy zgodnie z treSciag zawartej umowy o praceg, z
zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

4) zabezpieczenia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote;

6) Systematycznego organizowania szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych, sposobOw zapobiegania chorobom
zawodowym oraz sposobow minimalizowania ryzyka zawodowego;

7) organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiggania przez pracownikow wysokiej wydajnosci i jakosci pracy;



8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;

stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy;

zapewnienia nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i w doskonaleniu zawodowym,;
utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miar¢ posiadanych srodkéw, w zaspokajaniu potrzeb socjalnych pracownikdéw;
stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw i wynikow ich
pracy;

ksztattowania wlasciwych zasad wspotzycia spotecznego w szkole;

przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu,

przeciwdzialania mobbingowi;

zapewnienia terminowe;j i prawidlowej wyptaty wynagrodzenia;

prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow.

Rozdzial IV. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§11

1. Do podstawowych obowiazkdéw pracownika nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa oraz efektywne i rzetelne jej

wykonywanie;

przestrzeganie regulaminu pracy oraz ustalonego w szkole porzadku i dyscypliny pracy;

doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych, ktore dotyczg pracy;

zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspoétpracownikow, otaczanie opieka i pomoca

uczniéw oraz nowo przyjetych pracownikow;

Zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz

przepiséw przeciwpozarowych;

wspoldziatanie z dyrektorem 1 przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczego6lnosci:

a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym- posiadanie aktualnego
orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
poddawanie si¢ egzaminom kontrolnym z tego zakresu,

c) stosowanie $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z
przeznaczeniem;

niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub

zagrozeniu dla zdrowia 1 zycia ludzkiego;

sumienny stosunek do mienia szkoty oraz wszelkich urzadzen i materiatow stanowigcych

Wtasno$¢ szkoty;

dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy;

10) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, doskonalenie umiejetnosci pracy oraz

uzupetnianie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do wykonywania pracy zgodnie z
zakresem swoich obowigzkow;

11) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz informacji objetych ochrong danych osobowych.



Rozdzial V. PORZADEK PRACY, SYSTEM I ROZKLAD CZASU PRACY

§12
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie obowigzkow
stuzbowych i przydzielonych zadan.

§13
Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:

1. Dla nauczycieli nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ustalona w art. 42 ust.3 lub ust. 2a i 4a Karty Nauczyciela;

2. Dla pracownikow niebedgcych nauczycielami czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w 3 — miesi¢cznym okresie
rozliczeniowym.

3. Praca wykonywana ponad wymiar okreslony w :

1) pkt 1 stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych,
2) pkt 2 stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

4. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej zycia lub zdrowia ludzkiego,
b) dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,
C) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

5. Praca w godzinach nadliczbowych dla pracownikéw administracji i obstugi nie moze
przekroczy¢ 4 godzin na dobe i 150 godzin w ciggu roku kalendarzowego.

6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢. Godziny realizowane powyzej pensum ustalonego na podstawie ust. 1 sg
godzinami ponadwymiarowymi.

7. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych niz 4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru, moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

8. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie
odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

9. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okreslaja
indywidualne umowy o pracg.

10. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych w porze nocne;.

§ 14

1. Praca wykonywana w godzinach od 22:00 do 6:00 jest pracag wykonywang w porze nocnej.

2. Nauczycielom zobowigzanym do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych takze w porze nocnej dyrektor zapewnia:
a) dzien wolny od pracy po zakonczeniu dyzuru w porze nocnej trwajacego co najmniej 8 godzin

(za zgoda nauczyciela — wychowawcy dtuzej, nie wigcej jednak niz 12 godzin),

b) rownomierne obcigzenie nauczycieli praca w porze nocne;j.

3. Nauczyciel wychowujacy dziecko w wieku do lat 4 oraz nauczyciel samotnie wychowujacy
dziecko do lat 14 moze by¢ zobowigzany do zapewnienia opieki wychowawczej w porze nocnej
wytacznie za jego zgoda.



§15

U pracodawcy obowigzuje podstawowy system czasu pracy.

2. Nauczyciele rozpoczynaja i koncza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie z
tygodniowym rozkladem zajeé. Pozostale zajgcia i czynno$ci nauczyciele realizuja w czasie
okreslonym przez pracodawce lub indywidualnie, na zasadach okreslonych w artykule 42 Karty
Nauczyciela.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami rozpoczynaja i konczg prace wedhug indywidualnie
ustalonego rozktadu czasu pracy, zapewniajacego prawidtowe funkcjonowanie szkoty,
okreslonego Zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, pracownicy na stanowiskach
kierowniczych, a takze zastepcy tych osob, wykonujg w razie koniecznosci prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

=

§ 16
Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, mogg korzysta¢ z 15
minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy. Czas rozpoczynania i zakonczenia przerwy
$niadaniowej ustala kierownik gospodarczy szkoty.

§17

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 18
Przebywanie pracownikoéw na terenie szkoty, poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce tylko w
uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 19
1. Obecno$¢ w pracy pracownicy niebedacy nauczycielami potwierdzaja podpisem na liscie
obecnosci wytozonej w sekretariacie szkoty.
Nieobecnos¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ z zaznaczeniem przyczyny nieobecnosci.
3. W czasie nieobecnosci pracownika przetozony decyduje o przydziale innemu pracownikowi
wykonania pracy w zastepstwie.

N

§ 20

1. Dowodem przybycia i obecnosci w pracy pracownikow pedagogicznych jest utworzenie jednostki
lekcyjnej w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku zaj¢é pozalekcyjnych.

2. Specjalista do spraw kadrowo — ptacowych prowadzi ewidencje czasu pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w szkole.

3. Dla pracownikow pedagogicznych prowadzona jest ewidencja czasu pracy dotyczaca liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i zastgpstw
doraznych.

§ 21
Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stuzbowe) poza siedzibe szkoty,
wymaga uprzedniej zgody przetozonego i podlega odnotowaniu w ,Rejestrze wyj$¢ poza siedzibe
szkoty”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty.



§22
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w
umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego (tzw. delegaciji).
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych
1 czas pracy byl kontrolowany.

Rozdzial VI. DYSCYPLINA PRACY

§23
Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.

§ 24
Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, zobowigzani
sa do punktualnego rozpoczynania pracy i nieopuszczania swego miejsca pracy w godzinach pracy.
Kazdorazowe pdzniejsze rozpoczgcie, wzglednie weze$niejsze zakonczenie pracy, a takze przerwanie
pracy, wymaga uprzedniego uzgodnienia z pracodawca.

§ 25
Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowac swoje stanowisko pracy oraz
zabezpieczy¢ powierzone mu pieczgcie, narzedzia, sprzet i dokumenty.

§ 26
Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:
1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,
2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszystkich urzadzen elektrycznych i wodociggowych,
3) zamknigcia okien i drzwi,
4) zamkniecia na klucz pomieszczenia.

§ 27
Kontrolowanie dyscypliny pracy oraz stanu obecnosci i spdznien, tacznie ze stosowaniem kary
regulaminowej, nalezy do kompetencji pracodawcy.

§ 28

1. Pracownik zobowigzany jest uprzedzi¢ pracodawc¢ o niemozno$ci stawienia si¢ w pracy i
przewidywanym okresie nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do
przewidzenia. Obowiazek ten uznaje si¢ za spetniony, jezeli pracownik zawiadomi o niemoznos$ci
stawienia si¢ w pracy bezposredniego przelozonego najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien
nieobecnosci.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy z innych przyczyn niz z gory wiadome, pracownik jest
zobowigzany zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i czasie jej trwania w dniu
nastepnym. Powinien to zrobi¢ osobiscie, a w przypadku kiedy jest to niemozliwe — przez inne
osoby. Dopuszcza si¢ rowniez zawiadomienie pracodawcy przez pocztg, telefonicznie Iub
elektronicznie.



3. Pracownicy pedagogiczni zawiadamiajg dyrektora o niemoznosci stawienia si¢ w pracy nie pdzniej
niz pot godziny przed zaplanowanym rozpoczg¢ciem zaje¢ szkolnych. Zawiadomienie moze by¢
dokonane osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub elektronicznie.

§29
Dowodami usprawiedliwiajgcymi niecobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o
orzekaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy;

2) decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chordb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami;

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat o§miu, z powodu
nieprzewidzianego zamknig¢cia zlobka, przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko
uczeszeza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystawione przez organ wlasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o
wykroczenia — w charakterze strony, $wiadka lub bieglego w postepowaniu prowadzonym przed
tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej W takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto osiem godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 30
1. W przypadku spdznienia si¢ do pracy, pracownik zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
pracodawcy celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzj¢ o formie usprawiedliwienia (ustna,
pisemna) podejmuje pracodawca.
2. Jezeli spoOznienie wyniklo z przyczyn niezawinionych przez pracownika (opdznienie
komunikacyjne PKP, PKS 1 inne przyczyny sity wyzszej), pracownik powinien dostarczy¢
stosowne zaswiadczenie.

§ 31
Do razacego nieprzestrzegania 1 naruszenia ustalonego w Regulaminie porzadku i1 dyscypliny pracy
nalezy:
1) zte lub niedbate wykonywanie pracy;
2) dziatanie lub zaniechanie dziatah, w wyniku czego moze powsta¢ zagrozenie bezpieczenstwa,
zdrowia lub zycia uczniéw albo pracownikoéw szkoty;
3) wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;
4) kradziez lub umys$lne niszczenie materiatow, narzgdzi i $rodkow technicznych stanowigcych
wlasnos¢ szkoty, uzywanie ich niezgodnie z przeznaczeniem,;
5) nieprzybycie , spdznienie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia;
6) stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub narkotykow albo spozywanie alkoholu
lub uzywanie narkotykéw w czasie pracy lub w miejscu pracy;
7) umyslne i dlugotrwate zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;
8) nieprzestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;



9) nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego, albo ochronnego lub

sprzetu ochrony osobistej;

10) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz nieprzestrzeganie ochrony danych osobowych;
11) niezgodny z zasadami wspotzycia spotecznego stosunek do przetozonych, wspotpracownikoéw

oraz 0sob korzystajacych z ustug zaktadu pracy;

12) niewykonywanie polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, zgodnych z przepisami prawa i

~

umowa o prace.

§32
Obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu na terenie zaktadu pracy oraz przebywania
w zakladzie pracy w stanie po spozyciu alkoholu, bezwzgledny zakaz zazywania narkotykow i
innych $rodkéw odurzajacych na terenie zakladu pracy oraz przebywania w zaktadzie pracy w
stanie po spozyciu narkotykoéw i innych $rodkéw odurzajacych.

. Obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu na terenie szkoty.

§ 33

W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyt na teren szkoty w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, kazdy inny pracownik powiadamia o tym fakcie przetozonego
tego pracownika. Przetozony powiadamia inspektora bhp oraz dyrektora.
Pracownika w stanie nietrzezwosci przetozony nie dopuszcza do pracy. Pracownik zobowigzany
jest do natychmiastowego opuszczenia siedziby szkoty. Dzien ten traktuje si¢ jak
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe takiej
decyzji, podaje si¢ pracownikowi do wiadomosci.
Na zadanie pracownika pracodawca zapewnia przeprowadzenie badania stanu trzezwosci
pracownika.
W przypadku zaprzeczania pracownika o stanie jego nietrzezwos$ci, mimo ewidentnych oznak
takiego stanu, inicjatywa przeprowadzenia badania krwi nalezy do pracodawcy. Odmowa
pracownika na pobranie probki krwi do badania, stanowi potwierdzenie jego nietrzezwosci.
Koszty wyniku badania pracownika potwierdzajacego spozycie przez niego alkoholu, obcigzaja
pracownika, w przeciwnym przypadku — pracodawce.
Z czynnosci, o ktorych mowa powyzej, pracodawca sporzadza protokot, ktory powinien zawierac:
1) imig¢ i nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci przez pracownika,
2) dane osobowe pracownika oraz sposOb i okolicznosci naruszenia przez niego obowigzku

trzezwosci,
3) wskazanie dowodow,
4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajacej protokot.
Protokot sporzadzany jest niezwtocznie, a jego odpis dorgczony pracownikowi.
Pracownikowi w stanie nietrzezwym, nie Wolno przebywac na terenie szkoty takze po zakonczeniu
$wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolnien od pracy.

§ 34
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci w
pracy, pracodawca moze stosowac kary wymienione w art. 108 Kodeksu Pracy, a mianowicie:
1) karg upomnienia,
2) kare nagany,



3) kare pieniezng.

W stosunku do pracownikéw pedagogicznych, ktoérzy dopuszcza si¢ uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, moga by¢ zastosowane
kary dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 76 Karty Nauczyciela.

Kary, o ktorych mowa w ust. 1 wymierza Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego i zawiadamia pracownika na pismie. Odpis pisma sktada do akt
osobowych pracownika.

Kary, o ktorych mowa w ust. 2, wymierza Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Mazowieckim.

Pracodawca moze odstgpi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec pracownika innych srodkow oddziatywania.

§ 35
O zastosowaniu $rodkow dyscyplinujacych pracownik zostaje zawiadomiony na pismie, a odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciggu
siedmiu dni od zawiadomienia go wnie$¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od
jego wniesienia jest rdwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw,
moze w ciggu 14 dni od zawiadomienia go o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sagdu pracy o
uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
Whpisy o zastosowaniu srodkoéw dyscyplinarnych usuwa si¢ z akt osobowych po roku nienagannej
pracy.
Pracodawca moze usuna¢ wpis z akt osobowych pracownika wczesniej z inicjatywy wilasnej, na
wniosek pracownika lub reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 36

Pracodawca moze rozwigza¢ umowg o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracg przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwroci¢ jg pracodawcy,

2) sporzadzi¢ wykaz prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu ich
Zaawansowania,

3) zwrdcic sprzet i inne mienie nalezace do szkoty,

4) uzyskac stosowne potwierdzenie na karcie obiegowe;j.
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Rozdzial VII. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 37

1. Urlopu wypoczynkowego pracownikom administracji i obstugi udziela si¢ zgodnie z planem
urlopow. Plan urlopow ustala si¢ biorgc pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace z
koniecznosci zapewnienia wiasciwego toku pracy.

2. W rocznym planie urlopéw umieszcza si¢ zar6wno urlop wypoczynkowy za rok biezacy, jak i
urlop zalegty, jezeli taki pozostal pracownikowi do wykorzystania. W planie nie uwzglednia si¢
jedynie 4 dni tzw. urlopu na zadanie.

3. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w terminie do konca stycznia roku, ktérego
dotyczy plan urlopow.

4. Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na czg¢sci. Co najmniej jedna cze$¢ urlopu
powinna obejmowac nie mniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych zaliczamy oprdocz dni
korzystania z urlopu réwniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie i po zakonczeniu
korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.

5. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wyltacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (na
whniosku urlopowym).

6. Na wniosek pracownika w wyjatkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopow.

7. Cze$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego — pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

8. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej
do konca III kwartalu nastepnego roku.

9. Czas i termin urlopéw pracownikow pedagogicznych szkoty ustalony jest w odrebnych przepisach.

10. Osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci umiarkowanym lub znacznym maja
prawo do dodatkowego urlopu wedtug odrgbnych przepisow.

§ 38
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesigce, pracodawca i pracownik moga
przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 39
Na zasadach okres§lonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),
2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
3) podejmujgcemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych bez skierowania pracodawcy,
4) na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§ 40
W trybie i na zasadach okre$lonych stosownymi przepisami pracodawca jest zobowigzany zwolni¢
pracownika od pracy:
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. w celu wykonywania zadan 1 czynnoSci:

a) lawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

c) obowiagzku $wiadczen osobistych,

d) czynnosci wynikajgcej z petnionej funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnosé
ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

w celu:

a) wykonywanie powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego;
sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji pojednawczej, sadu pracy,

C) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich 1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy, albo badan stanu zdrowia na okre§lonych stanowiskach
pracy, jezeli nie jest mozliwe wykonanie badan w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa badan lekarskich,

w celu wystepowania w charakterze:

a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sagdowym lub przed
kolegium do spraw wykroczen,

b) strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.

§ 41

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw

osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,

jezeli odpracowat zwolnienie. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

§ 42

Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1.

a) 2 dni — w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika, zgonu i pogrzebu jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy;

b) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
bezposrednio pod jego opieka.

§43

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje
zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, udzielone w dniach (2 dni w roku
kalendarzowych) lub w godzinach (16 godzin rocznie). Wyboru sposobu korzystania ze
zwolnienia w danym roku dokonuje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie urlopu na
opieke nad dzieckiem.

Pisemne wnioski 0 udzielenie zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ u pracodawcy
nie pozniej niz jeden dzien przed wykorzystaniem uprawnienia.
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Rozdzial VIII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 44

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.

§ 45

Plan ewakuacji zaktadu pracy umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy latwy do
niego dostep. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposéb wyrazny i trwaty.

§ 46

Pracodawca jest zobowigzany:

ok~

1. Zapoznawaé pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami
o ochronie przeciwpozarowej oraz informowac¢ o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z
wykonywana pracg i sposobach minimalizowania tego ryzyka.

Prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Kierowac¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie — wstgpne, kontrolne, okresowe.
Wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie zgodnie z przystugujacymi
normami, uregulowanymi w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

Wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce przechowywania odziezy i obuwia
roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

agrwn

o

§ 47

. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze szkoleniom

okresowym.

Przyjecie do wiadomos$ci regulaminu ochrony przeciwpozarowej potwierdzaja wiasnorgcznym

podpisem.

Szkolenie okresowe odbywaja:

a) osoby bedace pracodawcami i pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych —
w okresie 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na danym stanowisku a nastgpnie raz na 5 lat,

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno — biurowych oraz nauczyciele —
w okresie 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku a nastgpnie raz na 5 lat,

c) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — w okresie 12 miesi¢cy od rozpoczecia
pracy na danym stanowisku a nastepnie raz na 3 lata.

Wszyscy pracownicy kierowani sg na badania profilaktyczne.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

a) 0soby przyjmowane do pracy,

b) pracownicy przenoszeni na inne stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego

pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy , na

podstawie kolejnej umowy o prace zawarte] bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu

poprzedniej umowy o pracg z tym pracodawcay.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.
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8. W przypadku niezdolnosci do pracy trawigcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

9. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanym badaniami lekarskimi pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy
podroézach stuzbowych.

10. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okres§lonym stanowisku.

11. Badania profilaktyczne sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 48
1. O ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg informuje pracownikow inspektor
bhp.
2. Kazdy pracownik po zapoznaniu si¢ z kartg ryzyka zawodowego dla swojego stanowiska pracy,
potwierdza ten fakt swoim podpisem.

§ 49

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia o ktérym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym niezwtocznie
przelozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, w przypadku o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Zasady i normy przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, wyposazenia w narzedzia 1 materialy zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

5. Naprawa 1 pranie odziezy nalezy do obowigzkéw zakladu pracy. Pranie odziezy ochronnej
pracownikow odbywa si¢ na terenie szkoly, gdzie udostepnia si¢ pracownikom pralke oraz Srodki
niezbedne do prania.

6. Pracownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialna za powierzona odziez i obuwie robocze.
W zwiagzku z tym zobowigzany jest utrzymac je w nalezytym stanie.

§ 50
Kazdy pracownik zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zaistnialym na terenie
szkoty wypadku albo zagrozeniu Zycia i zdrowia ludzkiego.

§51
1. Kazdy pracownik, ktory ulegl wypadkowi, jezeli stan zdrowia na to pozwala, jest obowigzany
zawiadomi¢ o tym swego pracodawce.
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Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pierwszg pomoc pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi, w
szczegolnosci za§ zbadac okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz podjaé srodki zapobiegawcze,
majace na celu poprawe warunkoéw bhp.

§ 52
Kazdego pracownika obowigzuje zachowanie porzadku 1 czystosci we wszystkich
pomieszczeniach. Srodkow czystosci dostarcza pracodawca.
Wszelkie zauwazone usterki urzadzen, pomieszczen, narzedzi i sprzetu, stwarzajace zagrozenie,
pracownik zglasza niezwtocznie swojemu przetozonemu, zadajac ich usunigcia.

Rozdzial IX. OCHRONA PRACY KOBIET

§53

Pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

1.

2.

Przy pracach zwigzanych z dZwiganiem ci¢zaréw:

1) przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow:
a) jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 12 kg na osobe,
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg na osobe,

2) przy recznym podnoszeniu ci¢zarow pod gore (schody):
a) jesli praca jest wykonywana stale — powyzej 8 kg na osobe,
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 15 kg na osobg,

Przy pracach, o ktorych mowa w ust. 1, kobiecie w cigzy:

1) do 6 miesigca wiacznie wolno dzwigaé cigzary do 4 kg oraz przewozié¢ cigzary nie
przekraczajace potowy w/w norm;

2) po uplywie 6-tego miesigca cigzy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie, przewozenie ci¢zarOw, przydzielanie nauczycielkom dyzurdéw $rodlekcyjnych.

§ 54

Przy recznym przenoszeniu cigzaréw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowac sprze¢t pomocniczy. Cigzar
tadunku wraz ze sprzgtem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm okreslonych w § 53 ust. 1.

N

§ 55
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ bez jej zgody w godzinach nadliczbowych.
Kobiety w cigzy nie wolno delegowac poza state miejsce pracy.
Kobiety, opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 56

. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy;

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowe;j.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
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§ 57
1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do 2 potgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do 2 przerw w pracy po
45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

Rozdzial X. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 58
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci §wiadczonej pracy.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 59
Wysokos¢ wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsza od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na dany rok przez Rad¢ Ministrow, z zastrzezeniem ust.
2§ 58.

§ 60
Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i1 premii okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 61

1. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikow nie be¢dacych nauczycielami nastepuje do dnia 28
kazdego miesigca.

2. Wynagrodzenie dla nauczycieli wyplacane jest miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu nastepnym.

3. Skfadniki wynagrodzenia nauczycieli, ktorych wysoko§¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie
juz wykonanych prac, wyptaca si¢ miesiecznie z dotu do dnia 28 danego miesiaca.

§ 62

5. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnos$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
w terminach wyptat.

6. Potragcenia nienaleznych wynagrodzen za dany miesigc, pracownikow pedagogicznych,
dokonywane s3 z wynagrodzen wyptacanych w nastgpnym miesigcu.

7. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do udost¢pnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac (tzw. paska) zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§ 63
Wynagrodzenie za zgoda pracownika moze by¢ przekazane na jego rachunek oszczgdnosciowo —
rozliczeniowy.
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§ 64
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inna osobg.

Rozdzial XI. WYROZNIENIA | NAGRODY

§ 65
1. Pracownikom, za wzorowe wypelnianie obowigzkoéw, przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie
szczegblnych osiggniec i efektow w pracy moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia:

1) w stosunku do nauczycieli — dodatek motywacyjny, nagrody dyrektora szkoty lub na jego
wniosek nagrody Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Os$wiaty oraz organu
prowadzacego szkote,

2) w stosunku do pracownikéw administracji i obslugi nagrody dyrektora szkoty i
wyroznienia.

2. Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow.

Rozdzial XI1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66
Zatacznikiem do niniejszego regulaminu jest:
1. Zasady i normy przydzielania pracownikom I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej
— Curie w Sokotowie Podlaskim $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.
2. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu pracy.

§ 67

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uprzednim uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, po
uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci wszystkich pracownikdw przez umieszczenie
na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim 1 w sekretariacie szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem pracy. Pracownik potwierdza
znajomo$¢ regulaminu podpisujac stosowne oswiadczenie, ktore zostaje dotagczone do jego akt
osobowych.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa
pracy, a w szczegolnosci Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze.

4. Zmian w regulaminie dokonuje pracodawca w formie aneksu i na zasadach okreslonych w ust. 1.

Sokotow Podlaski, ...13.02.2017.........

(podpis i piecze¢ dyrektora)

Uzgodniono:
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